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ที ่CS-02/2024/004  
 
      วนัท่ี 25 มีนำคม 2567 
เรื่อง ขอเชิญประชุมสำมญัผูถ้ือหุน้ ประจ ำปี 2567 
เรียน ท่ำนผูถ้ือหุน้  
 บริษัท เอส โฮเทล แอนด ์รีสอรท์ จ  ำกดั (มหำชน)  
ส่ิงที่ส่งมำดว้ย 1. รำยงำนประจ ำปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) พรอ้มดว้ยงบกำรเงินประจ ำปี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม 

2566 ในรูปแบบรหสัคิวอำร ์(QR Code)  
 2.  ข้อมูลประวัติและประสบกำรณ์กำรท ำงำนของผู้ได้รับกำรเสนอชื่อเพื่อเลือกตั้งเป็นกรรมกำรแทน

กรรมกำรที่พน้จำกต ำแหน่งตำมวำระ (ประกอบกำรพิจำรณำระเบียบวำระที่ 4) 
3.  หลักเกณฑก์ำรสรรหำกรรมกำร และนิยำมกรรมกำรอิสระของบริษัทฯ (ประกอบกำรพิจำรณำระเบียบ

วำระที ่4) 
 4. ขอ้มูลประวัติและประสบกำรณก์ำรท ำงำนของผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ ประจ ำปี 2567 (ประกอบกำร

พิจำรณำระเบียบวำระที่ 6) 
 5.  ค ำแนะน ำ วิธีกำร และขัน้ตอนกำรเขำ้รว่มประชุมผูถ้ือหุน้ผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 

6.  ค ำชี ้แจงวิธีกำรมอบฉันทะ หลักฐำนกำรแสดงสิทธิเข้ำร่วมประชุมผู้ถือหุ้นผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส์   
กำรออกเสียงลงคะแนน และวิธีกำรนบัคะแนน 

7. รำยชื่อกรรมกำรอิสระที่บริษัทฯ เสนอใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉันทะ 
8.  ขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ที่เกี่ยวขอ้งกบักำรประชุมผูถ้ือหุน้ 
9.  หนงัสือมอบฉันทะ แบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค.  
10.  กำรใชร้หสัคิวอำร ์(QR Code) ส ำหรบัดำวนโ์หลดเอกสำรกำรประชุมผูถ้ือหุน้  
11.  ค ำบอกกล่ำวกำรคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลส ำหรบักำรประชุมผูถ้ือหุน้ 

ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท เอส โฮเทล แอนด ์รีสอรท์ จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัทฯ”) ครัง้ที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 21 กุมภำพันธ์ 
2567 ไดม้ีมติก ำหนดใหจ้ัดกำรประชุมสำมญัผูถ้ือหุน้ ประจ ำปี 2567 ในวันพฤหัสบดีท่ี 25 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น. โดยเป็นการ
จัดประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) เพียงรูปแบบเดียวเท่าน้ัน ตำมเง่ือนไขและหลักเกณฑท์ี่ก ำหนดในกฎหมำยว่ำดว้ยกำร
ประชุมผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ตลอดจนกฎหมำยและกฎระเบียบอื่น ๆ ที่เกี่ยวขอ้ง 

ส ำหรับกำรก ำหนดระเบียบวำระกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น  ประจ ำปี 2567 บริษัทฯ ได้ประกำศในเว็บไซต์ของบริษัทฯ 
www.shotelsresorts.com พรอ้มทั้งเผยแพรใ่หผู้ถ้ือหุน้รบัทรำบผ่ำนช่องทำงของตลำดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (“ตลำดหลักทรพัยฯ์”) 
เมื่อวันที่ 29 กันยำยน 2566 เพื่อเปิดโอกำสใหผู้ถ้ือหุน้เสนอระเบียบวำระกำรประชุมเป็นกำรล่วงหนำ้ ตัง้แต่วันที่ 1 ตุลำคม 2566 ถึงวันท่ี 
31 มกรำคม 2567 ตำมหลักเกณฑแ์ละวิธีกำรที่บริษัทฯ ก ำหนด โดยเมื่อครบก ำหนดเวลำดังกล่ำวแลว้ ปรำกฏว่ำไม่มีกำรเสนอระเบียบ
วำระอื่นใดมำยงับริษัทฯ จึงขอแจง้ระเบียบวำระตำมมติคณะกรรมกำรบริษัท ดงันี ้

 
 
 

ระเบียบวาระท่ี 1  พิจารณารับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ประจ าปี 2566 
ขอ้เท็จจริงและเหตผุล 
 บริษัทฯ ได้จัดท ำสรุปผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ประจ ำ ปี  2566 และกำรเปล่ียนแปลงที่ส ำคัญซึ่ งเกิดขึ ้น 
ในรอบปีดังกล่ำว ซึ่งปรำกฏในหัวข้อ “เหตุกำรณ์ส ำคัญในปี  2566” และ “ค ำอธิบำยและกำรวิเครำะห์ของฝ่ำยจัดกำร” ของ 
ร ำยงำนประจ ำ ปี  2566 (แบบ 56-1 One Report) ที่ สำมำรถดำวน์ โหลด ผ่ำนทำ ง  QR Code ร ำยละ เอี ยดปรำกฏตำม 
ส่ิงที่ส่งมำดว้ย 1 
ควำมเห็นของคณะกรรมกำรบรษิัท 
 คณะกรรมกำรบริษัทได้พิจำรณำแล้ว เห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น ประจ ำปี 2567 เพื่อรับทรำบผลกำร
ด ำเนินงำนของบริษัทฯ ประจ ำปี 2566 
กำรลงมติ  
 วำระนีเ้ป็นวำระแจง้เพื่อทรำบ จึงไม่ตอ้งลงคะแนนเสียงในวำระนี ้

ระเบียบวาระท่ี 2  พิจารณาอนุมัติงบการเงินของบริษัทฯ ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิน้สุด วันท่ี 31 ธันวาคม 2566  

ขอ้เท็จจริงและเหตผุล 
 เพื่อใหเ้ป็นไปตำมพระรำชบัญญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีกำรแกไ้ขเพิ่มเติม) ("พ.ร.บ. บริษัทมหำชน
จ ำกดั”) มำตรำ 112 และขอ้บงัคบับริษัทฯ ขอ้ 49 รำยละเอียดปรำกฏตำมส่ิงที่ส่งมำดว้ย 8 ซึ่งก ำหนดใหบ้ริษัทฯ ตอ้งจดัท ำงบดลุและบัญชี
ก ำไรขำดทนุเพื่อน ำเสนอต่อที่ประชุมสำมญัผูถ้ือหุน้เพื่อพิจำรณำอนมุติั  
ควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
 คณะกรรมกำรตรวจสอบได้พิจำรณำงบกำรเงินของบริษัทฯ ส ำหรบัรอบระยะเวลำบัญชีสิน้สุด วันที่ 31 ธันวำคม 2566 ซึ่ง
ผ่ำนกำรตรวจสอบของผู้สอบบัญชีรับอนุญำต และมีควำมเห็นว่ำถูกต้อง ครบถ้วน และเชื่อถือได้ รวมถึงได้มีกำรเปิดเผยข้อมูลอย่ำง
เพียงพอ  
ควำมเห็นของคณะกรรมกำรบริษัท 
 คณะกรรมกำรบริษัทไดพ้ิจำรณำงบกำรเงินดังกล่ำวแลว้ และไม่มีควำมเห็นที่แตกต่ำงจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ จึง
เห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมสำมญัผูถ้ือหุน้ ประจ ำปี 2567 เพื่อพิจำรณำอนุมติังบกำรเงินของบริษัทฯ ส ำหรบัรอบระยะเวลำบัญชีสิน้สดุ 
วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 ซึ่งตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีรบัอนญุำตของบริษัทฯ ทีไ่ดแ้สดงควำมเห็นอย่ำงไม่มีเง่ือนไข และผ่ำนกำรพิจำรณำ
จำกคณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษัทฯ โดยมีรำยละเอียดตำมทีป่รำกฏในรำยงำนประจ ำปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) ที่สำมำรถ
ดำวนโ์หลดผ่ำนทำง QR Code รำยละเอียดปรำกฏตำมส่ิงที่ส่งมำดว้ย 1 ในหวัขอ้ “รำยงำนของผูส้อบบญัชีรบัอนญุำต” “งบกำรเงิน” และ 
“หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงิน”  
กำรลงมติ  
 วำระนีต้้องได้รับกำรอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้ำงมำกของจ ำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมำประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน โดยไม่นบัผูท้ี่งดออกเสียงเป็นฐำนในกำรนบัคะแนน   
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ระเบียบวาระท่ี 3  พิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงินก าไรไว้เป็นทุนส ารองตามกฎหมาย และการจ่ายเงินปันผลส าหรับ                   
ผลประกอบการประจ าปี 2566  

ขอ้เท็จจริงและเหตผุล 
 ตำมมำตรำ 115 และ 116 แห่งพ.ร.บ. บริษัทมหำชนจ ำกัด และตำมขอ้บังคับของบริษัทฯ ขอ้ 54 และ ขอ้ 55 รำยละเอียด
ปรำกฏตำมส่ิงที่ส่งมำดว้ย 8 ซึ่งก ำหนดไวว้่ำ 1) หำ้มจ่ำยเงินปันผลจำกเงินประเภทอื่นนอกจำกเงินก ำไรในกรณีที่บริษัทฯ ยงัมียอดขำดทุน
สะสมอยู่ หำ้มมิใหจ้่ำยเงินปันผล โดยกำรจ่ำยเงินปันผลจะตอ้งไดร้บัอนมุติัจำกที่ประชุมผูถ้ือหุน้ เวน้แต่เป็นกำรจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำล 
และ 2) บริษัทฯ ตอ้งจดัสรรก ำไรสทุธิประจ ำปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทนุส ำรองไม่นอ้ยกว่ำรอ้ยละ 5 ของก ำไรสทุธิประจ ำปี หกัดว้ยยอดเงินขำดทุน
สะสมยกมำ (ถำ้มี) จนกว่ำทนุส ำรองนี ้จะมีจ  ำนวนไม่นอ้ยกว่ำรอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน 
 บริษัทฯ มีนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลในอตัรำไม่นอ้ยกว่ำรอ้ยละ 40 ของก ำไรสทุธิตำมงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร หลงัหกัภำษี
เงินไดน้ิติบุคคลและหลังหกัส ำรองต่ำง ๆ ทกุประเภทตำมกฎหมำยและบริษัทฯ ก ำหนดไวใ้นแต่ละปี โดยอตัรำกำรจ่ำยเงินปันผลดังกล่ำว
อำจเปล่ียนแปลงไปจำกที่ก ำหนดไว ้ทัง้นี ้ขึน้อยู่กบัผลกำรด ำเนินงำน ฐำนะทำงกำรเงิน สภำพคล่อง ควำมจ ำเป็นในกำรลงทุน กำรลงทุน
เพิ่มเติม กำรขยำยธุรกิจ กำรส ำรองเงินไวเ้พื่อจ่ำยช ำระคืนเงินกูย้ืม หรือเป็นเงินทุนหมุนเวียนภำยในบริษัทฯ เง่ือนไขและขอ้จ ำกัดตำมที่
ก ำหนดไวใ้นสญัญำกูย้ืมเงิน และปัจจยัอื่น ๆ ที่เกี่ยวขอ้งในกำรบริหำรงำนตำมที่คณะกรรมกำร และ/ หรือผูถ้ือหุน้ของบริษัทฯ เห็นสมควร 
โดยกำรจ่ำยเงินปันผลดังกล่ำวจะไม่เกินก ำไรสะสมที่ปรำกฏอยู่ในงบกำรเงินเฉพำะของบริษัทฯ และเป็นไปตำมกฎหมำยที่เกี่ยวขอ้ง โดย
เมื่อคณะกรรมกำรบริษัทมีมติเห็นชอบใหจ้่ำยเงินปันผลประจ ำปีแลว้ จะตอ้งน ำเสนอเพื่อขออนมุัติต่อที่ประชุมผูถ้ือหุน้ของบริษัท เวน้แต่
เป็นกำรจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลซึ่งคณะกรรมกำรบริษัทมีอ  ำนำจอนุมติัใหจ้่ำยเงินปันผลไดแ้ละใหร้ำยงำนใหท้ี่ประชุมผูถ้ือหุน้ทรำบใน
กำรประชุมครำวต่อไป  
 ทั้งนี ้จำกงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรของบริษัทฯ ส ำหรบัรอบระยะเวลำบัญชีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม 2566 บริษัทฯ มีก ำไร
สทุธิหลงัหกัภำษีเงินไดน้ิติบุคคล จ ำนวน 114,432,312 บำท และไม่มียอดขำดทนุสะสม โดยที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 1/2567 
เมื่อวันที่ 21 กุมภำพันธ์ 2567 ได้มีมติอนุมัติกำรจัดสรรก ำไรสุทธิจำกผลประกอบกำรประจ ำปี 2566 เพื่อเป็นทุนส ำรองตำมกฎหมำย
จ ำนวน 5,721,616 บำท คิดเป็นรอ้ยละ 5 ของก ำไรสุทธิจำกผลประกอบกำรประจ ำปี 2566 ซึ่งภำยหลังจำกกำรจัดสรรก ำไรสุทธิเป็นทนุ
ส ำรองตำมกฎหมำยดังกล่ำวแลว้ บริษัทฯ จะมีทุนส ำรองตำมกฎหมำยจ ำนวน 5,721,616 บำท คิดเป็นรอ้ยละ 0.03 ของทุนจดทะเบียน
ของบริษัทฯ 
 ภำยหลงักำรจดัสรรก ำไรสทุธิเพื่อเป็นทุนส ำรองตำมกฎหมำยแลว้ บริษัทฯ มีก ำไรสทุธิคงเหลือจำกผลประกอบกำรประจ ำปี 
2566 เป็นจ ำนวน 108,710,696 บำท และไม่มียอดขำดทุนสะสม ประกอบกับบริษัทฯ มีกระแสเงินสดเพียงพอที่จะจ่ำยเงินปันผลไดต้ำม
นโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลของบริษัทฯ ดงันัน้ จึงเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมสำมญัผูถ้ือหุน้ ประจ ำปี 2567 พิจำรณำอนมุติักำรจ่ำยเงินปัน
ผลส ำหรบัผลประกอบกำรประจ ำปี 2566 ในอตัรำหุน้ละ 0.015 บำท รวมเป็นเงินจ ำนวนไม่เกิน 53,904,600 บำท ซึ่งคิดเป็นรอ้ยละ 47.11 
ของก ำไรสุทธิตำมงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร (และคิดเป็นรอ้ยละ 49.59 ของก ำไรสุทธิตำมงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรหลังหักเงินส ำรองตำม
กฎหมำย) ซึ่งเป็นไปตำมนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลของบริษัทฯ ในกำรนี ้คณะกรรมกำรบริษัทไดก้ ำหนดวนัก ำหนดรำยชื่อผูถ้ือหุน้ท่ีมีสิทธิ
ในกำรรับเ งินปันผล (Record Date) ในวันที่  7 มีนำคม 2567 และก ำหนดวันจ่ ำยเ งินปันผลในวันที่  10 พฤษภำคม 2567  
ทัง้นี ้สิทธิในกำรรบัเงินปันผลนีย้ังมีควำมไม่แน่นอน จนกว่ำจะไดร้บักำรอนมุติัจำกที่ประชุมสำมญัผูถ้ือหุน้ ประจ ำปี 2567 โดยผูถ้ือหุน้ซึ่ง
ขำดคณุสมบติัที่จะไดร้บัเงินปันผลตำมกฎหมำยจะไม่ไดร้บัเงินปันผลในครัง้นี ้
 ทัง้นี ้รำยละเอียดของกำรขอรบัเครดิตภำษีส ำหรบัเงินปันผลของผูถ้ือหุน้ประเภทบุคคลธรรมดำตำมหลกัเกณฑท์ี่ก ำหนดใน
มำตรำ 47 ทวิ แห่งประมวลรัษฎำกร เป็นดังนี ้(1) เงินปันผล จ ำนวน 0.0041 บำทต่อหุ้น จ่ำยจำกก ำไรสุทธิที่ผ่ำนกำรเสียภำษีเงินได้                 

นิติบุคคลในอตัรำรอ้ยละ 20 ดงันัน้ ผูถ้ือหุน้ประเภทบุคคลธรรมดำสำมำรถใชสิ้ทธิเครดิตภำษีในกำรค ำนวนภำษีเงินไดใ้นอตัรำ 20/80 ของ
เงินปันผลที่ไดร้บั และ (2) เงินปันผล จ ำนวน 0.0109 บำทต่อหุน้ จ่ำยจำกก ำไรสุทธิที่ไม่ผ่ำนกำรเสียภำษีเงินไดน้ิติบุคคล ดังนั้น ผูถ้ือหุน้
ประเภทบุคคลธรรมดำไม่ไดร้บัเครดิตในกำรค ำนวณภำษีเงินไดส้ ำหรบัเงินปันผลจ ำนวนดงักล่ำว 
ขอ้มลูเปรียบเทียบกำรจ่ำยเงินปันผล 

รายการ รอบระยะเวลาบัญชีสิน้สุดวันท่ี 31 ธันวาคม 
2566 2565 2564 

จ ำนวนหุน้ (หุน้)  3,593,640,000 3,593,640,000 3,593,640,000 

ก ำไรสทุธิตำมงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
หลงัหกัภำษีเงินไดน้ิติบุคคล (บำท) 

114,432,313 (91,586,681)2 
 

197,262,200 

ก ำไร (ขำดทนุ) สะสม ตำมงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
(บำท) 

114,432,313 (461,256,094) (369,669,413)1 

จดัสรรเพื่อเป็นเงินส ำรองตำมกฎหมำย (บำท) 5,721,616 - - 

เงินปันผลต่อหุน้ (บำทต่อหุน้) 0.015 - - 

รวมเงินปันผลจ่ำยทั้งสิน้ (บำท) 53,904,600 - - 

อตัรำกำรจ่ำยเงินปันผลต่อก ำไรสทุธิตำมงบกำรเงิน
เฉพำะกิจกำรของบริษัทฯ (รอ้ยละ) 

47.11 - - 

หมายเหตุ: 
1) ในปี 2564 บริษัทฯ มีผลขำดทนุสะสม ดงันัน้ จึงงดกำรจ่ำยเงินปันผลส ำหรบัผลประกอบกำรประจ ำปี 2564  
2)  ในปี 2565 บริษัทฯ มีผลกำรด ำเนินงำนขำดทนุและขำดทนุสะสม ดงันัน้ จึงงดกำรจ่ำยเงินปันผลส ำหรบัผลประกอบกำรประจ ำปี 2565 
ควำมเห็นของคณะกรรมกำรบรษิัท 
 คณะกรรมกำรบริษัทไดพ้ิจำรณำถึงผลกำรด ำเนินงำน ฐำนะทำงกำรเงิน สภำพคล่อง แผนกำรขยำยธุรกิจ รวมถึงควำม
จ ำเป็นและควำมเหมำะสมอื่น ๆ แลว้ จึงเห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมสำมัญผูถ้ือหุน้ ประจ ำปี 2567 เพื่อพิจำรณำอนุมัติกำรจัดสรรเงิน
ก ำไรไวเ้ป็นทนุส ำรองตำมกฎหมำยและกำรจ่ำยเงินปันผลส ำหรบัผลประกอบกำรประจ ำปี 2566 ดงันี ้ 

1) อนุมัติกำรจัดสรรก ำไรสุทธิเพื่อเป็นทุนส ำรองตำมกฎหมำย จ ำนวน 5,721,616 บำท คิดเป็นรอ้ยละ 5 ของ 
ก ำไรสทุธิจำกผลประกอบกำรประจ ำปี 2566  

2) อนุมัติกำรจ่ำยเงินปันผลส ำหรบัผลประกอบกำรประจ ำปี 2566 ในอัตรำหุน้ละ 0.015 บำท ใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ของ
บริษัทฯ รวมเป็นจ ำนวนเงินไม่เกิน 53,904,600 บำท ในกำรนี ้คณะกรรมกำรบริษัทไดก้ ำหนดวันก ำหนดรำยชื่อ
ผูถ้ือหุน้ที่มีสิทธิในกำรรบัเงินปันผล (Record Date) ในวันที่ 7 มีนำคม 2567 และก ำหนดวันจ่ำยเงินปันผลใน
วนัท่ี 10 พฤษภำคม 2567 ทัง้นี ้สิทธิในกำรรบัเงินปันผลนี ้ยงัมีควำมไม่แน่นอน จนกว่ำจะไดร้บักำรอนมุติัจำกที่
ประชุมสำมญัผูถ้ือหุน้ ประจ ำปี 2567 โดยผูถ้ือหุน้ซึ่งขำดคณุสมบติัที่จะไดร้บัเงินปันผลตำมกฎหมำยจะไม่ไดร้บั
เงินปันผลในครัง้นี ้

 
 



   บริษัท เอส โฮเทล แอนด ์รีสอรท์ จ ำกดั (มหำชน) 

เผยแพร่ ณ วันท่ี 4 เมษายน 2567  

3 

 

กำรลงมติ 
 วำระนีต้้องได้รับกำรอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้ำงมำกของจ ำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมำประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน โดยไม่นบัคะแนนเสียงของผูท้ี่งดออกเสียงเป็นฐำนในกำรนบัคะแนน   

ระเบียบวาระท่ี 4  พิจารณาอนุมัติการเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีพ้นจากต าแหน่งตามวาระ ประจ าปี 2567  
ขอ้เท็จจริงและเหตผุล 
 เพื่อใหเ้ป็นไปตำม พ.ร.บ. บริษัทมหำชนจ ำกดั มำตรำ 71 และขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 20. รำยละเอียดปรำกฏตำมส่ิงที่ส่ง
มำดว้ย 8 ซึ่งก ำหนดไวว้่ำ ในกำรประชุมสำมัญผูถ้ือหุน้ประจ ำปีทุกครัง้ กรรมกำรจะตอ้งออกจำกต ำแหน่งอย่ำงนอ้ยจ ำนวนหนึ่งในสำม 
(1/3) ของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมด ถำ้จ ำนวนกรรมกำรจะแบ่งออกใหเ้ป็นสำมส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ ำนวนใกลเ้คียงที่สุดกับส่วนหนึ่งใน
สำม (1/3) โดยกรรมกำรที่อยู่ในต ำแหน่งนำนที่สุดเป็นผูอ้อกจำกต ำแหน่งและกรรมกำรผูอ้อกจำกต ำแหน่งไปนัน้ อำจเลือกเขำ้รบัต ำแหน่ง
อีกก็ได ้
 ปัจจุบัน บริษัทฯ มีกรรมกำรทั้งสิน้จ ำนวน 9 ท่ำน ส ำหรบักรรมกำรของบริษัทฯ ที่ครบก ำหนดออกตำมวำระในกำรประชุม
สำมญัผูถ้ือหุน้ ประจ ำปี 2567 มจี  ำนวน 3 ท่ำน ดงันี ้   

ชื่อกรรมการ ต าแหน่ง 
วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการ
จนครบก าหนดพ้นจากต าแหน่งตาม

วาระในคร้ังน้ี1) 
1. นำยไพรสณัฑ ์วงศส์มิทธิ์ กรรมกำรอิสระ 5 ปี 4 เดือน 

2. นำยจกัร บุญ-หลง กรรมกำรอิสระ 5 ปี 4 เดือน 

3. ดร. ชญำนิน เทพำค ำ กรรมกำร 8 ปี 5 เดือน 

หมายเหตุ: 1) ระยะเวลำกำรด ำรงต ำแหน่งของกรรมกำรนับตัง้แต่วันที่ไดร้บักำรแต่งตัง้เป็นครัง้แรก โดย (ก) นำยไพรสัณฑ ์วงศส์มิทธิ์ 
ไดร้บักำรแต่งตัง้เป็นกรรมกำรของบริษัทฯ เมื่อวนัท่ี 30 พฤศจิกำยน 2561 (ข) นำยจกัร บุญ-หลง ไดร้บักำรแต่งตัง้เป็นกรรมกำรของบริษัทฯ 
เมื่อวนัท่ี 30 พฤศจิกำยน 2561 และ (ค) ดร. ชญำนิน เทพำค ำ ไดร้บักำรแต่งตัง้เป็นกรรมกำรของบริษัทฯ เมื่อวนัท่ี 10 พฤศจิกำยน 2558 

ทัง้นี ้เพื่อส่งเสริมกำรปฏิบัติตำมหลักกำรก ำกับดแูลกิจกำรที่ดี กำรส่งเสริมเรื่องสิทธิของผูถ้ือหุน้ และกำรปฏิบติัต่อผูถ้ือหุน้
อย่ำงเท่ำเทียมกัน บริษัทฯ ได้เปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นรำยย่อยเสนอรำยชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติตำม พ.ร.บ. บริษัทมหำชนจ ำกัดและ
พระรำชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีกำรแกไ้ขเพิ่มเติม) (“พ.ร.บ. หลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย”์) เพื่อ
เข้ำรับกำรคัดเลือกเป็นกรรมกำรบริษัท โดยเผยแพร่ให้ผู้ถือหุ้นรับทรำบผ่ำนช่องทำงของตลำดหลักทรัพย์ฯ และเว็บไซต์ของบริษัทฯ 
(www.shotelsresorts.com) ตัง้แต่วนัท่ี 1 ตลุำคม 2566 ถึงวนัท่ี 31 มกรำคม 2567 ตำมหลกัเกณฑแ์ละวิธีกำรที่บริษัทฯ ก ำหนด อย่ำงไรก็
ตำม เมื่อครบก ำหนดระยะเวลำดังกล่ำว ปรำกฏว่ำไม่มีผูถ้ือหุน้รำยใดเสนอรำยชื่อบุคคลเพื่อเขำ้รบักำรพิจำรณำเลือกตัง้เป็นกรรมกำร
บริษัท 
ควำมเห็นของคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 

คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน (โดยกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนที่ไม่มีส่วนได้เสีย) ได้
พิจำรณำกลั่นกรองถึงควำมเหมำะสมของบุคคลที่สมควรได้รับกำรเลือกตั้งเป็นกรรมกำรเป็นรำยบุคคลอย่ำงละเอียดรอบคอบและ
ระมดัระวงั โดยพิจำรณำควำมหลำกหลำยในโครงสรำ้งของคณะกรรมกำรบริษัท (Board Diversity) ควำมเหมำะสมดำ้นควำมหลำกหลำย
ของคุณสมบัติ ซึ่งรวมถึงคุณสมบัติที่เหมำะสมและสอดคล้องกับกลยุทธ์และทิศทำงในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และทักษะของ
กรรมกำรที่จ  ำเป็นและยงัขำดอยู่ในคณะกรรมกำรบริษัท โดยกำรจดัท ำ Board Skill Matrix ของคณะกรรมกำรบริษัท ซึ่งคณะกรรมกำรสรร

หำและพิจำรณำค่ำตอบแทนไดพ้ิจำรณำคณุสมบัติของกรรมกำรที่ตอ้งพน้จำกต ำแหน่งตำมวำระทัง้ 3 ท่ำนแลว้ เห็นว่ำบุคคลดงักล่ำวเป็น
ผูท้ี่มีควำมรูค้วำมสำมำรถ ประสบกำรณ ์และควำมเชี่ยวชำญอนัเป็นประโยชนต่์อกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ตลอดจนมีคณุสมบติัและไม่
มีลกัษณะตอ้งหำ้มตำม พ.ร.บ. บริษัทมหำชนจ ำกดั พ.ร.บ. หลกัทรพัยแ์ละตลำดหลักทรพัย ์ตลอดจนประกำศที่เกี่ยวขอ้ง รวมถึงขอ้บังคับ
ของบริษัทฯ นอกจำกนี ้กรรมกำรอิสระมีคุณสมบัติตำมนิยำมกรรมกำรอิสระของบริษัทฯ ซึ่งเขม้กว่ำขอ้ก ำหนดขั้นต ่ำตำมประกำศของ
คณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน โดยมีรำยละเอียดของหลักเกณฑก์ำรสรรหำกรรมกำร และนิยำมกรรมกำรอิสระของบริษัทฯ ปรำกฏตำม         
ส่ิงที่ส่งมำดว้ย 3 

ดังนั้น คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน จึงไดเ้สนอใหเ้ลือกตั้งบุคคลทั้ง 3 ท่ำน กล่ำวคือ (1) นำยไพรสัณฑ์             
วงศส์มิทธิ์ (2) นำยจักร บุญ-หลง และ (3) ดร. ชญำนิน เทพำค ำ กลับเขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรของบริษัทฯ ต่อไปอีกวำระหนึ่ง ทั้งนี ้
ขอ้มูลประวัติและประสบกำรณก์ำรท ำงำนของผูไ้ดร้บักำรเสนอชื่อเพื่อเลือกตั้งเป็นกรรมกำรแทนกรรมกำรที่พน้จำกต ำแหน่งตำมวำระ  
ปรำกฏตำมส่ิงที่ส่งมำดว้ย 2 
ควำมเห็นของคณะกรรมกำรบรษิัท 

คณะกรรมกำรบริษัท (โดยกรรมกำรที่ไม่มีส่วนไดเ้สีย) ไดพ้ิจำรณำกลั่นกรองถึงควำมเหมำะสมของบุคคลที่คณะกรรมกำร
สรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนเสนอเขำ้รบักำรเลือกตัง้เป็นกรรมกำรบริษัทเป็นรำยบุคคลอย่ำงละเอียดรอบคอบและระมัดระวัง โดย
พิจำรณำจำกหลกัเกณฑส์ ำคญัต่ำง ๆ เช่น กำรไม่มีคณุสมบติัตอ้งหำ้มในกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัทตำมพ.ร.บ. บริษัทมหำชนจ ำกดั 
คุณธรรม จริยธรรม ควำมรู ้ควำมสำมำรถ ควำมเชี่ยวชำญ ประสบกำรณ์ที่เป็นประโยชนต่์อธุรกิจของบริษัทฯ และสอดคลอ้งกับกลยุทธ์
และทิศทำงของบริษัทฯ ตลอดจนพิจำรณำถึงควำมต่อเน่ืองในกำรปฏิบัติงำน และผลกำรปฏิบติังำนในต ำแหน่งกรรมกำรและกรรมกำรชุด
ย่อยเป็นรำยบุคคล และเห็นว่ำ บุคคลทัง้ 3 ท่ำน ไดแ้ก่ (1) นำยไพรสณัฑ ์วงศส์มิทธิ์ (2) นำยจกัร บุญ-หลง และ (3) ดร. ชญำนิน เทพำค ำ 
มีคณุสมบติัครบถว้นตำมขอ้บังคบัของบริษัทฯ พ.ร.บ. บริษัทมหำชนจ ำกดั และพ.ร.บ. หลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์รวมถึงหลกัเกณฑ์
สรรหำกรรมกำรของบริษัทฯ อีกทัง้เป็นผูม้ีควำมรู ้ควำมสำมำรถ ควำมเชี่ยวชำญ และประสบกำรณท์ี่เหมำะสมกับกำรประกอบธุรกิจของ
บริษัทฯ ตลอดจนสำมำรถอุทิศเวลำและควำมสำมำรถเพื่อประโยชนส์ูงสุดแก่บริษัทฯ ผูถ้ือหุน้ และผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่ำย อีกทัง้ไม่ไดด้ ำรง
ต ำแหน่งเป็นกรรมกำรหรือผูบ้ริหำรในกิจกำรอื่นที่อำจท ำใหเ้กิดควำมขัดแยง้ทำงผลประโยชนต่์อบริษัทฯ จึงเหมำะสมที่จะด ำรงต ำแหน่ง
กรรมกำรบริษัท นอกจำกนี ้บุคคลซึ่งได้รับกำรเสนอชื่อให้กลับเข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรอิสระนั้น มีคุณสมบัติครบถ้วนตำมนิยำม
กรรมกำรอิสระของประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุ และขอ้บงัคบั/ประกำศของตลำดหลกัทรพัย์ฯ และสำมำรถใหค้วำมเห็นเกี่ยวกับ
กำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ อย่ำงเป็นอิสระ เป็นไปตำมหลกัเกณฑท์ี่เกี่ยวขอ้ง และปฏิบติัหนำ้ที่โดยยึดมั่นตำมกฎหมำย ระเบียบ ขอ้บงัคับ 
และกฎเกณฑท์ี่เกี่ยวขอ้ง  

ดงันัน้ จึงเห็นสมควรเสนอใหท้ีป่ระชุมสำมญัผูถ้ือหุน้ ประจ ำปี 2567 เลือกตัง้บุคคลทัง้ 3 ท่ำน (1) นำยไพรสณัฑ ์วงศส์มิทธิ์ 
(2) นำยจกัร บุญ-หลง และ (3) ดร. ชญำนิน เทพำค ำ ใหก้ลบัเขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัทฯ ต่อไปอีกวำระหน่ึง โดยใหน้ำยไพรสัณฑ ์
วงศส์มิทธิ์ และนำยจกัร บุญ-หลง ด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรอิสระของบริษัทฯ 
กำรลงมติ 
 วำระนีต้้องได้รับกำรอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้ำงมำกของจ ำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมำประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน โดยไม่นบัผูท้ี่งดออกเสียงเป็นฐำนในกำรนบัคะแนน โดยในกำรออกเสียงลงคะแนนเลือกตัง้กรรมกำร บริษัทฯ จะจดัใหท้ี่ประชุม
สำมญัผูถ้ือหุน้ ประจ ำปี 2567 ลงคะแนนเสียงเป็นรำยบุคคล  
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ระเบียบวาระท่ี 5   พิจารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2567  
ขอ้เท็จจริงและเหตผุล 

เพื่อใหเ้ป็นไปตำม พ.ร.บ. บริษัทมหำชนจ ำกดั มำตรำ 90 และขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 32. รำยละเอียดปรำกฏตำมส่ิงที่ส่ง
มำดว้ย 8 ซึ่งก ำหนดใหก้ำรจ่ำยค่ำตอบแทนกรรมกำรตอ้งเป็นไปตำมมติของที่ประชุมผูถ้ือหุน้ ซึ่งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่ำสอง
ในสำมของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของผูถ้ือหุน้ซึ่งมำประชุม  
ควำมเห็นของคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน  
 คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนไดพ้ิจำรณำก ำหนดค่ำตอบแทนของกรรมกำร โดยค ำนึงถึงควำมเหมำะสม
กับหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของกรรมกำร ผลกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรบริษัท และเชื่อมโยงค่ำตอบแทนกับผลกำรด ำเนินงำน
โดยรวมของบริษัทฯ รวมทั้งเปรียบเทียบกับบริษัทจดทะเบียนในตลำดหลักทรพัย์ฯ ที่มีมูลค่ำตลำด (Market Capitalization) ในขนำด
ใกลเ้คียงกับของบริษัทฯ และบริษัทอื่นที่อยู่ในธุรกิจเดียวกัน และมีขนำดใกลเ้คียงกัน  จึงเห็นสมควรให้คณะกรรมกำรบริษัทเสนอต่อที่
ประชุมสำมญัผูถ้ือหุน้ ประจ ำปี 2567 เพื่อพิจำรณำอนมุติักำรก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรประจ ำปี 2567 โดยใหค่้ำตอบแทนประจ ำ ค่ำ
เบีย้ประชุม และสิทธิประโยชนอ์ื่นคงอตัรำเดิมเหมือนปีที่ผ่ำนมำและเพิ่มเติมค่ำตอบแทนประเภทโบนสักรรมกำร ซึ่งมีรำยละเอียดดงันี ้ 
ข้อมูลเปรียบเทียบค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยกับปีท่ีผ่านมา 

1) ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท  
 อัตราค่าตอบแทน 
 ปี 2567 (ปีท่ีเสนอ) ปี 2566 
คณะกรรมการบริษัท   
ค่าตอบแทนประจ า คน/เดือน คน/เดือน 
ประธำน 100,000 บำท  100,000 บำท  

กรรมกำร 40,000 บำท 40,000 บำท 

เบีย้ประชุม คน/คร้ัง คน/คร้ัง 
ประธำน 50,000 บำท  50,000 บำท  

กรรมกำร 30,000 บำท 30,000 บำท 

 
 อัตราค่าตอบแทน 
 ปี 2567 (ปีท่ีเสนอ) ปี 2566 
สิทธิประโยชนอ์ื่น สิทธิในกำรเขำ้พกัและใชบ้ริกำรโรงแรม

ของบริษัทฯ และบริษัทในกลุ่มไม่เกิน 
100,000 บำท/คน/ปี 

สิทธิในกำรเขำ้พกัและใชบ้ริกำรโรงแรม
ของบริษัทฯ และบริษัทในกลุ่มไม่เกิน 

100,000 บำท/คน/ปี 

โบนัส* โบนสักรรมกำรทั้งคณะไม่เกินรอ้ยละ 0.5 
ของจ ำนวนเงินปันผลที่จ่ำยใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ 
และเฉล่ียทัง้คณะไม่เกิน  3 ลำ้นบำท/คน/ปี 
ส ำหรบัประธำนกรรมกำรจะไดร้บัโบนสัเพิ่ม

สงูกว่ำกรรมกำรอีกรอ้ยละ 25 

ไม่ม ี

หมายเหตุ: *กำรจ่ำยโบนัสกรรมกำรจะค ำนวณจำกกำรจ่ำยเงินปันผลส ำหรบัผลประกอบกำรประจ ำปี 2566 ใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ของบริษัทฯ               
ตำมที่ไดร้บัอนมุติัจำกที่ประชุมสำมญัผูถ้ือหุน้ ประจ ำปี 2567  

2) ค่าตอบแทนกรรมการชุดย่อย 
 อัตราค่าตอบแทน 
 ปี 2567 (ปีท่ีเสนอ) ปี 2566 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
ค่าตอบแทนประจ า คน/เดือน คน/เดือน 

ประธำน 30,000 บำท  30,000 บำท  

กรรมกำร 20,000 บำท 20,000 บำท 

เบีย้ประชุม คน/คร้ัง คน/คร้ัง 
ประธำน 30,000 บำท  30,000 บำท  

กรรมกำร 20,000 บำท 20,000 บำท 

คณะกรรมการบริหาร* 

เบีย้ประชุม คน/คร้ัง คน/คร้ัง 

ประธำน 30,000 บำท  30,000 บำท  

กรรมกำร 20,000 บำท 20,000 บำท 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
เบีย้ประชุม คน/คร้ัง คน/คร้ัง 

ประธำน 30,000 บำท  30,000 บำท  

กรรมกำร 20,000 บำท 20,000 บำท 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
เบีย้ประชุม คน/คร้ัง คน/คร้ัง 
ประธำน 30,000 บำท  30,000 บำท  

กรรมกำร 20,000 บำท 20,000 บำท 

คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างย่ังยืน 
เบีย้ประชุม คน/คร้ัง คน/คร้ัง 
ประธำน 30,000 บำท  30,000 บำท  

กรรมกำร 20,000 บำท 20,000 บำท 

หมำยเหตุ:  *กรรมกำรบริหำรที่เป็นผู้บริหำรจะไม่ได้รับเบี้ยประชุมส ำหรับกำรด ำรงต ำแหน่งในคณะกรรมกำรบริหำร (Executive 
Committee) 

ทัง้นี ้บริษัทฯ ไม่มีกำรจ่ำยค่ำตอบแทนหรือผลประโยชนอ์ื่นใดใหก้บักรรมกำรนอกเหนือจำกค่ำตอบแทนดงัที่กล่ำวมำขำ้งตน้ 
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ควำมเห็นของคณะกรรมกำรบรษิัท 
คณะกรรมกำรบริษัทได้พิจำรณำตำมข้อเสนอแนะของคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนได้พิจำรณำ

กลั่นกรองโดยค ำนึงถึงควำมเหมำะสมต่ำง ๆ แล้ว จึงเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น ประจ ำปี 2567 อนุมัติกำรก ำหนด
ค่ำตอบแทนกรรมกำรประจ ำปี 2567 ตำมรำยละเอียดที่เสนอขำ้งตน้ 
กำรลงมติ 
 วำระนีต้อ้งไดร้บักำรอนมุติัดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่ำ 2 ใน 3 ของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของผูถ้ือหุน้ซึ่งมำประชุมโดยนับผูท้ี่
งดออกเสียงเป็นฐำนในกำรนบัคะแนน 
ระเบียบวาระท่ี 6 พิจารณาอนุมัติการแต่งต้ังผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจ าปี 2567 
ขอ้เท็จจริงและเหตผุล 
 เพื่อใหเ้ป็นไปตำมพ.ร.บ. บริษัทมหำชนจ ำกดั มำตรำ 120 และมำตรำ 121 และขอ้บังคับของบริษัทฯ ขอ้ 51 รำยละเอียด
ปรำกฏตำมส่ิงที่ส่งมำดว้ย 8 ซึ่งก ำหนดใหท้ี่ประชุมสำมญัผูถ้ือหุน้พิจำรณำแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีทกุปี โดยที่ประชุมสำมญัผูถ้ือหุน้อำจเลือก
ผูส้อบบญัชีที่ออกไปกลบัเขำ้รบัต ำแหน่งอีกก็ได ้และใหท้ี่ประชุมผูถ้ือหุน้เป็นผูก้ ำหนดค่ำตอบแทนกำรสอบบญัชี และผูส้อบบญัชีจะตอ้งไม่
เป็นกรรมกำร พนกังำน ลกูจำ้ง หรือผูด้  ำรงต ำแหน่งหนำ้ที่ใด ๆ ของบริษัทฯ  
ควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบไดพ้ิจำรณำคัดเลือกผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ ตำมเกณฑข์องพ.ร.บ. บริษัทมหำชนจ ำกดั และประกำศ
คณะกรรมกำรตลำดทุนที่เกี่ยวขอ้ง โดยพิจำรณำจำกผลกำรปฏิบติังำน ควำมรูแ้ละประสบกำรณใ์นกำรสอบบญัชี ควำมเป็นอิสระของผู้สอบ
บัญชี และค่ำตอบแทนกำรสอบบัญชี และเห็นสมควรให้เสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทให้เสนอต่อที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น ประจ ำปี 2567 
พิจำรณำอนุมัติกำรแต่งตัง้ผูส้อบบัญชีจำกบริษัท ส ำนักงำน อีวำย จ ำกัด (“ส ำนักงำน อีวำย”) เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ ประจ ำปี 2567 
(เปล่ียนแปลงจำกบริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮำสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ำกดั ซึ่งเป็นผูส้อบบญัชีรำยเดิมในรอบระยะเวลำบญัชีก่อนหนำ้) เพื่อใหเ้กิด
กำรหมุนเวียนผู้สอบบัญชีและเพื่อรับค ำแนะน ำและขอ้เสนอแนะใหม่ ๆ ในกำรจัดท ำรำยงำนทำงกำรเงิน อีกทั้งส ำนักงำน อีวำย เป็นผู้มี
ประสบกำรณ ์เป็นที่ยอมรบัในระดับสำกล สำมำรถใหบ้ริกำรงำนสอบบญัชีครอบคลมุเครือข่ำยทั้งในประเทศและต่ำงประเทศ ซึ่งสำมำรถเพิ่ม
ประสิทธิภำพ และลดควำมซ ำ้ซอ้นในกำรสอบบญัชีได ้ตลอดจนไดผ่้ำนเกณฑก์ำรคดัเลือกของบริษัทฯ ทัง้เกณฑป์ระเมินทำงดำ้นเทคนิคและ
รำคำ โดยก ำหนดใหผู้ส้อบบัญชีคนใดคนหนึ่งจำกส ำนกังำน อีวำย ซึ่งมีรำยชื่อดงัต่อไปนี ้ เป็นผูท้  ำกำรตรวจสอบบัญชีและแสดงควำมเห็นต่อ
งบกำรเงินของบริษัทฯ ส ำหรบัรอบระยะเวลำบญัชี สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 2567 ดงันี ้ 

1) นำยฉัตรชยั เกษมศรีธนำวฒัน ์   ผูส้อบบญัชีรบัอนญุำต เลขท่ี 5813 หรือ 
2) นำยกิตติพนัธ ์เกียรติสมภพ   ผูส้อบบญัชีรบัอนญุำต เลขท่ี 8050 หรือ 
3) นำงสำวอิศรำภรณ ์วิสทุธิญำณ   ผูส้อบบญัชีรบัอนญุำต เลขท่ี 7480 หรือ 
4) นำงสำวกรองแกว้ ลิมป์กิตติกุล   ผูส้อบบญัชีรบัอนญุำต เลขท่ี 5874 หรือ 
5) นำงสำววธู ขยนักำรนำวี   ผูส้อบบญัชีรบัอนญุำต เลขท่ี 5423 
ในกรณีที่ผูส้อบบัญชีขำ้งตน้ไม่สำมำรถปฏิบัติหนำ้ที่ได ้บริษัทฯ สำมำรถแต่งตัง้ผูส้อบบัญชีรบัอนุญำตรำยอื่นจำก ส ำนักงำน              

อีวำย ใหป้ฏิบติัหนำ้ที่แทนได ้
 ทัง้นี ้ผูส้อบบญัชีที่ไดร้บักำรเสนอชื่อดงักล่ำว ไม่มีควำมสมัพนัธแ์ละไม่มีส่วนไดเ้สียกบับริษัทฯ บริษัทย่อย ผูบ้ริหำร ผูถ้ือหุน้
รำยใหญ่ หรือผูเ้กี่ยวขอ้งกับบุคคลดังกล่ำว จึงมีควำมเป็นอิสระในกำรตรวจสอบและแสดงควำมเห็นต่อ   งบกำรเงินของบริษัทฯ และเป็น
ผูส้อบบัญชีที่ไดร้บัควำมเห็นชอบจำกส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรพัยแ์ละตลำดหลักทรพัย์ นอกจำกนี ้ไม่มีผูส้อบบัญชีท่ำนใด

ปฏิบติัหนำ้ที่ผูส้อบบญัชีใหบ้ริษัทฯ มำแลว้ 7 รอบปีบญัชีติดต่อกัน ดงันัน้ ผูส้อบบญัชีตำมรำยชื่อที่เสนอมำนีจ้ึงมีคณุสมบติัครบถว้นตำม
ประกำศคณะกรรมกำรตลำดทนุท่ีเกี่ยวขอ้ง ทัง้นี ้ขอ้มลูประวติัและประสบกำรณก์ำรท ำงำนของผูส้อบบญัชีแต่ละท่ำน ปรำกฏตำมส่ิงที่ส่ง
มำดว้ย 4  
 นอกจำกนี ้คณะกรรมกำรตรวจสอบได้พิจำรณำค่ำตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจ ำปี 2567 จำกส ำนักงำน อีวำย แล้ว มี
ควำมเห็นว่ำ ค่ำสอบบญัชีดงักล่ำวมีควำมเหมำะสมกบัคณุภำพและขอบเขตกำรสอบบญัชี จึงเห็นสมควรเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทให้
เสนอต่อที่ประชุมสำมัญผูถ้ือหุน้ ประจ ำปี 2567 เพื่อพิจำรณำอนุมติักำรก ำหนดค่ำตอบแทนผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ ประจ ำปี 2567 เป็น
จ ำนวนเงิน 2,170,000 บำท (ซึ่งลดลงจำกค่ำสอบบัญชีประจ ำปี 2566 จ ำนวน 160,000 บำท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 6.9 ของจ ำนวนค่ำสอบ
บัญชีในปี 2566) ทั้งนี ้ค่ำสอบบัญชีดังกล่ำวไม่รวมค่ำบริกำรอื่น (Non-Audit Fee) ที่บริษัทฯ จะจ่ำยตำมจริง และค่ำใชจ้่ำยที่จะเกิดขึน้
ระหว่ำงกำรใหบ้ริกำรแก่บริษัทฯ (Out of Pocket Expense) โดยในปี 2566 บริษัทฯ ไม่มีค่ำบริกำรอื่นท่ีไม่ใช่กำรสอบบญัชี 

ข้อมูลเปรียบเทียบค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ 

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญช ี ปี 2567 (ปีท่ีเสนอ)  ปี 2566  

ค่ำตอบแทนผูส้อบบญัชี (Audit Fee) 
(เฉพำะบริษัทฯ โดยไม่รวมค่ำสอบบญัชี

ของบริษัทย่อย และบริษัทรว่ม) 

2,170,000 บำท  
 

2,330,000 บำท  
 

ค่ำบริกำรอื่น (Non-Audit Fee) ตำมที่เกิดขึน้จริง ไม่ม ี

  ในปี 2567 บริษัทย่อยของบริษัทฯ (ไม่รวมบริษัทย่อยในต่ำงประเทศ) จ ำนวน 6 บริษัท ไดแ้ต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจำกส ำนักงำน 
อีวำย เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทย่อยดังกล่ำว ซึ่งเป็นผูส้อบบัญชีจำกส ำนักงำนสอบบัญชีเดียวกันกับบริษัทฯ โดยมีค่ำตอบแทนผู้สอบ
บญัชีของบริษัทย่อยในวงเงินโดยประมำณ 2,000,000 บำท ซึ่งไม่รวมค่ำบริกำรอื่น (Non-audit Fee) ที่จะจ่ำยตำมจริง 
ควำมเห็นของคณะกรรมกำรบรษิัท 

คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำและเห็นชอบตำมขอ้เสนอของคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยเห็นสมควรใหเ้สนอต่อที่ประชุม
สำมญัผูถ้ือหุน้ ประจ ำปี 2567 พิจำรณำอนมุติักำรแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจำก ส ำนกังำน อีวำย ไดแ้ก่ 1) นำยฉัตรชยั เกษมศรีธนำวฒัน ์ผูส้อบ
บัญชีรบัอนุญำต เลขที่ 5813 หรือ 2) นำยกิตติพันธ์ เกียรติสมภพ ผูส้อบบัญชีรบัอนุญำต เลขที่ 8050 หรือ 3) นำงสำวอิศรำภรณ ์วิสุทธิ
ญำณ ผูส้อบบัญชีรบัอนุญำต เลขที่ 7480 หรือ 4) นำงสำวกรองแกว้ ลิมป์กิตติกุลผูส้อบบัญชีรบัอนุญำต เลขที่ 5874 หรือ 5) นำงสำววธู 
ขยนักำรนำวี  ผู้สอบบัญชีรับอนุญำต เลขที่ 5423 เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ประจ ำปี 2567 และก ำหนดค่ำตอบแทนผู้สอบบัญชี
ประจ ำปี 2567 เป็นจ ำนวนเงิน 2,170,000 บำท ซึ่งไม่รวมค่ำบริกำรอื่น (Non-audit Fee) ที่บริษัทฯ จะจ่ำยตำมจริง นอกจำกนี ้เห็นสมควร
เสนอใหท้ี่ประชุมสำมญัผูถ้ือหุน้ ประจ ำปี 2567 รบัทรำบว่ำ ส ำนกังำน อีวำย ซึ่งเป็นผูส้อบบญัชีจำกส ำนกังำนสอบบญัชีเดียวกนักับบริษัท
ฯ ไดร้บักำรคดัเลือกใหเ้ป็นส ำนกังำนสอบบญัชีของบริษัทย่อย (ไม่รวมบริษัทย่อยในต่ำงประเทศ) จ ำนวน 6 บริษัท โดยมีค่ำตอบแทนผูส้อบ
บัญชีของบริษัทย่อยในวงเงินโดยประมำณ 2,000,000 บำท ซึ่งไม่รวมค่ำบริกำรอื่น (Non-audit Fee) ที่จะจ่ำยตำมจริง ซึ่งคณะกรรมกำรบริษัท
จะดแูลใหส้ำมำรถจดัท ำงบกำรเงินใหท้นัตำมก ำหนดระยะเวลำ 
กำรลงมติ 
 วำระนีต้อ้งไดร้บัอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขำ้งมำกของจ ำนวนเสียงทั้งหมดของผูถ้ือหุน้ซึ่งมำประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
โดยไม่นบัผูท้ี่งดออกเสียงเป็นฐำนในกำรนบัคะแนน  
 



   บริษัท เอส โฮเทล แอนด ์รีสอรท์ จ ำกดั (มหำชน) 

เผยแพร่ ณ วันท่ี 4 เมษายน 2567  

6 

 

ระเบียบวาระท่ี 7  พิจารณาเร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี) 

บริษัทฯ ก ำหนดวันก ำหนดรำยชื่อผูถ้ือหุน้ท่ีมีสิทธิในกำรเขำ้ประชุมสำมัญผูถ้ือหุน้ ประจ ำปี 2567 (Record Date) ในวันท่ี 7 
มีนำคม 2567 และบริษัทฯ ขอเรียนเชิญผูถ้ือหุน้เขำ้ร่วมประชุมสำมญัผูถ้ือหุน้ ประจ ำปี 2567 ในวนัพฤหสับดีที่ 25 เมษำยน 2567 เวลำ 14.00 น. 
โดยเป็นกำรจัดประชุมผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) เพียงรูปแบบเดียวเท่ำนัน้ (บริษัทฯ ไม่มีกำรจดัหอ้งและสถำนท่ีไวส้ ำหรบักำรประชุม) 
บริษัทฯ จะใชก้ำรลงทะเบียนเขำ้ร่วมประชุม กำรออกเสียงลงคะแนน กำรส่งค ำถำม และกำรนับคะแนนเสียง ผ่ำนระบบอิเล็กทรอนิกส ์และ
บริษัทฯ จะเชิญผูแ้ทนจำกบริษัทผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ เพื่อเขำ้รว่มในกำรประชุมในครัง้นีโ้ดยเป็นไปตำมขอ้บงัคบัของบริษัทฯ รวมถึงตัวแทน
บริษัทที่ปรกึษำกฎหมำยมำเป็นผูต้รวจสอบกำรลงคะแนนและดูแลกำรประชุมใหเ้ป็นไปอย่ำงโปร่งใส ถกูตอ้งตำมกฎหมำย ตลอดจนหลักกำร
ก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี เพื่อใหเ้ป็นไปตำมหลกัเกณฑท์ี่เกี่ยวขอ้งกบักำรประชุมผูถ้ือหุน้และกำรประชุมผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส ์

ส ำหรบัผูถ้ือหุน้ท่ีประสงคจ์ะเขำ้รว่มประชุมดว้ยตนเองผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส ์หรือประสงคจ์ะมอบฉันทะใหบุ้คคลอื่นเขำ้ร่วม
ประชุมแทนตนเองในกำรประชุมผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส ์โปรดศึกษำรำยละเอียดค ำแนะน ำ วิธีกำร และขั้นตอนกำรเขำ้รว่มประชุมผูถ้ือหุน้
ผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ตำมส่ิงที่ส่งมำดว้ย 5 รวมถึงรำยละเอียดเกี่ยวกบัค ำชีแ้จงวิธีกำรมอบฉันทะ หลกัฐำนกำรแสดงสิทธิเขำ้รว่มประชุมผู้
ถือหุน้ผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส ์กำรออกเสียงลงคะแนน และวิธีกำรนบัคะแนนไดต้ำมส่ิงที่ส่งมำดว้ย 6  

บริษัทฯ จะเปิดให้ยื่นค ำรอ้งและเอกสำรที่เกี่ยวขอ้งต่ำง ๆ ผ่ำนระบบ E-Request เพื่อรบัชื่อผูใ้ช้งำน (Username) รหัสใช้งำน 
(Password) และลิงก ์(Link) ส ำหรบัเขำ้รว่มประชุม ตัง้แต่วนัที่ 12 เมษำยน 2567 จนกว่ำกำรประชุมจะแลว้เสร็จ โดยหลังจำกที่ผูถ้ือหุน้หรือผูร้ ับ
มอบฉันทะไดร้บั Username และ Password แลว้ จะสำมำรถลงทะเบียนผ่ำน Link เพื่อรว่มประชุมสำมญัผูถ้ือหุน้ประจ ำปี 2567 ของบริษัทฯ ได้
ในวนัประชุม (วนัที่ 25 เมษำยน 2567) ตัง้แต่เวลำ 12.00 น. เป็นตน้ไป   

 
 
 

 
 
ทัง้นี ้หำกผูถ้ือหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะตอ้งกำรสอบถำมเพิ่มเติม หรือพบปัญหำเกี่ยวกับกำรลงทะเบียนเขำ้รว่มประชุมหรือกำร

เขำ้รว่มประชุม สำมำรถติดต่อไดท้ี่โทรศพัท ์02-931-9131 หรือ ผ่ำนแอพพลิเคชั่น Line: @inventechconnect ระหว่ำงวนัที่ 12 – 25 เมษำยน 
2567 เวลำ 8.30 – 17.30 น. (เฉพำะวนัท ำกำร ไม่รวมวนัหยดุรำชกำรและวนัหยดุนกัขตัฤกษ์)  

นอกจำกนี ้ผูถ้ือหุน้อำจพิจำรณำมอบฉันทะใหก้รรมกำรอิสระของบริษัทฯ ที่มีรำยชื่อตำม ส่ิงที่ส่งมำดว้ย 7 เขำ้ร่วมประชุม
และออกเสียงลงคะแนนแทนได ้โดยบริษัทฯ จะจดัเตรียมอำกรแสตมป์ส ำหรบัปิดในหนังสือมอบฉันทะเพื่ออ ำนวยควำมสะดวกใหแ้ก่ผู้ถือ
หุน้ส ำหรบักำรมอบฉันทะในทกุรูปแบบ  
 กรณีที่ผูถ้ือหุน้มีค ำถำมที่ตอ้งกำรให้บริษัทฯ ชีแ้จงในประเด็นที่เกี่ยวขอ้งกับระเบียบวำระกำรประชุมที่น ำเสนอในครั้งนี ้
กรุณำส่งค ำถำมมำยังฝ่ำยเลขำนุกำรบริษัทเป็นกำรล่วงหนำ้เพื่อให้บริษัทฯ ไดร้บัภำยในวันพุธที่ 24 เมษำยน 2567 พรอ้มระบุชื่อ ที่อยู่ 
หมำยเลขโทรศพัท ์และอีเมล (หำกมี) ที่สำมำรถติดต่อได ้มำยงัช่องทำงที่บริษัทฯ จดัเตรียมใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ โดยบริษัทฯ จะรวบรวมค ำถำม
และตอบค ำถำมในที่ประชุมเฉพำะเรื่องที่เกี่ยวขอ้งกบัวำระกำรประชุมโดยตรงเท่ำนั้น ส ำหรบัค ำถำมและขอ้เสนอแนะในเรื่องอื่น ๆ บริษัทฯ 
จะสรุปประเด็นชีแ้จงแนบท้ำยรำยงำนประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น  ประจ ำปี 2567 ซึ่งจะได้เผยแพร่ผ่ำนระบบกำรเผยแพร่ข้อมูลของตลำด
หลกัทรพัยฯ์ และเว็บไซตข์องบริษัทฯ ภำยใน 14 วนันบัแต่วนัประชุม โดยส่งมำยงัช่องทำงต่ำง ๆ ดงันี ้
 

  อีเมล:  comsec-shr@shotelsresorts.com หรือ 
ไปรษณีย:์  ฝ่ำยเลขำนกุำรบริษัท 

บริษัท เอส โฮเทล แอนด ์รีสอรท์ จ  ำกดั (มหำชน)  
เลขท่ี 123 อำคำร  ซนัทำวเวอรส์ บี ชัน้ 10 ถนนวิภำวดีรงัสิต  
แขวงจอมพล เขตจตจุกัร กรุงเทพมหำนคร 10900 

 
  จึงเรียนมำเพื่อโปรดทรำบ 
 

ขอแสดงควำมนับถือ 
โดยมติคณะกรรมกำรบริษัทฯ 

 
- ลายมือชือ่ - 

(นำยไมเคิล เดวิท มำรแ์ชล) 
ประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำร 

 
 
 

ต้ังแต่วันท่ี 12 เมษายน 2567 เป็นต้นไปจนกว่าการประชุมจะแล้วเสร็จ ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบ
ฉันทะ สามารถย่ืนแบบค าร้องผ่านระบบ E-Request เพื่อรับ Username, Password และ Link 
ส าหรับเข้าร่วมประชุมได้โดยเข้าไปท่ี https://app.inventech.co.th/SHR170284R/#/homepage 
หรือสแกน QR Code น้ี 
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