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เผยแพร่ ณ วันท่ี 3 เมษายน 2569 

ที่ CS-02/2026/005 

      วนัที่ 24 มีนำคม 2569 

เรื่อง ขอเชิญประชมุสำมญัผูถ้ือหุน้ ประจ ำปี 2569 

เรียน ท่ำนผูถ้ือหุน้ 

 บริษัท เอส โฮเทล แอนด ์รีสอรท์ จ ำกดั (มหำชน) 

สิ่งที่ส่งมำดว้ย    1. รำยงำนประจ ำปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) พร้อมด้วยงบกำรเงินประจ ำปี สิน้สุดวันที่                
31 ธันวำคม 2568 ในรูปแบบรหสัคิวอำร ์(QR Code) 

2.  ขอ้มลูประวตัิและประสบกำรณก์ำรท ำงำนของผูไ้ดร้บักำรเสนอชื่อเพ่ือเลือกตัง้เป็นกรรมกำรแทน
กรรมกำรที่พน้จำกต ำแหน่งตำมวำระ (ประกอบกำรพิจำรณำระเบียบวำระที่ 4) 

3.  หลักเกณฑ์กำรสรรหำกรรมกำร และนิยำมกรรมกำรอิสระของบริษัทฯ (ประกอบกำรพิจำรณำ
ระเบียบวำระที่ 4) 

4. ขอ้มูลประวัติและประสบกำรณก์ำรท ำงำนของผูไ้ดร้บักำรเสนอชื่อเพ่ือแต่งตัง้เป็นกรรมกำรใหม่
ของบริษัทฯ (ประกอบกำรพิจำรณำระเบียบวำระที่ 5) 

5. ข้อมูลประวัติและประสบกำรณ์กำรท ำงำนของผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ประจ ำปี 2569 
(ประกอบกำรพิจำรณำระเบียบวำระที่ 7) 

6.  ค ำแนะน ำ วิธีกำร และขัน้ตอนกำรเขำ้รว่มประชมุผูถ้ือหุน้ผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส  ์(E-AGM) 

7. ค ำชีแ้จงวิธีกำรมอบฉันทะ หลกัฐำนกำรแสดงสิทธิเขำ้ร่วมประชุมผูถ้ือหุน้ผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์    
กำรออกเสียงลงคะแนน และวิธีกำรนบัคะแนน 

8. รำยชื่อกรรมกำรอิสระที่บริษัทฯ เสนอใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉันทะ 

9.  ขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ที่เกี่ยวขอ้งกบักำรประชมุผูถ้ือหุน้ 

10. หนงัสือมอบฉันทะ แบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค. 

11. กำรใชร้หสัคิวอำร ์(QR Code)  

12.  ค ำบอกกล่ำวกำรคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลส ำหรบักำรประชมุผูถ้ือหุน้ 

 ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท เอส โฮเทล แอนด ์รีสอรท์ จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัทฯ”) ครัง้ที่ 1/2569 เมื่อวนัที่  
26 กมุภำพนัธ ์2569 ไดม้ีมติก ำหนดใหจ้ดักำรประชุมสำมัญผูถ้ือหุน้ ประจ ำปี 2569 ในวันศุกรท่ี์ 24 เมษายน 2569 เวลา 

14.00 น. โดยเป็นกำรจัดประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ (E-AGM) เพียงรูปแบบเดียวเท่ำนั้น ตำมเงื่อนไขและหลกัเกณฑ์ที่
ก ำหนดในกฎหมำยว่ำดว้ยกำรประชมุผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ตลอดจนกฎหมำยและกฎระเบียบอื่น ๆ ที่เกี่ยวขอ้ง 

ส ำหรับกำรก ำหนดระเบียบวำระกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น ประจ ำปี 2569 บริษัทฯ ได้ประกำศในเว็บไซต์ของบริษัทฯ 
www.shotelsresorts.com พรอ้มทัง้เผยแพร่ใหผู้ถ้ือหุน้รบัทรำบผ่ำนช่องทำงของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (“ตลำด
หลกัทรพัยฯ์”) เมื่อวันที่ 30 กันยำยน 2568 เพ่ือเปิดโอกำสใหผู้ถ้ือหุน้เสนอระเบียบวำระกำรประชมุเป็นกำรล่วงหนำ้ ตัง้แต่
วันที่ 1 ตุลำคม 2568 ถึงวันที่ 31 ธันวำคม 2568 ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่บริษัทฯ ก ำหนด  โดยเมื่อครบก ำหนดเวลำ
ดังกล่ำวแลว้ ปรำกฏว่ำไม่มีกำรเสนอระเบียบวำระอื่นใดมำยังบริษัทฯ จึงขอแจง้ระเบียบวำระตำมมติคณะกรรมกำรบริษัท 
ดงันี ้

ระเบียบวาระท่ี 1  พิจารณารับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ประจ าปี 2568 

ขอ้เท็จจริงและเหตผุล 

 บริษัทฯ ไดจ้ัดท ำสรุปผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ประจ ำปี 2568 และกำรเปลี่ยนแปลงที่ส  ำคัญซึ่งเกิดขึน้ใน
รอบปีดงักล่ำว ซึ่งปรำกฏในหวัขอ้ “เหตกุำรณส์  ำคญัในปี 2568” และ “ค ำอธิบำยและกำรวิเครำะหข์องฝ่ำยจดักำร (MD&A)” 
ของรำยงำนประจ ำปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) ที่สำมำรถดำวนโ์หลดผ่ำนทำง QR Code รำยละเอียดปรำกฏตำม 
สิ่งที่ส่งมำดว้ย 1 

ควำมเห็นของคณะกรรมกำรบริษัท 

 คณะกรรมกำรบริษัทไดพิ้จำรณำแลว้ เห็นสมควรเสนอต่อที่ประชมุสำมัญผูถ้ือหุน้ ประจ ำปี 2569 เพื่อรบัทรำบ
ผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ประจ ำปี 2568 

กำรลงมติ 

 วำระนีเ้ป็นวำระแจง้เพ่ือทรำบ จึงไม่ตอ้งลงคะแนนเสียงในวำระนี ้

ระเบียบวาระท่ี 2  พิจารณาอนุมัติงบการเงินของบริษัทฯ ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิ้นสุด วันท่ี                    
31 ธันวาคม 2568 

ขอ้เท็จจริงและเหตผุล 

 เพ่ือให้เป็นไปตำมพระรำชบัญญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีกำรแก้ไขเพ่ิมเติม) ("พ.ร.บ. 
บริษัทมหำชนจ ำกัด”) มำตรำ 112 และข้อบังคับบริษัทฯ ข้อ 49 รำยละเอียดปรำกฏตำมสิ่งที่ส่งมำด้วย 9 ซึ่งก ำหนดให้         
บริษัทฯ ตอ้งจดัท ำงบดลุและบญัชีก ำไรขำดทนุเพื่อน ำเสนอต่อที่ประชมุสำมญัผูถ้ือหุน้เพื่อพิจำรณำอนมุตัิ 

ควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

 คณะกรรมกำรตรวจสอบได้พิจำรณำงบกำรเงินของบริษัทฯ ส  ำหรับรอบระยะเวลำบัญชีสิน้สุด วันที่ 31 
ธันวำคม 2568 ซึ่งผ่ำนกำรตรวจสอบของผูส้อบบญัชีรบัอนญุำต และมีควำมเห็นว่ำถกูตอ้ง ครบถว้น และเชื่อถือได ้รวมถึงได้
มีกำรเปิดเผยขอ้มลูอย่ำงเพียงพอ 

 

http://www.shotelsresorts.com/
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ควำมเห็นของคณะกรรมกำรบริษัท 

 คณะกรรมกำรบริษัทได้พิจำรณำงบกำรเงินดังกล่ำวแลว้ และไม่มีควำมเห็นที่แตกต่ำงจำกคณะกรรมกำร
ตรวจสอบ จึงเห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมสำมัญผูถ้ือหุน้ ประจ ำปี 2569 เพื่อพิจำรณำอนุมตัิงบกำรเงินของบริษัทฯ ส  ำหรบั
รอบระยะเวลำบญัชีสิน้สดุ วนัที่ 31 ธันวำคม 2568 ซึ่งตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีรบัอนุญำตของบริษัทฯ ที่ไดแ้สดงควำมเห็น
อย่ำงไม่มีเงื่อนไข และผ่ำนกำรพิจำรณำจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษัทฯ โดยมีรำยละเอียดตำมที่ปรำกฏในรำยงำน
ประจ ำ ปี  2568 (แบบ 56-1 One Report) ที่ สำมำรถดำวน์โหลดผ่ ำนทำง  QR Code รำยละ เอียดปรำกฏตำม 
สิ่งที่ส่งมำดว้ย 1 ในหวัขอ้ “รำยงำนของผูส้อบบญัชีรบัอนญุำต” “งบกำรเงิน” และ “หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงิน” 

กำรลงมติ 

 วำระนีต้อ้งไดร้บักำรอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขำ้งมำกของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของผูถ้ือหุน้ซึ่งมำประชุมและออก
เสียงลงคะแนน โดยไม่นบัผูท้ี่งดออกเสียงเป็นฐำนในกำรนบัคะแนน 

ระเบียบวาระท่ี 3  พิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงินก าไรไว้เป็นทุนส ารองตามกฎหมาย และการจ่ายเงินปัน
ผลส าหรับผลประกอบการประจ าปี 2568 

ขอ้เท็จจริงและเหตผุล 

 ตำมมำตรำ 115 และ 116 แห่งพ.ร.บ. บริษัทมหำชนจ ำกัด และตำมขอ้บังคับของบริษัทฯ ขอ้ 54 และขอ้ 55 
รำยละเอียดปรำกฏตำมสิ่งที่ส่งมำด้วย 9 ซึ่งก ำหนดไว้ว่ำ 1) ห้ำมจ่ำยเงินปันผลจำกเงินประเภทอื่นนอกจำกเงินก ำไร           
ในกรณีที่บริษัทฯ ยงัมียอดขำดทนุสะสมอยู่ หำ้มมิใหจ้่ำยเงินปันผล โดยกำรจ่ำยเงินปันผลจะตอ้งไดร้บัอนุมตัิจำกที่ประชุมผู้
ถือหุน้ เวน้แต่เป็นกำรจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำล และ 2) บริษัทฯ ตอ้งจัดสรรก ำไรสทุธิประจ ำปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ำรองไม่
นอ้ยกว่ำรอ้ยละ 5 ของก ำไรสทุธิประจ ำปี หกัดว้ยยอดเงินขำดทนุสะสมยกมำ (ถำ้มี) จนกว่ำทนุส  ำรองนี ้จะมีจ ำนวนไม่นอ้ย
กว่ำรอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน 

 บริษัทฯ มีนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลในอัตรำไม่นอ้ยกว่ำรอ้ยละ 40 ของก ำไรสทุธิตำมงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
หลงัหกัภำษีเงินไดน้ิติบคุคลและหลงัหกัส ำรองต่ำง ๆ ทกุประเภทตำมที่กฎหมำยและบริษัทฯ ก ำหนดไวใ้นแต่ละปี โดยอตัรำ
กำรจ่ำยเงินปันผลดังกล่ำวอำจเปลี่ยนแปลงไปจำกที่ก ำหนดไว ้ทัง้นี ้ขึน้อยู่กับผลกำรด ำเนินงำน ฐำนะทำงกำรเงิน สภำพ
คล่อง ควำมจ ำเป็นในกำรลงทนุ กำรลงทนุเพิ่มเติม กำรขยำยธุรกิจ กำรส ำรองเงินไวเ้พื่อจ่ำยช ำระคืนเงินกูย้ืม หรือเป็นเงินทนุ
หมุนเวียนภำยในบริษัทฯ เงื่อนไขและข้อจ ำกัดตำมที่ก ำหนดไว้ในสัญญำกู้ยืมเงิน และปัจจัยอื่ น  ๆ  ที่เกี่ยวข้องในกำร
บริหำรงำนตำมที่คณะกรรมกำร และ/หรือผูถ้ือหุน้ของบริษัทฯ เห็นสมควร โดยกำรจ่ำยเงินปันผลดังกล่ำวจะไม่เกินก ำไร
สะสมที่ปรำกฏอยู่ในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรของบริษัทฯ และเป็นไปตำมกฎหมำยที่เกี่ยวขอ้ง โดยเมื่อคณะกรรมกำรบริษัทมี
มติเห็นชอบใหจ้่ำยเงินปันผลประจ ำปีแลว้ จะต้องน ำเสนอเพ่ือขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ เว้นแต่เป็นกำร
จ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลซึ่งคณะกรรมกำรบริษัทมีอ ำนำจอนุมัติให้จ่ำยเงินปันผลได้และให้รำยงำนใหท้ี่ประชุมผู้ถือหุ้น
รบัทรำบในกำรประชมุครำวต่อไป 

 ทั้งนี ้จำกงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรของบริษัทฯ ส  ำหรับรอบระยะเวลำบัญชีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม 2568            
บริษัทฯ มีก ำไรสุทธิหลังหักภำษีเงินได้นิติบุคคล จ ำนวน  538,961,772 บำท และไม่มียอดขำดทุนสะสม โดยที่ประชุม
คณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 1/2569 เมื่อวันที่ 26 กุมภำพันธ์ 2569 ไดม้ีมติอนุมัติกำรจัดสรรก ำไรสุทธิจำกผลประกอบกำร
ประจ ำปี 2568 เพ่ือเป็นทุนส ำรองตำมกฎหมำย จ ำนวน 26,948,088.49 บำท คิดเป็นร้อยละ 5 ของก ำไรสุทธิจำกผล
ประกอบกำรประจ ำปี 2568 ซึ่งภำยหลงัจำกกำรจดัสรรก ำไรสุทธิเป็นทุนส ำรองตำมกฎหมำยดงักล่ำวแลว้ บริษัทฯ จะมีทนุ
ส  ำรองตำมกฎหมำยจ ำนวน 46,408,512 บำท คิดเป็นรอ้ยละ 0.26 ของทนุจดทะเบียนของบริษัทฯ 

 ภำยหลังกำรจัดสรรก ำไรสุทธิเพ่ือเป็นทุนส ำรองตำมกฎหมำยแล้ว บริษัทฯ มีก ำไรสุทธิคงเหลือจำก                               
ผลประกอบกำรประจ ำปี 2568 เป็นจ ำนวน 512,013,683 บำท และไม่มียอดขำดทนุสะสม ประกอบกบับริษัทฯ มีกระแสเงิน
สดเพียงพอที่จะจ่ำยเงินปันผลไดต้ำมนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลของบริษัทฯ ดงันัน้ จึงเห็นสมควรเสนอต่อที่ประชมุสำมัญผู้
ถือหุน้ ประจ ำปี 2569 พิจำรณำอนมุตัิกำรจ่ำยเงินปันผลส ำหรบัผลประกอบกำรประจ ำปี 2568 ในอตัรำหุน้ละ 0.070 บำท (7 
สตำงคต์่อหุน้) รวมเป็นจ ำนวนเงินทัง้สิน้ 251,554,800 บำท โดยในจ ำนวนนี ้บริษัทฯ ไดจ้่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำล ในอตัรำ
หุ้นละ 0.015 บำท (1.5 สตำงค์ต่อหุ้น) เป็นที่ เรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่  10 กันยำยน 2568 เป็นจ ำนวนเงินรวมทั้งสิน้ 
53,904,600 บำท ดงันัน้ จึงเสนอจ่ำยเงินปันผลส่วนที่เหลือในอตัรำหุน้ละ 0.055 บำท (5.5 สตำงคต์่อหุน้) ใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ของ
บริษัทฯ เป็นจ ำนวนเงินรวมทัง้สิน้ไม่เกิน 197,650,200 บำท ซึ่งคิดเป็นรอ้ยละ 46.67 ของก ำไรสุทธิตำมงบกำรเงินเฉพำะ
กิจกำร ซึ่งเป็นไปตำมนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลของบริษัทฯ  

 ในกำรนี ้คณะกรรมกำรบริษัทไดก้ ำหนดวนัก ำหนดรำยชื่อผูถ้ือหุน้ที่มีสิทธิในกำรรบัเงินปันผล (Record Date) 
ในวนัที่ 12 มีนำคม 2569 และก ำหนดวนัจ่ำยเงินปันผลในวนัที่ 11 พฤษภำคม 2569 อย่ำงไรก็ตำม สิทธิในกำรรบัเงินปันผล
นีย้งัมีควำมไม่แน่นอน จนกว่ำจะไดร้บักำรอนมุตัิจำกที่ประชมุสำมัญผูถ้ือหุน้ ประจ ำปี 2569 โดยผูถ้ือหุน้ซึ่งขำดคณุสมบัติที่
จะไดร้บัเงินปันผลตำมกฎหมำยจะไม่ไดร้บัเงินปันผลในครัง้นี ้

 ทัง้นี ้เนื่องจำกเงินปันผลดังกล่ำวจ่ำยจำกก ำไรสุทธิที่ไดร้บัยกเวน้ไม่ตอ้งน ำมำรวมค ำนวณเพ่ือเสียภำษีเงินได้
นิติบคุคล ดงันัน้ ผูถ้ือหุน้ประเภทบคุคลธรรมดำจะไม่ไดร้บัเครดิตภำษีในกำรค ำนวณภำษีเงินไดส้  ำหรบัเงินปันผลดงักล่ำว  

ขอ้มลูเปรียบเทียบกำรจ่ำยเงินปันผล 

รายการ 
รอบระยะเวลาบัญชีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 

2568 2567 2566 

จ ำนวนหุน้ (หุน้) 3,593,640,000 3,593,640,000 3,593,640,000 

ก ำไรสทุธิตำมงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
หลงัหกัภำษีเงินไดน้ติิบคุคล (บำท) 

538,961,772 274,776,144 
114,432,313 

 

ก ำไร (ขำดทนุ) สะสม ตำมงบกำรเงินเฉพำะ
กิจกำร (บำท) 

710,115,915 332,838,158 114,432,313 
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รายการ 
รอบระยะเวลาบัญชีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 

2568 2567 2566 

จดัสรรเพ่ือเป็นเงินส  ำรองตำมกฎหมำย (บำท) 46,408,512 13,738,807 5,721,616 
เงินปันผลต่อหุน้ (บำทต่อหุน้) 0.070 0.030 0.015 

- เงินปันผลระหว่ำงกำล 0.015 - - 

- เงินปันผลงวดสดุทำ้ย 0.055 0.030 0.015 

รวมเงินปันผลจ่ำยทัง้สิน้ (บำท) 251,554,800 107,809,200 53,904,600 

อตัรำกำรจ่ำยเงินปันผลต่อก ำไรสทุธิตำมงบ
กำรเงินเฉพำะกิจกำรของบริษัทฯ (รอ้ยละ) 

46.67 39.23* 47.11 

*หมายเหตุ: อัตรำกำรจ่ำยเงินปันผลต่อก ำไรสุทธิตำมงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรของบริษัทฯ หลังหักทุนส ำรองตำมกฎหมำย คิดเป็นรอ้ยละ 41.3 ซึ่งเป็นไป
ตำมนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลของบริษัทฯ  

ควำมเห็นของคณะกรรมกำรบริษัท 

 คณะกรรมกำรบริษัทได้พิจำรณำถึงผลกำรด ำเนินงำน ฐำนะทำงกำรเงิน สภำพคล่อง แผนกำรขยำยธุรกิจ  
รวมถึงควำมจ ำเป็นและควำมเหมำะสมอื่น ๆ แลว้ จึงเห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น ประจ ำปี 2569 เพ่ือ
พิจำรณำอนุมัติกำรจัดสรรเงินก ำไรไว้เป็นทุนส ำรองตำมกฎหมำยและกำรจ่ำยเงินปันผลส ำหรบัผลประกอบกำรประจ ำปี 
2568 ดงันี ้

1) อนมุตัิกำรจดัสรรก ำไรสทุธิเพื่อเป็นทนุส ำรองตำมกฎหมำย จ ำนวน 26,948,088.49 บำท คิดเป็นรอ้ยละ 
5 ของก ำไรสทุธิจำกผลประกอบกำรประจ ำปี 2568 

2) อนมุตัิกำรจ่ำยเงินปันผลส ำหรบัผลประกอบกำรประจ ำปี 2568 ใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ในอตัรำหุน้ละ 0.070 บำท 
(7 สตำงคต์่อหุน้) รวมเป็นจ ำนวนเงินทัง้สิน้ 251,554,800 บำท ซึ่งเป็นไปตำมนโยบำยกำรจ่ำยเงินปัน
ผลของบริษัทฯ โดยในจ ำนวนนี ้บริษัทฯ ไดจ้่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำล ในอัตรำหุน้ละ 0.015 บำท (1.5 
สตำงคต์่อหุน้) เป็นที่เรียบรอ้ยแลว้ เมื่อวันที่ 10 กันยำยน 2568 เป็นจ ำนวนเงินรวมทัง้สิน้ 53,904,600 
บำท ดงันัน้ จึงเสนอจ่ำยเงินปันผลส่วนที่เหลือในอตัรำหุน้ละ 0.055 บำท (5.5 สตำงคต์่อหุน้) ใหแ้ก่ผูถ้ือ
หุน้ของบริษัทฯ เป็นจ ำนวนเงินรวมทัง้สิน้ไม่เกิน 197,650,200 บำท ในกำรนี ้คณะกรรมกำรบริษัทได้
ก ำหนดวันก ำหนดรำยชื่อผูถ้ือหุน้ที่มีสิทธิในกำรรบัเงินปันผล (Record Date) ในวันที่ 12 มีนำคม 2569 
และก ำหนดวนัจ่ำยเงินปันผลในวนัที่ 11 พฤษภำคม 2569 ทัง้นี ้สิทธิในกำรรบัเงินปันผลนี ้ยงัมีควำมไม่
แน่นอน จนกว่ำจะได้รับกำรอนุมัติจำกที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น ประจ ำปี 2569 โดยผู้ถือหุ้นซึ่งขำด
คณุสมบตัิที่จะไดร้บัเงินปันผลตำมกฎหมำยจะไม่ไดร้บัเงินปันผลในครัง้นี ้ 

 

กำรลงมติ 

 วำระนีต้อ้งไดร้บักำรอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขำ้งมำกของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของผูถ้ือหุน้ซึ่งมำประชุมและออก
เสียงลงคะแนน โดยไม่นบัคะแนนเสียงของผูท้ี่งดออกเสียงเป็นฐำนในกำรนบัคะแนน 

ระเบียบวาระท่ี 4  พิจารณาอนุมัติการเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีพ้นจากต าแหน่งตามวาระ 
ประจ าปี 2569 

ขอ้เท็จจริงและเหตผุล 

 เพื่อใหเ้ป็นไปตำม พ.ร.บ. บริษัทมหำชนจ ำกดั มำตรำ 71 และขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 20. รำยละเอียดปรำกฏ
ตำมสิ่งที่ส่งมำดว้ย 9 ซึ่งก ำหนดไวว้่ำ ในกำรประชุมสำมัญผูถ้ือหุน้ประจ ำปีทุกครัง้ กรรมกำรจะตอ้งออกจำกต ำแหน่งอย่ำง
นอ้ยจ ำนวนหนึ่งในสำม (1/3) ของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมด ถำ้จ ำนวนกรรมกำรจะแบ่งออกใหเ้ป็นสำมส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อก
โดยจ ำนวนใกลเ้คียงที่สุดกับส่วนหนึ่งในสำม (1/3) โดยกรรมกำรที่อยู่ในต ำแหน่งนำนที่สุดเป็นผู้ออกจำกต ำแหน่งและ
กรรมกำรผูอ้อกจำกต ำแหน่งไปนัน้ อำจเลือกเขำ้รบัต ำแหน่งอีกก็ได ้

 ปัจจุบัน บริษัทฯ มีกรรมกำรทัง้สิน้จ ำนวน 9 ท่ำน ส  ำหรบักรรมกำรของบริษัทฯ ที่ครบก ำหนดออกตำมวำระใน
กำรประชมุสำมญัผูถ้ือหุน้ ประจ ำปี 2569 มีจ ำนวน 3 ท่ำน ดงันี ้

ช่ือกรรมการ ต าแหน่ง 
วาระการด ารงต าแหน่งของ

กรรมการจนครบก าหนดพ้นจาก
ต าแหน่งตามวาระในคร้ังนี*้ 

1. นำยสตีเฟ่น ทีรำดอร ์บริโอเนส กรรมกำรอิสระ 8 เดือน 

2. นำยชยัรตัน ์ศิวะพรพนัธ ์ กรรมกำร 8 เดือน 

3. นำยไมเคิล เดวิท มำรแ์ชล กรรมกำร 2 ปี 5 เดือน 

*หมายเหตุ: ระยะเวลำกำรด ำรงต ำแหน่งของกรรมกำรนบัตัง้แต่วนัที่ไดร้บักำรแต่งตัง้เป็นครัง้แรก โดย (ก) นำยสตีเฟ่น ทีรำดอร ์บริโอเนส ไดร้บักำรแต่งตั้ง
เป็นกรรมกำรอิสระของบริษัทฯ เมื่อวันที่ 13 สิงหำคม 2568 (ข) นำยชัยรตัน ์ศิวะพรพันธ ์ไดร้บักำรแต่งตั้งเป็นกรรมกำรของบริษัทฯ เมื่อวันที่ 13 สิงหำคม 
2568 และ (ค) นำยไมเคิล เดวิท มำรแ์ชล ไดร้บักำรแต่งตัง้เป็นกรรมกำรของบริษัทฯ เมื่อวนัที่ 16 พฤศจิกำยน 2566 

ทั้งนี ้เพ่ือส่งเสริมกำรปฏิบัติตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี เรื่อง กำรส่งเสริมสิทธิของผู้ถือหุ้น และกำร
ปฏิบัติต่อผูถ้ือหุน้อย่ำงเท่ำเทียมกัน บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกำสใหผู้ถ้ือหุน้รำยย่อยเสนอรำยชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติตำม พ.ร.บ. 
บริษัทมหำชนจ ำกัดและพระรำชบัญญัติหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีกำรแกไ้ขเพิ่มเติม) (“พ.ร.บ. 
หลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย”์) เพื่อเขำ้รบักำรคดัเลือกเป็นกรรมกำรบริษัทฯ โดยเผยแพร่ใหผู้ถ้ือหุน้รบัทรำบผ่ำนช่องทำง
ของตลำดหลกัทรพัยฯ์ และเว็บไซตข์องบริษัทฯ (www.shotelsresorts.com) ตัง้แต่วนัที่ 1 ตลุำคม 2568 ถึงวนัที่ 31 ธันวำคม 
2568 ตำมหลกัเกณฑแ์ละวิธีกำรที่บริษัทฯ ก ำหนด อย่ำงไรก็ตำม เมื่อครบก ำหนดระยะเวลำดังกล่ำว ปรำกฏว่ำไม่มีผูถ้ือหุน้
รำยใดเสนอรำยชื่อบคุคลเพื่อเขำ้รบักำรพิจำรณำเลือกตัง้เป็นกรรมกำรบริษัทฯ 
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ควำมเห็นของคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 

คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน (โดยกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนที่ไม่มีส่วนได้
เสีย) ไดพิ้จำรณำกลั่นกรองถึงควำมเหมำะสมของบคุคลที่สมควรไดร้บักำรเลือกตัง้เป็นกรรมกำรเป็นรำยบคุคลอย่ำงละเอียด
รอบคอบและระมัดระวัง โดยพิจำรณำควำมหลำกหลำยในโครงสรำ้งของคณะกรรมกำรบริษัท (Board Diversity) ควำม
เหมำะสมดำ้นควำมหลำกหลำยของคณุสมบัติ ซึ่งรวมถึงคุณสมบัติที่เหมำะสมและสอดคลอ้งกับกลยุทธ์และทิศทำงในกำร
ด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และทักษะของกรรมกำรที่จ  ำเป็นและยังขำดอยู่ในคณะกรรมกำรบริษัท โดยกำรจัดท ำ Board Skill 
Matrix ของคณะกรรมกำรบริษัท ซึ่งคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนได้พิจำรณำคุณสมบัติของกรรมกำรที่
ตอ้งพน้จำกต ำแหน่งตำมวำระทัง้ 3 ท่ำนแลว้ เห็นว่ำบคุคลดังกล่ำวเป็นผูท้ี่มีควำมรูค้วำมสำมำรถ ประสบกำรณ ์และควำม
เชี่ยวชำญอนัเป็นประโยชนต์่อกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ตลอดจนมีคณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหำ้มตำม พ.ร.บ. บริษัท
มหำชนจ ำกัด พ.ร.บ. หลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ตลอดจนประกำศที่เกี่ยวขอ้ง รวมถึงขอ้บังคบัของบริษัทฯ นอกจำกนี ้
กรรมกำรอิสระมีคณุสมบตัิตำมนิยำมกรรมกำรอิสระของบริษัทฯ ซึ่งเขม้กว่ำขอ้ก ำหนดขัน้ต ่ำตำมประกำศของคณะกรรมกำร
ก ำกบัตลำดทนุ โดยมีรำยละเอียดของหลกัเกณฑก์ำรสรรหำกรรมกำร และนิยำมกรรมกำรอิสระของบริษัทฯ ปรำกฏตำมสิ่งที่
ส่งมำดว้ย 3 

ดงันัน้ คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน จึงไดเ้สนอใหเ้ลือกตัง้บคุคลทัง้ 3 ท่ำน กล่ำวคือ (1) นำย
สตีเฟ่น ทีรำดอร ์บริโอเนส (2) นำยชยัรตัน ์ศิวะพรพนัธ ์และ (3) นำยไมเคิล เดวิท มำรแ์ชล กลบัเขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร
ของบริษัทฯ ต่อไปอีกวำระหนึ่ง ทั้งนี ้ข้อมูลประวัติและประสบกำรณ์กำรท ำงำนของผู้ไดร้ับกำรเสนอชื่อเพ่ือเลือกตัง้เป็น
กรรมกำรแทนกรรมกำรที่พน้จำกต ำแหน่งตำมวำระ ปรำกฏตำมสิ่งที่ส่งมำดว้ย 2 

ควำมเห็นของคณะกรรมกำรบริษัท 

คณะกรรมกำรบริษัท (โดยกรรมกำรที่ไม่มีส่วนไดเ้สีย) ไดพิ้จำรณำกลั่นกรองดว้ยควำมรอบคอบและระมดัระวัง 
และเห็นชอบตำมที่คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนเสนอ โดยเห็นว่ำบุคคลทัง้ 3 ท่ำนดังกล่ำว ซึ่งผ่ำนกำร
พิจำรณำตำมกระบวนกำรสรรหำกรรมกำรตำมที่บริษัทฯ ก ำหนด มีคุณสมบัติเหมำะสม ครบถว้นตำมขอ้บังคบัของบริษัทฯ 
พ.ร.บ. บริษัทมหำชนจ ำกดั และพ.ร.บ. หลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์รวมถึงหลกัเกณฑส์รรหำกรรมกำรของบริษัทฯ อีกทัง้
เป็นผู้มีควำมรู ้ควำมสำมำรถ ควำมเชี่ยวชำญ และประสบกำรณ์ที่เหมำะสมกับกำรประกอบธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึง
สอดคลอ้งกบักลยทุธแ์ละทิศทำงของบริษัทฯ ตลอดจนสำมำรถอทุิศเวลำและควำมสำมำรถเพ่ือประโยชนส์งูสดุแก่บริษัทฯ ผู้
ถือหุ้น และผู้มีส่วนไดเ้สียทุกฝ่ำย อีกทั้งไม่ได้ด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรหรือผู้บริหำรในกิจกำรอื่นที่อำจท ำใหเ้กิดควำม
ขัดแยง้ทำงผลประโยชนต์่อบริษัทฯ จึงเหมำะสมที่จะด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัทฯ นอกจำกนี ้บุคคลซึ่งไดร้บักำรเสนอชื่อ
ใหก้ลบัเขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรอิสระนั้น มีคุณสมบัติครบถว้นเป็นไปตำมกฎหมำยที่เกี่ยวขอ้ง และสอดคลอ้งกับนิยำม
กรรมกำรอิสระของประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุ ประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์และ
นิยำมกรรมกำรอิสระของบริษัทฯ อีกทัง้สำมำรถใหค้วำมเห็นเกี่ยวกบักำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ อย่ำงเป็นอิสระ เป็นไปตำม
หลกัเกณฑท์ี่เกี่ยวขอ้ง และปฏิบตัิหนำ้ที่โดยยึดมั่นตำมกฎหมำย ระเบียบ ขอ้บงัคบั และกฎเกณฑท์ี่เกี่ยวขอ้ง  

ดังนั้น จึงเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น ประจ ำปี 2569 เลือกตั้งบุคคลทั้ง  3 ท่ำน (1) นำยสตีเฟ่น  
ทีรำดอร์ บริโอเนส (2) นำยชัยรัตน์ ศิวะพรพันธ์ และ (3) นำยไมเคิล เดวิท มำร์แชล กลับเข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร        
บริษัทฯ ต่อไปอีกวำระหนึ่ง โดยใหน้ำยสตีเฟ่น ทีรำดอร ์บริโอเนส ด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรอิสระของบริษัทฯ 

กำรลงมติ 

 วำระนีต้อ้งไดร้บักำรอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขำ้งมำกของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของผูถ้ือหุน้ซึ่งมำประชุมและออก
เสียงลงคะแนน โดยไม่นบัผูท้ี่งดออกเสียงเป็นฐำนในกำรนบัคะแนน โดยในกำรออกเสียงลงคะแนนเลือกตัง้กรรมกำร บริษัทฯ 
จะจดัใหท้ี่ประชมุสำมญัผูถ้ือหุน้ ประจ ำปี 2569 ลงคะแนนเสียงเป็นรำยบคุคล 

ระเบียบวาระท่ี 5   พิจารณาอนุมัติการเพ่ิมจ านวนกรรมการและการแต่งต้ังกรรมการเข้าใหม่เพ่ิมเติม 

ขอ้เท็จจริงและเหตผุล 

ตำมขอ้บังคบับริษัทฯ ขอ้ 18 รำยละเอียดปรำกฏตำมสิ่งที่ส่งมำดว้ย 9 ก ำหนดว่ำ คณะกรรมกำรประกอบดว้ย
กรรมกำรจ ำนวนไม่นอ้ยกว่ำ 5 คน และไม่เกิน 12 คน โดยมีกรรมกำรอิสระอย่ำงนอ้ย 1 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมด 
แต่ตอ้งไม่นอ้ยกว่ำ 3 คน โดยกรรมกำรไม่นอ้ยกว่ำกึ่งหนึ่งของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมดตอ้งมีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย และ
กรรมกำรทั้งหมดของบริษัทจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมที่กฎหมำยก ำหนด โดยปัจจุบัน
คณะกรรมกำรบริษัท ประกอบดว้ยกรรมกำรจ ำนวน 9 ท่ำน (ซึ่งเป็นกรรมกำรอิสระจ ำนวน 4 ท่ำน) ซึ่งเป็นผูท้รงคุณวุฒิที่มี
ควำมรู ้ควำมสำมำรถ ทกัษะ ประสบกำรณ ์ควำมเชี่ยวชำญที่หลำกหลำยในดำ้นต่ำง ๆ ที่สอดคลอ้งกบัธุรกิจของบริษัทฯ  

อย่ำงไรก็ตำม เพ่ือใหส้อดคลอ้งกับทิศทำงกำรเติบโตของบริษัทฯ ซึ่งมุ่งมั่นสู่กำรเป็นผู้น  ำระดับนำนำชำติด้ำนกำรบริหำร
จัดกำรโรงแรมและกำรลงทนุในธุรกิจโรงแรม รวมถึงเสริมสรำ้งประสิทธิภำพในกำรบริหำรงำนของบริษัทฯ ที่มีควำมซบัซอ้น
เพิ่มมำกขึน้ จึงเห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมสำมญัผูถ้ือหุน้ ประจ ำปี 2569 เพื่อพิจำรณำเพิ่มจ ำนวนกรรมกำรจำกเดิม 9 ท่ำน 
เป็นจ ำนวน 10 ท่ำน พรอ้มทัง้เสนอใหแ้ต่งตัง้ นำยณยัณพ ภิรมยภ์กัดี เขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรใหม่ของบริษัทฯ เพิ่มเติม  

ควำมเห็นของคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 

คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน ได้ทบทวนโครงสรำ้งและองคป์ระกอบของคณะกรรมกำร
บริษัท เพ่ือให้เกิดควำมเหมำะสมกับขนำดและกลยุทธ์ทำงธุรกิจของบริษัทฯ และสถำนกำรณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป และ
เห็นสมควรให้คณะกรรมกำรบริษัทเสนอต่อที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุน้ ประจ ำปี 2569 เพ่ือพิจำรณำอนุมัติกำรเพ่ิมจ ำนวน
กรรมกำรจำก 9 ท่ำน เป็นจ ำนวน 10 ท่ำน นอกจำกนี ้คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน ไดพิ้จำรณำกลั่นกรอง
อย่ำงรอบคอบ โดยค ำนึงถึงทกัษะและคุณลกัษณะต่ำง ๆ ตลอดจนพิจำรณำคณุสมบตัิของนำยณัยณพ ภิรมยภ์กัดี แลว้เห็น
ว่ำเป็นบุคคลผูม้ีควำมรู ้ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ ์และควำมเชี่ยวชำญอันเป็นประโยชนต์่อกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ 
โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งในดำ้นกำรเงินและกำรลงทนุ พรอ้มทัง้มีคุณสมบัติและไม่มีลกัษณะตอ้งหำ้มตำม พ.ร.บ. บริษัทมหำชน 
และพ.ร.บ. หลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ตลอดจนประกำศที่เกี่ยวขอ้ง จึงเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติและควำมเหมำะสมที่จะ
ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรของบริษัทฯ และเห็นชอบใหเ้สนอต่อที่ประชุมสำมัญผูถ้ือหุน้ ประจ ำปี 2569 เพื่อแต่งตัง้นำยณัยณพ 
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ภิรมยภ์กัดี เป็นกรรมกำรใหม่ของบริษัทฯ ทัง้นี ้ขอ้มลูประวตัิและประสบกำรณก์ำรท ำงำนของผูไ้ดร้บักำรเสนอชื่อเพ่ือแต่งตัง้
เป็นกรรมกำรใหม่ของบริษัทฯ ปรำกฏตำมสิ่งที่ส่งมำดว้ย 4 

ควำมเห็นของคณะกรรมกำรบริษัท 

คณะกรรมกำรบริษัทได้พิจำรณำกลั่ นกรองอย่ำงรอบคอบและระมัดระวังแล้ว และเห็นชอบตำมที่
คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนเสนอ โดยเห็นว่ำควรเพ่ิมจ ำนวนกรรมกำรจำกเดิม 9 ท่ำน เป็นจ ำนวน 10 
ท่ำน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกับทิศทำงกำรเติบโตของธุรกิจซึ่งมุ่งมั่นสู่กำรเป็นผูน้  ำระดับนำนำชำติดำ้นกำรบริหำรจดักำรโรงแรม
และกำรลงทนุในธุรกิจโรงแรม รวมถึงเสริมสรำ้งประสิทธิภำพในกำรบริหำรงำนของบริษัทฯ ที่มีควำมซบัซอ้นเพิ่มมำกขึน้ โดย
กำรเพ่ิมจ ำนวนกรรมกำรในครั้งนีม้ีเป้ำหมำยเพ่ือเสริมสร้ำงควำมหลำกหลำยของควำมเชี่ยวชำญและประสบกำรณ์ 
ตลอดจนกำรเพิ่มขีดควำมสำมำรถในกำรตดัสินใจเชิงกลยุทธข์องคณะกรรมกำรบริษัท และเสนอแต่งตัง้นำยณัยณพ ภิรมย์
ภกัดี ซึ่งผ่ำนกำรพิจำรณำตำมกระบวนกำรสรรหำกรรมกำรตำมที่บริษัทฯ ก ำหนด ใหด้ ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรของบริษัทฯ 
เพ่ิมเติม เนื่องจำกมีคุณสมบัติเหมำะสมและครบถ้วนตำมข้อบังคับของบริษัทฯ พ.ร.บ. บริษัทมหำชนจ ำกัด และพ.ร.บ. 
หลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์รวมถึงหลกัเกณฑส์รรหำกรรมกำรของบริษัทฯ และไม่มีลกัษณะตอ้งหำ้มที่จะด ำรงต ำแหน่ง
กรรมกำรตำมกฎหมำยและกฎเกณฑท์ี่เกี่ยวขอ้ง อีกทัง้เป็นผูม้ีควำมเชี่ยวชำญในดำ้นกำรเงินและกำรลงทุน มีคุณสมบัติที่
เหมำะสมและสอดคลอ้งกับกลยุทธ์และทิศทำงในกำรประกอบธุรกิจของบริษัทฯ พรอ้มทั้งเป็นผู้มีประสบกำรณ์อันเป็น
ประโยชนต์่อกำรขบัเคลื่อนธุรกิจของบริษัทฯ ไดใ้นอนำคต 

ดงันัน้ จึงเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมสำมัญผูถ้ือหุน้ ประจ ำปี 2569 เพื่อพิจำรณำอนมุตัิกำรเพิ่มจ ำนวนกรรมกำรจำกเดิม 9 
ท่ำน เป็นจ ำนวน 10 ท่ำน และกำรแต่งตัง้นำยณยัณพ ภิรมยภ์กัดี เป็นกรรมกำรของบริษัทฯ เพิ่มเติม 

กำรลงมติ 

วำระนีต้อ้งไดร้บักำรอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขำ้งมำกของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของผูถ้ือหุน้ซึ่งมำประชุมและออก
เสียงลงคะแนน โดยไม่นบัผูท้ี่งดออกเสียงเป็นฐำนในกำรนบัคะแนน  

ระเบียบวาระท่ี 6   พิจารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2569 

ขอ้เท็จจริงและเหตผุล 

เพื่อใหเ้ป็นไปตำม พ.ร.บ. บริษัทมหำชนจ ำกดั มำตรำ 90 และขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 32. รำยละเอียดปรำกฏ
ตำมสิ่งที่ส่งมำดว้ย 9 ซึ่งก ำหนดใหก้ำรจ่ำยค่ำตอบแทนกรรมกำรตอ้งเป็นไปตำมมติของที่ประชุมผูถ้ือหุน้  ซึ่งประกอบดว้ย
คะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่ำสองในสำมของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของผูถ้ือหุน้ซึ่งมำประชมุ 

ควำมเห็นของคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 

 คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนได้พิจำรณำก ำหนดค่ำตอบแทนของกรรมกำร โดยค ำนึงถึง
ควำมเหมำะสมกับหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของกรรมกำร ผลกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรบริษัท และเชื่อมโยง

ค่ำตอบแทนกับผลกำรด ำเนินงำนโดยรวมของบริษัทฯ รวมทัง้เปรียบเทียบกับบริษัทจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพยฯ์ ที่มี
มูลค่ำตลำด (Market Capitalization) ในขนำดใกลเ้คียงกับของบริษัทฯ และบริษัทอื่นที่อยู่ในธุรกิจเดียวกัน และมีขนำด
ใกลเ้คียงกัน จึงเห็นสมควรใหค้ณะกรรมกำรบริษัทเสนอต่อที่ประชุมสำมัญผูถ้ือหุน้ ประจ ำปี 2569 เพ่ือพิจำรณำอนมุัติกำร
ก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรประจ ำปี 2569 โดยใหค้่ำตอบแทนประจ ำ ค่ำเบีย้ประชมุ สิทธิประโยชนอ์ื่น และโบนสักรรมกำร
คงอตัรำเดิมเหมือนปีที่ผ่ำนมำ ซึ่งมีรำยละเอียดดงันี ้

ข้อมูลเปรียบเทียบค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยกับปีท่ีผ่านมา 

1) ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท 

 อัตราค่าตอบแทน 
 ปี 2569 (ปีท่ีเสนอ) ปี 2568 
คณะกรรมการบริษัท   
ค่าตอบแทนประจ า คน/เดือน คน/เดือน 

ประธำน 100,000 บำท 100,000 บำท 

กรรมกำร 40,000 บำท 40,000 บำท 

เบีย้ประชุม คน/คร้ัง คน/คร้ัง 
ประธำน 50,000 บำท 50,000 บำท 

กรรมกำร 30,000 บำท 30,000 บำท 
สิทธิประโยชนอ่ื์น สิทธิในกำรเขำ้พกัและใชบ้ริกำรโรงแรม

ของบริษัทฯ และบริษัทในกลุ่มไม่เกิน 
100,000 บำท/คน/ปี 

สิทธิในกำรเขำ้พกัและใชบ้ริกำรโรงแรม
ของบริษัทฯ และบริษัทในกลุ่มไม่เกิน 

100,000 บำท/คน/ปี 
โบนัส* โบนสักรรมกำรทัง้คณะไม่เกินรอ้ยละ 

0.5 ของจ ำนวนเงินปันผลที่จ่ำยใหแ้ก่ 
ผูถ้ือหุน้ และเฉลี่ยทัง้คณะไม่เกิน 

3 ลำ้นบำท/คน/ปี 
ส ำหรบัประธำนกรรมกำรจะไดร้บัโบนสั
เพิ่มสงูกว่ำกรรมกำรอีกรอ้ยละ 25 

โบนสักรรมกำรทัง้คณะไม่เกินรอ้ยละ 
0.5 ของจ ำนวนเงินปันผลที่จ่ำยใหแ้ก่ 
ผูถ้ือหุน้ และเฉลี่ยทัง้คณะไม่เกิน 

3 ลำ้นบำท/คน/ปี 
ส ำหรบัประธำนกรรมกำรจะไดร้บัโบนสั
เพิ่มสงูกว่ำกรรมกำรอีกรอ้ยละ 25 

หมายเหตุ: *กำรจ่ำยโบนสักรรมกำรจะค ำนวณจำกกำรจ่ำยเงินปันผลส ำหรบัผลประกอบกำรประจ ำปี 2568 ใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ของบริษัทฯ ตำมที่ไดร้บัอนุมัติ
จำกที่ประชุมสำมญัผูถ้ือหุน้ ประจ ำปี 2569 

2) ค่าตอบแทนกรรมการชุดย่อย 
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 อัตราค่าตอบแทน 
 ปี 2569 (ปีท่ีเสนอ) ปี 2568 
คณะกรรมการตรวจสอบ 
ค่าตอบแทนประจ า คน/เดือน คน/เดือน 

ประธำน 30,000 บำท 30,000 บำท 

กรรมกำร 20,000 บำท 20,000 บำท 

เบีย้ประชุม คน/คร้ัง คน/คร้ัง 
ประธำน 30,000 บำท 30,000 บำท 
กรรมกำร 20,000 บำท 20,000 บำท 
คณะกรรมการบริหาร* 
เบีย้ประชุม คน/คร้ัง คน/คร้ัง 
ประธำน 30,000 บำท 30,000 บำท 

กรรมกำร 20,000 บำท 20,000 บำท 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
เบีย้ประชุม คน/คร้ัง คน/คร้ัง 
ประธำน 30,000 บำท 30,000 บำท 

กรรมกำร 20,000 บำท 20,000 บำท 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
เบีย้ประชุม คน/คร้ัง คน/คร้ัง 
ประธำน 30,000 บำท 30,000 บำท 

กรรมกำร 20,000 บำท 20,000 บำท 
คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
เบีย้ประชุม คน/คร้ัง คน/คร้ัง 
ประธำน 30,000 บำท 30,000 บำท 

กรรมกำร 20,000 บำท 20,000 บำท 

หมายเหตุ:  *กรรมกำรบรหิำรที่เป็นผูบ้รหิำรจะไม่ไดร้บัเบีย้ประชุมส ำหรบักำรด ำรงต ำแหน่งในคณะกรรมกำรบริหำร (Executive Committee) 

ทัง้นี ้บริษัทฯ ไม่มีกำรจ่ำยค่ำตอบแทนหรือผลประโยชนอ์ื่นใดใหก้บักรรมกำรนอกเหนือจำกค่ำตอบแทนดงัที่กล่ำวมำขำ้งตน้ 

 

 

 

ควำมเห็นของคณะกรรมกำรบริษัท 

คณะกรรมกำรบริษัทไดพิ้จำรณำตำมขอ้เสนอแนะของคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนไดพิ้จำรณำกลั่นกรอง 
โดยค ำนึงถึงควำมเหมำะสมต่ำง ๆ แลว้ จึงเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมสำมัญผู้ถือหุน้ ประจ ำปี 2569 อนุมัติกำรก ำหนด
ค่ำตอบแทนกรรมกำรประจ ำปี 2569 ตำมรำยละเอียดที่เสนอขำ้งตน้ 

กำรลงมติ 

 วำระนีต้้องได้รับกำรอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ำ 2 ใน 3 ของจ ำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมำ
ประชมุโดยนบัผูท้ี่งดออกเสียงเป็นฐำนในกำรนบัคะแนน 

ระเบียบวาระท่ี 7 พิจารณาอนุมัติการแต่งต้ังผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจ าปี 2569 

ขอ้เท็จจริงและเหตผุล 

 เพ่ือใหเ้ป็นไปตำมพ.ร.บ. บริษัทมหำชนจ ำกัด มำตรำ 120 และมำตรำ 121 และขอ้บังคับของบริษัทฯ ขอ้ 51 
รำยละเอียดปรำกฏตำมสิ่งที่ส่งมำดว้ย 9 ซึ่งก ำหนดใหท้ี่ประชมุสำมญัผูถ้ือหุน้พิจำรณำแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีทกุปี โดยที่ประชมุ
สำมัญผูถ้ือหุน้อำจเลือกผูส้อบบัญชีที่ออกไปกลบัเขำ้รบัต ำแหน่งอีกก็ได้ และใหท้ี่ประชมุผูถ้ือหุน้เป็นผูก้  ำหนดค่ำตอบแทน
กำรสอบบญัชี และผูส้อบบญัชีจะตอ้งไม่เป็นกรรมกำร พนกังำน ลกูจำ้ง หรือผูด้  ำรงต ำแหน่งหนำ้ที่ใด ๆ ของบริษัทฯ 

ควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบไดพิ้จำรณำคดัเลือกผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ ตำมเกณฑข์องพ.ร.บ. บริษัทมหำชนจ ำกัด 
และประกำศคณะกรรมกำรตลำดทนุที่เกี่ยวขอ้ง โดยพิจำรณำจำกผลกำรปฏิบตัิงำนในปีที่ผ่ำนมำของผูส้อบบัญชีจำกบริษัท 
ส  ำนักงำน อีวำย จ ำกัด (“ส ำนักงำน อีวำย”) และมีควำมเห็นว่ำ ผูส้อบบัญชีจำกส ำนกังำน อีวำย ไดป้ฏิบัติหนำ้ที่ดว้ยควำม
รบัผิดชอบ เป็นอิสระ พรอ้มทัง้มีควำมรู ้ควำมเชี่ยวชำญ และประสบกำรณ์ในกำรสอบบัญชี และมีควำมเขำ้ใจธุรกิจของ
บริษัทฯ เป็นอย่ำงดี จึงเห็นสมควรเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทใหเ้สนอต่อที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น ประจ ำปี 2569 เพ่ือ
พิจำรณำอนมุตัิกำรแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจำกส ำนักงำน อีวำย เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ ประจ ำปี 2569 โดยก ำหนดใหผู้ส้อบ
บญัชีคนใดคนหนึ่งจำกส ำนกังำน อีวำย ซึ่งมีรำยชื่อดงัต่อไปนี ้เป็นผูท้  ำกำรตรวจสอบบญัชีและแสดงควำมเห็นต่องบกำรเงิน
ของบริษัทฯ ส  ำหรบัรอบระยะเวลำบญัชี สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 2569 ดงัต่อไปนี ้(กำรแต่งตัง้ครัง้นีเ้ป็นรอบปีบญัชีที่ 3 (รอบ
ปีบญัชี 2567-2569)) 

1) นำยฉัตรชยั เกษมศรีธนำวฒัน ์  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุำต เลขที่ 5813 หรือ 

2) นำยณภพ ธนำวิชญกำนต ์  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุำต เลขที่ 10266 หรือ 

3) นำงสำววธู ขยนักำรนำวี  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุำต เลขที่ 5423 

ในกรณีที่ผูส้อบบัญชีขำ้งตน้ไม่สำมำรถปฏิบัติหนำ้ที่ได ้บริษัทฯ สำมำรถแต่งตัง้ผูส้อบบัญชีรบัอนุญำตรำยอื่น
จำก ส  ำนกังำน อีวำย ใหป้ฏิบตัิหนำ้ที่แทนได ้
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 ทั้งนี ้ผู้สอบบัญชีที่ได้รับกำรเสนอชื่อดังกล่ำว ไม่มีควำมสัมพันธ์และไม่มีส่วนได้เสียกับบริษัทฯ บริษัทย่อย 
ผู้บริหำร ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่ำวแต่อย่ำงใด จึงมีควำมเป็นอิสระในกำรตรวจสอบและแสดง
ควำมเห็นต่องบกำรเงินของบริษัทฯ และเป็นผูส้อบบญัชีที่ไดร้บัควำมเห็นชอบจำกส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์
และตลำดหลกัทรพัย ์นอกจำกนี ้ไม่มีผูส้อบบญัชีท่ำนใดปฏิบัติหนำ้ที่ผูส้อบบญัชีใหบ้ริษัทฯ มำแลว้ 7 รอบปีบัญชีติดต่อกนั 
ดังนั้น ผู้สอบบัญชีตำมรำยชื่อที่เสนอมำนีจ้ึงมีคุณสมบัติครบถ้วนตำมประกำศคณะกรรมกำรตลำดทุนที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี ้
ขอ้มลูประวตัิและประสบกำรณก์ำรท ำงำนของผูส้อบบญัชีแต่ละท่ำน ปรำกฏตำมสิ่งที่ส่งมำดว้ย 5 

 นอกจำกนี ้คณะกรรมกำรตรวจสอบไดพิ้จำรณำค่ำตอบแทนผูส้อบบัญชี ประจ ำปี 2569 จำกส ำนักงำน อีวำย 
แลว้ มีควำมเห็นว่ำ ค่ำสอบบัญชีดังกล่ำวมีควำมเหมำะสมกับคุณภำพและขอบเขตกำรสอบบัญชี จึงเห็นสมควรเสนอต่อ
คณะกรรมกำรบริษัทใหเ้สนอต่อที่ประชุมสำมัญผูถ้ือหุน้ ประจ ำปี 2569 เพ่ือพิจำรณำอนุมัติกำรก ำหนดค่ำตอบแทนผูส้อบ
บญัชีของบริษัทฯ ประจ ำปี 2569 เป็นจ ำนวนเงิน 2,235,000 บำท (ซึ่งเท่ำกบัค่ำสอบบญัชีประจ ำปี 2568) ทัง้นี ้ค่ำสอบบญัชี
ดงักล่ำวไม่รวมค่ำบริกำรอื่น (Non-Audit Fees) และค่ำใชจ้่ำยอื่น (Out-of-Pocket Expense) ที่บริษัทฯ จะจ่ำยตำมจริง 

ข้อมูลเปรียบเทียบค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ 

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ปี 2569 (ปีท่ีเสนอ) ปี 2568 

ค่ำตอบแทนผูส้อบบญัชี (Audit Fee) (เฉพำะบริษัทฯ 
โดยไม่รวมค่ำสอบบญัชีของบริษัทย่อย และบริษัทรว่ม) 

2,235,000 บำท 2,235,000 บำท 

ค่ำบริกำรอื่น (Non-Audit Fee) ตำมที่เกิดขึน้จริง ไม่มี 

 ในปี 2569 บริษัทย่อยของบริษัทฯ (ไม่รวมบริษัทย่อยในต่ำงประเทศ) จ ำนวน 7 บริษัท ไดแ้ต่งตัง้ผูส้อบบัญชี
จำกส ำนกังำน อีวำย เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทย่อยดังกล่ำว ซึ่งเป็นผูส้อบบญัชีจำกส ำนกังำนสอบบัญชีเดียวกนักบับริษัทฯ 
โดยมีค่ำตอบแทนผูส้อบบัญชีของบริษัทย่อยในวงเงินโดยประมำณ 2,435,000 บำท (เพ่ิมขึน้จำกค่ำสอบบัญชีของบริษัท
ย่อยที่เสนอในรอบระยะเวลำบัญชีที่ผ่ำนมำจ ำนวน 370,000 บำท เนื่องจำกมีจ ำนวนบริษัทย่อยที่อยู่ในขอบเขตกำร
ตรวจสอบเพิ่มขึน้จ ำนวน 1 บริษัท) ซึ่งไม่รวมค่ำบริกำรอื่น (Non-audit Fee) และค่ำใชจ้่ำยอื่น (Out-of-Pocket Expense) ที่
จะจ่ำยตำมจริง 

ควำมเห็นของคณะกรรมกำรบริษัท 

คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำและเห็นชอบตำมขอ้เสนอของคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยเห็นสมควรใหเ้สนอ
ต่อที่ประชมุสำมญัผูถ้ือหุน้ ประจ ำปี 2569 พิจำรณำอนมุตัิกำรแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจำก ส  ำนกังำน อีวำย ไดแ้ก่ 1) นำยฉัตรชยั 
เกษมศรีธนำวัฒน์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญำต เลขที่ 5813 หรือ 2) นำยณภพ ธนำวิชญกำนต์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญำต เลขที่ 
10266 หรือ 3) นำงสำววธู ขยนักำรนำวี ผูส้อบบญัชีรบัอนญุำต เลขที่ 5423 เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ ประจ ำปี 2569 และ
ก ำหนดค่ำตอบแทนผูส้อบบัญชี ประจ ำปี 2569 เป็นจ ำนวนเงิน 2,235,000 บำท ซึ่งไม่รวมค่ำบริกำรอื่น (Non-audit Fee) 

และค่ำใชจ้่ำยอื่น (Out of Pocket Expense) ที่บริษัทฯ จะจ่ำยตำมจริง นอกจำกนี ้เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุสำมญัผูถ้ือ
หุน้ ประจ ำปี 2569 รบัทรำบว่ำส  ำนักงำน อีวำย ซึ่งเป็นผูส้อบบัญชีจำกส ำนักงำนสอบบัญชีเดียวกันกับบริษัทฯ  ไดร้บักำร
คัดเลือกใหเ้ป็นส ำนักงำนสอบบัญชีของบริษัทย่อย (ไม่รวมบริษัทย่อยในต่ำงประเทศ) จ ำนวน 7 บริษัท โดยมีค่ำตอบแทน
ผูส้อบบญัชีของบริษัทย่อยในวงเงินโดยประมำณ 2,435,000 บำท ซึ่งไม่รวมค่ำบริกำรอื่น (Non-audit Fee) และค่ำใชจ้่ำยอืน่ 
(Out-of-Pocket Expense) ที่จะจ่ำยตำมจริง ทัง้นี ้คณะกรรมกำรบริษัทจะดแูลใหส้ำมำรถจดัท ำงบกำรเงินใหท้นัตำมก ำหนด
ระยะเวลำ 

กำรลงมติ 

 วำระนีต้อ้งไดร้บัอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขำ้งมำกของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของผูถ้ือหุน้ซึ่งมำประชมุและออกเสียง
ลงคะแนน โดยไม่นบัผูท้ี่งดออกเสียงเป็นฐำนในกำรนบัคะแนน 

ระเบียบวาระท่ี 8 พิจารณาอนุมัติการออกและเสนอขายหุ้นกู้ของบริษัทฯ  

ขอ้เท็จจริงและเหตผุล 

 เพื่อเป็นกำรสนบัสนนุกำรลงทนุและแผนกำรขยำยธุรกิจของบริษัทฯ กำรเสริมสรำ้งเสถียรภำพทำงกำรเงินและ
ควำมสำมำรถในกำรช ำระหนีข้องบริษัทฯ และใชเ้ป็นเงินทนุหมนุเวียนของบริษัทฯ ตลอดจนกำรช ำระคืนหุน้กูข้องบริษัทฯ ที่
ครบก ำหนดไถ่ถอน จึงเสนอใหท้ี่ประชุมสำมัญผูถ้ือหุน้ ประจ ำปี 2569 พิจำรณำอนุมัติกำรยกเลิกวงเงินกำรออกและเสนอ
ขำยหุน้กูค้งเหลือตำมมติที่ประชุมสำมัญผูถ้ือหุน้ ประจ ำปี  2566 จ ำนวน 2,000 ลำ้นบำท และกำรออกและเสนอขำยหุน้กู้
ของบริษัทฯ ในวงเงินไม่เกิน 8,000 ลำ้นบำท ทัง้นี ้หุน้กูท้ี่บริษัทฯ ออกจ ำหน่ำยแลว้ ณ ขณะใดขณะหนึ่งจะตอ้งมีจ ำนวนไม่
เกินวงเงินดงักล่ำว (Revolving Basis) โดยมีรำยละเอียดเบือ้งตน้ ดงัต่อไปนี ้ 

วตัถปุระสงค ์ : เพื่อรองรบักำรขยำยธุรกิจ และ/หรือ ใชเ้ป็นเงินทนุหมนุเวียน และ/หรือ ช ำระคืนหนี ้รวมถึง
เพื่อควำมจ ำเป็นและเหมำะสมอื่น ๆ ในอนำคตของบริษัทฯ  

ประเภทหุน้กู ้ : หุน้กูท้กุชนิดและทกุประเภท ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ำกดัเพียงหุน้กูช้นิดระบชุื่อผูถ้ือหุน้กู ้หรือหุน้
กู้ไม่ระบุชื่อผู้ถือ มีหรือไม่มีหลักประกัน และหุ้นกู้ด้อยสิทธิหรือหุ้นกู้ไม่ดอ้ยสิทธิ โดยมี
ผูแ้ทนผูถ้ือหุน้กูห้รือไม่มีผูแ้ทนผูถ้ือหุน้กู ้ตำมควำมเหมำะสม ขึน้อยู่กับสภำวะตลำดหรือ
ปัจจยัอื่นใดในขณะออกและเสนอขำยหุน้กูแ้ต่ละครัง้ 

วงเงิน : วงเงินรวมไม่เกิน 8,000 ลำ้นบำท ณ ขณะใดขณะหนึ่ง โดยสำมำรถออกและเสนอขำย
เพียงชุดเดียวหรือหลำยชุดในครำวเดียวกัน หรือหลำยครำวก็ได ้ทัง้นี ้ในกรณีที่มีกำรไถ่
ถอนหรือซือ้คืนหุน้กูก้่อนก ำหนดหรือเมื่อหุน้กูค้รบก ำหนดไถ่ถอน บริษัทฯ สำมำรถออก
และเสนอขำยหุน้กูชุ้ดใหม่เพ่ิมเติมได ้โดยมูลค่ำเสนอขำยหุน้กูชุ้ดใหม่รวมกับมูลค่ำหุน้กู้
คงคำ้งเดิมที่ยงัไม่ไดร้บักำรไถ่ถอนตอ้งไม่เกินวงเงินรวมดงักล่ำวหรือเทียบเท่ำ 
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อำยขุองหุน้กู ้ : ใหค้ณะกรรมกำรบริษัท และ/หรือ บคุคลที่ไดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท เป็น
ผูพิ้จำรณำกำรก ำหนดอำยุของตรำสำรตำมควำมเหมำะสมของประเภทตรำสำร ลกัษณะ
กำรใชเ้งิน และสภำวะตลำดในขณะที่ออกและเสนอขำยแต่ละครัง้ 

สกลุเงิน : เงินบำท และ/หรือ เงินสกลุต่ำงประเทศอื่นใดในจ ำนวนเทียบเท่ำ 

อตัรำดอกเบีย้ : ขึน้อยู่กบัสภำวะตลำดในขณะที่ออกและเสนอขำยแต่ละครัง้ 

กำรไถ่ถอนก่อน
ก ำหนด 

: ผู้ถือหุ้นกู้อำจมีหรือไม่มีสิทธิขอไถ่ถอนหุ้นกู้คืนก่อนก ำหนด และ/หรือ บริษัทฯ อำจมี
หรือไม่มีสิทธิขอไถ่ถอนหุน้กูค้ืนก่อนก ำหนด ทัง้นี ้ใหเ้ป็นไปตำมขอ้ตกลงและเงื่อนไขของ
กำรออกหุน้กูใ้นแต่ละครัง้ 

กำรเสนอขำย : เสนอขำยหุ้นกู้ในครำวเดียว และ/หรือ หลำยครำว และ/หรือ ในลักษณะหมุนเวียน 
(Revolving Basis) โดยจะท ำกำรเสนอขำยหุ้นกู้ดังกล่ำวในประเทศ และ/หรือ ใน
ต่ำงประเทศ ให้แก่ผู้ลงทุนทั่วไป (Public Offering) และ/หรือ ผู้ลงทุนเฉพำะเจำะจง 
(Private Placement) และ/หรือ ผูล้งทุนสถำบันในประเทศ และ/หรือ ผูล้งทุนสถำบันใน
ต่ำงประเทศ และ/หรือ ผูล้งทนุรำยใหญ่ ในครำวเดียวกนัหรือหลำยครำว ตำมหลกัเกณฑ์
ที่ก ำหนดในประกำศคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ และ/หรือ 
คณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน หรือกฎระเบียบอื่น ๆ ที่เกี่ยวขอ้งซึ่งมีผลใชบ้งัคบัในขณะที่
ออกและเสนอขำยหุน้กูน้ัน้ 

และมอบหมำยให้คณะกรรมกำรบริษัท และ/หรือ บุคคลที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท มีอ ำนำจใน  
กำรด ำเนินกำรดงัต่อไปนี ้

(ก) ก ำหนดรำยละเอียดและเงื่อนไขอื่น ๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบักำรออกและเสนอขำยหุน้กู ้ เช่น กำรก ำหนดชื่อ
ลักษณะกำรขำยหุ้นกู้ จ  ำนวนหุ้นกู้ที่จะออกและเสนอขำยในแต่ละครำว ประเภทของหุ้นกู้ 
หลกัประกนั รำคำเสนอขำยต่อหน่วย อำย ุระยะเวลำไถ่ถอน กำรไถ่ถอนก่อนก ำหนด อตัรำดอกเบีย้ 
วิธีกำรช ำระเงินตน้และดอกเบีย้ วิธีกำรจดัสรร และรำยละเอียดกำรเสนอขำย เป็นตน้ 

(ข) แต่งตัง้ที่ปรึกษำทำงกำรเงิน และ/หรือ ผูจ้ัดจ ำหน่ำยหลกัทรพัย ์และ/หรือ สถำบันจัดอันดับควำม
น่ำเชื่อถือของผูอ้อกหลกัทรพัย ์และ/หรือ บุคคลที่เกี่ยวขอ้งกับกำรออกและเสนอขำยหุน้กู ้ซึ่งตอ้งมี
กำรแต่งตัง้ตำมกฎเกณฑท์ี่เกี่ยวขอ้ง หรือในกรณีอื่นใดตำมที่บริษัทฯ เห็นสมควร 

(ค) ติดต่อ เจรจำ ตกลง ลงนำม ส่งมอบ แกไ้ข สญัญำ และ/หรือ เอกสำรต่ำง ๆ ที่เกี่ยวขอ้งกับกำรออก
และเสนอขำยหุน้กู ้รวมถึงกำรใหข้อ้มูล ยื่นเอกสำร และ/หรือ ค ำขออนุญำต กับส ำนักงำน ก.ล.ต. 
สมำคมตลำดตรำสำรหนีไ้ทย ธนำคำรแห่งประเทศไทย หรือหน่วยงำนหรือบคุคลใด ๆ ที่เกี่ยวขอ้งกับ

กำรออกและเสนอขำยหุ้นกู้ รวมถึงกำรน ำหุ้นกู้ดังกล่ำวไปจดทะเบียนหรือขึน้ทะเบียนหุ้นกู้กับ
สมำคมตลำดตรำสำรหนีไ้ทย หรือตลำดตลำดรองแห่งใด ๆ และมีอ ำนำจในกำรด ำเนินกำรใด ๆ ที่
เกี่ยวขอ้งและจ ำเป็นกบักำรออกและเสนอขำยหุน้กูท้กุประกำรจนเสร็จกำร 

(ง) แต่งตัง้บุคคลใด ๆ เป็นผูร้บัมอบอ ำนำจ ผูแ้ทน หรือตัวแทนของบริษัทฯ เพ่ือกระท ำกำรต่ำง ๆ ตำม
ขอ้ (ก) – (ค) ขำ้งตน้ 

ควำมเห็นของคณะกรรมกำรบริษัท 

คณะกรรมกำรบริษัทได้พิจำรณำถึงเหตุผล ข้อก ำหนดและเงื่อนไขเกี่ยวกับกำรออกและเสนอขำยหุ้นกู้ของ  
บริษัทฯ แลว้ จึงเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุสำมญัผูถ้ือหุน้ ประจ ำปี 2569 อนมุตัิกำรยกเลิกวงเงินกำรออกและเสนอขำยหุน้
กู้คงเหลือตำมมติที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น ประจ ำปี 2566 จ ำนวน 2,000 ลำ้นบำท และกำรออกและเสนอขำยหุ้นกู้ของ          
บริษัทฯ ในวงเงินไม่เกิน 8,000 ลำ้นบำท รวมถึงกำรมอบหมำยใหค้ณะกรรมกำรบริษัท  และ/หรือ บุคคลที่ไดร้บัมอบหมำย
จำกคณะกรรมกำรบริษัท เป็นผูม้ีอ  ำนำจในกำรก ำหนดรำยละเอียดต่ำง ๆ ที่เกี่ยวขอ้งกับกำรออกและเสนอขำยหุน้กู ้ตำม
รำยละเอียดที่เสนอ ตลอดจนด ำเนินกำรต่ำง ๆ เพ่ือประโยชนส์งูสดุของบริษัทฯ และผูถ้ือหุน้เป็นส ำคญั 

กำรลงมติ 

วำระนีต้้องได้รับกำรอนุมัติด้วยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่ำ 3 ใน 4 ของจ ำนวนเสียงทั้งหมดของผูถ้ือหุ้นซึ่งมำ
ประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยนบัผูท้ี่งดออกเสียงเป็นฐำนในกำรนบัคะแนน 

ระเบียบวาระท่ี 9 พิจารณาเร่ืองอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

บริษัทฯ ก ำหนดวันก ำหนดรำยชื่อผู้ถือหุน้ที่มีสิทธิในกำรเข้ำประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น ประจ ำปี 2569 (Record 
Date) ในวันที่ 12 มีนำคม 2569 และขอเรียนเชิญผู้ถือหุ้นเข้ำร่วมประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น ประจ ำปี 2569 ในวันศุกรท์ี่ 24 
เมษำยน 2569 เวลำ 14.00 น. โดยเป็นกำรจดัประชมุผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ (E-AGM) เพียงรูปแบบเดียวเท่ำนัน้ (บริษัทฯ ไม่
มีกำรจดัหอ้งและสถำนที่ไวส้  ำหรบักำรประชุม) บริษัทฯ จะใชก้ำรลงทะเบียนเขำ้รว่มประชุม กำรออกเสียงลงคะแนน กำรส่ง
ค ำถำม และกำรนบัคะแนนเสียง ผ่ำนระบบอิเล็กทรอนิกส ์และบริษัทฯ จะเชิญผูแ้ทนจำกบริษัทผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ เพื่อ
เขำ้รว่มในกำรประชมุในครัง้นีโ้ดยเป็นไปตำมขอ้บงัคบัของบริษัทฯ รวมถึงตวัแทนบริษัทที่ปรกึษำกฎหมำยมำเป็นผูต้รวจสอบ
กำรลงคะแนนและดูแลกำรประชุมใหเ้ป็นไปอย่ำงโปร่งใส ถูกต้องตำมกฎหมำย ตลอดจนหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี 
เพื่อใหเ้ป็นไปตำมหลกัเกณฑท์ี่เกี่ยวขอ้งกบักำรประชมุผูถ้ือหุน้และกำรประชมุผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส ์

ส ำหรบัผูถ้ือหุน้ที่ประสงคจ์ะเขำ้ร่วมประชุมดว้ยตนเองผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส ์หรือประสงคจ์ะมอบฉันทะใหบุ้คคลอื่นเขำ้ร่วม
ประชุมแทนตนเองในกำรประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส ์โปรดศึกษำรำยละเอียดค ำแนะน ำ วิธีกำร และขัน้ตอนกำรเขำ้ร่วม
ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นผ่ำนสื่ออิ เล็กทรอนิกส์ ตำมสิ่งที่ส่งมำด้วย 6 รวมถึงรำยละเอียดเกี่ยวกับค ำชี ้แจงวิ ธีกำร 
มอบฉันทะ หลักฐำนกำรแสดงสิทธิเข้ำร่วมประชุมผูถ้ือหุ้นผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส ์กำรออกเสียงลงคะแนน และวิธีกำรนับ
คะแนน ไดต้ำมสิ่งที่ส่งมำดว้ย 7  
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เผยแพร่ ณ วันท่ี 3 เมษายน 2569 

อนึ่ง ผูถ้ือหุน้อำจพิจำรณำมอบฉันทะใหก้รรมกำรอิสระของบริษัทฯ ที่มีรำยชื่อตำมสิ่งที่ส่งมำดว้ย 8 เขำ้รว่มประชมุและออก
เสียงลงคะแนนแทนได ้นอกจำกนี ้ผูถ้ือหุน้ยงัสำมำรถใชช้่องทำงกำรมอบฉันทะใหก้รรมกำรอิสระของบริษัทฯ ผ่ำนบริกำร e-
Proxy Voting ของบริษัท ศนูยร์บัฝำกหลกัทรพัย ์(แห่งประเทศไทย) จ ำกดั ไดอ้ีกช่องทำงหนึ่ง โดยเขำ้ใชง้ำนผ่ำนระบบ TSD 
Investor Portal ที่ https://ivp.tsd.co.th/signin ทัง้นี ้บริษัทฯ จะจดัเตรียมอำกรแสตมป์ส ำหรบัหนงัสือมอบฉันทะเพ่ืออ ำนวย
ควำมสะดวกใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ส  ำหรบักำรมอบฉันทะในทกุรูปแบบ 

บริษัทฯ จะเปิดใหย้ื่นค ำรอ้งและเอกสำรที่เกี่ยวขอ้งต่ำง ๆ ผ่ำนระบบ E-Request เพื่อรบัชื่อผูใ้ชง้ำน (Username) รหสัใชง้ำน 
(Password) และลิงก์ (Link) ส ำหรับเข้ำร่วมประชุม ตั้งแต่วันที่ 10 เมษำยน 2569 จนกว่ำกำรประชุมจะแลว้เสร็จ โดย
หลังจำกที่ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะได้รับ Username และ Password แลว้ จะสำมำรถลงทะเบียนผ่ำน Link เพ่ือร่วม
ประชมุสำมญัผูถ้ือหุน้ประจ ำปี 2569 ของบริษัทฯ ไดใ้นวนัประชมุ (วนัที่ 24 เมษำยน 2569) ตัง้แต่เวลำ 12.00 น. เป็นตน้ไป 

 

 

 

 

ทั้งนี ้  หำกผู้ถื อหุ้นหรื อผู้ รับมอบฉันทะต้อ งกำรสอบถำมเ พ่ิม เติ ม  หรื อพบปัญหำเกี่ ยวกับกำรลงทะ เ บี ยน  
เข้ำร่วมประชุมหรือกำรเข้ำร่วมประชุม สำมำรถติดต่อได้ที่โทรศัพท์ 02 - 460 – 9229 หรือ ผ่ำนแอพพลิเคชั่น Line: 
@inventechconnect ระหว่ำงวนัที่ 10 – 24 เมษำยน 2569 เวลำ 8.30 – 17.30 น. (เฉพำะวนัท ำกำร ไม่รวมวนัหยดุรำชกำร
และวนัหยดุนกัขตัฤกษ์) 

 กรณีที่ผูถ้ือหุน้มีค ำถำมที่ตอ้งกำรใหบ้ริษัทฯ ชีแ้จงในประเด็นที่เกี่ยวขอ้งกับระเบียบวำระกำรประชมุที่น  ำเสนอ
ในครัง้นี ้กรุณำส่งค ำถำมมำยงัฝ่ำยเลขำนุกำรบริษัทเป็นกำรล่วงหนำ้เพื่อใหบ้ริษัทฯ ไดร้บัภำยในวนัพฤหสับดีที่ 23 เมษำยน 
2569 พรอ้มระบุชื่อ ที่อยู่ หมำยเลขโทรศพัท ์และอีเมล (หำกมี) ที่สำมำรถติดต่อได ้มำยังช่องทำงที่บริษัทฯ จัดเตรียมใหแ้ก่  
ผูถ้ือหุน้ โดยบริษัทฯ จะรวบรวมค ำถำมและตอบค ำถำมในที่ประชมุเฉพำะเรื่องที่เกี่ยวขอ้งกบัวำระกำรประชมุโดยตรงเท่ำนั้น 
ส  ำหรบัค ำถำมและขอ้เสนอแนะในเรื่องอื่น ๆ  บริษัทฯ จะสรุปประเด็นชีแ้จงแนบทำ้ยรำยงำนประชุมสำมัญผูถ้ือหุน้  ประจ ำปี 
2569 ซึ่งจะไดเ้ผยแพร่ผ่ำนระบบกำรเผยแพร่ขอ้มูลของตลำดหลกัทรพัยฯ์ และเว็บไซตข์องบริษัทฯ ภำยใน 14 วันนับแต่วนั
ประชมุ โดยส่งมำยงัช่องทำงต่ำง ๆ ดงันี ้

  อีเมล:  comsec-shr@shotelsresorts.com หรือ 
ไปรษณีย:์  ฝ่ำยเลขำนกุำรบริษัท 

บริษัท เอส โฮเทล แอนด ์รีสอรท์ จ ำกดั (มหำชน)  
เลขที่ 123 อำคำรซนัทำวเวอรส์ บี ชัน้ 10 ถนนวิภำวดีรงัสิต  
แขวงจอมพล เขตจตจุกัร กรุงเทพมหำนคร 10900 

  

 จึงเรียนมำเพื่อโปรดทรำบ 

 

 
 

ขอแสดงควำมนบัถือ 
โดยมติคณะกรรมกำรบริษัทฯ 

 
        - ลายมือชือ่ - 
(นำยไมเคิล เดวิท มำรแ์ชล) 
   ประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำร 

ฝ่ายเลขานกุารบริษัท 
โทรศพัท์ 0 2058 9888 ต่อ 343-345 
อีเมล comsec-shr@shotelsresorts.com 

ต้ังแต่วันท่ี 10 เมษายน 2569 เป็นต้นไปจนกว่าการประชุมจะแล้วเสร็จ ผู้ถือหุ้นหรือ
ผู้รับมอบฉันทะ สามารถยื่นแบบค าร้องผ่านระบบ E-Request เพ่ือรับ Username, 
Password แ ล ะ  Link ส า ห รั บ เ ข้ า ร่ ว ม ป ร ะ ชุ ม ไ ด้ โ ด ย เ ข้ า ไ ป ท่ี  
https://sent.inventech.co.th/SHR710222R/#/homepage หรือสแกน QR Code นี ้

 

https://ivp.tsd.co.th/signin
mailto:comsec-shr@shotelsresorts.com
mailto:comsec-shr@shotelsresorts.com
https://sent.inventech.co.th/SHR710222R/#/homepage

