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เผยแพร่ ณ วันท่ี 3 เมษายน 2568 

ที่ CS-02/2025/006 
  วนัที่ 24 มีนำคม 2568 
เรื่อง ขอเชิญประชมุสำมญัผูถ้ือหุน้ ประจ ำปี 2568 
เรียน ท่ำนผูถ้ือหุน้ 
 บริษัท เอส โฮเทล แอนด ์รีสอรท์ จ ำกดั (มหำชน) 
สิ่งที่ส่งมำดว้ย 1. รำยงำนประจ ำปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) พรอ้มดว้ยงบกำรเงินประจ ำปี สิน้สุดวนัที่ 

31 ธันวำคม 2567 ในรูปแบบรหสัคิวอำร ์(QR Code) 
 2.  ขอ้มูลประวัติและประสบกำรณก์ำรท ำงำนของผูไ้ดร้บักำรเสนอชื่อเพ่ือเลือกตัง้เป็นกรรมกำร

แทนกรรมกำรที่พน้จำกต ำแหน่งตำมวำระ (ประกอบกำรพิจำรณำระเบียบวำระที่ 4) 
3.  หลกัเกณฑก์ำรสรรหำกรรมกำร และนิยำมกรรมกำรอิสระของบริษัทฯ (ประกอบกำรพิจำรณำ

ระเบียบวำระที่ 4) 
 4. ข้อมูลประวัติและประสบกำรณ์กำรท ำงำนของผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ประจ ำปี 2568 

(ประกอบกำรพิจำรณำระเบียบวำระที่ 6) 
 5.  ค ำแนะน ำ วิธีกำร และขัน้ตอนกำรเขำ้รว่มประชมุผูถ้ือหุน้ผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส  ์
 6. ค ำชี ้แจงวิ ธีกำรมอบฉันทะ หลักฐำนกำรแสดงสิทธิเข้ำร่วมประชุมผู้ถือหุ้นผ่ำนสื่อ

อิเล็กทรอนิกส ์   กำรออกเสียงลงคะแนน และวิธีกำรนบัคะแนน 
7. รำยชื่อกรรมกำรอิสระที่บริษัทฯ เสนอใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉันทะ 
8.  ขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ที่เกี่ยวขอ้งกบักำรประชมุผูถ้ือหุน้ 
9. หนงัสือมอบฉันทะ แบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค. 
10. กำรใชร้หสัคิวอำร ์(QR Code)  
11.  ค ำบอกกล่ำวกำรคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลส ำหรบักำรประชมุผูถ้ือหุน้ 

ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท เอส โฮเทล แอนด ์รีสอรท์ จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัทฯ”) ครัง้ที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 27 
กมุภำพนัธ ์2568 ไดม้ีมติก ำหนดใหจ้ดักำรประชมุสำมญัผูถ้ือหุน้ ประจ ำปี 2568 ในวันพฤหัสบดีท่ี 24 เมษายน 2568 เวลา 

14.00 น. โดยเป็นกำรจัดประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ (E-AGM) เพียงรูปแบบเดียวเท่ำนั้น ตำมเงื่อนไขและหลักเกณฑ์ที่
ก ำหนดในกฎหมำยว่ำดว้ยกำรประชมุผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ตลอดจนกฎหมำยและกฎระเบียบอื่น ๆ ที่เกี่ยวขอ้ง 

ส ำหรบักำรก ำหนดระเบียบวำระกำรประชุมสำมัญผูถ้ือหุน้ ประจ ำปี 2568 บริษัทฯ ไดป้ระกำศในเว็บไซตข์อง
บริษัทฯ www.shotelsresorts.com พรอ้มทัง้เผยแพร่ใหผู้ถ้ือหุน้รบัทรำบผ่ำนช่องทำงของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
(“ตลำดหลกัทรพัยฯ์”) เมื่อวันที่ 30 กันยำยน 2567 เพ่ือเปิดโอกำสใหผู้ถ้ือหุน้เสนอระเบียบวำระกำรประชุมเป็นกำรล่วงหนำ้ 
ตัง้แต่วนัที่ 1 ตลุำคม 2567 ถึงวนัที่ 31 มกรำคม 2568 ตำมหลกัเกณฑแ์ละวิธีกำรที่บริษัทฯ ก ำหนด โดยเมื่อครบก ำหนดเวลำ
ดังกล่ำวแลว้ ปรำกฏว่ำไม่มีกำรเสนอระเบียบวำระอื่นใดมำยังบริษัทฯ จึงขอแจง้ระเบียบวำระตำมมติคณะกรรมกำรบริษัท 
ดงันี ้

ระเบียบวาระท่ี 1  พิจารณารับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ประจ าปี 2567 
ขอ้เท็จจริงและเหตผุล 
 บริษัทฯ ไดจ้ัดท ำสรุปผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ประจ ำปี 2567 และกำรเปลี่ยนแปลงที่ส  ำคัญซึ่งเกิดขึน้ใน
รอบปีดงักล่ำว ซึ่งปรำกฏในหวัขอ้ “เหตกุำรณส์  ำคญัในปี 2567” และ “ค ำอธิบำยและกำรวิเครำะหข์องฝ่ำยจดักำร (MD&A)” 
ของรำยงำนประจ ำปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ที่สำมำรถดำวนโ์หลดผ่ำนทำง QR Code รำยละเอียดปรำกฏตำม 
สิ่งที่ส่งมำดว้ย 1 
ควำมเห็นของคณะกรรมกำรบริษัท 
 คณะกรรมกำรบริษัทไดพิ้จำรณำแลว้ เห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมสำมัญผูถ้ือหุน้ ประจ ำปี 2568 เพื่อรบัทรำบ
ผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ประจ ำปี 2567 
กำรลงมติ 
 วำระนีเ้ป็นวำระแจง้เพ่ือทรำบ จึงไม่ตอ้งลงคะแนนเสียงในวำระนี ้
ระเบียบวาระท่ี 2  พิจารณาอนุมัติงบการเงินของบริษัทฯ ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิ้นสุด วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 
ขอ้เท็จจริงและเหตผุล 
 เพื่อใหเ้ป็นไปตำมพระรำชบญัญัติบริษัทมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีกำรแกไ้ขเพ่ิมเติม) ("พ.ร.บ. บริษัท
มหำชนจ ำกดั”) มำตรำ 112 และขอ้บงัคบับริษัทฯ ขอ้ 49 รำยละเอียดปรำกฏตำมสิ่งที่ส่งมำดว้ย 8 ซึ่งก ำหนดใหบ้ริษัทฯ ตอ้ง
จดัท ำงบดลุและบญัชีก ำไรขำดทนุเพื่อน ำเสนอต่อที่ประชมุสำมญัผูถ้ือหุน้เพื่อพิจำรณำอนมุตัิ 
ควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
 คณะกรรมกำรตรวจสอบไดพิ้จำรณำงบกำรเงินของบริษัทฯ ส  ำหรบัรอบระยะเวลำบญัชีสิน้สดุ วนัที่ 31 ธันวำคม 
2567 ซึ่งผ่ำนกำรตรวจสอบของผูส้อบบัญชีรับอนุญำต และมีควำมเห็นว่ำถูกตอ้ง ครบถว้น และเชื่อถือได ้รวมถึงไดม้ีกำร
เปิดเผยขอ้มลูอย่ำงเพียงพอ 
ควำมเห็นของคณะกรรมกำรบริษัท 
 คณะกรรมกำรบริษัทได้พิจำรณำงบกำรเงินดังกล่ำวแลว้ และไม่มีควำมเห็นที่แตกต่ำงจำกคณะกรรมกำร
ตรวจสอบ จึงเห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมสำมัญผูถ้ือหุน้ ประจ ำปี 2568 เพื่อพิจำรณำอนุมตัิงบกำรเงินของบริษัทฯ ส  ำหรบั
รอบระยะเวลำบญัชีสิน้สดุ วนัที่ 31 ธันวำคม 2567 ซึ่งตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีรบัอนุญำตของบริษัทฯ ที่ไดแ้สดงควำมเห็น
อย่ำงไม่มีเงื่อนไข และผ่ำนกำรพิจำรณำจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษัทฯ โดยมีรำยละเอียดตำมที่ปรำกฏในรำยงำน
ประจ ำ ปี  2567 (แบบ 56-1 One Report) ที่ สำมำรถดำวน์โหลดผ่ ำนทำง  QR Code รำยละ เอียดปรำกฏตำม 
สิ่งที่ส่งมำดว้ย 1 ในหวัขอ้ “รำยงำนของผูส้อบบญัชีรบัอนญุำต” “งบกำรเงิน” และ “หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงิน” 
กำรลงมติ 
 วำระนีต้อ้งไดร้บักำรอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขำ้งมำกของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของผูถ้ือหุน้ซึ่งมำประชุมและออก
เสียงลงคะแนน โดยไม่นบัผูท้ี่งดออกเสียงเป็นฐำนในกำรนบัคะแนน 

http://www.shotelsresorts.com/
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เผยแพร่ ณ วันท่ี 3 เมษายน 2568 

ระเบียบวาระท่ี 3  พิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงินก าไรไว้เป็นทุนส ารองตามกฎหมาย และการจ่ายเงินปันผล
ส าหรับผลประกอบการประจ าปี 2567 

ขอ้เท็จจริงและเหตผุล 
 ตำมมำตรำ 115 และ 116 แห่งพ.ร.บ. บริษัทมหำชนจ ำกัด และตำมขอ้บังคับของบริษัทฯ ขอ้ 54 และ ขอ้ 55 
รำยละเอียดปรำกฏตำมสิ่งที่ส่งมำด้วย 8 ซึ่งก ำหนดไว้ว่ำ 1) ห้ำมจ่ำยเงินปันผลจำกเงินประเภทอื่นนอกจำกเงินก ำไร           
ในกรณีที่บริษัทฯ ยงัมียอดขำดทนุสะสมอยู่ หำ้มมิใหจ้่ำยเงินปันผล โดยกำรจ่ำยเงินปันผลจะตอ้งไดร้บัอนุมตัิจำกที่ประชุมผู้
ถือหุน้ เวน้แต่เป็นกำรจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำล และ 2) บริษัทฯ ตอ้งจัดสรรก ำไรสทุธิประจ ำปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ำรองไม่
นอ้ยกว่ำรอ้ยละ 5 ของก ำไรสทุธิประจ ำปี หกัดว้ยยอดเงินขำดทนุสะสมยกมำ (ถำ้มี) จนกว่ำทนุส  ำรองนี ้จะมีจ ำนวนไม่นอ้ย
กว่ำรอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน 
 บริษัทฯ มีนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลในอัตรำไม่นอ้ยกว่ำรอ้ยละ 40 ของก ำไรสทุธิตำมงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
หลงัหักภำษีเงินไดน้ิติบุคคลและหลงัหักส ำรองต่ำง ๆ ทุกประเภทตำมกฎหมำยและบริษัทฯ ก ำหนดไวใ้นแต่ละปี โดยอัตรำ
กำรจ่ำยเงินปันผลดังกล่ำวอำจเปลี่ยนแปลงไปจำกที่ก ำหนดไว ้ทัง้นี ้ขึน้อยู่กับผลกำรด ำเนินงำน ฐำนะทำงกำรเงิน สภำพ
คล่อง ควำมจ ำเป็นในกำรลงทนุ กำรลงทนุเพิ่มเติม กำรขยำยธุรกิจ กำรส ำรองเงินไวเ้พื่อจ่ำยช ำระคืนเงินกูย้ืม หรือเป็นเงินทนุ
หมุนเวียนภำยในบริษัทฯ เงื่อนไขและข้อจ ำกัดตำมที่ก ำหนดไว้ในสัญญำกู้ยืมเงิน และปัจจัยอื่น  ๆ  ที่เกี่ยวข้องในกำร
บริหำรงำนตำมที่คณะกรรมกำร และ/หรือผูถ้ือหุน้ของบริษัทฯ เห็นสมควร โดยกำรจ่ำยเงินปันผลดังกล่ำวจะไม่เกินก ำไร
สะสมที่ปรำกฏอยู่ในงบกำรเงินเฉพำะของบริษัทฯ และเป็นไปตำมกฎหมำยที่เกี่ยวขอ้ง โดยเมื่อคณะกรรมกำรบริษัทฯ มีมติ
เห็นชอบใหจ้่ำยเงินปันผลประจ ำปีแลว้ จะตอ้งน ำเสนอเพื่อขออนมุัติต่อที่ประชุมผูถ้ือหุน้ของบริษัทฯ เวน้แต่เป็นกำรจ่ำยเงิน
ปันผลระหว่ำงกำลซึ่งคณะกรรมกำรบริษัทฯ มีอ ำนำจอนมุัติใหจ้่ำยเงินปันผลไดแ้ละใหร้ำยงำนใหท้ี่ประชมุผูถ้ือหุน้ทรำบใน
กำรประชมุครำวต่อไป 
 ทั้งนี ้จำกงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรของบริษัทฯ ส  ำหรับรอบระยะเวลำบัญชีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม 2567             
บริษัทฯ มีก ำไรสุทธิหลังหักภำษีเงินได้นิติบุคคล จ ำนวน  274,776,144 บำท และไม่มียอดขำดทุนสะสม โดยที่ประชุม
คณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 27 กุมภำพันธ์ 2568 ไดม้ีมติอนุมัติกำรจัดสรรก ำไรสุทธิจำกผลประกอบกำร
ประจ ำปี 2567 เพื่อเป็นทนุส ำรองตำมกฎหมำยจ ำนวน 13,738,807 บำท คิดเป็นรอ้ยละ 5 ของก ำไรสทุธิจำกผลประกอบกำร
ประจ ำปี 2567 ซึ่งภำยหลงัจำกกำรจัดสรรก ำไรสุทธิเป็นทุนส ำรองตำมกฎหมำยดังกล่ำวแลว้ บริษัทฯ จะมีทุนส ำรองตำม
กฎหมำยจ ำนวน 19,460,423 บำท คิดเป็นรอ้ยละ 0.11 ของทนุจดทะเบียนของบริษัทฯ 
 ภำยหลังกำรจัดสรรก ำไรสุทธิเพ่ือเป็นทุนส ำรองตำมกฎหมำยแล้ว บริษัทฯ มีก ำไรสุทธิคงเหลือจำก                               
ผลประกอบกำรประจ ำปี 2567 เป็นจ ำนวน 261,037,337 บำท และไม่มียอดขำดทนุสะสม ประกอบกบับริษัทฯ มีกระแสเงิน
สดเพียงพอที่จะจ่ำยเงินปันผลไดต้ำมนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลของบริษัทฯ ดังนั้น จึงเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุสำมญัผู้
ถือหุน้ ประจ ำปี 2568 พิจำรณำอนุมัติกำรจ่ำยเงินปันผลส ำหรบัผลประกอบกำรประจ ำปี  2567 ในอัตรำหุน้ละ 0.03 บำท          
(3 สตำงคต์่อหุน้) รวมเป็นเงินจ ำนวนไม่เกิน 107,809,200 บำท ซึ่งคิดเป็นรอ้ยละ 39.23 ของก ำไรสทุธิตำมงบกำรเงินเฉพำะ
กิจกำร (และคิดเป็นรอ้ยละ 41.30 ของก ำไรสทุธิตำมงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรหลงัหกัเงินส  ำรองตำมกฎหมำย) ซึ่งเป็นไปตำม

นโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลของบริษัทฯ ในกำรนี ้คณะกรรมกำรบริษัทไดก้ ำหนดวันก ำหนดรำยชื่อผูถ้ือหุน้ที่มีสิทธิในกำรรบั
เงินปันผล (Record Date) ในวันที่ 14 มีนำคม 2568 และก ำหนดวันจ่ำยเงินปันผลในวันที่ 8 พฤษภำคม 2568 ทัง้นี ้สิทธิใน
กำรรบัเงินปันผลนีย้งัมีควำมไม่แน่นอน จนกว่ำจะไดร้บักำรอนมุตัิจำกที่ประชมุสำมญัผูถ้ือหุน้ ประจ ำปี 2568 โดยผูถ้ือหุน้ซึ่ง
ขำดคณุสมบตัิที่จะไดร้บัเงินปันผลตำมกฎหมำยจะไม่ไดร้บัเงินปันผลในครัง้นี  ้
 ทัง้นี ้เนื่องจำกเงินปันผลดังกล่ำวจ่ำยจำกก ำไรสุทธิที่ไดร้บัยกเวน้ไม่ตอ้งน ำมำรวมค ำนวณเพ่ือเสียภำษีเงินได้
นิติบคุคล ดงันัน้ ผูถ้ือหุน้ประเภทบคุคลธรรมดำจะไม่ไดร้บัเครดิตภำษีในกำรค ำนวณภำษีเงินไดส้  ำหรบัเงินปันผลดงักล่ำว  
ขอ้มลูเปรียบเทียบกำรจ่ำยเงินปันผล 

รายการ รอบระยะเวลาบัญชีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 
2567 2566 2565 

จ ำนวนหุน้ (หุน้)  3,593,640,000 3,593,640,000 3,593,640,000 

ก ำไรสทุธิตำมงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
หลงัหกัภำษีเงินไดน้ติิบคุคล (บำท) 

274,776,144 114,432,313 (91,586,681)1) 

 

ก ำไร (ขำดทนุ) สะสม ตำมงบกำรเงิน
เฉพำะกิจกำร (บำท) 

332,838,158 114,432,313 (461,256,094) 

จดัสรรเพ่ือเป็นเงินส  ำรองตำมกฎหมำย 
(บำท) 

13,738,807 5,721,616 - 

เงินปันผลต่อหุน้ (บำทต่อหุน้) 0.03 0.015 - 

รวมเงินปันผลจ่ำยทัง้สิน้ (บำท) 107,809,200 53,904,600 - 

อตัรำกำรจ่ำยเงินปันผลต่อก ำไรสทุธิตำม
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำรของบริษัทฯ (รอ้ย
ละ) 

39.23 2) 47.11 - 

หมายเหตุ: 
1) ในปี 2565 บริษัทฯ มีผลกำรด ำเนินงำนขำดทุนและขำดทุนสะสม  ดังนั้น จึงงดกำรจ่ำยเงินปันผลส ำหรับผล

ประกอบกำรประจ ำปี 2565 
2) อัตรำกำรจ่ำยเงินปันผลต่อก ำไรสุทธิตำมงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรของบริษัทฯ หลงัหักทุนส ำรองตำมกฎหมำย คิด

เป็นรอ้ยละ 41.3 ซึ่งเป็นไปตำมนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลของบริษัทฯ  
ควำมเห็นของคณะกรรมกำรบริษัท 
 คณะกรรมกำรบริษัทได้พิจำรณำถึงผลกำรด ำเนินงำน ฐำนะทำงกำรเงิน สภำพคล่อง แผนกำรขยำยธุรกิจ  
รวมถึงควำมจ ำเป็นและควำมเหมำะสมอื่น ๆ แลว้ จึงเห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น ประจ ำปี 2568 เพ่ือ



                 บริษัท เอส โฮเทล แอนด ์รีสอรท์ จ ำกดั (มหำชน) 

3 
 

เผยแพร่ ณ วันท่ี 3 เมษายน 2568 

พิจำรณำอนุมัติกำรจัดสรรเงินก ำไรไว้เป็นทุนส ำรองตำมกฎหมำยและกำรจ่ำยเงินปันผลส ำหรบัผลประกอบกำรประจ ำปี 
2567 ดงันี ้

1) อนมุตัิกำรจดัสรรก ำไรสทุธิเพื่อเป็นทนุส ำรองตำมกฎหมำย จ ำนวน 13,738,807 บำท คิดเป็นรอ้ยละ 
5 ของก ำไรสทุธิจำกผลประกอบกำรประจ ำปี 2567 

2) อนุมัติกำรจ่ำยเงินปันผลส ำหรบัผลประกอบกำรประจ ำปี 2567 ในอัตรำหุน้ละ 0.03 บำท (3 สตำงค์
ต่อหุ้น ) ให้แก่ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ รวมเป็นจ ำนวนเงินไม่ เกิน 107,809,200 บำท ในกำรนี ้ 
คณะกรรมกำรบริษัทไดก้ ำหนดวนัก ำหนดรำยชื่อผูถ้ือหุน้ที่มีสิทธิในกำรรบัเงินปันผล (Record Date) 
ในวนัที่ 14 มีนำคม 2568 และก ำหนดวนัจ่ำยเงินปันผลในวนัที่ 8 พฤษภำคม 2568 ทัง้นี ้สิทธิในกำร
รบัเงินปันผลนี ้ยงัมีควำมไม่แน่นอน จนกว่ำจะไดร้บักำรอนุมตัิจำกที่ประชุมสำมัญผูถ้ือหุน้ ประจ ำปี 
2568 โดยผูถ้ือหุน้ซึ่งขำดคณุสมบตัิที่จะไดร้บัเงินปันผลตำมกฎหมำยจะไม่ไดร้บัเงินปันผลในครัง้นี  ้

กำรลงมติ 
 วำระนีต้อ้งไดร้บักำรอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขำ้งมำกของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของผูถ้ือหุน้ซึ่งมำประชุมและออก
เสียงลงคะแนน โดยไม่นบัคะแนนเสียงของผูท้ี่งดออกเสียงเป็นฐำนในกำรนบัคะแนน 
ระเบียบวาระท่ี 4  พิจารณาอนุมัติการเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีพ้นจากต าแหน่งตามวาระ ประจ าปี 2568 
ขอ้เท็จจริงและเหตผุล 
 เพื่อใหเ้ป็นไปตำม พ.ร.บ. บริษัทมหำชนจ ำกดั มำตรำ 71 และขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 20. รำยละเอียดปรำกฏ
ตำมสิ่งที่ส่งมำดว้ย 8 ซึ่งก ำหนดไวว้่ำ ในกำรประชุมสำมัญผูถ้ือหุน้ประจ ำปีทุกครัง้ กรรมกำรจะตอ้งออกจำกต ำแหน่งอย่ำง
นอ้ยจ ำนวนหนึ่งในสำม (1/3) ของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมด ถำ้จ ำนวนกรรมกำรจะแบ่งออกใหเ้ป็นสำมส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อก
โดยจ ำนวนใกลเ้คียงที่สุดกับส่วนหนึ่งในสำม (1/3) โดยกรรมกำรที่อยู่ในต ำแหน่งนำนที่สุดเป็นผู้ออกจำกต ำแหน่งและ
กรรมกำรผูอ้อกจำกต ำแหน่งไปนัน้ อำจเลือกเขำ้รบัต ำแหน่งอีกก็ได ้
 ปัจจุบัน บริษัทฯ มีกรรมกำรทัง้สิน้จ ำนวน 9 ท่ำน ส  ำหรบักรรมกำรของบริษัทฯ ที่ครบก ำหนดออกตำมวำระใน
กำรประชมุสำมญัผูถ้ือหุน้ ประจ ำปี 2568 มีจ ำนวน 3 ท่ำน ดงันี ้

ช่ือกรรมการ ต าแหน่ง 
วาระการด ารงต าแหน่งของ

กรรมการจนครบก าหนดพ้นจาก
ต าแหน่งตามวาระในคร้ังนี1้) 

1. นำยอภิศกัดิ์ ตนัติวรวงศ ์ กรรมกำรอิสระ 3 ปี 6 เดือน 

2. นำยปริญญำ พฒันภกัดี กรรมกำรอิสระ 4 ปี 2 เดือน 

3. นำยนริศ เชยกลิ่น กรรมกำร 9 ปี 5 เดือน 
หมายเหตุ: 1) ระยะเวลำกำรด ำรงต ำแหน่งของกรรมกำรนับตัง้แต่วันที่ไดร้บักำรแต่งตัง้เป็นครัง้แรก โดย (ก) นำยอภิศักดิ์ 
ตันติวรวงศ ์ไดร้บักำรแต่งตัง้เป็นกรรมกำรของบริษัทฯ เมื่อวันที่ 15 ตุลำคม 2564 (ข) นำยปริญญำ พัฒนภักดี ไดร้บักำร

แต่งตัง้เป็นกรรมกำรของบริษัทฯ เมื่อวนัที่ 23 กมุภำพนัธ ์2564 และ (ค) นำยนริศ เชยกลิ่น ไดร้บักำรแต่งตัง้เป็นกรรมกำรของ
บริษัทฯ เมื่อวนัที่ 11 พฤศจิกำยน 2558 

ทัง้นี ้เพื่อส่งเสริมกำรปฏิบตัิตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี กำรส่งเสริมเรื่องสิทธิของผูถ้ือหุน้ และกำรปฏิบตัิ
ต่อผูถ้ือหุน้อย่ำงเท่ำเทียมกัน บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกำสใหผู้ถ้ือหุน้รำยย่อยเสนอรำยชื่อบุคคลที่มีคณุสมบัติตำม พ.ร.บ. บริษัท
มหำชนจ ำกัดและพระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีกำรแก้ไขเพ่ิมเติม) (“พ.ร.บ. 
หลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย”์) เพื่อเขำ้รบักำรคดัเลือกเป็นกรรมกำรบริษัทฯ โดยเผยแพร่ใหผู้ถ้ือหุน้รบัทรำบผ่ำนช่องทำง
ของตลำดหลกัทรพัยฯ์ และเว็บไซตข์องบริษัทฯ (www.shotelsresorts.com) ตัง้แต่วนัที่ 1 ตลุำคม 2567 ถึงวนัที่ 31 มกรำคม 
2568 ตำมหลกัเกณฑแ์ละวิธีกำรที่บริษัทฯ ก ำหนด อย่ำงไรก็ตำม เมื่อครบก ำหนดระยะเวลำดังกล่ำว ปรำกฏว่ำไม่มีผูถ้ือหุน้
รำยใดเสนอรำยชื่อบคุคลเพื่อเขำ้รบักำรพิจำรณำเลือกตัง้เป็นกรรมกำรบริษัทฯ 

อย่ำงไรก็ดี กรรมกำรที่ตอ้งพน้จำกต ำแหน่งตำมวำระในกำรประชุมสำมัญผูถ้ือหุน้ ประจ ำปี 2568 จ ำนวน 3 ท่ำน 
ไดแ้ก่ (1) นำยอภิศักดิ์ ตันติวรวงศ ์(2) นำยปริญญำ พัฒนำภักดี และ (3) นำยนริศ เชยกลิ่น ไดแ้สดงควำมประสงคท์ี่จะไม่เขำ้
รบักำรพิจำรณำเลือกตัง้เพื่อกลบัเขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรของบริษัทฯ อีกวำระหนึ่ง (โดยใหก้ำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรสิน้สุด
ภำยหลงัเสร็จสิน้กำรประชมุสำมญัผูถ้ือหุน้ประชมุสำมญั ประจ ำปี 2568) 
ควำมเห็นของคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 

คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน (โดยกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนที่ไม่มีส่วนได้
เสีย) ได้พิจำรณำสรรหำบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมำะสมเพ่ือด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรและกรรมกำรอิสระของบริษัทฯ แทน
กรรมกำรที่แสดงควำมประสงคท์ี่จะไม่เขำ้รบักำรพิจำรณำเลือกตัง้เพื่อกลบัเขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรของบริษัทฯ อีกวำระ
หนึ่ง และไดเ้สนอชื่อบคุคลทัง้ 3 ท่ำน ดงันี ้ 

(1) ดร. ชญำนิน เทพำค ำ เขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร 
(2) นำยวรภทัร ชวนะนิกลุ เขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร 
(3) นำยยงยทุธ เหลืองรตันมำศ เขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรอิสระ 

ทัง้นี ้ขอ้มูลประวัติและประสบกำรณก์ำรท ำงำนของผูไ้ดร้ับกำรเสนอชื่อเพ่ือเลือกตั้งเป็นกรรมกำรแทนกรรมกำรที่พ้นจำก
ต ำแหน่งตำมวำระ ปรำกฏตำมสิ่งที่ส่งมำดว้ย 2 

คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน ไดพิ้จำรณำกลั่นกรองถึงควำมเหมำะสมของบุคคลที่สมควร
ไดร้บักำรเสนอชื่อเพ่ือเลือกตัง้เป็นกรรมกำรของบริษัทฯ เป็นรำยบุคคลอย่ำงละเอียดรอบคอบและระมัดระวงั โดยพิจำรณำ
ควำมหลำกหลำยในโครงสรำ้งของคณะกรรมกำรบริษัท (Board Diversity) ควำมเหมำะสมด้ำนควำมหลำกหลำยของ
คุณสมบัติ ซึ่งรวมถึงคุณสมบัติที่เหมำะสมและสอดคลอ้งกับกลยุทธ์และทิศทำงในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และทักษะ
ของกรรมกำรที่จ  ำเป็นและยงัขำดอยู่ในคณะกรรมกำรบริษัท โดยกำรจดัท ำ Board Skill Matrix ของคณะกรรมกำรบริษัท ซึ่ง
คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนไดพิ้จำรณำคุณสมบตัิของบคุคลทัง้ 3 ท่ำนแลว้ เห็นว่ำบคุคลดงักล่ำวเป็นผูท้ี่
มีควำมรูค้วำมสำมำรถ ประสบกำรณ์ และควำมเชี่ยวชำญอันเป็นประโยชน์ต่อกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ตลอดจนมี
คุณสมบัติและไม่มีลักษณะตอ้งหำ้มตำม พ.ร.บ. บริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ร.บ. หลกัทรพัยแ์ละตลำดหลักทรัพย์  ประกำศที่
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เกี่ยวขอ้ง รวมถึงขอ้บงัคบัของบริษัทฯ นอกจำกนี ้บคุคลที่ไดร้บักำรเสนอชื่อเพื่อเขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรอิสระมีคุณสมบัติ
ตำมนิยำมกรรมกำรอิสระของบริษัทฯ ซึ่งเข้มกว่ำข้อก ำหนดขั้นต ่ำตำมประกำศของคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน  โดยมี
รำยละเอียดของหลกัเกณฑก์ำรสรรหำกรรมกำร และนิยำมกรรมกำรอิสระของบริษัทฯ ปรำกฏตำมสิ่งที่ส่งมำดว้ย 3 
ควำมเห็นของคณะกรรมกำรบริษัท 

คณะกรรมกำรบริษัท ไดพิ้จำรณำกลั่นกรองถึงควำมเหมำะสมของบุคคลที่คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำ
ค่ำตอบแทนเสนอเขำ้รบักำรเลือกตัง้เป็นกรรมกำรบริษัทเป็นรำยบุคคลอย่ำงละเอียดรอบคอบและระมดัระวัง โดยพิจำรณำ
จำกหลกัเกณฑส์  ำคัญต่ำง ๆ เช่น กำรไม่มีคณุสมบตัิตอ้งหำ้มในกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัทตำมพ.ร.บ. บริษัทมหำชน
จ ำกัด คุณธรรม จริยธรรม ควำมรู ้ควำมสำมำรถ ควำมเชี่ยวชำญ ประสบกำรณท์ี่เป็นประโยชนต์่อธุรกิจของบริษัทฯ และ
สอดคลอ้งกับกลยุทธ์และทิศทำงของบริษัทฯ เห็นว่ำ บุคคลทั้ง 3 ท่ำน ได้แก่ (1) ดร. ชญำนิน เทพำค ำ (2) นำยวรภัทร          
ชวนะนิกลุ และ (3) นำยยงยทุธ เหลืองรตันมำศ ซึ่งผ่ำนกำรพิจำรณำตำมกระบวนกำรสรรหำกรรมกำรตำมที่บริษัทฯ ก ำหนด 
มีคุณสมบัติครบถ้วนตำมข้อบังคับของบริษัทฯ พ.ร.บ. บริษัทมหำชนจ ำกัด และพ.ร.บ. หลักทรัพย์และตลำดหลักทรพัย์ 
รวมถึงหลักเกณฑ์สรรหำกรรมกำรของบริษัทฯ อีกทั้งเป็นผู้มีควำมรู ้ควำมสำมำรถ ควำมเชี่ยวชำญ และประสบกำรณท์ี่
เหมำะสมกับกำรประกอบธุรกิจของบริษัทฯ ตลอดจนสำมำรถอุทิศเวลำและควำมสำมำรถเพื่อประโยชนส์งูสดุแก่บริษัทฯ ผู้
ถือหุ้น และผู้มีส่วนไดเ้สียทุกฝ่ำย อีกทั้งไม่ได้ด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรหรือผู้บริหำรในกิจกำรอื่นที่อำจท ำใหเ้กิดควำม
ขัดแยง้ทำงผลประโยชนต์่อบริษัทฯ จึงเหมำะสมที่จะด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัท นอกจำกนี ้บุคคลซึ่งไดร้บักำรเสนอชื่อ
เพ่ือเข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรอิสระนั้น มีคุณสมบัติครบถ้วนเป็นไปตำมกฎหมำยที่เกี่ยวข้องและสอดคลอ้งกับนิยำม
กรรมกำรอิสระของประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน และขอ้บังคับ/ประกำศของตลำดหลกัทรพัยฯ์ อีกทัง้สำมำรถให้
ควำมเห็นเกี่ยวกบักำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ อย่ำงเป็นอิสระ เป็นไปตำมหลกัเกณฑท์ี่เกี่ยวขอ้ง และปฏิบตัิหนำ้ที่โดยยึดมั่น
ตำมกฎหมำย ระเบียบ ขอ้บงัคบั และกฎเกณฑท์ี่เกี่ยวขอ้ง 

ดงันัน้ จึงเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมสำมัญผูถ้ือหุน้ ประจ ำปี 2568 เลือกตัง้บคุคลทัง้ 3 ท่ำน (1) ดร. ชญำนิน 
เทพำค ำ เขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร (2) นำยวรภัทร ชวนะนิกุล เขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร และ (3) นำยยงยุทธ เหลือง
รตันมำศ เขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรอิสระ 
กำรลงมติ 
 วำระนีต้อ้งไดร้บักำรอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขำ้งมำกของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของผูถ้ือหุน้ซึ่งมำประชุมและออก
เสียงลงคะแนน โดยไม่นบัผูท้ี่งดออกเสียงเป็นฐำนในกำรนบัคะแนน โดยในกำรออกเสียงลงคะแนนเลือกตัง้กรรมกำร บริษัทฯ 
จะจดัใหท้ี่ประชมุสำมญัผูถ้ือหุน้ ประจ ำปี 2568 ลงคะแนนเสียงเป็นรำยบคุคล 
ระเบียบวาระท่ี 5   พิจารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2568 
ขอ้เท็จจริงและเหตผุล 

เพื่อใหเ้ป็นไปตำม พ.ร.บ. บริษัทมหำชนจ ำกดั มำตรำ 90 และขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 32. รำยละเอียดปรำกฏ
ตำมสิ่งที่ส่งมำดว้ย 8 ซึ่งก ำหนดใหก้ำรจ่ำยค่ำตอบแทนกรรมกำรตอ้งเป็นไปตำมมติของที่ประชุมผูถ้ือหุน้  ซึ่งประกอบดว้ย
คะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่ำสองในสำมของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของผูถ้ือหุน้ซึ่งมำประชมุ 

ควำมเห็นของคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 
 คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนได้พิจำรณำก ำหนดค่ำตอบแทนของกรรมกำร โดยค ำนึงถึง
ควำมเหมำะสมกับหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของกรรมกำร ผลกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรบริษัท และเชื่อมโยง
ค่ำตอบแทนกับผลกำรด ำเนินงำนโดยรวมของบริษัทฯ รวมทัง้เปรียบเทียบกับบริษัทจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพยฯ์ ที่มี
มูลค่ำตลำด (Market Capitalization) ในขนำดใกลเ้คียงกับของบริษัทฯ และบริษัทอื่นที่อยู่ในธุรกิจเดียวกัน และมีขนำด
ใกลเ้คียงกัน จึงเห็นสมควรใหค้ณะกรรมกำรบริษัทเสนอต่อที่ประชุมสำมัญผูถ้ือหุน้ ประจ ำปี 2568 เพ่ือพิจำรณำอนมุัติกำร
ก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรประจ ำปี 2568 โดยใหค้่ำตอบแทนประจ ำ ค่ำเบีย้ประชมุ สิทธิประโยชนอ์ื่น และโบนสักรรมกำร
คงอตัรำเดิมเหมือนปีที่ผ่ำนมำ ซึ่งมีรำยละเอียดดงันี ้
ข้อมูลเปรียบเทียบค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยกับปีท่ีผ่านมา 

1) ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท 
 อัตราค่าตอบแทน 
 ปี 2568 (ปีท่ีเสนอ) ปี 2567 
คณะกรรมการบริษัท   
ค่าตอบแทนประจ า คน/เดือน คน/เดือน 

ประธำน 100,000 บำท  100,000 บำท  
กรรมกำร 40,000 บำท 40,000 บำท 

เบีย้ประชุม คน/คร้ัง คน/คร้ัง 
ประธำน 50,000 บำท  50,000 บำท  

กรรมกำร 30,000 บำท 30,000 บำท 
สิทธิประโยชน์อ่ืน สิทธิในกำรเขำ้พกัและใชบ้ริกำรโรงแรม

ของบริษัทฯ และบริษัทในกลุ่มไม่เกิน 
100,000 บำท/คน/ปี 

สิทธิในกำรเขำ้พกัและใชบ้ริกำรโรงแรม
ของบริษัทฯ และบริษัทในกลุ่มไม่เกิน 

100,000 บำท/คน/ปี 
โบนัส* โบนสักรรมกำรทัง้คณะไม่เกินรอ้ยละ 

0.5 ของจ ำนวนเงินปันผลที่จ่ำยใหแ้ก่ 
ผูถ้ือหุน้ และเฉลี่ยทัง้คณะไม่เกิน 

3 ลำ้นบำท/คน/ปี 
ส ำหรบัประธำนกรรมกำรจะไดร้บัโบนสั
เพ่ิมสงูกว่ำกรรมกำรอีกรอ้ยละ 25 

โบนสักรรมกำรทัง้คณะไม่เกินรอ้ยละ 
0.5 ของจ ำนวนเงินปันผลที่จ่ำยใหแ้ก่ 
ผูถ้ือหุน้ และเฉลี่ยทัง้คณะไม่เกิน 

3 ลำ้นบำท/คน/ปี 
ส ำหรบัประธำนกรรมกำรจะไดร้บัโบนสั
เพ่ิมสงูกว่ำกรรมกำรอีกรอ้ยละ 25 

หมายเหตุ: *กำรจ่ำยโบนสักรรมกำรจะค ำนวณจำกกำรจ่ำยเงินปันผลส ำหรบัผลประกอบกำรประจ ำปี 2567 ใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้
ของบริษัทฯ ตำมที่ไดร้บัอนมุตัิจำกที่ประชมุสำมญัผูถ้ือหุน้ ประจ ำปี 2568 
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2) ค่าตอบแทนกรรมการชุดย่อย 
 อัตราค่าตอบแทน 
 ปี 2568 (ปีท่ีเสนอ) ปี 2567 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
ค่าตอบแทนประจ า คน/เดือน คน/เดือน 

ประธำน 30,000 บำท  30,000 บำท  

กรรมกำร 20,000 บำท 20,000 บำท 

เบีย้ประชุม คน/คร้ัง คน/คร้ัง 
ประธำน 30,000 บำท  30,000 บำท  
กรรมกำร 20,000 บำท 20,000 บำท 

คณะกรรมการบริหาร* 

เบีย้ประชุม คน/คร้ัง คน/คร้ัง 

ประธำน 30,000 บำท  30,000 บำท  

กรรมกำร 20,000 บำท 20,000 บำท 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

เบีย้ประชุม คน/คร้ัง คน/คร้ัง 

ประธำน 30,000 บำท  30,000 บำท  

กรรมกำร 20,000 บำท 20,000 บำท 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

เบีย้ประชุม คน/คร้ัง คน/คร้ัง 

ประธำน 30,000 บำท  30,000 บำท  

กรรมกำร 20,000 บำท 20,000 บำท 

คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

เบีย้ประชุม คน/คร้ัง คน/คร้ัง 

ประธำน 30,000 บำท  30,000 บำท  

กรรมกำร 20,000 บำท 20,000 บำท 

หมายเหตุ:  *กรรมกำรบริหำรที่เป็นผูบ้ริหำรจะไม่ไดร้บัเบีย้ประชุมส ำหรับกำรด ำรงต ำแหน่งในคณะกรรมกำรบริหำร 
(Executive Committee) 

ทัง้นี ้บริษัทฯ ไม่มีกำรจ่ำยค่ำตอบแทนหรือผลประโยชนอ์ื่นใดใหก้ับกรรมกำรนอกเหนือจำกค่ำตอบแทนดังที่
กล่ำวมำขำ้งตน้ 
ควำมเห็นของคณะกรรมกำรบริษัท 

คณะกรรมกำรบริษัทได้พิจำรณำตำมข้อเสนอแนะของคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน                          
ไดพิ้จำรณำกลั่นกรอง โดยค ำนึงถึงควำมเหมำะสมต่ำง ๆ แลว้ จึงเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุสำมญัผูถ้ือหุน้ ประจ ำปี 2568 
อนมุตัิกำรก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรประจ ำปี 2568 ตำมรำยละเอียดที่เสนอขำ้งตน้ 
กำรลงมติ 
 วำระนีต้้องได้รับกำรอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ำ 2 ใน 3 ของจ ำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมำ
ประชมุโดยนบัผูท้ี่งดออกเสียงเป็นฐำนในกำรนบัคะแนน 
ระเบียบวาระท่ี 6 พิจารณาอนุมัติการแต่งต้ังผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจ าปี 2568 
ขอ้เท็จจริงและเหตผุล 
 เพ่ือใหเ้ป็นไปตำมพ.ร.บ. บริษัทมหำชนจ ำกัด มำตรำ 120 และมำตรำ 121 และขอ้บังคับของบริษัทฯ ขอ้ 51 
รำยละเอียดปรำกฏตำมสิ่งที่ส่งมำดว้ย 8 ซึ่งก ำหนดใหท้ี่ประชมุสำมญัผูถ้ือหุน้พิจำรณำแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีทกุปี โดยที่ประชมุ
สำมัญผูถ้ือหุน้อำจเลือกผูส้อบบัญชีที่ออกไปกลบัเขำ้รบัต ำแหน่งอีกก็ได้ และใหท้ี่ประชมุผูถ้ือหุน้เป็นผูก้  ำหนดค่ำตอบแทน
กำรสอบบัญชี  และผู้สอบบัญชีจะต้องไม่ เ ป็นกรรมกำร  พนักงำน  ลูกจ้ำ ง  หรื อผู้ด  ำ รงต ำแหน่งหน้ำที่ ใด  ๆ  
ของบริษัทฯ 
ควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบไดพิ้จำรณำคดัเลือกผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ ตำมเกณฑข์องพ.ร.บ. บริษัทมหำชนจ ำกดั 
และประกำศคณะกรรมกำรตลำดทุนที่เกี่ยวขอ้ง โดยพิจำรณำจำกผลกำรปฏิบัติงำนในปีที่ผ่ำนมำของผูส้อบบัญชีจำกบริษัท 
ส  ำนักงำน อีวำย จ ำกัด (“ส ำนักงำน อีวำย”) และมีควำมเห็นว่ำ ผูส้อบบัญชีจำกส ำนักงำน อีวำย ไดป้ฏิบัติหนำ้ที่ดว้ยควำม
รบัผิดชอบ เป็นอิสระ พรอ้มทัง้มีควำมรู ้ควำมเชี่ยวชำญ และประสบกำรณใ์นกำรสอบบัญชี และมีควำมเขำ้ใจธุรกิจของบริษัทฯ 
เป็นอย่ำงดี จึงเห็นสมควรเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทใหเ้สนอต่อที่ประชุมสำมัญผูถ้ือหุน้ ประจ ำปี 2568 เพ่ือพิจำรณำอนุมัติ
กำรแต่งตัง้ผูส้อบบัญชีจำกส ำนักงำน อีวำย เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ ประจ ำปี 2568 โดยก ำหนดใหผู้ส้อบบัญชีคนใดคน
หนึ่งจำกส ำนักงำน อีวำย ซึ่งมีรำยชื่อดังต่อไปนี ้เป็นผู้ท  ำกำรตรวจสอบบัญชีและแสดงควำมเห็นต่องบกำรเงินของบริษัทฯ 
ส  ำหรบัรอบระยะเวลำบัญชี สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 2568 ดงัต่อไปนี ้(กำรแต่งตัง้ครัง้นีเ้ป็นรอบปีบัญชีที่ 2 (รอบปีบญัชี 2567-
2568)) 

1) นำยฉัตรชยั เกษมศรีธนำวฒัน ์   ผูส้อบบญัชีรบัอนญุำต เลขที่ 5813 หรือ 
2) นำยกิตติพนัธ ์เกียรติสมภพ   ผูส้อบบญัชีรบัอนญุำต เลขที่ 8050 หรือ 
3) นำงสำวอิศรำภรณ ์วิสทุธิญำณ   ผูส้อบบญัชีรบัอนญุำต เลขที่ 7480 หรือ 
4) นำงสำววธู ขยนักำรนำวี   ผูส้อบบญัชีรบัอนญุำต เลขที่ 5423 
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ในกรณีที่ผูส้อบบัญชีขำ้งตน้ไม่สำมำรถปฏิบตัิหนำ้ที่ได ้บริษัทฯ สำมำรถแต่งตัง้ผูส้อบบัญชีรบัอนุญำตรำยอื่นจำก 
ส  ำนกังำน อีวำย ใหป้ฏิบตัิหนำ้ที่แทนได ้
 ทั้งนี ้ผู้สอบบัญชีที่ได้รับกำรเสนอชื่อดังกล่ำว ไม่มีควำมสัมพันธ์และไม่มีส่วนได้เสียกับบริษัทฯ บริษัทย่อย 
ผู้บริหำร ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่ำวแต่อย่ำงใด จึงมีควำมเป็นอิสระในกำรตรวจสอบและแสดง
ควำมเห็นต่องบกำรเงินของบริษัทฯ และเป็นผูส้อบบญัชีที่ไดร้บัควำมเห็นชอบจำกส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์
และตลำดหลกัทรพัย ์นอกจำกนี ้ไม่มีผูส้อบบญัชีท่ำนใดปฏิบัติหนำ้ที่ผูส้อบบญัชีใหบ้ริษัทฯ มำแลว้ 7 รอบปีบัญชีติดต่อกนั 
ดังนั้น ผู้สอบบัญชีตำมรำยชื่อที่เสนอมำนีจ้ึงมีคุณสมบัติครบถ้วนตำมประกำศคณะกรรมกำรตลำดทุนที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี ้
ขอ้มลูประวตัิและประสบกำรณก์ำรท ำงำนของผูส้อบบญัชีแต่ละท่ำน ปรำกฏตำมสิ่งที่ส่งมำดว้ย 4 
 นอกจำกนี ้คณะกรรมกำรตรวจสอบไดพิ้จำรณำค่ำตอบแทนผูส้อบบัญชี ประจ ำปี 2568 จำกส ำนักงำน อีวำย 
แลว้ มีควำมเห็นว่ำ ค่ำสอบบัญชีดังกล่ำวมีควำมเหมำะสมกับคุณภำพและขอบเขตกำรสอบบัญชี จึงเห็นสมควรเสนอต่อ
คณะกรรมกำรบริษัทใหเ้สนอต่อที่ประชุมสำมัญผูถ้ือหุน้ ประจ ำปี 2568 เพ่ือพิจำรณำอนุมัติกำรก ำหนดค่ำตอบแทนผูส้อบ
บัญชีของบริษัทฯ ประจ ำปี 2568 เป็นจ ำนวนเงิน 2,235,000 บำท (ซึ่งเพ่ิมขึน้จำกค่ำสอบบัญชีประจ ำปี 2567 จ ำนวน 
65,000 บำท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 3 ของจ ำนวนค่ำสอบบญัชีในปี 2567) ทัง้นี ้ค่ำสอบบญัชีดงักล่ำวไม่รวมค่ำบริกำรอื่น (Non-
Audit Fees) และค่ำใชจ้่ำยอื่น (Out-of-Pocket Expense) ที่บริษัทฯ จะจ่ำยตำมจริง 
ข้อมูลเปรียบเทียบค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ 

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ปี 2568 (ปีท่ีเสนอ)  ปี 2567 

ค่ำตอบแทนผูส้อบบญัชี (Audit Fee) 
(เฉพำะบริษัทฯ โดยไม่รวมค่ำสอบบญัชีของ

บริษัทย่อย และบริษัทรว่ม) 

2,235,000 บำท 2,170,000 บำท 

ค่ำบริกำรอื่น (Non-Audit Fee) ตำมที่เกิดขึน้จริง 135,000 บำท* 

หมายเหตุ : *ในปี 2567 บริษัทฯ ได้จ่ำยค่ำบริกำรอื่น (Non-Audit Fees) ได้แก่ ค่ำบริกำรฝึกอบรมพนักงำนเกี่ยวกับ
มำตรฐำนรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัที่ 9 เรื่อง เครื่องมือทำงกำรเงิน ใหแ้ก่บริษัท อีวำย คอรป์อเรท เซอรว์ิสเซส จ ำกดั จ ำนวน 
135,000 บำท  
 ในปี 2568 บริษัทย่อยของบริษัทฯ (ไม่รวมบริษัทย่อยในต่ำงประเทศ) จ ำนวน 6 บริษัท ไดแ้ต่งตัง้ผูส้อบบัญชี
จำกส ำนกังำน อีวำย เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทย่อยดังกล่ำว ซึ่งเป็นผูส้อบบญัชีจำกส ำนกังำนสอบบัญชีเดียวกนักบับริษัทฯ 
โดยมีค่ำตอบแทนผูส้อบบญัชีของบริษัทย่อยในวงเงินโดยประมำณ 2,065,000 บำท (เพิ่มขึน้จำกค่ำสอบบญัชีของบริษัทย่อย
ที่เสนอในรอบระยะเวลำบัญชีที่ผ่ำนมำจ ำนวน 65,000 บำท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 3.25) ซึ่งไม่รวมค่ำบริกำรอื่น (Non-audit Fee) 
และค่ำใชจ้่ำยอื่น (Out-of-Pocket Expense) ที่จะจ่ำยตำมจริง 
 

ควำมเห็นของคณะกรรมกำรบริษัท 
คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำและเห็นชอบตำมขอ้เสนอของคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยเห็นสมควรใหเ้สนอ

ต่อที่ประชมุสำมญัผูถ้ือหุน้ ประจ ำปี 2568 พิจำรณำอนมุตัิกำรแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจำก ส  ำนกังำน อีวำย ไดแ้ก่ 1) นำยฉัตรชยั 
เกษมศรีธนำวัฒน ์ผูส้อบบัญชีรบัอนุญำต เลขที่ 5813 หรือ 2) นำยกิตติพันธ์ เกียรติสมภพ ผูส้อบบัญชีรบัอนุญำต เลขที่ 
8050 หรือ 3) นำงสำวอิศรำภรณ ์วิสุทธิญำณ ผูส้อบบัญชีรบัอนุญำต เลขที่ 7480 หรือ 4) นำงสำววธู ขยันกำรนำวี ผูส้อบ
บญัชีรบัอนญุำต เลขที่ 5423 เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ ประจ ำปี 2568 และก ำหนดค่ำตอบแทนผูส้อบบญัชีประจ ำปี 2568 
เป็นจ ำนวนเงิน 2,235,000 บำท ซึ่งไม่รวมค่ำบริกำรอื่น (Non-audit Fee) และค่ำใช้จ่ำยอื่น (Out of Pocket Expense)  ที่
บริษัทฯ จะจ่ำยตำมจริง นอกจำกนี ้ เห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น ประจ ำปี 2568 รับทรำบว่ำส  ำนักงำน  
อีวำย ซึ่งเป็นผูส้อบบญัชีจำกส ำนกังำนสอบบญัชีเดียวกนักบับริษัทฯ ไดร้บักำรคดัเลือกใหเ้ป็นส ำนกังำนสอบบญัชีของบริษัท
ย่อย (ไม่รวมบริษัทย่อยในต่ำงประเทศ) จ ำนวน 6 บริษัท โดยมีค่ำตอบแทนผูส้อบบญัชีของบริษัทย่อยในวงเงินโดยประมำณ 
2,065,000 บำท ซึ่งไม่รวมค่ำบริกำรอื่น (Non-audit Fee) และค่ำใช้จ่ำยอื่น (Out-of-Pocket Expense) ที่จะจ่ำยตำมจริง 
ทัง้นี ้คณะกรรมกำรบริษัทจะดแูลใหส้ำมำรถจดัท ำงบกำรเงินใหท้นัตำมก ำหนดระยะเวลำ 
กำรลงมติ 
 วำระนีต้อ้งไดร้บัอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขำ้งมำกของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของผูถ้ือหุน้ซึ่งมำประชมุและออกเสียง
ลงคะแนน โดยไม่นบัผูท้ี่งดออกเสียงเป็นฐำนในกำรนบัคะแนน 
******************************************************************************************************************************* 
 เพื่อใหเ้ป็นไปตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี บริษัทฯ จะไม่มีกำรพิจำรณำเรื่องอื่น ๆ ที่ไม่ไดร้ะบไุวใ้นหนงัสือ
เชิญประชมุ แต่จะมีกำรเปิดโอกำสใหผู้ถ้ือหุน้แสดงควำมคิดเห็น หรือซกัถำมเพ่ิมเติมไดใ้นเรื่องที่เกี่ยวขอ้งกับวำระที่บริษัทฯ 
ไดน้ ำเสนอเพื่อพิจำรณำอนมุตัิดงักล่ำวขำ้งตน้  

ทัง้นี ้บริษัทฯ ก ำหนดวนัก ำหนดรำยชื่อผูถ้ือหุน้ที่มีสิทธิในกำรเขำ้ประชมุสำมญัผูถ้ือหุน้ ประจ ำปี 2568 (Record 
Date) ในวันที่ 14 มีนำคม 2568 และบริษัทฯ ขอเรียนเชิญผู้ถือหุ้นเข้ำร่วมประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น  ประจ ำปี 2568 ในวัน
พฤหัสบดีที่ 24 เมษำยน 2568 เวลำ 14.00 น. โดยเป็นกำรจัดประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) เพียงรูปแบบเดียว
เท่ำนัน้ (บริษัทฯ ไม่มีกำรจดัหอ้งและสถำนที่ไวส้  ำหรบักำรประชมุ) บริษัทฯ จะใชก้ำรลงทะเบียนเขำ้รว่มประชมุ กำรออกเสียง
ลงคะแนน กำรส่งค ำถำม และกำรนบัคะแนนเสียง ผ่ำนระบบอิเล็กทรอนิกส ์และบริษัทฯ จะเชิญผูแ้ทนจำกบริษัทผูส้อบบญัชี
ของบริษัทฯ เพ่ือเขำ้ร่วมในกำรประชุมในครัง้นีโ้ดยเป็นไปตำมขอ้บังคับของบริษัทฯ รวมถึงตัวแทนบริษัทที่ปรึกษำกฎหมำย
มำเป็นผูต้รวจสอบกำรลงคะแนนและดแูลกำรประชุมใหเ้ป็นไปอย่ำงโปรง่ใส ถูกตอ้งตำมกฎหมำย ตลอดจนหลกักำรก ำกบั
ดแูลกิจกำรที่ดี เพ่ือใหเ้ป็นไปตำมหลกัเกณฑท์ี่เกี่ยวขอ้งกบักำรประชมุผูถ้ือหุน้และกำรประชมุผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

ส ำหรับผู้ถือหุน้ที่ประสงคจ์ะเข้ำร่วมประชุมดว้ยตนเองผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส ์หรือประสงคจ์ะมอบฉันทะให้
บุคคลอื่นเข้ำร่วมประชุมแทนตนเองในกำรประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส ์โปรดศึกษำรำยละเอียดค ำแนะน ำ วิธีกำร และ
ขัน้ตอนกำรเขำ้ร่วมประชุมผูถ้ือหุน้ผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ตำมสิ่งที่ส่งมำดว้ย 5 รวมถึงรำยละเอียดเกี่ยวกับค ำชีแ้จงวิธีกำร 
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เผยแพร่ ณ วันท่ี 3 เมษายน 2568 

มอบฉันทะ หลักฐำนกำรแสดงสิทธิเข้ำร่วมประชุมผูถ้ือหุน้ผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ กำรออกเสียงลงคะแนน และวิธีกำรนับ
คะแนน ไดต้ำมสิ่งที่ส่งมำดว้ย 6 

อนึ่ง ผูถ้ือหุน้อำจพิจำรณำมอบฉันทะใหก้รรมกำรอิสระของบริษัทฯ ที่มีรำยชื่อตำมสิ่งที่ส่งมำดว้ย 7 เขำ้ร่วม
ประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทนได ้นอกจำกนี ้ผูถ้ือหุน้ยงัสำมำรถใชช้่องทำงกำรมอบฉันทะใหก้รรมกำรอิสระของบริษัท
ฯ ผ่ำนบริกำร e-Proxy Voting ของบริษัท ศนูยร์บัฝำกหลกัทรพัย ์(แห่งประเทศไทย) จ ำกดั ไดอ้ีกช่องทำงหนึ่ง โดยเขำ้ใชง้ำน
ผ่ำนระบบ TSD Investor Portal ที่ https://ivp.tsd.co.th/signin ทัง้นี ้บริษัทฯ จะจดัเตรียมอำกรแสตมป์ส ำหรบัหนงัสือมอบ
ฉันทะเพ่ืออ ำนวยควำมสะดวกใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ส  ำหรบักำรมอบฉันทะในทกุรูปแบบ 

บริษัทฯ จะเปิดให้ยื่นค ำร้องและเอกสำรที่ เกี่ ยวข้องต่ำง ๆ ผ่ำนระบบ E-Request เพ่ือรับชื่อผู้ใช้งำน 
(Username) รหัสใช้งำน (Password) และลิงก์ (Link) ส ำหรับเข้ำร่วมประชุม ตั้งแต่วันที่ 10 เมษำยน 2568 จนกว่ำกำร
ประชมุจะแลว้เสร็จ โดยหลงัจำกที่ผูถ้ือหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะไดร้บั Username และ Password แลว้ จะสำมำรถลงทะเบียน
ผ่ำน Link เพ่ือร่วมประชุมสำมัญผูถ้ือหุน้ประจ ำปี 2568 ของบริษัทฯ ไดใ้นวันประชุม (วันที่ 24 เมษำยน 2568) ตัง้แต่เวลำ 
12.00 น. เป็นตน้ไป 

 
 
 
 
 
 
ทั้งนี ้ หำกผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะต้องกำรสอบถำมเพ่ิมเติม หรือพบปัญหำเกี่ยวกับกำรลงทะเบียน 

เข้ำร่วมประชุมหรือกำรเข้ำร่วมประชุม สำมำรถติดต่อได้ที่ โทรศัพท์ 02 - 460 - 9224 หรือ ผ่ำนแอพพลิเคชั่ น Line: 
@inventechconnect ระหว่ำงวนัที่ 10 – 24 เมษำยน 2568 เวลำ 8.30 – 17.30 น. (เฉพำะวนัท ำกำร ไม่รวมวนัหยดุรำชกำรและ
วนัหยดุนกัขตัฤกษ์) 
 กรณีที่ผูถ้ือหุน้มีค ำถำมที่ตอ้งกำรใหบ้ริษัทฯ ชีแ้จงในประเด็นที่เกี่ยวขอ้งกับระเบียบวำระกำรประชมุที่น  ำเสนอ
ในครัง้นี ้กรุณำส่งค ำถำมมำยังฝ่ำยเลขำนุกำรบริษัทเป็นกำรล่วงหนำ้เพ่ือใหบ้ริษัทฯ ไดร้บัภำยในวนัพธุที่ 23 เมษำยน 2568 
พรอ้มระบุชื่อ ที่อยู่ หมำยเลขโทรศัพท์ และอีเมล (หำกมี) ที่สำมำรถติดต่อได้ มำยังช่องทำงที่บริษัทฯ จัดเตรียมให้แก่ 
ผูถ้ือหุน้ โดยบริษัทฯ จะรวบรวมค ำถำมและตอบค ำถำมในที่ประชมุเฉพำะเรื่องที่เกี่ยวขอ้งกบัวำระกำรประชมุโดยตรงเท่ำนั้น 
ส  ำหรบัค ำถำมและขอ้เสนอแนะในเรื่องอื่น ๆ  บริษัทฯ จะสรุปประเด็นชีแ้จงแนบทำ้ยรำยงำนประชุมสำมัญผูถ้ือหุน้  ประจ ำปี 
2568 ซึ่งจะไดเ้ผยแพร่ผ่ำนระบบกำรเผยแพร่ขอ้มูลของตลำดหลกัทรพัยฯ์ และเว็บไซตข์องบริษัทฯ ภำยใน 14 วันนับแต่วนั
ประชมุ โดยส่งมำยงัช่องทำงต่ำง ๆ ดงันี ้

  อีเมล:  comsec-shr@shotelsresorts.com หรือ 
ไปรษณีย:์  ฝ่ำยเลขำนกุำรบริษัท 

บริษัท เอส โฮเทล แอนด ์รีสอรท์ จ ำกดั (มหำชน)  
เลขที่ 123 อำคำรซนัทำวเวอรส์ บี ชัน้ 10 ถนนวิภำวดีรงัสิต  
แขวงจอมพล เขตจตจุกัร กรุงเทพมหำนคร 10900 

 
  จึงเรียนมำเพื่อโปรดทรำบ 

 
ขอแสดงควำมนบัถือ 

โดยมติคณะกรรมกำรบริษัทฯ 
 

- ลายมือชือ่ - 
 

(นำยไมเคิล เดวิท มำรแ์ชล) 
ประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำร 

 

ฝ่ายเลขานกุารบริษัท 
โทรศพัท์ 0 2058 9888 ต่อ 343-345 
อีเมล comsec-shr@shotelsresorts.com 

ต้ังแต่วันท่ี 10 เมษายน 2568 เป็นต้นไปจนกว่าการประชุมจะแล้วเสร็จ ผู้ถือหุ้น
หรือผู้รับมอบฉันทะ สามารถยื่นแบบค าร้องผ่านระบบ E-Request เพ่ือรับ 
Username, Password และ  Link ส าห รับเข้ า ร่ วมประ ชุมไ ด้ โ ดย เข้ า ไ ป ท่ี  
https://inv.inventech.co.th/SHR106972R/#/homepage หรือสแกน QR Code นี ้
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