
การเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ 
ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ ำปี 2570 
บริษัท เอส โฮเทล แอนด ์รีสอรท์ จ ำกัด (มหาชน) 

 
                    บริษัท เอส โฮเทล แอนด ์รีสอรท์ จ ำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ตระหนกัถึงความส ำคญัและยึดมั่นในหลกัการก ำกบั
ดูแลกิจการที่ดี โดยเฉพาะการส่งเสริมเรื่องสิทธิของผูถื้อหุน้ และการปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้อย่างเท่าเทียมกัน จึงเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้
เสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ ำปี 2570 เป็นการล่วงหน้า                   
ตามหลกัเกณฑท์ี่บรษิัทฯ ก ำหนดดงัต่อไปนี ้

หลักเกณฑ ์

1. คุณสมบัติของผู้ถือหุ้น  

1.1 ผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิในการเสนอชื่อบคุคลเพื่อเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ ตอ้งมีคณุสมบตัิขอ้ใดขอ้หน่ึง ดงันี ้
1.1.1  เป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ คนหน่ึงหรือหลายคนซึง่ถือหุน้และมีสิทธิออกเสียงนบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่รอ้ยละ 5 ของ

จ ำนวนสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษิัทฯ หรือคิดเป็น 179,682,000 หุน้ หรือ 
1.1.2 เป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ คนหน่ึงหรือหลายคนซึ่งถือหุน้และมีสิทธิออกเสียงนบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 1 ของ

จ ำนวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ หรือคิดเป็น 35,936,400 หุ้น และต้องถือหุ้นอย่างต่อเนื่องเป็น
ระยะเวลาไม่นอ้ยกว่า 12 เดือนนบัจากวนัท่ีถือหุน้จนถึงวนัท่ีเสนอวาระการประชมุ 

1.2 ผูถื้อหุน้จะตอ้งจดัส่งเอกสารหลกัฐานดงัต่อไปนี ้เพื่อประกอบการพิจารณา 
1.2.1 หลักฐานการถือหุ้น ไดแ้ก่ หนงัสือรบัรองจากบริษัทหลกัทรพัย ์หรือ บริษัท ศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) 

จ ำกดั หรือ หลกัฐานอื่นจากตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรือ ผูร้บัฝากทรพัยสิ์น (Custodian)  
1.2.2 หลักฐานการแสดงตน  

- บุคคลธรรมดา : ส ำเนาบัตรประจ ำตัวประชาชน หรือ ส ำเนาหนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างชาติ) พรอ้ม
รบัรองส ำเนาถกูตอ้ง  กรณีที่มีการเปล่ียนแปลงชื่อ นามสกลุ หรือ ค ำน ำหนา้ชื่อ จะตอ้งแนบส ำเนาหลกัฐานการ
เปล่ียนแปลงดงักล่าว พรอ้มทัง้รบัรองส ำเนาถกูตอ้ง  

- นิติบุคคล : ส ำเนาหนังสือรบัรองนิติบุคคลซึ่งลงนามรบัรองโดยกรรมการผูม้ีอ  ำนาจลงนามและประทับตรา
บริษัท และส ำเนาบตัรประจ ำตวัประชาชน/หนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างชาติ) ของกรรมการผูม้ีอ  ำนาจ  
ลงนาม พรอ้มรบัรองส ำเนาถกูตอ้ง 

2. ขั้นตอนในการเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ 

2.1 ผูถื้อหุน้ที่มีคุณสมบัติครบถว้นตามข้อ 1.1.1 หรือ 1.1.2 กรอกขอ้มูลใน “แบบเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รับการพิจารณา
เลือกตัง้เป็นกรรมการ” (“แบบเสนอชื่อบคุคลฯ”) พรอ้มแนบเอกสาร/หลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้งใหค้รบถว้นและสมบูรณ ์และส่ง
มายงับรษิัทฯ ตัง้แต่วนัท่ี 1 พฤศจิกายน 2569 ถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม 2569 ตามที่อยู่ดงันี ้

ส่งถึง ประธานกรรมการ หรือ ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร หรือ เลขานกุารบรษิัท 
 บรษิัท เอส โฮเทล แอนด ์รีสอรท์ จ ำกดั (มหาชน) 
 เลขที่ 123 อาคารซนัทาวเวอรส์ บี ชัน้ 10 ถนนวิภาวดีรงัสิต แขวงจอมพล เขตจตจุกัร กรุงเทพฯ 10900  

2.2 กรณีผูถื้อหุน้หลายคนร่วมกันเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ ใหต้วัแทนผูถื้อหุน้ 1 รายเป็น 
ผู้กรอกข้อมูลในแบบเสนอชื่อบุคคลฯ และลงนามไว้เป็นหลักฐาน พรอ้มทั้งแสดงหลักฐานการถือหุ้นตามข้อ 1.2 ส่วน 
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ผู้ถือหุ้นรายอื่นให้กรอกขอ้มูลในแบบเสนอชื่อบุคคลฯ เฉพาะข้อ (1) ให้ครบถ้วนและลงนามไวเ้ป็นหลักฐาน และให้
รวบรวมหลกัฐานการถือหุน้ของผูถื้อหุน้ทกุรายเป็นชดุเดียวกนั 

2.3 กรณีที่ตอ้งการเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการมากกว่า 1 รายชื่อ ใหจ้ัดท ำแบบเสนอชื่อ
บคุคลฯ 1 ชดุต่อ 1 รายชื่อ พรอ้มแนบเอกสาร/หลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้งใหค้รบถว้นและสมบรูณ ์ 

2.4 ผูไ้ดร้บัการเสนอชื่อเพื่อเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการจะตอ้งลงนามในส่วนท่ี 4: การใหค้วามยินยอมและการ
รบัรองขอ้มูล ของแบบเสนอชื่อบุคคลฯ และแนบหลักฐานการแสดงตน หลักฐานการศึกษา หรือ หลักฐานส ำคญัอื่น ๆ  
(ถา้มี) เพื่อประกอบการพิจารณา และลงนามรบัรองความถกูตอ้งของขอ้มลูในเอกสารแนบดงักล่าวดว้ย 

3.  คุณลักษณะ/คุณสมบัติของกรรมการและกรรมการอิสระ 

3.1 กรรมการ 
3.1.1 มีคุณสมบตัิ และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจ ำกัด กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละ

ตลาดหลกัทรพัย ์และกฎหมายอื่นที่เก่ียวขอ้ง 
3.1.2 มีความรู ้ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ความหลากหลายของทักษะ และประสบการณใ์นการท ำงานที่เป็น

ประโยชนต์่อธุรกิจของบริษัทฯ และสามารถอุทิศเวลาไดอ้ย่างเต็มที่ ซึ่งจะพิจารณาโดยไม่จ ำกัดเพศ เชือ้ชาติ 
ศาสนา อาย ุและความสามารถเฉพาะดา้นอื่น ๆ 

3.1.3 มีภาวะผูน้  ำ และสามารถควบคมุการด ำเนินการของผูบ้รหิารไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
3.1.4 ด ำรงต ำแหน่งกรรมการของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยไม่เกิน 5 แห่ง (นบัรวมกรณีที่

ไดร้บัอนมุตัิแต่งตัง้เป็นกรรมการบรษิัทฯ ดว้ย) 

3.2 กรรมการอิสระ นอกเหนือจากคณุสมบตัิตามขอ้ 3.1 ขา้งตน้ กรรมการอิสระตอ้งมีคณุสมบตัิครบถว้นตามที่คณะกรรมการ
ก ำกบัตลาดทนุก ำหนด ดงันี ้ 
3.2.1 ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 0.5 ของจ ำนวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม  

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  ำนาจควบคมุของบรษิัทฯ ทัง้นี ้ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท้ี่เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระ
รายนัน้ ๆ ดว้ย 

3.2.2 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่ไดเ้งินเดือนประจ ำ หรือ 
ผูม้ีอ  ำนาจควบคมุของบรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม บรษิัทย่อยล ำดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ
ของผูม้ีอ  ำนาจควบคมุของบรษิัทฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี  

3.2.3 ไม่เป็นบุคคลที่มีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที่เป็นบิดา มารดา  
คู่สมรส พี่นอ้ง และบตุร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอ  ำนาจควบคุม 
หรือบคุคลที่จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรือผูม้ีอ  ำนาจควบคมุของบรษิัทฯ หรือบรษิัทย่อย 

3.2.4 ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ี
อ  ำนาจควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่
เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ที่มีนัย หรือผูม้ีอ  ำนาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  ำนาจควบคุมของบริษัทฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะ
ดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี 
ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการท ำรายการทางการคา้ที่กระท ำเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ  
การเช่าหรือใหเ้ช่าอสงัหาริมทรพัย ์รายการเก่ียวกับสินทรพัยห์รือบริการ หรือ การใหห้รือรบัความช่วยเหลือทาง
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การเงิน ดว้ยการรบัหรือใหกู้ย้ืม ค ำ้ประกัน การใหสิ้นทรพัยเ์ป็นหลกัประกันหนีสิ้น รวมถึงพฤติการณอ์ื่นท ำนอง
เดียวกนั ซึ่งเป็นผลใหบ้รษิัทฯ หรือคู่สญัญามีภาระหนีท้ี่ตอ้งช ำระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตัง้แต่รอ้ยละ 3 ของสินทรพัยท์ี่มี
ตัวตนสุทธิของบริษัทฯ หรือตั้งแต่ 20 ลา้นบาทขึน้ไป แลว้แต่จ ำนวนใดจะต ่ำกว่า ทั้งนีก้ารค ำนวณภาระหนี ้
ดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามวิธีการค ำนวณมลูค่าของรายการที่เก่ียวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการก ำกบัตลาดทนุ
ว่าดว้ยหลักเกณฑใ์นการท ำรายการที่เก่ียวโยงกันโดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนีด้ังกล่าว ใหน้ับรวม
ภาระหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหว่าง 1 ปีก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

3.2.5 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  ำนาจ
ควบคมุของบรษิัทฯ และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูม้ีอ  ำนาจควบคมุ หรือหุน้ส่วนของส ำนกังานสอบบญัชี ซึ่งมีผูส้อบ
บญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  ำนาจควบคุมของบริษัทฯ สงักัด
อยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี 

3.2.6 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้รกิารเป็นท่ีปรกึษากฎหมายหรือที่ปรกึษาทางการ
เงิน ซึ่งไดร้บัค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
หรือผูม้ีอ  ำนาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั ผูม้ีอ  ำนาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทาง
วิชาชีพนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี 

3.2.7 ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึ่ง
เป็นผูเ้ก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

3.2.8 ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบรษิัทฯ หรือบรษิัทย่อย หรือไม่
เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับ
เงินเดือนประจ ำ หรือถือหุน้เกินรอ้ยละ 1 ของจ ำนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษิัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการ
ที่มีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบรษิัทฯ หรือบรษิัทย่อย 

3.2.9 ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท  ำใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด ำเนินงานของบรษิัทฯ 
3.2.10 กรรมการอิสระของบรษิัทฯ มีวาระการด ำรงต ำแหน่งไดไ้ม่เกิน 2 วาระติดต่อกนั  

4. กระบวนการพิจารณา  

4.1 เลขานุการบริษัท จะพิจารณากลั่นกรองคุณสมบัติของบุคคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อ และน ำเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ 
พิจารณาใหค้วามเห็นชอบ โดยถือมติของคณะกรรมการบรษิัทฯ เป็นท่ีสิน้สดุ 

4.2 บรษิัทฯ ขอสงวนสิทธิที่จะไม่บรรจรุายชื่อบคุคลดงัต่อไปนีเ้พื่อเขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการ 
4.2.1 บุคคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อโดยผูถื้อหุน้ที่มีคุณสมบตัิไม่ครบถว้นตามหลกัเกณฑท์ี่ก ำหนดไว้ในขอ้ 1 และ/หรือไม่

ด ำเนินการตามขัน้ตอนท่ีก ำหนดไวใ้นขอ้ 2 ขา้งตน้ 
4.2.2 บคุคลที่มีคณุลกัษณะ/คณุสมบตัิไม่ครบถว้นตามที่ก ำหนดไวใ้นขอ้ 3 

4.3 รายชื่อบุคคลที่ไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทฯ ตามขอ้ 4.1 จะไดร้บัการบรรจเุป็นบุคคลที่ไดร้บัการเสนอ
ชื่อเพื่อเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการในหนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ ำปี 2570 พรอ้มความเห็นของ
คณะกรรมการบริษัทฯ และบริษัทฯ จะแจง้รายชื่อบุคคลที่ไม่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทฯ ใหผู้ถื้อหุน้
ทราบในการประชมุผูถื้อหุน้ หรือแจง้ผ่านช่องทางการเผยแพรข่อ้มลูอื่น ๆ ท่ีเหมาะสมต่อไป 


