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                 บริษัท เอส โฮเทล แอนด ์รีสอรท์ จ ำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ตระหนกัถึงความส ำคญัและยึดมั่นในหลกัการก ำกบั
ดูแลกิจการที่ดี โดยเฉพาะการส่งเสริมเรื่องสิทธิของผูถื้อหุน้ และการปฏิบัติต่อผูถื้อหุน้อย่างเท่าเทียมกัน จึง ไดเ้ปิดโอกาสให้                
ผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุมเป็นการล่วงหน้าส ำหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ ำปี 2570 ตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทฯ 
ก ำหนดดงัต่อไปนี ้

หลักเกณฑ ์

1. คุณสมบัติของผู้ถือหุ้น  

1.1 ผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิในการเสนอเรื่องเพื่อบรรจเุป็นวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ตอ้งมีคณุสมบตัิขอ้ใดขอ้หน่ึง ดงันี ้

1.1.1 เป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ คนหน่ึงหรือหลายคนซึง่ถือหุน้และมีสิทธิออกเสียงนบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่รอ้ยละ 5 ของ
จ ำนวนสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษิัทฯ หรือคิดเป็น 179,682,000 หุน้ หรือ 

1.1.2 เป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ คนหน่ึงหรือหลายคนซึ่งถือหุน้และมีสิทธิออกเสียงนบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 1 ของ
จ ำนวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ หรือคิดเป็น 35,936,400 หุ้น และต้องถือหุ้นอย่างต่อเนื่องเป็น
ระยะเวลาไม่นอ้ยกว่า 12 เดือนนบัจากวนัท่ีถือหุน้จนถึงวนัท่ีเสนอวาระการประชมุ 

1.2 ผูถื้อหุน้จะตอ้งจดัส่งเอกสารหลกัฐานดงัต่อไปนี ้เพื่อประกอบการพิจารณา 

1.2.1 หลักฐานการถือหุ้น ไดแ้ก่ หนงัสือรบัรองจากบริษัทหลกัทรพัย ์หรือ บริษัท ศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) 
จ ำกดั หรือ หลกัฐานอื่นจากตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรือ ผูร้บัฝากทรพัยสิ์น (Custodian)  

1.2.2 หลักฐานการแสดงตน  

- บุคคลธรรมดา : ส ำเนาบัตรประจ ำตัวประชาชน หรือ ส ำเนาหนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างชาติ) พรอ้ม
รบัรองส ำเนาถกูตอ้ง กรณีที่มีการเปล่ียนแปลงชื่อ นามสกลุ หรือ ค ำน ำหนา้ชื่อ จะตอ้งแนบส ำเนาหลกัฐานการ
เปล่ียนแปลงดงักล่าว พรอ้มทัง้รบัรองส ำเนาถกูตอ้ง  

- นิติบุคคล : ส ำเนาหนังสือรบัรองนิติบุคคลซึ่งลงนามรบัรองโดยกรรมการผูม้ีอ  ำนาจลงนามและประทับตรา
บริษัท และส ำเนาบัตรประจ ำตัวประชาชน/หนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างชาติ) ของกรรมการผูม้ีอ  ำนาจ  
ลงนาม พรอ้มรบัรองส ำเนาถกูตอ้ง 

2.  ขั้นตอนในการเสนอเร่ืองเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุม 

2.1 ผู้ถือหุ้นที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อ 1.1.1 หรือ 1.1.2 กรอกข้อมูลใน “แบบเสนอวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจ ำปี 2570” (“แบบเสนอวาระฯ”) พรอ้มแนบเอกสาร/หลักฐานที่เก่ียวขอ้งใหค้รบถว้นและสมบูรณ ์และส่งมายงั   
บรษิัทฯ ตัง้แต่วนัท่ี 1 พฤศจิกายน 2569 ถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม 2569 ตามที่อยู่ดงันี ้

ส่งถึง ประธานกรรมการ หรือ ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร หรือ เลขานกุารบรษิัท 
บรษิัท เอส โฮเทล แอนด ์รีสอรท์ จ ำกดั (มหาชน)  
เลขที่ 123 อาคารซนัทาวเวอรส์ บี ชัน้ 10 ถนนวิภาวดีรงัสิต แขวงจอมพล เขตจตจุกัร กรุงเทพฯ 10900  
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2.2 กรณีผูถื้อหุน้หลายคนรว่มกันเสนอวาระการประชุม ใหต้วัแทนผูถื้อหุน้ 1 รายเป็นผูก้รอกขอ้มลูในแบบเสนอวาระฯ และ
ลงนามไวเ้ป็นหลักฐาน พรอ้มทั้งแสดงหลักฐานการถือหุน้ตามขอ้ 1.2 ส่วนผูถื้อหุน้รายอื่นใหก้รอกขอ้มลูในแบบเสนอ
วาระฯ เฉพาะขอ้ (1) ใหค้รบถว้นและลงนามไวเ้ป็นหลกัฐาน และใหร้วบรวมหลกัฐานการถือหุน้ของผูถื้อหุน้ทุกรายเป็น
ชดุเดียวกนั 

3.  เนือ้หาของเร่ืองทีจ่ะเสนอเพื่อบรรจุเป็นระเบียบวาระการประชุม 

3.1 เรื่องที่จะเสนอเพื่อบรรจเุป็นระเบียบวาระการประชมุจะตอ้งไม่เขา้ข่ายเรื่องดงัต่อไปนี ้ 

3.1.1 เรื่องที่เก่ียวกับการด ำเนินธุรกิจปกติของบริษัทฯ และขอ้เท็จจริงที่กล่าวอา้งโดยผูถื้อหุน้มิไดแ้สดงถึงเหตุอันควร
สงสยัเก่ียวกบัความไม่ปกติของเรื่องดงักล่าว 

3.1.2 เรื่องที่อยู่นอกเหนืออ ำนาจที่บรษิัทฯ จะด ำเนินการใหเ้กิดผลตามที่ประสงค ์

3.1.3 เรื่องที่ไม่เป็นประโยชนต์่อการด ำเนินงานของบรษิัทฯ 

3.1.4 เรื่องที่ผูถื้อหุน้ไดเ้คยเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาแลว้ในรอบ 12 เดือนที่ผ่านมา และเรื่องดงักล่าวไดร้บั
มติสนบัสนนุดว้ยคะแนนเสียงนอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของจ ำนวนสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษิัทฯ เวน้แต่ขอ้เท็จจรงิ
ในการน ำเสนอครัง้ใหม่จะไดเ้ปล่ียนแปลงไปอย่างมีนยัส ำคญัจากขอ้เท็จจรงิในขณะที่น ำเสนอต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้
ในครัง้ก่อน 

3.1.5 เรื่องที่ขดักับกฎหมาย ขอ้บงัคบัทางราชการ หรือหน่วยงานก ำกับดูแล หรือหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง หรือไม่เป็นไป
ตามวตัถปุระสงคแ์ละขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ และจรยิธรรมในการด ำเนินธุรกิจ 

3.1.6 เรื่องที่บรษิัทฯ ไดด้  ำเนินการเสรจ็สิน้แลว้ 

3.1.7 กรณีอื่นใดตามที่คณะกรรมการก ำกบัตลาดทนุประกาศก ำหนด 

3.2 กรุณาระบุวตัถปุระสงคแ์ละรายละเอียดของเรื่องที่จะเสนอ พรอ้มขอ้มลูที่เป็นประโยชนใ์นการพิจารณาของคณะกรรมการ
บรษิัทฯ เช่น ขอ้เท็จจรงิ เหตผุล ประเด็นที่ตอ้งพิจารณา หรือ ประโยชนท์ี่จะไดร้บั เป็นตน้ 

4. กระบวนการพิจารณา  

4.1 เลขานุการบริษัท จะพิจารณากลั่นกรองเรื่องที่ไดร้ับการเสนอในเบือ้งตน้ก่อนที่จะน ำเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ 
พิจารณาใหค้วามเห็นชอบ โดยคณะกรรมการบรษิัทฯ จะพิจารณาความจ ำเป็นและเหมาะสมของเรื่องที่ผูถื้อหุน้เสนอว่า
สมควรบรรจเุป็นระเบียบวาระการประชมุผูถื้อหุน้หรือไม่ โดยถือมติของคณะกรรมการบรษิัทฯ เป็นท่ีสิน้สดุ 

4.2 บรษิัทฯ ขอสงวนสิทธิที่จะไม่บรรจเุรื่องดงัต่อไปนีเ้ขา้เป็นระเบียบวาระการประชมุ 

4.2.1 เรื่องที่เสนอโดยผูถื้อหุน้ที่มีคณุสมบตัิไม่ครบถว้นตามหลกัเกณฑท์ี่ก ำหนดไวใ้นขอ้ 1 และ/หรือ ไม่ด  ำเนินการตาม
ขัน้ตอนท่ีก ำหนดไวใ้นขอ้ 2 ขา้งตน้ 

4.2.2 เรื่องที่มีเนือ้หาไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่ก ำหนดไวใ้นขอ้ 3 

4.3 เรื่องที่ไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทฯ ตามขอ้ 4.1 จะไดร้บัการบรรจุเป็นระเบียบวาระการประชุมใน
หนังสือเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ ำปี 2570 พรอ้มความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ และเรื่องที่ไม่ผ่านความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทฯ บริษัทฯ จะแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบในการประชุมผูถื้อหุน้ หรือแจง้ผ่านช่องทางการ
เผยแพรข่อ้มลูอื่น ๆ ท่ีเหมาะสมต่อไป 


