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บริษัท เอส โฮเทล แอนด ์รีสอรท์ จ ากัด (มหาชน) 
กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. วัตถุประสงค ์

คณะกรรมการบรษิัท เอส โฮเทล แอนด ์รีสอรท์ จ ากดั(มหาชน)  ("บรษิัทฯ") แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งเป็นหนึง่
ในกลไกที่ส  าคญัของการก ากับดูแลกิจการท่ีดี ส่งเสริมการด าเนินธุรกิจใหม้ีมาตรฐานตามแนวทางที่ถูกตอ้ง โปร่งใส 
และเป็นไปตามหลักเกณฑแ์ละกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง ตลอดจนมีระบบการรายงานทางการเงินที่น่าเชื่อถือ เพื่อสรา้ง
ความเชื่อมั่นใหแ้ก่ผูม้ีส่วนไดเ้สีย คณะกรรมการบรษิัทจึงเห็นควรใหก้ าหนดกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบฉบบันีข้ึน้
ไว ้ดงัต่อไปนี ้

2. องคป์ระกอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิัทฯ ตอ้งมีองคป์ระกอบดงัต่อไปนี ้

2.1 คณะกรรมการตรวจสอบจะตอ้งเป็นกรรมการอิสระ โดยมจี านวนอย่างนอ้ย 3 คน  

2.2 กรรมการตรวจสอบมีทักษะความช านาญที่ เหมาะสมตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย  โดยกรรมการ
ตรวจสอบอย่างนอ้ย 1 คนตอ้งมีความรูค้วามเขา้ใจหรือมีประสบการณด์า้นการบญัชีหรือการเงินที่เพียง
พอท่ีจะสามารถท าหนา้ที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินได ้

2.3 ให้คณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นหรือคณะกรรมการตรวจสอบเลือกและแต่งตั้งกรรมการ
ตรวจสอบคนหน่ึงเป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

ทั้งนี ้ ให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พิจารณาแต่งตั้งเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อช่วยเหลือการ
ด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกบัการนดัหมายการประชุม การจดัเตรียมวาระการประชุม การน าส่ง
เอกสารประกอบการประชมุ และการบนัทึกรายงานการประชมุ 

3. คุณสมบัติ 

คณะกรรมการตรวจสอบจะตอ้งเป็นผูท้ี่ไดร้บัความเชื่อถือและเป็นที่ยอมรบัโดยทั่วไป และสามารถอุทิศเวลาอย่าง
เพียงพอในการด าเนินหนา้ที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีคณุสมบตัิดงันี ้

3.1 คณุสมบตัิทั่วไป 

(ก) ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 0.5 ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดในบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ  านาจควบคุมของบริษัทฯ ทั้งนี ้โดยให้นับรวมหุ้นที่ถือโดย
ผูเ้ก่ียวขอ้งดว้ย 

(ข) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ท่ีปรกึษาที่ไดเ้งินเดือนประจ า 
หรือผู้มีอ  านาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน  
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ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือของผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัทฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าว
มาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนเข้าด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี ้ ลักษณะตอ้งห้าม
ดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือที่ปรกึษา ของส่วนราชการซึ่งเป็นผูถื้อ
หุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัทฯ 

(ค) ไม่เป็นบคุคลที่มีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะที่เป็น
บิดา มารดา คู่สมรส พี่นอ้ง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้
รายใหญ่ ผูม้ีอ  านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูม้ีอ  านาจ
ควบคมุของบรษิัทฯ หรือบรษิัทย่อย 

(ง) ไม่มี หรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัทฯ ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระ
ของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของผูท้ี่มีความสมัพนัธ์ทาง
ธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ  านาจควบคุมของ
บริษัทฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลักษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัไดร้บัแต่งตัง้ให้
เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบ อีกทัง้ไม่มีผลประโยชนห์รือส่วนไดส่้วนเสียไม่ว่าทางตรงหรือ
ทางออ้มทัง้ในดา้นการเงินและการบรหิารงานของบรษิัทฯ บรษิัทในเครือ บรษิัทรว่ม หรือบคุคลที่อาจ
มีความขัดแย้งในลักษณะที่จะท าให้ขาดความเป็นอิสระ ความสัมพันธ์ทางธุรกิจ รวมถึงการท า
รายการทางการคา้ที่กระท าเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่าหรือใหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัย ์รายการ
เก่ียวกับสินทรพัยห์รือบริการ หรือการใหห้รือรบัความช่วยเหลือทางการเงินดว้ยการรบัหรือใหกู้ย้ืม  
ค า้ประกัน การใหสิ้นทรพัยเ์ป็นหลกัประกนัหนีสิ้น รวมถึงพฤติการณอ์ื่นท านองเดียวกนั ซึ่งเป็นผลให้
บริษัทหรือคู่สญัญามีภาระหนีท้ี่ตอ้งช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตัง้แต่รอ้ยละ 3 ของสินทรพัยท์ี่มีตวัตนสทุธิ
ของบริษัทหรือตั้งแต่ 20 ล้านบาทขึน้ไป แล้วแต่จ านวนใดจะต ่ากว่า ทั้งนี ้ การค านวณภาระหนี ้
ดังกล่าวใหเ้ป็นไปตามวิธีการค านวณมูลค่าของรายการที่เก่ียวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการ
ก ากับตลาดทุนว่าดว้ยหลักเกณฑใ์นการท ารายการที่เก่ียวโยงกันโดยอนุโลม แต่ในการพิจารณา  
ภาระหนีด้งักล่าว ใหน้บัรวมภาระหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหว่างหนึ่งปีก่อนวนัที่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบั
บคุคลเดียวกนั 

(จ) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูต้รวจสอบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
ผู้มีอ  านาจควบคุมของบริษัทฯ หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย  
ผูม้ีอ  านาจควบคมุ หรือหุน้ส่วนผูจ้ดัการของส านกังานสอบบญัชี ซึ่งมีผูส้อบบญัชีบริษัทฯ บริษัทใหญ่ 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัทสงักัดอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะ
ดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัไดร้บัแต่งตัง้ใหเ้ขา้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการตรวจสอบ 

(ฉ) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหก้ารบรกิารเป็นท่ีปรกึษากฎหมายหรือ
ที่ปรกึษาทางการเงิน ซึ่งไดร้บัค่าบรกิารเกินกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย 
บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ  านาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ  านาจ
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ควบคมุ หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้รกิารวิชาชีพนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ 
ไม่นอ้ยกว่าสองปี ก่อนวนัไดร้บัแต่งตัง้ใหเ้ขา้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการตรวจสอบ 

ในกรณีที่ บุคคลที่ บริษัท ฯ  แต่ งตั้ง ให้ด  า รงต าแหน่ งกรรมการอิ สระ เ ป็นบุคคลที่ มี ห รื อ 
เคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพเกินมูลค่าที่ก าหนดตามข้อ  (ง) หรือ  
(ฉ) ใหบ้รษิัทฯ ไดร้บัการผ่อนผนัขอ้หา้มการมีหรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจหรือการใหบ้รกิารทาง
วิชาชีพเกินมูลค่าดังกล่าว ก็ต่อเมื่อบริษัทฯ ไดจ้ัดใหม้ีความเห็นคณะกรรมการบริษัทที่แสดงว่าได้
พิจารณาตามหลักในมาตรา 89/7 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย์ พ.ศ. 2535 
(และที่แกไ้ขเพิ่มเติม) แลว้ว่าการแต่งตัง้บคุคลดงักล่าวไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบตัิหนา้ที่และการให้
ความเห็นที่เป็นอิสระ และจัดให้มีการเปิดเผยขอ้มูลต่อไปนีใ้นหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นในวาระ
พิจารณาแต่งตัง้กรรมการอิสระดว้ย 

(1) ลักษณะความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพ ที่ท  าให้บุคคลดังกล่าวมี
คณุสมบตัิไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนด 

(2) เหตผุลและความจ าเป็นท่ียงัคงหรือแต่งตัง้ใหบ้คุคลดงักล่าวเป็นกรรมการอิสระ 

(3) ความเห็นของคณะกรรมการในการเสนอใหม้ีการแต่งตัง้บคุคลดงักล่าวเป็นกรรมการอิสระ 

เพื่อประโยชนต์ามขอ้ (จ) และ (ฉ) ค าว่า “หุน้ส่วน” หมายความว่า บคุคลที่ไดร้บัมอบหมายจากส านกั
งานสอบบัญชี หรือผู้ให้บริการทางวิชาชีพ ให้เป็นผู้ลงลายมือชื่อในรายงานการสอบบัญชี หรือ
รายงานการใหบ้รกิารทางวิชาชีพ (แลว้แต่กรณี) ในนามของนิติบคุคลนัน้ 

(ช) ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้ับการแต่งตั้งขึน้เพื่อเป็นตัวแทนเพื่อรักษาผลประโยชน์ของกรรมการบริษัท  
ผูถื้อหุน้รายใหญ่  หรือผูถื้อหุน้ ซึ่งเป็นผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ นอกจากนีแ้ลว้ยงัตอ้งสามารถ
แสดงความเห็นหรือรายงานได้อย่างมีอิสระ ตามภารกิจที่ได้รับมอบหมายโดยไม่ตอ้งค านึงถึง
ผลประโยชนใ์ด ๆ ที่จะมาบีบบงัคบัใหไ้ม่สามารถแสดงความเห็นไดต้ามที่พึงจะเป็น 

(ซ) ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 
หรือไม่เป็นหุน้ส่วนท่ีมีนยัในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนรว่มบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่
ปรึกษาที่รบัเงินเดือนประจ า หรือถือหุน้เกินรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของ
บรษิัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัทฯ
หรือบรษิัทย่อย 

(ฌ) ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท  าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษิัทฯ 

(ญ) คณะกรรมการตรวจสอบต้องเป็นกรรมการอิสระของบริษัท ฯ ตามคุณสมบัติที่ส  านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ("ตลาดหลักทรัพยฯ์") ก าหนด 

3.2 คณุสมบตัิเฉพาะ 
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(ก) ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้ับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้ตัดสินใจในการด าเนินกิจการของ
บริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ  
ผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัท 

(ข) ไม่ เ ป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยล าดับเดียวกัน เฉพาะที่ เ ป็น  
บรษิัทจดทะเบียน  

4. การแต่งตั้ง วาระการด ารงต าแหน่ง และการพ้นจากต าแหน่ง 

4.1 การแต่งตัง้ 

(ก) คณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตั้งกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ  
โดยกรรมการตรวจสอบจะตอ้งเป็นกรรมการบรษิัท 

(ข) ใหค้ณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชมุผูถื้อหุน้หรือคณะกรรมการตรวจสอบเลือกและแต่งตัง้กรรมการ
ตรวจสอบคนหน่ึงเป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

(ค) เมื่อกรรมการตรวจสอบครบวาระการด ารงต าแหน่งหรือมีเหตุที่กรรมการตรวจสอบไม่สามารถอยู่ได้
จนครบวาระ และมีผลใหจ้ านวนสมาชิกนอ้ยกว่า 3 คน คณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผูถื้อหุน้ 
มีหน้าที่แต่งตั้งกรรมการตรวจสอบที่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะตอ้งห้ามทดแทนให้ครบถ้วน  
ภายใน 3 เดือนนบัแต่วนัที่จ  านวนสมาชิกไม่ครบถว้น เพื่อใหเ้กิดความต่อเนื่องในการปฏิบตัิงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบ บุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการตรวจสอบแทนดังกล่าว จะอยู่ในต าแหน่ง
กรรมการตรวจสอบไดเ้พียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบซึ่งตนแทน 

4.2 วาระการด ารงต าแหน่ง 

กรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี ซึ่งมีวาระการด ารงต าแหน่งตามวาระของ 
การเป็นกรรมการบริษัทฯ  และเมื่อครบวาระด ารงต าแหน่งอาจไดร้บัการพิจารณาแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่ง
ใหม่ไดต้ามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นว่าเหมาะสม โดยกรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารงต าแหน่ง
ต่อเนื่องไม่เกิน 9 ปี และใหก้รรมการตรวจสอบที่พน้ต าแหน่งตามวาระอยู่รกัษาการในต าแหน่งเพื่อปฏิบตัิ
หนา้ที่ต่อไปจนกว่าจะมีการแต่งตัง้กรรมการมาแทนต าแหน่ง เวน้แต่ กรณีที่ครบวาระการด ารงต าแหน่ง
กรรมการบรษิัทแลว้ แต่ไม่ไดร้บัเลือกใหก้ลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิัทอีก 

4.3 การพน้จากต าแหน่ง 

กรรมการตรวจสอบพน้จากต าแหน่งเมื่อ 

(ก) ครบก าหนดตามวาระ 

(ข) พน้จากการเป็นกรรมการของบรษิัทฯ 

(ค) ลาออก 

(ง) เสียชีวิต 



 

 6 

(จ) คณะกรรมการบรษิัทหรือท่ีประชมุผูถื้อหุน้มีมติใหพ้น้จากต าแหน่ง 

(ฉ) ขาดคุณสมบตัิการเป็นกรรมการตรวจสอบหรือกรรมการอิสระตามกฎบตัรนีห้รือตามหลกัเกณฑข์อง
คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุหรือตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

(ช) ศาลมีค าสั่งใหอ้อก 

ทัง้นี ้การลาออกของคณะกรรมการตรวจสอบกรณีที่ยงัด ารงต าแหน่งคณะกรรมการบริษัทอยู่  ใหย้ื่นใบลา
ต่อประธานกรรมการตรวจสอบล่วงหนา้อย่างนอ้ย 1 เดือน พรอ้มเหตุผล โดยประธานกรรมการตรวจสอบ
จะน าเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิัทเป็นผูพ้ิจารณาอนมุตัิ และส่งส าเนาหนงัสือลาออกใหต้ลาดหลกัทรพัยฯ์ 
ทราบ เพื่อใหค้ณะกรรมการบริษัท ไดพ้ิจารณาแต่งตัง้บุคคลอื่นที่มีคุณสมบัติครบถว้นทดแทนบุคคลที่
ลาออก 

กรณีกรรมการตรวจสอบลาออก หรือพ้นจากต าแหน่งก่อนครบวาระการด ารงต าแหน่ง ให้บริษัท ฯ  
แจง้ตลาดหลักทรพัยฯ์ ทันที ทั้งนี ้กรรมการตรวจสอบที่ลาออกหรือถูกถอดถอนสามารถชีแ้จงถึงสาเหตุ
ดงักล่าวต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยไ์ด  ้

5. การประชุม 

5.1 คณะกรรมการตรวจสอบ มีก าหนดการประชุมอย่างสม ่าเสมอเป็นประจ าอย่างน้อยทุก 3 เดือน  
เพื่อพิจารณางบการเงินรายไตรมาสและประจ าปี และเรื่องอื่น ๆ ตามอ านาจหนา้ที่ โดยประชุมร่วมกับ
ผูต้รวจสอบบัญชีภายนอกผูต้รวจสอบภายใน และฝ่ายบริหาร เพื่อสอบทานงบการเงินทุกไตรมาส และ
รายงานต่อคณะกรรมการบริษัท หรือในกรณีที่ฝ่ายบริหารจะมีการท ารายการเก่ียวโยงกัน หรือรายการ
เก่ียวกับการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัยท์ี่มีมูลค่านัยส าคัญ ซึ่งตอ้งพิจารณาตามความเหมาะสม 
ความสมเหตุสมผลของรายการ และประโยชน์สูงสุดของบริษัท เพื่อให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์การท า
รายการที่ เ ก่ียวโยงกัน และรายการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ที่มีมูลค่านัยส าคัญ ตามที่ 
ตลาดหลกัทรพัยฯ์ ประกาศก าหนด 

5.2 ในการเชิญประชุมคณะกรรมการตรวจสอบใหป้ระธานกรรมการตรวจสอบ หรือเลขานุการคณะกรรมการ
ตรวจสอบโดยค าสั่งประธานกรรมการตรวจสอบ ส่งหนังสือนัดประชุมไปยังกรรมการตรวจสอบก่อน  
วันประชุมอย่างน้อย 7 วัน เว้นแต่ในกรณีจ าเป็นเร่งด่วนจะแจ้งการนัดประชุมโดยวิธีอื่นหรือก าหนด  
วันประชุมให้เร็วกว่านั้นก็ได้ โดยในการประชุมแต่ละครั้งควรก าหนดวาระการประชุมไว้ล่วงหน้า  
อย่างชัดเจน และน าส่งเอกสารประกอบการประชุมให้คณะกรรมการตรวจสอบและผู้เข้าร่วมประชุม  
เป็นการล่วงหนา้ดว้ยระยะเวลาพอสมควร เพื่อใหม้ีเวลาในการพิจารณาเรื่องต่าง ๆ หรือเรียกขอขอ้มูล
ประกอบการพิจารณาเพิ่มเติม 

5.3 การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ สามารถกระท าผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสไ์ดโ้ดยเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ 
วิธีการ และเงื่อนไขตามที่กฎหมายก าหนด อนึ่ง ในการส่งหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบ 
การประชมุสามารถด าเนินการโดยใชจ้ดหมายอิเล็กทรอนิกสไ์ด ้และตอ้งจดัใหม้ีการเก็บส าเนาหนงัสือเชญิ
ประชมุและเอกสารประกอบการประชมุไวเ้ป็นหลกัฐาน โดยอาจจดัเก็บในรูปแบบขอ้มลูอิเล็กทรอนิกสไ์ด ้
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5.4 องคป์ระชมุของคณะกรรมการตรวจสอบตอ้งประกอบดว้ยกรรมการตรวจสอบไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึง 

5.5 กรณีที่ประธานกรรมการตรวจสอบติดภารกิจไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมได้ ใหก้รรมการตรวจสอบซึ่งมา
ประชมุเลือกกรรมการตรวจสอบคนหนึ่งเป็นประธานในท่ีประชมุ 

5.6 การวินิจฉัยชีข้าดของที่ประชุมใหถื้อเสียงขา้งมากถา้คะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานในที่ประชุมออกเสียง
เพิ่มอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชีข้าด 

5.7 หา้มมิใหก้รรมการตรวจสอบท่ีเป็นผูท้ี่มีส่วนไดเ้สียในเรื่องที่พิจารณาแสดงความเห็นและลงคะแนนเสียงใน
เรื่องนัน้ ๆ 

5.8 รายงานการประชุม ใหเ้ลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ หรือผูท้ี่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบเป็นผูจ้ดัท ารายงานการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งรายงานการประชมุดงักล่าวตอ้งผ่าน
การรบัรองจากคณะกรรมการตรวจสอบ และใหป้ระธานกรรมการตรวจสอบเป็นผูร้ายงานผลการประชุม
ต่อที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัทเพื่อทราบถึงกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ 

5.9 คณะกรรมการตรวจสอบสามารถเชิญผู้ที่ เ ก่ียวข้อง ได้แก่ กรรมการบริษัท ฝ่ายจัดการ ผู้บริหาร 
 นกักฎหมายของบริษัทฯ นกักฎหมายภายนอก หรือพนกังานของบริษัทฯ ทัง้บริษัทใหญ่และบรษิัทย่อยให้
เขา้รว่มประชมุ และ/หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งอื่น เพื่อหารือ ชีแ้จง หรือตอบขอ้ซกัถามได ้

6. หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

6.1 การสอบทานใหบ้ริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกตอ้งและเพียงพอตามมาตรฐานรายงานทาง
การเงิน โดยการประสานงานกับผู้สอบบัญชีภายนอก และผู้บริหารที่รับผิดชอบจัดท างบการเงินทั้ง 
รายไตรมาสและประจ าปี โดยคณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะให้ผู้สอบบัญชีสอบทานหรือ
ตรวจสอบรายการใด ๆ ที่เห็นว่าเป็นเรื่องส าคญัและจ าเป็นในระหว่างการตรวจสอบบญัชีของบรษิัทฯ 

6.2 การสอบทานใหบ้ริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน ( Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน 
(Internal Audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัง้ โยกยา้ย เลิกจา้งหัวหนา้หน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รบัผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

6.3 การสอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของ 
ตลาดหลกัทรพัยฯ์ และคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และ/หรือกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกับธุรกิจของบริษัทฯ 
และบริษัทย่อย รวมถึงสอบทานใหบ้ริษัทย่อยและบริษัทร่วมปฏิบตัิตามหลกัเกณฑแ์ละนโยบายการก ากบั
ดแูล และการบรหิารจดัการบรษิัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลกัและบรษิัทรว่มที่ประกอบธุรกิจหลกั 
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6.4 คณะกรรมการตรวจสอบควรจัดให้มีการประชุม เพื่อพิจารณาในเรื่องต่าง ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ดงัต่อไปนี ้

(ก) พิจารณางบการเงินและรายงานทางการเงินที่เก่ียวขอ้ง หลกัการบญัชีและวิธีปฏิบตัิทางบญัชี การ
ปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชี การด ารงอยู่ของกิจการ การเปล่ียนแปลงนโยบายบัญชีที่ส  าคัญ 
รวมถึงเหตุผลของฝ่ายจดัการเก่ียวกับการก าหนดนโยบายบญัชีก่อนน าเสนอคณะกรรมการบรษิัท
เพื่อเผยแพรแ่ก่ผูถื้อหุน้และผูล้งทนุทั่วไป 

(ข) พิจารณาระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit)  
ที่ เหมาะสม เพียงพอ และมีประสิทธิภาพ 

(ค) พิจารณาทบทวนแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี  (Audit Plan) ของบริษัทฯ ขั้นตอนการ
ประสานงานของแผนการตรวจสอบที่เก่ียวขอ้งต่าง ๆ และการประเมินผลการตรวจสอบร่วมกับ
ผูต้รวจสอบภายในและผูส้อบบญัชี คณะกรรมการตรวจสอบควรสอบถามถึงขอบเขตการตรวจสอบ
ที่ได้วางแผนไว้เพื่อให้มั่นใจว่าแผนการตรวจสอบดังกล่าวจะช่วยให้ตรวจพบการทุจริตหรือ
ขอ้บกพรอ่งต่าง ๆ ของระบบการควบคมุภายใน 

(ง) พิจารณาและใหค้วามเห็นชอบงบประมาณประจ าปี อตัราก าลงั และความเหมาะสมเพียงพอของ
ทรพัยากรที่จ  าเป็นในการปฏิบตัิงานของฝ่ายตรวจสอบภายใน  

(จ) พิจารณาร่วมกับผูต้รวจสอบภายในถึงปัญหาหรือขอ้จ ากัดที่เกิดขึน้ในระหว่างการตรวจสอบ  และ
ทบทวนการปฏิบตัิงานของผูต้รวจสอบภายใน 

(ฉ) พิจารณารว่มกบัผูส้อบบญัชีถึงปัญหาหรือขอ้จ ากดัที่เกิดขึน้จากการตรวจสอบงบการเงิน 

(ช) พิจารณาร่วมกบัผูต้รวจสอบภายในและผูส้อบบญัชีว่าไดม้ีการวางแผนเพื่อทบทวนวิธีการและการ
ควบคุมการประมวลข้อมูลทางอิ เ ล็ กทรอนิกส์ และสอบถามเ ก่ียวกับโครงการรักษา 
ความปลอดภยัโดยเฉพาะ เพื่อป้องกนัการทจุรติหรือการใชค้อมพิวเตอรไ์ปในทางที่ผิดโดยพนกังาน
บรษิัทฯ หรือบคุคลภายนอก 

(ซ) พิจารณาทบทวนรายการที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ เช่น รายการที่เก่ียวโยงกนั
ของบรษิัทฯ เป็นตน้ 

(ฌ) พิจารณารายละเอียดที่เก่ียวขอ้งกับการใชเ้งินระดมทุนที่ไดร้บัจากการระดมทุนในตลาดทุน  และ
การติดตามการใช้เงินระดมทุนอย่างถูกต้อง  เหมาะสม และเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่มี 
การเปิดเผยไว ้

(ญ) พิจารณาการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยห์รือขอ้ก าหนดของตลาด
หลกัทรพัยฯ์ และ/ หรือกฎหมายอื่นที่เก่ียวขอ้ง 

(ฎ) พิจารณาการรบัเรื่องรอ้งเรียนการทจุรติและการกระท าผิด และการติดตามผล 

(ฏ) พิจารณาการปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบรษิัทมอบหมาย 
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6.5 พิจารณาคดัเลือก เสนอแต่งตัง้ และเลิกจา้ง บุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท าหนา้ที่เป็นผูส้อบบญัชีของ
บริษัทฯ เสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว และการก าหนดขอบเขตการจา้งงานใหม้ีความชดัเจนและ
เหมาะสม ทั้งนี ้ ต้องพิจารณาถึงความเป็นอิสระ  ความสามารถของผู้สอบบัญชีและระยะเวลา 
การท าหนา้ที่ของผูส้อบบญัชีใหแ้ก่บริษัทฯ รวมทั้งเขา้ร่วมประชุมกับผูส้อบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้
ร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ  1 ครั้ง  เพื่อรับทราบผลการสอบทานงบการเงินประจ าไตรมาส  
ผลการตรวจสอบงบการเงินประจ าปี และหารือเก่ียวกบัปัญหา อุปสรรค ที่อาจพบจากการปฏิบตัิงานของ
ผูส้อบบญัชี 

6.6 พิจารณาอนมุตัิการจดัจา้งผูส้อบบญัชีในการปฏิบตัิงานอื่นใด (Non-Assurance Services) นอกเหนือจาก
งานตรวจสอบรายงานทางการเงินประจ าปี (ขอ้ 6.5) โดยค านึงถึงความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชีในการ
ปฏิบตัิงานตรวจสอบ ตามกฎหมาย และ หลกัเกณฑท์ี่ก าหนด 

6.7 พิจารณาก าหนดกรอบการจดัส่งงบการเงินทัง้รายไตรมาสและประจ าปี เพื่อใหผู้ส้อบบญัชีภายนอกและ
คณะกรรมการตรวจสอบมีระยะเวลาในการพิจารณาที่เหมาะสม 

6.8 พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์  รวมถึงพิจารณา
ข้อก าหนด และการเลิกการท ารายการที่แตกต่างไปจากข้อก าหนดเรื่องการเลิกการท ารายการที่ได้
พิจารณาก่อนการเขา้ท ารายการในสาระส าคญั และพิจารณารายการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์นที่มี
มลูค่านยัส าคญัของบริษัทฯ และบริษัทย่อยใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ 
ทัง้นี ้เพื่อใหม้ั่นใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตสุมผลและเป็นประโยชนส์งูสดุต่อบริษัทฯ หากคณะกรรมการ
ตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการระหว่างกนัที่อาจเกิดขึน้  หรือรายการต่าง ๆ ดงักล่าว 
บรษิัทฯ จะจดัใหม้ีผูเ้ชี่ยวชาญอิสระหรือผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ เป็นผูใ้หค้วามเห็นเก่ียวกบัรายการระหวา่ง
กนัหรือรายการต่าง ๆ ดงักล่าว เพื่อน าไปใชป้ระกอบการพิจารณาและ/หรือการตดัสินใจของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

6.9 พิจารณาการสอบทานและติดตามผลการบริหารความเส่ียง รวมทัง้ประเมินผลการจดัการความเส่ียงจาก
คณะท างานในการบรหิารความเส่ียง 

6.10 พิจารณาการรบัเรื่องรอ้งเรียน (Whistleblowing case) โดยประธานกรรมการตรวจสอบ เพื่อใหผู้ร้อ้งเรียน
หรือแจง้เบาะแสมั่นใจไดว้าการรอ้งเรียน หรือแจง้เบาะแสดงักล่าวจะไดร้บัการดแูลอย่างเหมาะสม รวมถึง 
พิจารณาการแต่งตัง้ผูป้ระสานงานเรื่องรอ้งเรียน รวมถึงการแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบขอ้เท็จจริง 
(Investigation Committee) และพิจารณาอนุมตัิผลสรุปและการตดัสินขอ้รอ้งเรียน ประกอบกับพิจารณา
ลงโทษ ในกรณีที่หวัหนา้ฝ่ายตรวจสอบภายในเป็นผูถ้กูรอ้งเรียน โดยคณะกรรมการตรวจสอบ 

6.11 สอบทานกระบวนการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ใหส้อดคลอ้งกับนโยบาย/มาตรการต่อตา้นคอรร์ปัชั่น และ
หน่วยงานก ากับต่างๆ เช่น แนวร่วมต่อตา้นคอรร์ปัชันของภาคเอกชนไทย (CAC) รวมถึงสอบทานแบบ
ประเมินตนเองเก่ียวกับมาตรการต่อตา้นการคอรร์ปัชนัที่ใชย้ื่นขอรบัรอง หรือต่ออายุการรบัรองต่อ CAC 
เพื่อใหม้ั่นใจว่ามาตรการต่อตา้นคอรร์ปัชั่นมีความเพียงพอ และมีประสิทธิผล 
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6.12 จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท ซึ่งรายงาน
ดังกล่าว ตอ้งลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และมีความเห็นในเรื่องต่างๆ ตามขอ้ก าหนดของ
ตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

6.13 การสอบทานกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ เพื่อน าเสนอคณะกรรมการบริษัท 
เพื่ออนมุตัิ 

7. อ านาจด าเนินการ 

7.1 ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบรษิัทมอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบดว้ย 

7.2 พิจารณาขอความเห็นที่เป็นอิสระจากที่ปรึกษาวิชาชีพอื่นใดตามความจ าเป็น  เพื่อที่จะสามารถปฏิบัติ
หนา้ที่ตามกฎบตัรฯ ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพดว้ยค่าใชจ้่ายของบริษัทฯ ซึ่งการด าเนินการว่าจา้งใหเ้ป็นไป
ตามระเบียบปฏิบตัิของบรษิัทฯ 

7.3 มีอ านาจเรียกขอขอ้มลูจากหน่วยงานต่าง ๆ ของบริษัทฯ และบริษัทย่อยประกอบการพิจารณาเพิ่มเติมใน
เรื่องต่าง ๆ ได ้รวมถึงการเชิญผูบ้ริหาร ฝ่ายจัดการ หัวหนา้งาน พนักงาน หรือบุคคลที่เก่ียวขอ้งเขา้ร่วม
ประชุมเพื่อชีแ้จงขอ้มลู รวมทั้งจดัส่งและใหข้อ้มลูที่เก่ียวขอ้ง ภายใตก้ารปฏิบตัิงานตามขอบเขตอ านาจ
หนา้ที่ที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท 

7.4 ปฏิบตัิงานอื่นใดตามที่กฎหมายก าหนดหรือท่ีจะก าหนดขึน้เพิ่มเติมในอนาคต 

8. การรายงาน 

8.1 จดัท ารายงานการปฏิบตัิงานเสนอคณะกรรมการบรษิัทอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

8.2 จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัทฯ ซึ่งรายงาน
ดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอย่างนอ้ยดงัต่อไปนี ้

(ก) ความเห็นเก่ียวกบัความถกูตอ้งครบถว้น เป็นท่ีเชื่อถือไดข้องรายงานทางการเงินของบรษิัทฯ 

(ข) ความเห็นเก่ียวกบัความพอเพียงของระบบควบคมุภายในของบรษิัทฯ 

(ค) ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยฯ์ ขอ้ก าหนดของ
ตลาดหลกัทรพัยฯ์ หรือกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัทฯ 

(ง) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 

(จ) ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

(ฉ) จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ
แต่ละท่าน 

(ช) ความเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏิบตัิหนา้ที่ตามกฎบตัร 
(Charter) 
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(ซ) รายการอื่นที่เห็นว่าผูถื้อหุน้และผูล้งทนุทั่วไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหนา้ที่และความรบัผิดชอบที่
ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท 

8.3 รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างสม ่าเสมอ เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบกิจกรรมของ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

8.4 ในการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการตรวจสอบหากพบหรือมีขอ้สงสยัว่ามีรายการหรือการกระท าซึ่งอาจ
มีผลกระทบอย่างมีนยัส าคญัต่อฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบรษิัทฯ ดงัต่อไปนี ้

(ก) รายการท่ีเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

(ข) การทจุรติ หรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพรอ่งที่ส  าคญัในระบบควบคมุภายใน 

(ค) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัยข์อ้ก าหนดของตลาดหลักทรพัย์ฯ หรือ
กฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัทฯ 

ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อด าเนินการปรบัปรุงแกไ้ขภายในเวลาที่
คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร หากคณะกรรมการบรษิัทหรือผูบ้รหิารไม่ด  าเนินการใหม้ีการปรบัปรุง
แกไ้ขภายในเวลาดังกล่าว กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระท า
ดงักล่าวต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรือตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

8.5 ในกรณีที่มีการเปล่ียนแปลงหนา้ที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ ใหบ้ริษัทแจง้มติเปล่ียนแปลงหนา้ที่และ
จัดท ารายชื่อและขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบที่มีการเปล่ียนแปลงตามแบบที่  
ตลาดหลกัทรพัยฯ์ ก าหนด และน าส่งตลาดหลกัทรพัยฯ์ ภายใน 3 วนัท าการนบัแต่วนัที่มีการเปล่ียนแปลง
ดงักล่าว โดยวิธีการตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ ว่าดว้ยการรายงานโดยผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์

9. การประเมินผลของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบประจ าปี (Self-Assessment) และน าเสนอผลประเมิน
ดงักล่าวต่อคณะกรรมการบรษิัท 
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