
 
  
 
 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

นโยบายการจัดซือ้จดัจ้าง (Procurement Policy) 
บริษัท เอส โฮเทล แอนด ์รีสอรท์ จ ากัด (มหาชน) 

(ฉบับปรับปรุงคร้ังที ่2: 26 กุมภาพันธ ์2569) 



 
 นโยบายการจดัซือ้จดัจา้ง 

 
บันทกึประวัติการทบทวน/แก้ไขเอกสาร 

วันที ่ ฉบับที ่
หมายเลข

หน้า 
รายละเอียดการทบทวน/แก้ไข ผู้ขอทบทวน/แก้ไข 

21 กมุภาพนัธ ์2567 ตน้ฉบบั - ฉบบัแรก - 
26 กรกฎาคม 2567 ปรบัปรุง

ครัง้ที่ 1 
2 - 3 เพิ่มรายละเอียดนโยบายในขอ้ 5.7 เก่ียวกบั

หลกัเกณฑก์ารจดัซือ้จดัจา้งที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดลอ้ม 

ฝ่ายการพฒันาอย่าง
ยั่งยืน  

26 กมุภาพนัธ ์2569 ปรบัปรุง
ครัง้ที่ 2 

1 - 2 เพิ่มค านิยาม และบทบาทและความ
รบัผิดชอบของคณะกรรมการบรรษัทภิบาล
และการพฒันาอย่างยั่งยืน 

ฝ่ายงานจดัซือ้จดัจา้ง 
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1. บทน า 
บริษัท เอส โฮเทล แอนด ์รีสอรท์ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (รวมเรียกว่า “บริษัทฯ”) ไดใ้หค้วามส าคญัในการ
ด าเนินธุรกิจที่สอดคลอ้งกับวิสยัทัศนธ์ุรกิจ คือ การเป็นผูน้  าดา้นการลงทุนโรงแรมและการบริหารรีสอรท์ที่ก าหนด
มาตรฐานใหม่ใหก้บัการพกัผ่อนและการใชช้ีวิตที่มีคณุภาพบนปรชัญาการพฒันาที่ยั่งยืนและสรา้งประโยชนท์ี่แทจ้ริง
ใหแ้ก่ชุมชนทอ้งถิ่น  และเพื่อใหก้ระบวนการจดัซือ้จัดจา้งเป็นไปอย่างโปร่งใส รวมทัง้ใหผู้ม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มเกิด
ความเชื่อมั่น ภายใตก้ารบรหิารและด าเนินงานของบรษิัทฯ จึงไดก้ าหนดนโยบายการจดัซือ้จดัจา้งขึน้ (“นโยบายฯ”) 
เพื่อเป็นหลกัปฏิบตัิส  าหรบัคณะกรรมการบรษิัท ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคน 

2. วัตถุประสงคข์องนโยบาย 

เพื่อก าหนดแนวปฏิบัติเก่ียวกับการจัดซือ้จัดจ้างของบริษัทฯ ให้มีความโปร่งใส เป็นธรรม และเป็นไปในทิศทาง
เดียวกนักบักลุม่สิงห ์เอสเตท 

3. ค านิยาม 

ค า หรือ ข้อความ ความหมาย 

กลุม่บรษิัท บรษิัทฯ และบรษิัทย่อยของบรษิัทฯ 

กรรมการ กรรมการของบรษิัทฯ 

การจดัซือ้จดัจา้งที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดลอ้ม (Green Procurement) 

แนวทางการคดัเลือกสินคา้ บรกิาร หรือวสัดทุี่ค  านึงถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้ม
ในทกุช่วงของการใชง้าน ไม่ว่าจะเป็นขัน้ตอนการผลิต การขนสง่ การใชง้าน ไป
จนถึงการก าจัดหลังหมดอายุการใช้ โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อลดผลกระทบต่อ
สิ่งแวดลอ้ม และสนบัสนนุการใชท้รพัยากรอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 

คู่คา้ ผูผ้ลิต ผูจ้  าหน่าย หรือผูใ้หบ้ริการที่เก่ียวขอ้งกับการจดัหาใหก้ับบรษิัท ไม่ว่าจะ
เป็นการติดต่อโดยตรง เช่น ที่ปรึกษา ผูร้บัเหมา ผูจ้ัดจ าหน่าย หรือการติดต่อ
ผ่านผู้อื่น เช่น ผู้รับเหมาช่วง ตลอดจนองคก์รหรือบุคคลที่มีส่วนเก่ียวข้องใน
กระบวนการจดัซือ้จดัจา้ง 

นโยบายฯ นโยบายการจดัซือ้จดัจา้งของบรษิัท เอส โฮเทล แอนด ์รีสอรท์ จ ากดั (มหาชน) 

บรษิัทย่อย บริษัทซึ่งบริษัทฯ ถือหุน้โดยตรง และ/หรือ โดยออ้ม เกินกว่ารอ้ยละ 50 หรือมี
อ านาจควบคมุ 

หมายเหต:ุ การเบิกจ่ายจะอา้งองิตามระเบียบอ านาจอนมุตัแิละด าเนนิการ (Corporate Authorization Matrix) ที ่
บริษัทฯ ก าหนด 
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4. บทบาทและความรับผิดชอบ 

บรษิัทฯ ก าหนดบทบาท และความรบัผิดชอบใหส้อดคลอ้งกบันโยบายดงัต่อไปนี ้

หน่วยงาน/บุคลากรผู้ปฏิบัติ
หน้าที่ 

บทบาท และความรับผิดชอบ 

คณะกรรมการบรษิัท • ก าหนดให้เกิดโครงสร้างการก ากับดูแลนโยบายฯ  เพื่อให้กระบวนการ
ดงักลา่วเป็นไปอย่างโปรง่ใสและมีประสิทธิภาพ 

คณะกรรมการบรรษัทภบิาลและการ
พฒันาอย่างยั่งยืน 

• ทบทวนและใหค้วามเห็นชอบต่อร่างนโยบายฉบับนีก้่อนน าเสนอเพื่อขอ
อนุมัติในระดับกรรมการบริษัท รวมถึงใหข้้อเสนอแนะด้านแนวทางการ
ด าเนินงานที่เก่ียวข้องกับกระบวนการจัดซือ้จัดจ้าง เพื่อให้เป็นไปตาม
หลกัการดา้นสิ่งแวดลอ้ม สงัคม และธรรมาภิบาล (ESG) ตามมาตรฐานที่
องคก์รก าหนด 

ผูบ้รหิาร • ปฏิบตัิตามนโยบายฯ บรษิัทฯ อย่างเครง่ครดั 

• สนบัสนนุ และติดตามใหพ้นกังานปฏิบตัิตามนโยบายฯ อย่างเครง่ครดั 

ฝ่ายการเงิน หรือ ฝ่ายที่มีการจดัซือ้/
จดัจา้ง 

• ปฏิบตัิตามนโยบายฯ บรษิัทฯ อย่างเครง่ครดั 

• สื่อสารนโยบายฯ หรือ ใหค้วามรู ้ความเขา้ใจกบัพนกังาน 

• เสนอทบทวนนโยบายฯ เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงอย่างมีนยัส  าคญั 

พนกังาน • ปฏิบตัิตนใหส้อดคลอ้งกบันโยบายฯ อย่างเครง่ครดั 

• รายงานเหตุการณ์ผิดปกติที่ เก่ียวข้องกับการจัดซือ้จัดจ้าง เช่น  การไม่
ปฏิบตัิตามกฎหมาย หรือนโยบายฯ เป็นตน้ 

หมายเหต:ุ การเบิกจ่ายจะอา้งองิตามระเบียบอ านาจอนมุตัแิละด าเนนิการ (Corporate Authorization Matrix) ที่
บริษัทฯ ก าหนด 

5. ขอบเขตการบังคับใช้นโยบาย 
นโยบายการจัดซือ้จัดจา้งฉบับนี ้บังคับใชก้ับคณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคนของบริษัทฯ โดยมีหนา้ที่
สนบัสนนุ ผลกัดนั และปฏิบตัิตามนโยบายฯ หลกัเกณฑแ์ละวิธีการอย่างเครง่ครดั 

6. รายละเอียดนโยบาย 
บรษิัทฯ ก าหนดนโยบายการจดัซือ้ จดัจา้ง ตามรายละเอียดต่อไปนี ้
6.1 มีกระบวนการคัดเลือกคู่คา้ และกระบวนการจัดซือ้จัดจ้างที่โปร่งใส เป็นไปอย่างมีระบบและมีประสิทธิภาพ 

รวมทัง้ประพฤติปฏิบตัิตามนโยบายการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนัและนโยบายอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัคู่คา้ของบรษิัทฯ 
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6.2 ยึดหลกัการจดัซือ้จดัจา้งโดยค านึงถึงคุณภาพ ราคา ปริมาณการใหบ้ริการ และความรวดเร็วในการตอบสนอง 
โดยใหค้วามส าคญัทางดา้นประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ตลอดจนค านึงถึงความรบัผิดชอบต่อสิ่งแวดลอ้ม สงัคม และ
บรรษัทภิบาล 

6.3 ปฏิบัติต่อคู่คา้ตามจรรยาบรรณธุรกิจและจรรยาบรรณคู่คา้ธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงการรับฟังความคิดเห็น
ขอ้เสนอแนะจากคู่คา้ เพื่อสรา้งและรกัษาความสมัพนัธท์ี่ดี ซึ่งน าไปสู่การเพิ่มประสิทธิภาพในการพฒันาธุรกิจ  และการ
อนรุกัษแ์ละรกัษาธรรมชาติรว่มกนั 

6.4 คัดเลือกคู่คา้ที่ไดร้บัการรับรองคุณภาพมาตรฐานดา้นสิ่งแวดล้อม มาตรฐานผลิตภัณฑอ์ุตสาหกรรม (มอก.) 
มาตรฐาน Good Hygiene Practice (GHPs) และมาตรฐานระบบการวิเคราะหอ์นัตรายและจดุวิกฤตที่ตอ้งควบคมุในการ
ผลิตอาหาร Hazard Analysis Critical Control Points (HACCP) มาตรฐานด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย รวมถึง
มาตรฐานอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้ง และค านึงถึงการใชแ้รงงานตามหลกัสิทธิมนษุยชนเป็นล าดบัแรก 

6.5 ส่งเสริมคู่คา้ใหด้ าเนินการตามจรรยาบรรณคู่คา้ธุรกิจของบริษัทฯ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารห่วงโซ่อุปทาน
อย่างยั่งยืน 

6.6 ไม่ท าธุรกรรมกับบุคคลหรือนิติบุคคลที่ประพฤติผิดกฎหมาย ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา หรือละเมิดสิทธิ
มนษุยชน รวมทัง้คู่คา้ที่มีประวตัิการทจุรติ ลม้ละลาย หรือมีพฤติกรรมสอ่ไปในทางทจุรติ และการจ่ายสินบน 

6.7 ส่งเสริมและสนับสนุนผลิตภัณฑ ์หรือบริการที่ค านึงถึงสิทธิมนุษยชน การอนุรักษ์พลังงาน สนับสนุนการใช้
พลงังานสะอาด ผลิตภณัฑจ์ากทรพัยากรหมนุเวียนและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดลอ้ม และผลิตภณัฑจ์ากชมุชน 

o พิจารณาถึงเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งกับดา้นสิ่งแวดลอ้มในกระบวนการการประเมินคู่คา้ และการคดัเลือกคู่
คา้ 

o พิจารณาจัดซือ้สินคา้ที่มีความคุม้ค่า เช่น ทนทาน ไม่ตอ้งเปลี่ยนบ่อย และไม่ก่อใหเ้กิดมลพิษตลอด
ช่วงการใชง้าน 

o พิจารณาจัดซือ้สินคา้ที่ไดร้ับการรับรองมาตรฐานการผลิต มาตรฐานการจัดการสิ่งแวดลอ้ม หรือ
มาตรฐานอาชีวอนามยัและความปลอดภยั หรือไดร้บัการรบัรองฉลากดา้นสิ่งแวดลอ้ม 

o พิจารณาจดัซือ้สินคา้ที่มีระบบขนสง่และจดัจ าหน่ายที่มีประสิทธิภาพ เช่น ลดการใชห้ีบห่อบรรจุภณัฑ์
ที่ฟุ่ มเฟือย หรือใชรู้ปแบบการขนสง่ที่ก่อผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้มต ่า 

o พิจารณาจดัซือ้สินคา้ที่มีระบบการจดัการหลงัหมดอายุการใชง้านอย่างมีประสิทธิภาพ และใหค้วาม
รว่มมือในการจดัการขยะและของเสียจากกระบวนการผลิตอย่างเหมาะสม 

o สนบัสนนุคู่คา้ที่รกัษามาตรฐานดา้นอาชีวอนามยั และความปลอดภยัที่ดี ตลอดจนกระบวนการท างาน
ของพนักงาน คู่ค้า ผู้รับเหมา และสรา้งความรูค้วามเข้าใจต่อชุมชนที่ เก่ียวข้อง เพื่อให้มั่นใจว่า
สภาพแวดลอ้มของการปฏิบตัิงานมีความปลอดภยั สง่ผลกระทบต่อสงัคมและสิ่งแวดลอ้มนอ้ยที่สดุ 
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o ให้ความช่วยเหลือและสนับสนุนคู่ค้าที่ยังไม่ได้ด าเนินการตามเกณฑ์การจัดซื ้อที่ เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดลอ้ม โดยใหค้ าแนะน าเพื่อการปรบัปรุง แกไ้ข และพัฒนา เพื่อมุ่งสู่การเป็นเครือข่ายดา้นการ
จดัการห่วงโซ่อปุทานอย่างยั่งยืน 

6.8 ป้องกันผลประโยชนท์ับซอ้นที่อาจเกิดขึน้ โดยการสรา้งความตระหนักรูใ้หแ้ก่พนักงานเพื่อปฏิบัติงานอย่าง
โปรง่ใส มีคณุธรรม ตรวจสอบได ้ไม่เอือ้ประโยชนใ์หก้บัตนเองหรือผูท้ี่เก่ียวขอ้ง และไม่เลือกปฏิบตัิ อนัจะสง่ผลใหเ้กิดการ
ทจุรติคอรร์ปัชนั ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์และความเสียหายแก่บรษิัทฯ   

6.9 จดัใหม้ีการประเมินกลุม่คู่คา้ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการที่บรษิัทฯ ประกาศก าหนด 

7. การฝ่าฝืนนโยบาย 

ในกรณีที่มีขอ้รอ้งเรียนเก่ียวกบัการฝ่าฝืนนโยบายฯ ใหฝ่้ายตรวจสอบภายในพิจารณาขอ้รอ้งเรียนตามนโยบายการรบั
เรื่องรอ้งเรียน และหากมีการประเมินแลว้ว่าเรื่องรอ้งเรียนดงักลา่วมีนยัส  าคญั ส่งผลกระทบต่อชื่อเสียงและก่อใหเ้กิด
ความเสียหายทางการเงินของบริษัทฯ ใหฝ่้ายตรวจสอบภายในด าเนินการเสนอเรื่องแต่งตัง้คณะท างานตรวจสอบ
ขอ้เท็จจรงิ (Investigation Committee) ต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาด าเนินการภายในสองวนัท าการนบั
แต่วนัที่ไดร้บัทราบเรื่องรอ้งเรียนดงักลา่ว  

หากพบว่าผูถ้กูรอ้งเรียนมีเจตนาฝ่าฝืนนโยบาย สง่ผลใหเ้กิดความเสียหายแก่บริษัท ใหฝ่้ายทรพัยากรบคุคลพิจารณา
ลงโทษผูถ้กูรอ้งเรียนตามขอ้บงัคบัพนกังาน 

8. การทบทวนนโยบาย 

ฝ่ายบริหารการเงินมีหนา้ที่ทบทวนและปรบัปรุงนโยบายฯ เป็นประจ าทุกปี หรือเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงที่มีนัยส าคัญ 
โดยขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาอย่างยั่งยืนและน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท
เพื่ออนมุตัิ 

    
 ประกาศ ณ วนัที่ 26 กมุภาพนัธ ์2569 เป็นตน้ไป 
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