
     

 

 

 

 

 

 

 

นโยบายการใช้ข้อมลูภายในของบริษัท การรักษาความปลอดภัยระบบ
คอมพวิเตอร ์และข้อมูลสารสนเทศ และการจัดล าดับช้ันข้อมูลของบริษัท 

บริษัท เอส โฮเทล แอนด ์รีสอรท์ จ ากัด (มหาชน) 
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จัดท าโดย ฝ่ายเลขานุการบริษัท 
เหน็ชอบโดย คณะกรรมการบรรษัทภบิาลและการพัฒนาอย่างย่ังยืน  
อนุมัติโดย คณะกรรมการบริษัท 



     

บันทกึประวตัิการทบทวน/แก้ไขเอกสาร 
วันที ่ ฉบับที ่ หมายเลขหน้า รายละเอียดการทบทวน/แก้ไข ผู้ขอทบทวน/แก้ไข 

3 พฤษภาคม 2562 ตน้ฉบบั - - - 
21 กมุภาพนัธ ์2567 ปรบัปรุง

ครัง้ที่ 1 
หนา้ 6 ก าหนดนโยบายเก่ียวกบัการ 

แจง้การซือ้ขายหลกัทรพัยข์อง 
บรษิัทฯ ล่วงหนา้ 

เลขานกุารบรษิัท 

27 กมุภาพนัธ ์2568 ปรบัปรุง
ครัง้ที่ 2 

หนา้ 4 - 5 แกไ้ขเงื่อนไขการรายงานการถือ
ครองหลกัทรพัยใ์หส้อดคลอ้งกบั
ประกาศส านกังานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัยท์ี่ สจ.6/2567 

เลขานกุารบรษิัท 

     
     
     
     
     
     
     
     
     
     



     

 บริษัท เอส โฮเทล แอนด ์รีสอรท์ จ ากัด (มหาชน) ("บริษัทฯ") มีการบริหารงานโดยยึดถือแนวปฏิบัติตามหลกัการ
ก ากับดูแลกิจการที่ดีของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ("ตลาดหลักทรัพย์ฯ") และส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์("ส านักงาน ก.ล.ต.") ใหค้วามส าคญักบัการดแูลการใชข้อ้มลูภายในใหเ้ป็นไปตามหลกัการ
ก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล ความซื่อสัตยส์ุจริตในการด าเนินธุรกิจ และเพื่อใหแ้น่ใจว่านักลงทุนใน
หลักทรพัยข์องบริษัทฯ ไดร้บัสารสนเทศที่เชื่อถือไดอ้ย่างเท่าเทียมและทันท่วงที บริษัทฯ จึงไดก้ าหนดนโยบายการใชข้อ้มลู
ภายในของบรษิัทฯ โดยมีรายละเอียดดงันี ้

แนวทางในการเก็บรักษาและป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน 

บุคลากรทุกระดับขององค์กรต้องปฏิบัติตามกฎบัตรและจรรยาบรรณ (Code of Conduct) ของบริษัทฯ อย่าง
เคร่งครดั และมีหนา้ที่ตอ้งทราบถึงขัน้ตอนการรกัษาความปลอดภัยของขอ้มลูเพื่อปกป้องขอ้มูลอันเป็นความลับและปฏิบตัิ
ตามขัน้ตอนการรกัษาความปลอดภยัของขอ้มลูดงักล่าว เพื่อป้องกันไม่ใหม้ีการเปิดเผยขอ้มลูอนัเป็นความลบั รวมทัง้ป้องกนั
การใชข้อ้มลูภายในโดยมิชอบ 

“ข้อมูลภายใน” หมายถึง 

1) ขอ้มลูที่ยงัไม่ไดม้ีการเปิดเผยตอ่สาธารณะซึ่งเป็นสาระส าคญัต่อการเปล่ียนแปลงราคาหรือมลูค่าของหลกัทรพัย ์

2) ขอ้มลูที่หา้มเปิดเผยต่อสาธารณะ 

3) ขอ้มลูที่เตรียมจะเปิดเผยต่อสาธารณะ แต่ยงัไม่ไดม้ีการเปิดเผยอย่างเป็นทางการ 

1. แนวทางการเก็บรักษาข้อมูลภายใน 

1) ก าหนดล าดบัชัน้ความลบัของขอ้มลู 

ขอ้มลูภายในเป็นขอ้มลูลบัทางการคา้ จึงตอ้งป้องกนัมิใหม้ีการเปิดเผยขอ้มลูภายในต่อบคุคลภายนอก ขอ้มลูเหล่านี ้
อาจแบ่งล าดบัชัน้ความลบัเป็นหลายล าดบัตามความส าคญั ไดแ้ก่ ขอ้มูลที่เปิดเผยได ้ขอ้มลูปกปิด ขอ้มลูลบั ขอ้มลู
ลบัมาก ทัง้นี ้การใชข้อ้มลูภายในรว่มกนัตอ้งอยู่ในกรอบของหนา้ที่และความรบัผิดชอบท่ีตนไดร้บัมอบหมายเท่านัน้ 

2) การใหข้อ้มลูข่าวสารแก่บคุคลภายนอก 

การเปิดเผยขอ้มลูความลบัต่อสาธารณชนตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากประธานเจา้หนา้ที่บริหาร ประธานเจา้หนา้ที่
บริหารอาจจะเป็นผูต้อบเองในกรณีที่ขอ้มูลมีนัยส าคัญมาก หรืออาจมอบหมายให้ผูร้บัผิดชอบเป็นผูใ้หข้อ้มูลแก่
สาธารณะ ทัง้นี ้บริษัทฯ มีผูท้  าหนา้ที่เผยแพร่ขอ้มลูแก่สาธารณชน ซึ่งรบัผิดชอบงานดา้นนกัลงทุนสมัพนัธ์และการ
ติดต่อกบัหน่วยงานดา้นการลงทนุในโครงการต่าง ๆ โดยจะประสานงานกบัหน่วยงานภายในที่เป็นเจา้ของขอ้มลู  

นโยบายการใชข้้อมูลภายในของบริษัท การรักษาความปลอดภัยระบบคอมพวิเตอร ์

และข้อมูลสารสนเทศ และการจัดล าดับชั้นข้อมูลของบริษทั 
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3) การแสดงความเห็นแก่บคุคลภายนอก 

บุคลากรของบริษัทฯ จะไม่ตอบค าถามหรือแสดงความเห็นแก่บุคคลภายนอกอื่นใด เว้นแต่จะมีหนา้ที่หรือไดร้บั
มอบหมายใหต้อบค าถามเหล่านัน้ หากไม่มีหนา้ที่หรือไดร้บัมอบหมายบุคลากรจะปฏิเสธการแสดงความเห็นต่าง ๆ 
ดว้ยความสภุาพ  

2.   แนวทางปฏิบัติในการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษัทฯ จะใหค้วามรูแ้ก่คณะกรรมการบริษัทและผูบ้ริหาร รวมถึงผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือ
การเงินที่เป็นระดบัผูจ้ดัการฝ่ายหรือเทียบเท่าของบริษัทฯ และผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ ตลอดจนผูท้  าแผน ผูบ้ริหารแผน และ
ผูบ้ริหารแผนชั่วคราวตามกฎหมายว่าดว้ยลม้ละลาย เก่ียวกับหนา้ที่ในการจดัท า เปิดเผย และน าส่งรายงานการถือและการ
เปล่ียนแปลงการถือหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ของตน คู่สมรสหรือผูท้ี่อยู่กินดว้ยกนัฉันสามีภริยา และบุตรที่ยงัไม่
บรรลุนิติภาวะ ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติ
หลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์พ.ศ.2535 (รวมทั้งที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) ("พ.ร.บ. หลักทรัพยฯ์") ประกาศคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทนุท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงบทก าหนดโทษที่เก่ียวขอ้ง
ตามกฎหมาย 

คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร รวมถึงผู้ด  ารงต าแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินที่เป็นระดับ
ผูจ้ดัการฝ่ายหรือเทียบเท่าของบรษิัทฯ และผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ ตลอดจนผูท้  าแผน ผูบ้รหิารแผน และผูบ้รหิารแผนชั่วคราว
ตามกฎหมายว่าดว้ยลม้ละลาย มีหนา้ที่จดัท า เปิดเผย และน าส่งรายงานการถือและการเปล่ียนแปลงการถือหลกัทรพัยแ์ละ
สัญญาซือ้ขายล่วงหน้าของ (1) ตนเอง (2) คู่สมรสหรือผู้ที่อยู่กินดว้ยกันฉันสามีภริยา และ (3) บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 
รวมถึงนิติบุคคลที่บคุคลตาม (1) (2) และ (3) ถือหุน้รวมกนัเกินกว่ารอ้ยละ 30 ของจ านวนสิทธิออกเสียงทัง้หมดและมีสดัส่วน
การถือหุน้มากที่สดุในนิติบคุคลนัน้ตามบทบญัญัติแห่ง พ.ร.บ. หลกัทรพัยฯ์ ประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลักทรพัย ์และประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนที่เก่ียวขอ้ง โดยใหจ้ดัท าและน าส่งรายงานผ่านระบบการรบัส่งขอ้มลู
อิเล็กทรอนิกสข์องส านกังาน ก.ล.ต. ตามแนวทางที่ก าหนดดงันี ้ 

ลกัษณะของผูย้ื่น 

วิธีการยื่นและก าหนดเวลาการยื่นรายงาน 
(เลือกวิธีการใดวิธีการหนึ่ง) 

(ก) การยื่นรายงานทกุครัง้เมื่อมีการท า
รายการ 

(ข) การยื่นรายงานเมื่อครบรอบระยะเวลา
หรือมลูค่ารวม 

1. กรณีผู้ยื่นยังไม่มีชื่ออยู่ ใน
ระบบขอ้มลูรายชื่อกรรมการ
และผู้บริหารของส านักงาน 
ก.ล.ต. 

ภายในเจ็ด (7) วนัท าการนบัแตว่นัท่ีท า
รายการ 

ยื่นรายงานเมื่อเขา้เงื่อนไขหรือเงื่อนเวลา
อย่างใดอย่างหนึ่งดงันี ้แลว้แต่กรณีใดจะ
เกิดขึน้ก่อน 

(1) เมื่อมลูค่ารวมของรายการตัง้แต่
สาม (3) ลา้นบาทขึน้ไป  
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ลกัษณะของผูย้ื่น 

วิธีการยื่นและก าหนดเวลาการยื่นรายงาน 
(เลือกวิธีการใดวิธีการหนึ่ง) 

(ก) การยื่นรายงานทกุครัง้เมื่อมีการท า
รายการ 

(ข) การยื่นรายงานเมื่อครบรอบระยะเวลา
หรือมลูค่ารวม 

(2) เมื่อครบรอบระยะเวลาหก (6) 
เดือน นบัแต่วนัท่ีท ารายการแรก 

ทั้งนี ้ใหย้ื่นภายในสาม (3) วันท าการ นับ
แต่วนัท่ีเงื่อนไขหรือเงื่อนเวลาส าเรจ็ 

2. กรณีอื่นนอกจากขอ้ 1. ภายในสาม (3) วนัท าการนบัแตว่นัท่ีท า
รายการ 

 

  นอกจากนี ้กรรมการ ผูบ้ริหาร และผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ มีหนา้ที่ตอ้งน าส่งขอ้มลูรายงานการเปล่ียนแปลงการถือ
หลกัทรพัยด์งักล่าวใหแ้ก่เลขานกุารบรษิัท เพื่อรวบรวมและน าเสนอใหท้ี่ประชมุคณะกรรมการบรษิัทรบัทราบเป็นรายไตรมาส 

ทั้งนี ้กรณียกเวน้การรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรพัย ์ใหเ้ป็นไปตามประกาศของหน่วยงานก ากับ
ดแูลที่เก่ียวขอ้ง  

1) การใชข้อ้มลูภายใน 

บรษิัทฯ ตระหนกัถึงความส าคญัและความรบัผิดชอบท่ีมีต่อผูถื้อหุน้และผูม้ีส่วนไดเ้สียของบรษิัทฯ ตามแนวทางการ
ด าเนินงานตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี ดงันัน้ เพื่อเพิ่มความเชื่อมั่นใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ ผูล้งทนุ และผูเ้ก่ียวขอ้งทกุฝ่าย บรษิัทฯ 
จึงก าหนดมาตรการเก่ียวกบัการใชข้อ้มลูภายในของบรษิัทฯ เพื่อก่อใหเ้กิดความเสมอภาค และยตุิธรรมในการใชข้อ้มลูภายใน
ของบรษิัทฯ อนัเป็นการเพิ่มความเชื่อมั่นใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ ผูล้งทนุ และผูเ้ก่ียวขอ้งทกุฝ่าย บรษิัทฯ ก าหนดเป็นขอ้หา้มมิใหบ้คุลากร
ทุกระดบัของบริษัทฯ ดงัที่ไดก้ล่าวขา้งตน้ รวมถึงสมาชิกครอบครวัของบุคลากรดงักล่าวทุกคนที่ไดร้บัทราบขอ้มลูภายในของ
บรษิัทฯ ขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระส าคญัต่อการเปล่ียนแปลงราคาหรือมลูค่าของหลกัทรพัยแ์ละที่ยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชน ใช้
ขอ้มลูดงักล่าวไม่ว่าจะเพื่อ  

(ก) การซือ้หรือขายหลกัทรพัย ์ไม่ว่าเพื่อตนเองหรือบคุคลอื่น เวน้แต่กฎหมายจะก าหนดใหท้ าได ้หรือ  

(ข) เปิดเผยขอ้มลูภายในแก่บุคคลอื่นไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้มและไม่ว่าดว้ยวิธีใดโดยรูห้รือควรรูว้่า
ผูร้บัขอ้มลูอาจน าขอ้มลูนัน้ไปใชป้ระโยชนใ์นการซือ้หรือขายหลกัทรพัย ์ไม่ว่าเพื่อตนเองหรือบคุคลอื่น 
เวน้แต่เป็นการกระท าในลกัษณะที่ไม่ไดเ้ป็นการเอาเปรียบบุคคลอื่นหรือในลกัษณะตามที่ส านักงาน 
ก.ล.ต. ประกาศก าหนด หรือ 

(ค) ชักชวนให้บุคคลอื่นซือ้ ขาย เสนอซือ้ หรือเสนอขายหุ้นของบริษัทฯ ไม่ว่าจะดว้ยตนเอง หรือผ่าน
นายหนา้ ทัง้นี ้ไม่ว่าการกระท าดงักล่าวจะกระท าเพื่อประโยชนต์่อตนเองหรือผูอ้ื่น  
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นอกจากนี ้บริษัทฯ ยังห้ามมิให้บุคลากรของบริษัทฯ ดังกล่าวข้างตน้และสมาชิกครอบครัวของบุคลากรนั้นน า
ขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัต่อการเปล่ียนแปลงราคาหรือมลูค่าของหลกัทรพัยแ์ละที่ยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนไปเปิดเผย
เพื่อใหผู้อ้ื่นกระท าดงักล่าวโดยตนเองไดร้บัประโยชนต์อบแทน  

บริษัทฯ จะถือว่าการใชข้อ้มลูภายในโดยมิชอบเพื่อประโยชนใ์นการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบริษัทฯ ดงักล่าวขา้งตน้
เป็นการซือ้ขายหลักทรพัยเ์พื่อเก็งก าไร หรือสรา้งความไดเ้ปรียบใหก้ับกลุ่มใดกลุ่มหนึ่งซึ่งถือเป็นการกระท าความผิดตาม
กฎหมาย และถือเป็นความผิดทางวินัย ทั้งนี ้บริษัทฯ ไดก้ าหนดนโยบายการป้องกันการใชข้้อมูลภายในเพิ่มเติม โดยการ
ก าหนดใหก้รรมการและผูบ้รหิาร รวมถึงผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือการเงินที่เป็นระดบัผูจ้ดัการฝ่ายหรือ
เทียบเท่าของบริษัทฯ ที่ไดร้บัทราบขอ้มลูภายในที่เป็นสาระส าคญัซึ่งมีผลต่อการเปล่ียนแปลงราคาหรือมลูค่าหลกัทรพัย ์ตอ้ง
งดท าการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบริษัทฯ ในช่วงเวลาก่อนที่จะเผยแพร่งบการเงินหรือเผยแพร่ขอ้มลูเก่ียวกับฐานะการเงินและ
สถานะของบริษัทฯ จนกว่าบริษัทฯ จะไดเ้ปิดเผยขอ้มลูต่อสาธารณชนแลว้ โดยบริษัทฯ จะแจง้ให้คณะกรรมการบริษัทและ
ผูบ้ริหาร รวมถึงผูด้  ารงต าแหน่งระดับบริหารในสายงานบญัชีหรือการเงินที่เป็นระดบัผูจ้ดัการฝ่ายหรือเทียบเท่าของบริษัทฯ 
และผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ งดการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิัทอย่างเป็นลายลกัษณอ์กัษรเป็นเวลาอย่างนอ้ยสามสิบ (30) วนั
ล่วงหนา้ก่อนการเปิดเผยขอ้มูลต่อสาธารณชนและควรรออย่างนอ้ย 24 ชั่วโมงภายหลังการเปิดเผยขอ้มลูใหแ้ก่สาธารณชน
แลว้ รวมทัง้หา้มไม่ใหเ้ปิดเผยขอ้มลูที่เป็นสาระส าคญันัน้ต่อบคุคลอื่น 

ทัง้นี ้ในกรณีที่กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานที่เก่ียวขอ้ง ประสงคจ์ะซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบริษัทฯ ตอ้งรายงาน
ต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ผูท้ี่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย เก่ียวกับการซือ้ขายหลักทรพัยข์องบริษัทฯ ล่วงหนา้
อย่างนอ้ย 1 วนั ก่อนด าเนินการซือ้ขายหลกัทรพัย ์

นอกจากนี ้กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิัทฯ มีหนา้ที่ตอ้งปฏิบตัิตามกฎบตัรและจรรยาบรรณ (Code of 
Conduct) ของบรษิัทฯ และแนวทางการใชข้อ้มลูภายในของ พ.ร.บ. หลกัทรพัยฯ์ และพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 
2535 (และที่แกไ้ขเพิ่มเติม) รวมถึงกฎเกณฑอ์ื่นท่ีเก่ียวขอ้งอย่างเครง่ครดั 

2) มาตรการป้องกนัความปลอดภยัระบบคอมพิวเตอรแ์ละขอ้มลูสารสนเทศ  

เพื่อให้การปฏิบัติตามนโยบายเป็นไปดว้ยความเรียบรอ้ย บริษัทฯ มีมาตรการป้องกันความปลอดภัยระบบ
คอมพิวเตอรแ์ละขอ้มลูสารสนเทศดงัต่อไปนี ้

(1) พึงใชง้านคอมพิวเตอรแ์ละเทคโนโลยีสารสนเทศของบรษิัทฯ ใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัติว่าดว้ยการกระท า
ผิดเก่ียวกบัคอมพิวเตอร ์และกฎหมายอื่นที่เก่ียวขอ้ง 

(2) จ ากัดการเข้าถึงข้อมูลที่ไม่เปิดเผยต่อสาธารณะโดยให้รับรูไ้ด้เฉพาะประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (Chief 
Executive Officer) ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน (Chief Financial Officer) ผู้อ  านวยการฝ่ายนักลงทุน
สมัพนัธ ์(Investor Relations Vice President) เลขานุการบริษัท และผูด้  ารงต าแหน่งระดบับรหิารในสายงาน
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ต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งเท่าที่จะท าได ้และเปิดเผยต่อพนกังานของบริษัทฯ ตามความจ าเป็นเพียงเท่าที่ตอ้งทราบ
เท่านัน้ และแจง้ใหพ้นกังานทราบว่าเป็นสารสนเทศที่เป็นความลบัและมีขอ้จ ากดัในการน าไปใช ้

(3) หา้มมีการเปล่ียนแปลง ท าซ า้ ลบทิง้ หรือท าลายขอ้มลูของบริษัทฯ รวมถึงหา้มเปิดเผยขอ้มลูที่อยู่ในระบบ
ขอ้มลูของบรษิัทฯ โดยไม่ไดร้บัอนญุาตจากบรษิัทฯ 

(4)  จดัระบบรกัษาความปลอดภยัในท่ีท างานเพื่อป้องกนัการเขา้ถึงและการใชแ้ฟ้มขอ้มลูและเอกสารลบั 

(5) พึงปกป้องดูแลรกัษาบญัชีชื่อผูใ้ชง้าน (Username) และรหสัผ่าน (Password) หา้มใชร้่วมกับผูอ้ื่น หา้มการ
เผยแพร ่แจกจ่าย หรือท าใหผู้อ้ื่นล่วงรู ้

(6) หา้มใชอ้ีเมลของบรษิัทฯ ในการส่งต่อขอ้ความหรือรูปภาพท่ีใหร้า้ย ท าใหเ้ส่ือมเสีย หรือหยาบคาย ลามก ข่มขู่ 
ก่อกวน สรา้งความร าคาญใหก้บัผูอ้ื่น หรือส่ิงที่ขดัต่อกฎหมาย 

(7) เจา้ของขอ้มลูที่ยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนจะตอ้งก าชบัผูท้ี่เก่ียวขอ้งใหป้ฏิบตัิตามขัน้ตอนการรกัษาความ
ปลอดภยัโดยเครง่ครดั 

3) บทลงโทษส าหรบัการใชข้อ้มลูภายใน 

ผูฝ่้าฝืนน าขอ้มลูภายในไปใชห้าประโยชนส่์วนตนจะถกูลงโทษทางวนิยัโดยเริ่มจากการตกัเตือนเป็นหนงัสือ การตดั
ค่าจา้ง การพักงานโดยไม่ไดร้บัค่าจา้ง หรืออาจใหอ้อกจากงาน ทั้งนี ้ขึน้อยู่กับเจตนาของการกระท าและความรา้ยแรงของ
ความผิด หรืออาจถกูลงโทษตามกฎหมายโดยหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งแลว้แต่กรณี 

 

      ประกาศ ณ วนัท่ี 27 กมุภาพนัธ ์2568 

- ลายมือชือ่ - 

                  (นายอภิศกัดิ์ ตนัตวิรวงศ)์ 
             ประธานกรรมการ 
         บรษิัท เอส โฮเทล แอนด ์รีสอรท์ จ ากดั (มหาชน) 

 


