
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน  

(Human Rights Policy) 
บริษัท เอส โฮเทล แอนด ์รีสอรท์ จ ากัด (มหาชน)  

(ฉบับปรับปรุงคร้ังที ่2: 26 กุมภาพันธ ์2569) 
 



   

บันทกึประวัติการทบทวน/แก้ไขเอกสาร 

วันที ่ ฉบับที ่
หมายเลข

หน้า 
รายละเอียดการทบทวน/แก้ไข 

ผู้ขอทบทวน/
แก้ไข 

24 กมุภาพนัธ ์2566 ตน้ฉบบั - - - 
21 กมุภาพนัธ ์2567 ปรบัปรุง

ครัง้ที่ 1 
1 - 6 1. บทน า แกไ้ขใหเ้รยีก บรษิัทและบรษิัทย่อย

โดยรวมเรียกว่า “บรษิัทฯ” 
2. วตัถปุระสงค ์เตมิ “ตามปรชัญาการ

พฒันาอยา่งยั่งยืนของบรษิัทฯ” ในขอ้ 2.4 
3. ขยายขอบเขตการบงัคบัใชน้โยบาย ให้

ครอบคลมุ ผูบ้รโิภค คู่คา้ ลกูคา้ ฯลฯ 
4. เพิ่มเติมค านิยาม นโยบายฯ บรษิทัฯ 

บรษิัทย่อย และ การรกัษาความปลอดภยั
ของขอ้มลูส่วนบคุคล ภายใต ้สิทธิ
มนษุยชน 

5. เพิ่มค าวา่ “ทกุคน” หลงั “พนกังาน” ในขอ้ 
5.4 ภายใตบ้ทบาท 

6. เพิ่มเติมเนือ้หาในขอ้ 6.1, 6.2 และ 6.3 ใน
รายละเอียดนโยบาย 

7. ใหฝ่้ายการพฒันาอยา่งยั่งยืนเป็นผูด้แูละ 
และ ทบทวนนโยบายนรายปี 

ฝ่ายการพฒันา
อย่างยั่งยื่น 

26 กมุภาพนัธ ์2569 ปรบัปรุง
ครัง้ที่ 2 

3-5 1. ขยายขอบเขตการบงัคบัใชน้โยบาย ให้
ความคาดหวงัครอบคลมุคู่คา้ธุรกิจและผูม้ี
ส่วนไดเ้สียทกุกลุ่มตลอดห่วงโซ่ธรุกิจที่
บรษิัทฯ ไม่มีอ  านาจในการบรหิารในการ
ปฏิบตัิตามนโยบายฉบบันี ้

2. เพิ่มเติมเนือ้หาในขอ้ 6.1, 6.2, 6.3และ 
6.4 ในรายละเอียดนโยบาย 

ฝ่ายการพฒันา
อย่างยั่งยื่น, ฝ่าย
ทรัพยากรมนุษย์
และวัฒนธรรม

องค์กร  
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1. บทน า 

บริษัท เอส โฮเทล แอนด ์รีสอรท์ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (รวมเรียกว่า “บริษัทฯ”) ใหค้วามส าคญัต่อการด าเนิน
ธุรกิจตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี รบัผิดชอบต่อสงัคมและผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุฝ่ายที่เก่ียวขอ้ง ตามปรชัญาการพฒันา
อย่างยั่งยืนของบริษัทฯ จึงไดจ้ัดท านโยบายดา้นสิทธิมนุษชน (“นโยบายฯ”) ฉบับนีข้ึน้ เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนิน
ธุรกิจดว้ยความเคารพและระมดัระวงัมิใหล้ะเมิดต่อสิทธิมนษุยชนตลอดห่วงโซ่ธุรกิจตามหลกัปฏิบตัิสากล  

2. วัตถุประสงค ์

2.1 เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการด าเนินธุรกิจดว้ยความเคารพและระมัดระวังมิใหล้ะเมิดต่อสิทธิมนุษยชนตามหลัก
ปฏิบตัิสากล 

2.2 เพื่อสนบัสนนุปฏิญญาความรว่มมือเพื่อขบัเคล่ือนหลกัการชีแ้นะวา่ดว้ยธุรกิจกบัสิทธิมนษุยชนของสหประชาชาติ
ในประเทศไทย 

2.3 เพื่อการด าเนินธุรกิจตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี รบัผิดชอบต่อสงัคมและผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายที่เก่ียวขอ้ง 
ตามปรชัญาการพฒันาอย่างยั่งยืนของบรษิัทฯ 

2.4 เพื่อสรา้งบรรทดัฐานและหลกัปฏิบตัิอนัเป็นท่ียอมรบัในระดบัสากล 

2.5 เพื่อใหเ้ป็นไปตามแนวปฏิบัติที่ดีของตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (“ตลาดหลักทรพัยฯ์”) สมาคมส่งเสริม
สถาบนักรรมการบรษิัทไทย และแนวทางหรือกรอบการด าเนินงานของหน่วยงานก ากบัดูแลและ/หรือหน่วยงานที่
เก่ียวขอ้งอื่น ๆ 

3. ขอบเขตการบังคับใช้นโยบาย 

นโยบายฉบบันีบ้งัคบัใชก้ับกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย และครอบคลมุการ
ด าเนินงานของบริษัทฯ รวมถึงบริษัทย่อยทั้งหมดที่บริษัทฯ มีอ านาจบริหารจัดการ และให้ครอบคลุมไปถึง 
ผูบ้ริโภค ลกูคา้ คู่คา้ และชุมชน ในการไม่ละเมิดขอ้มลูส่วนบุคคล การปฏิบตัิต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มอย่างเป็น
ธรรม รวมถึงรบัฟังความคิดเห็นและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม  นอกจากนี ้บริษัท ฯ ยัง
คาดหวังและสนับสนุนใหคู้่คา้ธุรกิจและผู้มีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มตลอดห่วงโซ่ธุรกิจ  ที่บริษัทฯ ไม่มีอ านาจในการ
บรหิารปฏิบตัิตามนโยบายฉบบันี ้ 

4. ค านิยาม 

ค า หรือ ขอ้ความ ความหมาย 

นโยบายฯ - นโยบายดา้นสิทธิมนษุยชน 

บรษิัทฯ - บรษิัท เอส โฮเทล แอนด ์รีสอรท์ จ ากดั (มหาชน) 
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ค า หรือ ขอ้ความ ความหมาย 

บรษิัทย่อย - บรษิัทจ ากดั ซึ่งบรษิัทฯ ถือหุน้โดยตรง และ/หรือ โดยออ้ม เกินกว่ารอ้ยละ 
50 หรือมีอ านาจควบคมุ 

สิทธิมนษุยชน 
(Human Rights)1 

- สิทธิธรรมชาติ (Natural Rights) ติดตวัมนุษยม์าแต่ก าเนิด มนุษยท์ุกคน
มีศกัดิ์ศรีความเป็นมนษุย ์(Human Dignity) 

- เป็นสากล และไม่สามารถถ่ายโอนกนัได ้(Universality and Inalienability) 
- ไม่สามารถแบ่งแยกเป็นส่วนได ้ไม่มีสิทธิใดมีความส าคญักวา่อีกสิทธิหนึง่ 

(Indivisibility) 
- ความเสมอภาคและหา้มการเลือกปฏิบตัิ (Equality and Non-discrimination) 
- ครอบคลมุประเด็นความแตกต่าง / ความหลากหลายของปัจเจกชน การ

เคารพต่อความเป็นศกัดิ์ศรีของความเป็นมนษุย ์ประเด็นเร่ืองแรงงานเด็ก 
แรงงานเกณฑ์ / แรงงานบังคับ การไม่เลือกปฏิบัติ ความเท่าเทียมทาง
เพศ สิทธิส่วนบคุคล สิทธิคนพิการ สิทธิเด็ก การดแูลคณุภาพชีวิตแรงงาน
และสถานประกอบการใหม้ีความปลอดภัยและสุขภาวอนามัยที่ดี การ
รกัษาความปลอดภยัของขอ้มลูส่วนบคุคล ซึ่งรวมถึงการจา้งงานและการ
จ่ายค่าตอบแทนที่เป็นธรรม 

ความยั่งยืน / การพฒันาอยา่งยั่งยืน2 การพฒันาที่ตอบสนองต่อความตอ้งการของคนในรุน่ปัจจบุนั โดยไม่ลดทอน
ความสามารถในการตอบสนองความตอ้งการของตนเองของคนรุน่ถดัไป 

พนกังาน พนกังานประจ า พนกังานชั่วคราว และพนกังานสญัญาจา้งพิเศษ ของบรษิัท
ฯ และบรษิัทย่อย 

แรงงานเดก็ ใหย้ึดตามกฎหมายของประเทศที่บรษิัทฯ หรือบรษิัทย่อยมีการด าเนินกิจการ
อยู่ โดยในประเทศไทย หมายถึง ลกูจา้งซึ่งเป็นเด็กอายตุัง้แต่ 15 ปีขึน้ไป แต่
ยังไม่ถึง 18 ปี และห้ามนายจ้างจ้างเด็กที่มีอายุต ่ากว่า 15 ปีลงมาเป็น
ลกูจา้งโดยเด็ดขาด ส่วนผูท้ี่มีอายตุัง้แต่ 18 ปีขึน้ไป ถือว่าไม่ใช่แรงงานเด็ก 

แรงงานเกณฑ ์/ แรงงานบงัคบั3 การบังคับใช้แรงงานจากบุคคลดว้ยการคุกคาม ข่มขู่ กักขังหน่วงเหนี่ยว 
ทารุณกรรม หรือการลงโทษ โดยที่บคุคลผูน้ัน้มิไดเ้ต็มใจหรือสมคัรใจ  

 

 
1 คณะกรรมการสิทธิมนษุยชนแห่งชาติ, พ.ศ. 2562 
2 World Commission on Environment and Development. ‘Our Common Future’. Oxford: Oxford University Press, ค.ศ. 1987 
3 อนสุญัญาว่าดว้ยการเกณฑแ์รงงานหรือแรงงานบงัคบั ค.ศ. 1930 (ฉบบัที่ 29), องคก์ารแรงงานระหว่างประเทศ 
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5. บทบาท 

5.1 คณะกรรมการบรษิัท 

มีบทบาทหนา้ที่และความรบัผิดชอบในการก ากบัดแูล ทบทวน และพิจารณาอนมุตัินโยบายฯ รวมถึงรบัทราบ
รายงานกรณีการละเมิดที่เก่ียวขอ้งกบัสิทธิมนษุยชนตามช่องทางการรายงานของบรษิัทฯ  

5.2 คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาอย่างยั่งยืน 

มีบทบาทหนา้ที่และความรบัผิดชอบในการทบทวน และพิจารณาใหค้วามเห็นชอบนโยบายฯ ใหแ้นวทางและ
ก ากับดูแล การด าเนินงานของบริษัทฯ ใหเ้ป็นไปตามนโยบายดา้นสิทธิมนุษยชน รับทราบความคืบหน้าและ
สง่เสรมิการด าเนินงานที่สนบัสนนุการเคารพต่อหลกัสิทธิมนษุยชน รวมถึงบทบาทหนา้ที่และความรบัผิดชอบดา้น
สิทธิมนษุยชนอื่น ๆ ที่สอดคลอ้งกบักฎบตัรของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาอย่างยั่งยืน นอกจากนี ้
ยังมีบทบาทในการรบัทราบรายงานกรณีการละเมิดที่เก่ียวขอ้งกับสิทธิมนุษยชนตามช่องทางการรายงานของ
บรษิัทฯ  

5.3 ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารและผูบ้รหิาร 

มีบทบาทหนา้ที่และความรบัผิดชอบในการรบัทราบและปฏิบตัิตามนโยบายฯ พิจารณาการด าเนินธุรกิจบน
พืน้ฐานของหลักสิทธิมนุษยชน ไม่ด าเนินธุรกิจที่เข้าไปมีส่วนร่วมหรือเก่ียวข้องกับการสนับสนุนการกระท าที่
ละเมิดหรือเสี่ยงต่อการไม่เคารพสิทธิมนษุยชน รวมถึงก ากับดแูลไม่ใหเ้กิด  และ/หรือไม่กระท าการใด ๆ ที่เขา้ข่าย
สนบัสนนุการละเมิดสิทธิมนษุยชนภายในห่วงโซ่ธุรกิจที่ส  าคญัของบรษิัทฯ  

5.4 พนกังานทกุคน 

มีบทบาทหนา้ที่และความรบัผิดชอบในการรบัทราบและปฏิบัติตามนโยบายฯ รวมถึงแนวปฏิบัติดา้นสิทธิ
มนษุยชนที่ก าหนดไวใ้นคู่มือจรรยาบรรณทางธุรกิจ  

6. รายละเอียดนโยบาย 

บริษัทฯ มีนโยบายในการด าเนินธุรกิจดว้ยความเคารพและระมดัระวงัมิใหล้ะเมิดต่อสิทธิมนุษยชนตลอดห่วง
โซ่ธุรกิจตามหลกัปฏิบตัิสากล อนัประกอบดว้ย “ปฏิญญาสากลว่าดว้ยสิทธิมนุษยชน” (Universal Declaration of 

Human Rights : UDHR) และ “หลกัการชีแ้นะเรื่องสิทธิมนษุยชนส าหรบัธุรกิจแห่งสหประชาชาติ” (United Nations 

Guiding Principles on Business and Human Rights : UNGP) ซึ่งประกอบดว้ย 3 หลกัการ ไดแ้ก่ “ปกปอ้ง-เคารพ-

เยียวยา” (Protect – Respect – Remedy)  

คณะกรรมการบริษัท ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกระดับของบริษัทฯ และบริษัทย่อย มีหนา้ที่ความรบัผิดชอบ
ดงัต่อไปนี ้
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6.1 เคารพและปฏิบัติต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกคนตามหลกัสิทธิมนุษยชนอย่างเท่าเทียม เสมอภาค ปราศจากการ
เลือกปฏิบตัิจากความแตกต่างทางเพศ เชือ้ชาติ ศาสนา วฒันธรรมและประเพณีอตัลกัษณพ์ืน้ถิ่น ความเชื่อ 
สีผิว ถิ่นก าเนิด ชาติพนัธุ ์ชนพืน้เมือง ความแตกต่างทางร่างกายบุคลิกลกัษณะส่วนบุคคล ความพิการ อายุ 
ความคิดเห็นและสิทธิส่วนบุคคล หรือความแตกต่าง/ความหลากหลายอื่น ๆ เคารพต่อความเป็นปัจเจกชน
และศกัด์ิศรีของความเป็นมนษุย ์นอกจากนีบ้รษิัทฯ ไดก้ าหนดแนวปฏิบตัิต่อพนกังานและแรงงานอย่างเสมอ
ภาคและเป็นธรรม ซึ่งครอบคลมุ กลุม่ผูพ้ิการและกลุม่เปราะบางอื่น ๆ โดยไม่เลือกปฏิบตัิและใหโ้อกาสอย่าง
เท่าเทียมกันทัง้การจา้งงาน / เลิกจา้ง การจ่ายค่าตอบแทนและสวัสดิการตามที่พึงไดร้บัตามกฎหมาย  โดย
ค านึงถึงความเพียงพอในการด ารงชีพ การพฒันาความรูแ้ละทกัษะของบุคลากร การเปิดโอกาสและเตรียม
ความพรอ้มเพื่อรองรบัความกา้วหนา้ในสายงาน โดยค านึงถึงความเหมาะสมของต าแหน่งงาน เสรีภาพใน
การรวมกลุ่มของพนกังานโดยไม่ขดัต่อหลกัการและกฎหมายที่เก่ียวขอ้งการดแูลความปลอดภยั อาชีวอนา
มัย และสภาพแวดลอ้มในการท างาน รวมถึงส่งเสริมสิทธิของผูพ้ิการ และสนับสนุนการจา้งงานผูพ้ิการให้
ท างานที่เหมาะสมตามที่กฎหมายก าหนด 

6.2 หลีกเลี่ยงและไม่สนบัสนนุการกระท าที่เป็นการไม่เคารพและ/หรือละเมิดสิทธิมนษุยชน อาทิ  

• ไม่ใชแ้รงงานเกณฑ/์ แรงงานบงัคบั หรือแรงงานที่มาจากการคา้มนษุยท์กุรูปแบบ 

• ไม่ว่าจา้งหรือสนบัสนนุการว่าจา้งแรงงานเด็กที่มีอายตุ ่ากว่าที่กฎหมายก าหนด 

• ไม่มีการบงัคบัใหท้ างานเกินเวลาโดยพนกังานไม่ยินยอม 

• ไม่สรา้งสภาพแวดลอ้มการท างานที่เป็นอนัตรายต่อสขุภาพอนามยั หรืออยู่ในสภาพแวดลอ้มที่อาจ
ก่อใหเ้กิดอนัตรายต่อสขุภาพอนามยั และความปลอดภยั 

• ไม่จา้งแรงงานผิดกฎหมาย อย่างไรก็ตาม หากมีการจา้งแรงงานขา้มชาติ บรษิัทจะด าเนินการว่าจา้ง
ใหถ้กูตอ้งตามกฎหมายของทอ้งที่ที่ประกอบธุรกิจอยู่ 

• ไม่เลิกจา้ง ลดต าแหน่ง หรือลดสิทธิประโยชนข์องพนกังานหญิง เพราะสาเหตจุากการตัง้ครรภ  ์

• ส่งเสริมสิทธิของผู้พิการ และสนับสนุนการจ้างงานผูพ้ิการใหท้ างานที่เหมาะสมตามที่กฎหมาย
ก าหนด 

• ไม่มีการละเมิด หรือข่มขู่คุกคาม รวมถึงการลงโทษที่เป็นการทารุณ หรือการใช้ความรุนแรงต่อ
ร่างกายหรือจิตใจของพนกังาน ตลอดจนป้องกันการคกุคามในทุกรูปแบบ ไม่ว่าจะเป็นการคกุคาม
ทางเพศ และการคกุคามรูปแบบอื่น  

ทัง้นี ้บรษิัทฯ ไม่สนบัสนนุการด าเนินธุรกิจที่ขดัต่อนโยบายฉบบันีข้องผูม้ีส่วนไดเ้สียอื่น ๆ ภายในห่วงโซ่ธุรกิจ
ซึ่งบริษัทฯ ไม่มีอ านาจในการบริหารจดัการดว้ยเช่นกัน โดยบริษัทฯ จะก ากับดแูล และสนบัสนุนใหเ้กิดการ
ปฏิบตัิตามนโยบายฯ ตามกลไกการก ากบัดแูลต่าง ๆ อย่างเหมาะสม 
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6.3 ค านึงถึงผลกระทบต่อการละเมิดสิทธิมนุษยชนของชุมชน โดยประเมินผลกระทบทัง้ในดา้นสิ่งแวดลอ้มและ
สขุภาพที่จะเกิดขึน้ในชมุชนใกลเ้คียงกบัสถานที่ที่บรษิัทฯ ด าเนินกิจการอยู่ รวมถึงจดัใหม้ีการรบัฟังความเห็น 
รับเรื่องรอ้งเรียน และเยียวยาเพื่อลดผลกระทบต่อชุมชนใกลเ้คียงกับสถานที่ที่บริษัทฯ ด าเนินกิจการอยู่ 
นอกจากนี ้บริษัทฯ ใหค้วามส าคัญต่อการสนับสนุนการพัฒนาโครงสรา้งพืน้ฐานในพืน้ที่ที่บริษัทฯ ด าเนิน
ธุรกิจเพื่อยกระดบัคณุภาพชีวิตของชุมชนและลดความเสี่ยงดา้นสิทธิมนษุยชน การสรา้งงานและโอกาสทาง
เศรษฐกิจในทอ้งถิ่น การดูแลสิ่งแวดลอ้ม รวมถึงการด าเนินการโครงการต่าง ๆ เพื่อพัฒนาและสรา้งความ
เป็นอยู่ที่ดีขึน้ใหก้บัชมุชน 

6.4 เคารพสิทธิของลกูคา้ บรษิัท ฯ มุ่งมั่นพฒันาและสง่มอบบรกิารและผลิตภณัฑท์ี่มีคณุภาพตามมาตรฐาน เป็น
มิตรต่อสิ่งแวดลอ้ม บนเงื่อนไขที่เป็นธรรมต่อลูกคา้ พรอ้มทัง้ใหค้วามส าคัญต่อความพึงพอใจและ ความ
ปลอดภยัของลกูคา้ รวมถึงเคารพต่อสิทธิความเป็นสว่นตวัของลกูคา้ และตัง้มั่นในการปฏิบตัิต่อลกูคา้อย่าง
เท่าเทียม 

6.5 รบัฟังและเยียวยาตามหลกัการของ UNGP4 โดยบริษัทฯ ไดก้ าหนดใหช้่องทาง Whistleblowing ของบริษัทฯ 
เป็นช่องทางการรบัเรื่องรอ้งเรียนและแจง้เบาะแสกรณีพบการกระท าที่ละเมิด  และ/หรือ ไม่เคารพต่อสิทธิ
มนุษยชน โดยสามารถแจง้ผ่านช่องทางต่าง ๆ ที่ไดก้ าหนดไวใ้นนโยบายรบัเรื่องรอ้งเรียนของบริษัทฯ ฉบบั
ล่าสดุ โดยจะพิจารณาเยียวยาผลกระทบตามความเหมาะสม รวมถึง ส่งเสริมและสนบัสนุนการใชส้ิทธิของ
พนกังานและเสรีภาพในการแสดงความคิดเห็นผ่านคณะกรรมการสวสัดิการในสถานประกอบกิจการ ซึ่งท า
หนา้ที่ในการเสนอแนะความเห็นและแนวทางการจดัสวสัดิการที่เป็นประโยชนแ์ก่ลกูจา้ง  

6.6 พิจารณาและระบุประเด็นความเสี่ยงดา้นสิทธิมนุษยชนและผลกระทบที่อาจเกิดขึน้โดยน าขอ้แนะน าในการ
ตรวจสอบสิทธิมนุษยชนอย่างรอบดา้น (Human Rights Due Diligence : HRDD) ตามที่ UNGP ไดก้ าหนดไว้
มาระบุและประเมินประเด็นความเสี่ยงดา้นสิทธิมนุษยชน (Identifying & assessing) ก าหนดการปฏิบตัิตาม
บทบาทหน้าที่อย่างเหมาะสม (Taking appropriate action)  ติดตามมาตรการที่มีอยู่ (Tracking the 

effectiveness of measures) และสื่อสารกบัผูม้ีสว่นไดเ้สีย (Communicating with stakeholders) 

7. การทบทวนและดูแลนโยบาย 

ฝ่ายการพัฒนาอย่างยั่งยืนมีหนา้ที่ทบทวนและดูแลนโยบายฯ เป็นประจ าทุกปี โดยขอความเห็นชอบผ่าน
คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน และเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่ออนุมัติและ
ประกาศใชน้โยบายฯ 

 
4 การแกไ้ขและเยียวยา (Remediation) ตามหลกัการของ UNGP หมายถึง การขอโทษ การชดใช ้การฟ้ืนฟ ูการชดเชยทัง้รูปแบบที่เป็นตวัเงิน
และไม่เป็นตวัเงิน ค่าปรบัหรือบทลงโทษ รวมถึงการป้องกนัมิใหเ้กิดการกระท าผิดซ า้ 
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8. การติดตามการปฏิบตัติามนโยบาย 

บริษัทฯ จะท าใหม้ั่นใจไดว่้า การด าเนินงานของบริษัทฯ จะตั้งอยู่บนหลักการเคารพสิทธิมนุษยชน ผ่าน

กระบวนการตรวจสอบสถานะดา้นสิทธิมนษุยชน พรอ้มทัง้ประเมินความเสี่ยงดา้นสิทธิมนษุยชนที่อาจเกิดขึน้จาก

การด าเนินงานของบรษิัทฯ อย่างสม ่าเสมอ 

9. การละเมิดและฝ่าฝืน 

การไม่ปฏิบตัิตามนโยบายดา้นสิทธิมนุษยชน บริษัทฯ มีสิทธิพิจารณาลงโทษตามขอ้บงัคบัเก่ียวกับการท างานของ
บรษิัทฯ 
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