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สิ่งทีส่่งมาด้วย 12 

ค าบอกกล่าวการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลส าหรับการประชุมผู้ถือหุ้น 
ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลสว่นบคุคล พ.ศ. 2562 

 

ค ำบอกกล่ำวกำรคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล ส ำหรบักำรประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัท เอส โฮเทล แอนด ์รีสอรท์ จ ำกัด 
(มหำชน) (“บริษัทฯ”) ฉบับนี ้จัดท ำขึน้เพื่อแจง้ใหท้่ำนในฐำนะผูถื้อหุ้น ผูร้บัมอบฉันทะ คัสโตเดียน (Custodian) หรือผูม้ี
อ  ำนำจกระท ำกำรแทนผูถื้อหุน้ที่เป็นนิติบุคคล ซึ่งเป็นเจำ้ของขอ้มลูส่วนบุคคล ทรำบเก่ียวกับนโยบำยในกำรเก็บรวบรวม ใช ้
และ/หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลของท่ำน ตำมพระรำชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ตลอดจนสิทธิของท่ำน
ตำมกฎหมำยดงักล่ำว ดงัต่อไปนี ้  

1. ข้อมูลส่วนบุคคลทีเ่ก็บรวบรวม  

บริษัทฯ จะเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำน ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ำกัดเพียง ชื่อ-นำมสกุล สัญชำติ อำยุ  
วนัเดือนปีเกิด ภำพถ่ำย หมำยเลขบตัรประจ ำตวัประชำชน (หรือหมำยเลขบตัรประจ ำตวัขำ้รำชกำรหรือหมำยเลขหนงัสือ
เดินทำง) เลขทะเบียนผูถื้อหลกัทรพัย ์ที่อยู่ หมำยเลขโทรศพัท ์อีเมล ขอ้มลูกำรออกเสียงลงคะแนน ภำพและเสียงระหว่ำง
กำรประชุม และขอ้มลูเก่ียวกับกำรใชง้ำนระบบอิเล็กทรอนิกส ์เช่น หมำยเลขไอพี (IP Address) (กรณีเขำ้ร่วม และ/หรือ
รบัชมกำรประชมุผูถื้อหุน้ผ่ำนช่องทำงออนไลน)์  

หมำยเหต ุ ส ำหรบัเอกสำรประกอบกำรลงทะเบียน และ/หรือกำรมอบฉันทะที่ท่ำนน ำส่งใหแ้ก่บริษัทฯ ซึ่งอำจ
ปรำกฏขอ้มูลส่วนบุคคลที่มีควำมอ่อนไหว เช่น เชือ้ชำติ หมู่โลหิต ศำสนำ อันเป็นขอ้มูลที่ไม่จ ำเป็นส ำหรบักำรประชุม 
ผู้ถือหุ้น บริษัทฯ ขอเรียนให้ทรำบว่ำบริษัทฯ ไม่มีเจตนำที่จะเก็บข้อมูลส่วนบุคคลที่มีควำมอ่อนไหวดังกล่ำว ดังนั้น                   
ท่ำนจึงสำมำรถขีดฆ่ำเพื่อปกปิดขอ้มลูส่วนบคุคลที่มีควำมอ่อนไหวก่อนน ำส่งเอกสำรดงักล่ำวใหแ้ก่บรษิัทฯ ทัง้นี ้ในกรณีที่
ท่ำนไม่ไดป้กปิดขอ้มลูส่วนบคุคลที่มีควำมอ่อนไหวดงักล่ำว บรษิัทฯ ขอสงวนสิทธิที่จะด ำเนินกำรปกปิดขอ้มลูส่วนบคุคลที่
มีควำมอ่อนไหวของท่ำนบนเอกสำรที่ไดร้บั โดยไม่ถือว่ำบรษิัทฯ ไดเ้ก็บรวบรวมขอ้มลูส่วนบคุคลที่มีควำมอ่อนไหวดงักล่ำว 

2. วัตถุประสงคใ์นการเก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผย 

บริษัทฯ จะเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนโดยอำศัย (1) ฐำนประโยชน์โดยชอบดว้ย
กฎหมำย (2) ฐำนกำรเขำ้ท ำและปฏิบตัิตำมสญัญำ (3) ฐำนกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำย หรือ (4) ฐำนทำงกฎหมำยอื่น ๆ  ตำม
พระรำชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ำกดัเพียง เพื่อวตัถุประสงคใ์นกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ตำม
กฎหมำยของบริษัทฯ ในฐำนะบริษัทจ ำกัดมหำชน และบริษัทจดทะเบียนในตลำดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เพื่อกำร
ตรวจสอบยืนยนัตวัตน กำรลงทะเบียน กำรนบัองคป์ระชมุ กำรนบัคะแนนเสียงในกำรประชมุผูถื้อหุน้ กำรติดต่อและจดัส่ง
เอกสำรของบริษัทฯ เช่น รำยงำนประจ ำปี ใหแ้ก่ท่ำนตำมที่ท่ำนรอ้งขอ ตลอดจนเพื่อป้องกันหรือระงับอันตรำยต่อชีวิต 
รำ่งกำย หรือสขุภำพของท่ำนหรือบคุคลอื่น ทัง้นี ้หำกท่ำนไม่ประสงคใ์หข้อ้มลูส่วนบคุคลที่จ ำเป็นของท่ำนแก่บรษิัทฯ เพื่อ
วัตถุประสงคใ์นกำรด ำเนินกำรตำมที่กล่ำวมำแลว้ขำ้งตน้ บริษัทฯ ขอสงวนสิทธิที่จะปฏิเสธกำรลงทะเบียนเขำ้ร่วมกำร
ประชมุผูถื้อหุน้ หรือกำรด ำเนินกำรอื่นใดใหแ้ก่ท่ำนซึ่งตอ้งอำศยัขอ้มลูส่วนบคุคลดงักล่ำวในกำรด ำเนินกำร 
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3. ระยะเวลาในการเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษัทฯ จะเก็บรกัษำขอ้มลูส่วนบุคคลของท่ำนไวเ้ป็นระยะเวลำเท่ำที่จ  ำเป็นตำมสมควรเพื่อบรรลวุตัถุประสงค์
ของบริษัทฯ ในกำรเก็บรวบรวม ใช ้และ/หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคล อย่ำงไรก็ดี เพื่อกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำย บริษัทฯ 
อำจมีควำมจ ำเป็นตอ้งเก็บรกัษำขอ้มลูส่วนบคุคลของท่ำนไวน้ำนขึน้ตำมที่กฎหมำยก ำหนด 

4. บุคคลทีบ่ริษัทฯ อาจเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน 

บรษิัทฯ อำจเปิดเผยหรือถ่ำยโอนขอ้มลูส่วนบคุคลของท่ำนใหแ้ก่บคุคลที่สำม ดงัต่อไปนี ้ 

1) ผู้ให้บริกำรที่บริษัทฯ ว่ำจ้ำงให้ด ำเนินกำรประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำน เพื่อประโยชน์ในกำร
ลงทะเบียนเขำ้รว่มกำรประชมุผูถื้อหุน้ กำรนบัองคป์ระชมุและคะแนนเสียงในกำรประชมุผูถื้อหุน้ 

2) หน่วยงำนของรัฐหรือหน่วยงำนก ำกับดูแล เพื่อปฏิบัติหน้ำที่ตำมกฎหมำยของบริษัทฯ เช่น (ก)           
กรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ กระทรวงพำณิชย ์และตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ในกำรน ำส่งรำยงำน
กำรประชมุและบญัชีรำยชื่อผูถื้อหุน้ หรือ (ข) หน่วยงำนอื่นใดที่เก่ียวขอ้ง เป็นตน้ 

3) เว็บไซตข์องบรษิัทฯ เพื่อเผยแพรร่ำยงำนกำรประชมุผูถื้อหุน้ 

5. สิทธิของท่านในฐานะเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

ท่ำนในฐำนะเจำ้ของขอ้มลูส่วนบุคคล มีสิทธิในกำรเพิกถอนควำมยินยอมในกำรเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผย
ขอ้มูลส่วนบุคคล (เฉพำะกรณีที่บริษัทฯ อำศัยควำมยินยอมของท่ำน) สิทธิในกำรเขำ้ถึงหรือขอส ำเนำขอ้มลูส่วนบุคคล
เก่ียวกับท่ำนที่บริษัทฯ ด ำเนินกำรอยู่ สิทธิในกำรใหโ้อนยำ้ยขอ้มลูส่วนบุคคล สิทธิในกำรคดัคำ้นกำรประมวลผลขอ้มลู
ส่วนบุคคล สิทธิในกำรขอลบหรือท ำลำยขอ้มลูส่วนบุคคล สิทธิในกำรขอใหร้ะงบัใชข้อ้มลูส่วนบุคคล สิทธิในกำรขอแกไ้ข
ขอ้มลูส่วนบุคคลใหถู้กตอ้ง สิทธิในกำรยื่นค ำรอ้ง ทัง้นี ้ภำยใตห้ลกัเกณฑแ์ละวิธีกำรตำมที่กฎหมำยว่ำดว้ยกำรคุม้ครอง
ขอ้มลูส่วนบคุคลประกำศก ำหนด โดยบรษิัทฯ อำจปฏิเสธค ำขอของท่ำนไดโ้ดยเหตผุลอนัสมควรและโดยชอบ 

6. ช่องทางการติดต่อ 

หำกท่ำนมีค ำถำม ข้อสงสัยหรือมีควำมประสงค์ที่จะใช้สิทธิของท่ำนเก่ียวกับข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำน            
โปรดติดต่อบรษิัทฯ ตำมรำยละเอียดที่ระบดุำ้นล่ำงนี ้

 

ฝ่ำยเลขำนกุำรบรษิัท 
บรษิัท เอส โฮเทล แอนด ์รีสอรท์ จ ำกดั (มหำชน) 

เลขที่ 123 ชัน้ 10 อำคำรซนัทำวเวอรส์ บี ถนนวิภำวดีรงัสิต 
แขวงจอมพล เขตจตจุกัร กรุงเทพมหำนคร 10900 

โทรศพัท ์02 058 9888 ต่อ 344 – 345 
อีเมล comsec-shr@shotelsresorts.com 

 


