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สิ่งทีส่่งมาด้วย 2 
ข้อมูลประวัติและประสบการณก์ารท างานของผู้ได้รับการเสนอชื่อ 
เพ่ือเลือกตั้งเป็นกรรมการแทนกรรมการที่พ้นจากต าแหน่งตามวาระ  

(ประกอบการพิจารณาระเบียบวาระที ่4) 

ชื่อ นำยสตีเฟ่น ทีรำดอร ์บรโิอเนส  

ต าแหน่งในบริษัทฯ กรรมกำรอิสระ และประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
ประเภทกรรมการทีจ่ะเสนอแต่งตั้ง กรรมกำรอิสระ 
อาย ุ 59 ปี 
วันทีไ่ด้รับแต่งตั้งคร้ังแรก วนัท่ี 13 สิงหำคม 2568 
ทีอ่ยู่ 123 อำคำรซนัทำวเวอรส์ บี ชัน้ 10 ถนนวิภำวดีรงัสิต แขวงจอมพล  

เขตจตจุกัร กรุงเทพฯ 10900 

การถือหุน้สามัญในบริษัทฯ ณ วันที ่31 ธันวาคม 2568 

ตนเอง -ไม่มี- 
คู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิตภิำวะ -ไม่ม-ี  

ประวัติการศึกษา 
- บรหิำรธุรกิจมหำบณัฑิต สำขำกำรเงินและธุรกิจระหว่ำงประเทศ Columbia Business School สหรฐัอเมรกิำ  
- ศิลปศำสตรบณัฑิต สำขำเอเชยีตะวนัออก (Focus: เอเชียตะวนัออกเฉียงใตแ้ละประเทศญ่ีปุ่ น) Columbia College สหรฐัอเมรกิำ  

ประวัติการอบรมหลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 
- ประกำศนียบตัรหลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุน่ท่ี 326/2565 
- ประกำศนียบตัรหลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ท่ี 108/2557 

ประวัติการอบรมอืน่ๆ  

-ไม่มี- 
ประวัติการท างาน 
การด ารงต าแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอื่นในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (1 บรษิัท) 
ปัจจบุนั กรรมกำร กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน และประธำนคณะกรรมกำรก ำกบัควำมเส่ียง  

ธนำคำรไทยเครดิต จ ำกดั (มหำชน) 

การด ารงต าแหน่งส าคัญในบริษัท/หน่วยงานอื่น 
ปัจจบุนั                 กรรมกำรอิสระ ประธำนกรรมกำรก ำกบัควำมเส่ียง บรษิัท วี เอ็น บี โฮลดิง้ จ ำกดั 

ประสบการณ ์
2567 - 2568 ผูอ้  ำนวยกำรส ำนกังำนผูแ้ทนประจ ำประเทศ (Chief Country Representative Officer) Natixis Corporate & 

Investment Banking (Thailand) (under group BPCE) 
2564 - 2567 ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร บรษิัท เฟนเวย ์เวนเจอรส์ จ ำกดั 
2547 - 2564 กรรมกำรผูจ้ดักำร และ ผูจ้ดักำรประจ ำประเทศไทย Regional Coverage (Greater Mekong), ING Bank, N.V. 
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หลักเกณฑแ์ละวิธกีารสรรหา : พิจำรณำกลั่นกรองโดยคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนและ
คณะกรรมกำรบรษิัท รำยละเอียดปรำกฏตำมส่ิงที่ส่งมำดว้ย 3 

การด ารงต าแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขนั/กิจการทีเ่กี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัทฯ 

/กิจการอืน่ทีอ่าจท าใหข้ัดแย้งทางผลประโยชนต์่อบริษทัฯ 

: ไม่มี 

ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : ไม่มี 

ประวัติการกระท าผิดกฎหมายในระยะ 10 ปี ย้อนหลัง : ไม่มี 

การเข้าร่วมประชุมปี 2568 

การเข้าร่วมประชุม 
จ านวนคร้ังทีเ่ข้าประชุม/ 
จ านวนการประชุมทัง้หมด 

คิดเป็นร้อยละ 
(%) 

กำรประชมุคณะกรรมกำรบรษิัทฯ  2/2 100 
กำรประชมุระหว่ำงกรรมกำรท่ีไมเ่ป็นผูบ้รหิำร 1/1 100 
กำรประชมุคณะกรรมกำรตรวจสอบ 1/1 100 

หมายเหตุ :  
ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 4/2568 เม่ือวันที่ 13 สิงหำคม 2568 ไดมี้มติอนุมัติแต่งตั้ง นำยสตีเฟ่น ทีรำดอร ์บริโอเนส เขำ้ด ำรงต ำแหน่ง 
กรรมกำรอิสระ แทนนำยสมพงษ์ ตณัฑพำทย ์และเขำ้ด ำรงต ำแหน่งประธำนกรรมกำรตรวจสอบ โดยมีผลตัง้แต่วนัที่ 13 สิงหำคม 2568 เป็นตน้ไป 
ดงันัน้ จึงมีจ ำนวนกำรประชุมที่ตอ้งเขำ้ร่วมประชุมในปี 2568 ดงันี ้1) คณะกรรมกำรบริษัท 2 ครัง้ 2) คณะกรรมกำรตรวจสอบ 1 ครัง้ รวมถึงกำรเขำ้
รว่มประชมุระหว่ำงกรรมกำรที่ไม่เป็นผูบ้ริหำร ซึ่งนำยสตีเฟ่นฯ ไดเ้ขำ้รว่มประชมุครบถว้นแลว้ 
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ชื่อ นำยชยัรตัน ์ศิวะพรพนัธ ์

  

ต าแหน่งในบริษัทฯ กรรมกำร กรรมกำรบริหำร กรรมกำรบริหำรควำม
เส่ียง กรรมกำรบรรษัทภิบำลและกำรพัฒนำอย่ำง
ยั่งยืน และกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 
(กรรมกำรผูม้ีอ  ำนำจลงลำยมือชื่อแทนบรษิัท)                                   

ประเภทกรรมการทีจ่ะเสนอแต่งตั้ง กรรมกำร  
อาย ุ 43 ปี 
วันทีไ่ด้รับแต่งตั้งคร้ังแรก วนัท่ี 13 สิงหำคม 2568 

ทีอ่ยู่ 123 อำคำรซนัทำวเวอรส์ บี ชัน้ 10 ถนนวิภำวดีรงัสิต แขวงจอมพล  
เขตจตจุกัร กรุงเทพฯ 10900 

 

การถือหุน้สามัญในบริษัทฯ ณ วันที ่31 ธันวาคม 2568     
ตนเอง -ไม่มี- 
คู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิตภิำวะ -ไม่ม-ี 

ประวัติการศึกษา    
  -     บรหิำรธุรกิจมหำบณัฑติ สำขำกำรเงิน มหำวิทยำลยั Illinois – Urbana Champaign ประเทศสหรฐัอเมรกิำ 

- เศรษฐศำสตรบณัฑิต มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร ์ 

ประวัติการอบรมหลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 
- ประกำศนียบตัรหลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุน่ท่ี 331/2566 
- ประกำศนียบตัรหลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ท่ี 184/2564 
- ประกำศนียบตัรหลกัสตูร Company Secretary Program (CSP) รุน่ท่ี 101/2562 

ประวัติการอบรมอืน่ๆ  
- สมัมนำหวัขอ้ Anti-Corruption: Trust-Building Through Transparency และ ESG Risks Oversight: Key Mechanism for 

Strengthening Corporate Defenses ปี 2568  
- หลกัสตูร ESG/Sustainability and Accountants จดัโดย บรษิัท สิงห ์เอสเตท จ ำกดั (มหำชน)  
- กำรอบรมและพฒันำควำมรูต้่อเนื่องดำ้นบญัชีและกำรเงิน ส ำหรบัปี 2567  

o หลกัสตูรแนวทำงกำรยกระดบัคณุภำพรำยงำนทำงกำรเงินของบรษิัทจดทะเบียน จดัโดย สมำคมบรษิัทจดทะเบียนไทย 
o หลกัสตูร Economic Update for CFO จดัโดย สมำคมบรษิัทจดทะเบียน 
o หลกัสตูร Tax Governance จดัโดย สมำคมบรษิัทจดทะเบยีนไทย  
o หลกัสตูร มำตรฐำนบญัชีที่เก่ียวขอ้งกบักำรออกหลกัทรพัยด์ำ้น ESG จดัโดย สมำคมบรษิัทจดทะเบียนไทย  

- หลกัสตูรผูบ้รหิำรระดบัสงูดำ้นกำรคำ้และกำรพำณิชย ์รุน่ที่ 15/2566 จดัโดย สถำบนัวิทยำกำรกำรคำ้ มหำวิทยำลยัหอกำรคำ้ไทย 
- หลกัสตูรทบทวนและเพิ่มพนูควำมรูส้  ำหรบัผูป้ฏิบตัิงำนในสำยงำนท่ีปรกึษำกำรเงินประจ ำปี 2563 สมำคมบรษิัทหลกัทรพัยไ์ทย 
- หลกัสตูร RE-CU CEO รุน่ท่ี 5 จดัโดย สมำคมผูบ้รหิำรธุรกิจอสงัหำรมิทรพัย ์จฬุำลงกรณม์หำวิทยำลยั 
- Strategic CFO รุน่ 6/2561 จดัโดย ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
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ประวัติการท างาน 

การด ารงต าแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอื่นในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (1 บรษิัท) 
ปัจจบุนั      กรรมกำร กรรมกำรบรหิำร กรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียง กรรมกำรบรรษัทภิบำลและกำรพฒันำอยำ่งยั่งยืน และ 

ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร บรษิัท สิงห ์เอสเตท จ ำกดั (มหำชน) 

การด ารงต าแหน่งส าคัญในบริษัท/หน่วยงานอื่น 

ปัจจบุนั กรรมกำรในบรษิัทย่อยและบรษิทัรว่มของบรษิัทฯ และบรษิัท สิงห ์เอสเตท จ ำกดั (มหำชน) จ ำนวน 54 แห่ง 

ประสบการณ ์
2564 – 2568 ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำรกำรเงิน บรษิัท สิงห ์เอสเตท จ ำกดั (มหำชน) 
2564 – 2566 เลขำนกุำรบรษิัท บรษิัท สิงห ์เอสเตท จ ำกดั (มหำชน) 
2562 – 2564 ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำรกำรเงิน และเลขำนกุำรบรษิัท บรษิัท เอส โฮเทล แอนด ์รีสอรท์ จ ำกดั (มหำชน) 
2561 – 2562      ผูอ้  ำนวยกำรอำวโุสฝ่ำยบรหิำรกำรเงิน บรษิัท สิงห ์เอสเตท จ ำกดั (มหำชน)      
2554 – 2561 ผูอ้  ำนวยกำรอำวโุสฝ่ำยตลำดทนุและนกัลงทนุสมัพนัธ ์บรษิัท บี. กรมิ เพำเวอร ์จ ำกดั (มหำชน) 

หลักเกณฑแ์ละวิธกีารสรรหา : พิจำรณำกลั่นกรองโดยคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนและ
คณะกรรมกำรบรษิัท รำยละเอียดปรำกฏตำมส่ิงที่ส่งมำดว้ย 3 

การด ารงต าแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขนั/กิจการทีเ่กี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัทฯ 

/กิจการอืน่ทีอ่าจท าใหข้ัดแย้งทางผลประโยชนต์่อบริษทัฯ 

: ไม่มี 

ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : ไม่มี 

ประวัติการกระท าผิดกฎหมายในระยะ 10 ปี ย้อนหลัง : ไม่มี 

การเข้าร่วมประชุมปี 2568 

การเข้าร่วมประชุม 
จ านวนคร้ังทีเ่ข้าประชุม/ 
จ านวนการประชุมทัง้หมด 

คิดเป็นร้อยละ 
(%) 

กำรประชมุคณะกรรมกำรบรษิัท 2/2 100 
กำรประชมุระหว่ำงกรรมกำรท่ีไมเ่ป็นผูบ้รหิำร 1/1 100 
กำรประชมุคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียง 1/1 100 
กำรประชมุคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 2/2 100 
กำรประชมุคณะกรรมกำรบรรษทัภิบำลและกำรพฒันำอย่ำงยั่งยนื 2/2 100 
กำรประชมุคณะกรรมกำรบรหิำร  12/12 100 
หมายเหตุ :  
ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 4/2568 เม่ือวนัที่ 13 สิงหำคม 2568 ไดมี้มติอนุมตัิแต่งตัง้ นำยชัยรตัน ์ศิวะพรพนัธ ์เขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร 
แทนนำงฐิติมำ รุง่ขวญัศิริโรจน ์และเขำ้ด ำรงต ำแหน่ง กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน และกรรมกำรบรรษัทภิ
บำลและกำรพฒันำอย่ำงยั่งยืน โดยมีผลตัง้แต่วนัที่ 13 สิงหำคม 2568 เป็นตน้ไป ดงันัน้ จึงมีจ ำนวนกำรประชุมที่ตอ้งเขำ้รว่มประชุมในปี 2568 ดงันี ้
1) คณะกรรมกำรบริษัท 2 ครัง้ 2) คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 1 ครัง้ 3) คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 2 ครัง้ 4) คณะกรรมกำร
บรรษัทภิบำลและกำรพฒันำอย่ำงยั่งยืน 2 ครัง้ 5) คณะกรรมกำรบริหำร 12 ครัง้ รวมถึงกำรเขำ้รว่มประชมุระหว่ำงกรรมกำรที่ไม่เป็นผูบ้ริหำร ซึ่งนำย
ชยัรตันฯ์ ไดเ้ขำ้รว่มประชมุครบถว้นแลว้
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ชื่อ นำยไมเคิล เดวิท มำรแ์ชล   
ต าแหน่งในบริษัทฯ กรรมกำร กรรมกำรบริหำร กรรมกำรบริหำรควำม

เส่ียง กรรมกำรบรรษัทภิบำลและกำรพัฒนำอย่ำง
ยั่งยืน และประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร  
(กรรมกำรผูม้ีอ  ำนำจลงลำยมือชื่อแทนบรษิัท)                                   

ประเภทกรรมการทีจ่ะเสนอแต่งตั้ง กรรมกำร  
อาย ุ 63 ปี 
วันทีไ่ด้รับแต่งตั้งคร้ังแรก วนัท่ี 16 พฤศจิกำยน 2566 

ทีอ่ยู่ 123 อำคำรซนัทำวเวอรส์ บี ชัน้ 10 ถนนวิภำวดีรงัสิต แขวงจอมพล  
เขตจตจุกัร กรุงเทพฯ 10900 

การถือหุน้สามัญในบริษัทฯ ณ วันที ่31 ธันวาคม 2568     
ตนเอง -ไม่มี- 
คู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิตภิำวะ -ไม่ม-ี 

ประวัติการศึกษา    
  -     Post Graduate Diploma สำขำกำรตลำด Chartered Institute of Marketing สหรำชอำณำจกัร 

- ปรญิญำตรี สำขำธุรกิจศกึษำและกำรตลำด มหำวิทยำลยั Wolverhampton สหรำชอำณำจกัร 

ประวัติการอบรมหลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 
- ประกำศนียบตัรหลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุน่ท่ี 196/2557 

ประวัติการอบรมอืน่ๆ  
- สมันำหวัขอ้ Anti-Corruption: Trust Building Through Transparency และ ESG Risks Oversight: Key Mechanism for 

Strengthening Corporate Defenses บรรยำยโดย ร.ต.ท. ศิวะรกัษ์ พินิจำรมณ เมื่อวนัท่ี 8 พฤษภำคม 2568 
- หลกัสตูร C-Level Assessment and Development Programme – DDI 
- หลกัสตูร Situational Leadership II 
- หลกัสตูร Covey 7-Habits of Highly Effective People 
- หลกัสตูร Academee Management/Leadership Development Programme 
- หลกัสตูร Emergentics Training Programme 
- หลกัสตูร David Ulrich Leadership Code  
- หลกัสตูร SIGMA Presentation Skills & Management Assessment Programme 
- หลกัสตูร Creative Circle Advertising Development Programme 
- หลกัสตูร IHG Management Development Programme 
- หลกัสตูร Mercuri Advanced Sales Training & Negotiation Skills 
- หลกัสตูร MHA Sales Training, I, II, III 
- หลกัสตูร TSA ESS 1, 2, 3 
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ประวัติการท างาน 

การด ารงต าแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอื่นในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (1 บรษิัท) 
ปัจจบุนั      กรรมกำรบรหิำร บรษิัท สิงห ์เอสเตท จ ำกดั (มหำชน) 

การด ารงต าแหน่งส าคัญในบริษัท/หน่วยงานอื่น 

ปัจจบุนั กรรมกำรในบรษิัทย่อยและบรษิทัรว่มของบรษิัทฯ จ ำนวน 31 แห่ง 

ประสบการณ ์
2557 – 2566  ประธำนเจำ้หนำ้ที่ฝ่ำยปฏิบตัิกำรเชิงพำณิชย ์กลุ่มธุรกจิโรงแรม บรษิัท ไมเนอร ์อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ำกดั (มหำชน) 

หลักเกณฑแ์ละวิธกีารสรรหา : พิจำรณำกลั่นกรองโดยคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนและ
คณะกรรมกำรบรษิัท รำยละเอียดปรำกฏตำมส่ิงที่ส่งมำดว้ย 3 

การด ารงต าแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขนั/กิจการทีเ่กี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัทฯ 

/กิจการอืน่ทีอ่าจท าใหข้ัดแย้งทางผลประโยชนต์่อบริษทัฯ 

: ไม่มี 

ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : ไม่มี 

ประวัติการกระท าผิดกฎหมายในระยะ 10 ปี ย้อนหลัง : ไม่มี 

การเข้าร่วมประชุมปี 2568 

การเข้าร่วมประชุม 
จ านวนคร้ังทีเ่ข้าประชุม/ 
จ านวนการประชุมทัง้หมด 

คิดเป็นร้อยละ 
(%) 

กำรประชมุคณะกรรมกำรบรษิัท 6/6 100 
กำรประชมุคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียง 5/5 100 
กำรประชมุคณะกรรมกำรบรรษทัภิบำลและกำรพฒันำอย่ำงยั่งยนื 4/4 100 
กำรประชมุคณะกรรมกำรบรหิำร  12/12 100 
กำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้  1/1 100 

 


