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ที่ CS-02/2024/004  
 
  วนัท่ี 25 มีนำคม 2567 

เรื่อง ขอเชิญประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ ประจ ำปี 2567 

เรียน ท่ำนผูถื้อหุน้  
 บรษิัท เอส โฮเทล แอนด ์รีสอรท์ จ ำกดั (มหำชน)  

ส่ิงที่ส่งมำดว้ย 1. รำยงำนประจ ำปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) พรอ้มด้วยงบกำรเงินประจ ำปี สิน้สุดวันที่  31 
ธันวำคม 2566 ในรูปแบบรหสัคิวอำร ์(QR Code)  

 2.  ขอ้มูลประวัติและประสบกำรณก์ำรท ำงำนของผูไ้ดร้บักำรเสนอชื่อเพื่อเลือกตัง้เป็นกรรมกำรแทน
กรรมกำรที่พน้จำกต ำแหน่งตำมวำระ (ประกอบกำรพิจำรณำระเบียบวำระท่ี 4) 

3.  หลักเกณฑ์กำรสรรหำกรรมกำร และนิยำมกรรมกำรอิสระของบริษัทฯ (ประกอบกำรพิจำรณำ
ระเบียบวำระท่ี 4) 

 4. ขอ้มลูประวตัิและประสบกำรณก์ำรท ำงำนของผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ ประจ ำปี 2567 (ประกอบกำร
พิจำรณำระเบียบวำระท่ี 6) 

 5.  ค ำแนะน ำ วิธีกำร และขัน้ตอนกำรเขำ้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส ์
6.  ค ำชีแ้จงวิธีกำรมอบฉันทะ หลักฐำนกำรแสดงสิทธิเข้ำร่วมประชุมผู้ถือหุ้นผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส์   

กำรออกเสียงลงคะแนน และวิธีกำรนบัคะแนน 
7. รำยชื่อกรรมกำรอิสระท่ีบรษิัทฯ เสนอใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะ 
8.  ขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ที่เก่ียวขอ้งกบักำรประชมุผูถื้อหุน้ 
9.  หนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค.  
10.  กำรใชร้หสัคิวอำร ์(QR Code) ส ำหรบัดำวนโ์หลดเอกสำรกำรประชมุผูถื้อหุน้  
11.  ค ำบอกกล่ำวกำรคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลส ำหรบักำรประชมุผูถื้อหุน้ 

ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท เอส โฮเทล แอนด์ รีสอรท์ จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัทฯ”) ครั้งที่  1/2567 เมื่อวันที่  
21 กมุภำพนัธ ์2567 ไดม้ีมติก ำหนดใหจ้ดักำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ ประจ ำปี 2567 ในวันพฤหัสบดีที ่25 เมษายน 2567 

เวลา 14.00 น. โดยเป็นการจัดประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) เพียงรูปแบบเดียวเท่าน้ัน ตำมเงื่อนไขและ
หลักเกณฑ์ที่ก ำหนดในกฎหมำยว่ำด้วยกำรประชุมผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ตลอดจนกฎหมำยและกฎระเบียบอื่น ๆ  
ที่เก่ียวขอ้ง 

ส ำหรบักำรก ำหนดระเบียบวำระกำรประชุมสำมัญผูถื้อหุน้  ประจ ำปี 2567 บริษัทฯ ไดป้ระกำศในเว็บไซตข์อง
บรษิัทฯ www.shotelsresorts.com พรอ้มทัง้เผยแพรใ่หผู้ถื้อหุน้รบัทรำบผ่ำนช่องทำงของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
(“ตลำดหลกัทรพัยฯ์”) เมื่อวนัที่ 29 กนัยำยน 2566 เพื่อเปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้เสนอระเบียบวำระกำรประชมุเป็นกำรล่วงหนำ้ 
ตั้งแต่วันที่  1 ตุลำคม 2566 ถึงวันที่  31 มกรำคม 2567 ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่บริษัทฯ ก ำหนด  โดยเมื่อครบ
ก ำหนดเวลำดังกล่ำวแล้ว ปรำกฏว่ำไม่มีกำรเสนอระเบียบวำระอื่นใดมำยังบริษัทฯ จึงขอแจ้งระเบียบวำระตำมมติ
คณะกรรมกำรบรษิัท ดงันี ้

http://www.shotelsresorts.com/
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ระเบียบวาระที ่1  พิจารณารับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ประจ าปี 2566 

ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล 

 บริษัทฯ ไดจ้ัดท ำสรุปผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ประจ ำปี 2566 และกำรเปล่ียนแปลงที่ส  ำคัญซึ่งเกิดขึน้ 
ในรอบปีดงักล่ำว ซึ่งปรำกฏในหวัขอ้ “เหตกุำรณส์ ำคญัในปี 2566” และ “ค ำอธิบำยและกำรวิเครำะหข์องฝ่ำยจดักำร” ของ 
รำยงำนประจ ำปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) ที่สำมำรถดำวน์โหลดผ่ำนทำง QR Code รำยละเอียดปรำกฏตำม 
ส่ิงที่ส่งมำดว้ย 1 

ควำมเห็นของคณะกรรมกำรบรษิัท 

 คณะกรรมกำรบรษิัทไดพ้ิจำรณำแลว้ เห็นสมควรเสนอต่อที่ประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ ประจ ำปี 2567 เพื่อรบัทรำบผล
กำรด ำเนินงำนของบรษิัทฯ ประจ ำปี 2566 

กำรลงมต ิ  

 วำระนีเ้ป็นวำระแจง้เพื่อทรำบ จึงไม่ตอ้งลงคะแนนเสียงในวำระนี ้

ระเบียบวาระที ่2  พิจารณาอนุมัติงบการเงนิของบริษัทฯ ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิน้สุด วันที ่31 ธันวาคม 2566  

ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล 

 เพื่อใหเ้ป็นไปตำมพระรำชบญัญัติบริษัทมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีกำรแกไ้ขเพิ่มเติม) ("พ.ร.บ. บริษัท
มหำชนจ ำกัด”) มำตรำ 112 และขอ้บังคบับริษัทฯ ขอ้ 49 รำยละเอียดปรำกฏตำมส่ิงที่ส่งมำดว้ย 8 ซึ่งก ำหนดใหบ้ริษัทฯ 
ตอ้งจดัท ำงบดลุและบญัชีก ำไรขำดทนุเพื่อน ำเสนอต่อท่ีประชมุสำมญัผูถื้อหุน้เพื่อพิจำรณำอนมุตัิ  

ควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

 คณะกรรมกำรตรวจสอบไดพ้ิจำรณำงบกำรเงินของบริษัทฯ ส ำหรบัรอบระยะเวลำบญัชีสิน้สดุ วนัที่ 31 ธันวำคม 
2566 ซึ่งผ่ำนกำรตรวจสอบของผูส้อบบญัชีรบัอนุญำต และมีควำมเห็นว่ำถูกตอ้ง ครบถว้น และเชื่อถือได ้รวมถึงไดม้ีกำร
เปิดเผยขอ้มลูอย่ำงเพียงพอ  

ควำมเห็นของคณะกรรมกำรบรษิัท 

 คณะกรรมกำรบริษัทไดพ้ิจำรณำงบกำรเงินดังกล่ำวแล้ว และไม่มีควำมเห็นที่แตกต่ำงจำกคณะกรรมกำร
ตรวจสอบ จึงเห็นสมควรเสนอต่อที่ประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ ประจ ำปี 2567 เพื่อพิจำรณำอนมุตัิงบกำรเงินของบรษิทัฯ ส ำหรบั
รอบระยะเวลำบัญชีสิน้สุด วันที่  31 ธันวำคม 2566 ซึ่งตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีรับอนุญำตของบริษัทฯ ที่ได้แสดง
ควำมเห็นอย่ำงไม่มีเงื่อนไข และผ่ำนกำรพิจำรณำจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบของบรษิัทฯ โดยมีรำยละเอียดตำมที่ปรำกฏ
ในรำยงำนประจ ำปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) ที่สำมำรถดำวนโ์หลดผ่ำนทำง QR Code รำยละเอียดปรำกฏตำม 
ส่ิงที่ส่งมำดว้ย 1 ในหวัขอ้ “รำยงำนของผูส้อบบญัชีรบัอนญุำต” “งบกำรเงิน” และ “หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงิน”  

กำรลงมต ิ  

 วำระนีต้อ้งไดร้บักำรอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขำ้งมำกของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมำประชุมและออก
เสียงลงคะแนน โดยไม่นบัผูท้ี่งดออกเสียงเป็นฐำนในกำรนบัคะแนน   
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ระเบียบวาระที ่3  พิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงินก าไรไว้เป็นทุนส ารองตามกฎหมาย และการจ่ายเงินปันผล
ส าหรับผลประกอบการประจ าปี 2566  

ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล 

 ตำมมำตรำ 115 และ 116 แห่งพ.ร.บ. บริษัทมหำชนจ ำกัด และตำมขอ้บังคับของบริษัทฯ ขอ้ 54 และ ขอ้ 55 
รำยละเอียดปรำกฏตำมส่ิงที่ส่งมำดว้ย 8 ซึ่งก ำหนดไว้ว่ำ 1) ห้ำมจ่ำยเงินปันผลจำกเงินประเภทอื่นนอกจำกเงินก ำไร           
ในกรณีที่บรษิัทฯ ยงัมียอดขำดทนุสะสมอยู่ หำ้มมิใหจ้่ำยเงินปันผล โดยกำรจ่ำยเงินปันผลจะตอ้งไดร้บัอนมุตัิจำกที่ประชุม
ผูถื้อหุน้ เวน้แต่เป็นกำรจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำล และ 2) บริษัทฯ ตอ้งจดัสรรก ำไรสทุธิประจ ำปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทนุส ำรอง
ไม่นอ้ยกว่ำรอ้ยละ 5 ของก ำไรสทุธิประจ ำปี หกัดว้ยยอดเงินขำดทุนสะสมยกมำ (ถำ้มี) จนกว่ำทุนส ำรองนี ้จะมีจ ำนวนไม่
นอ้ยกว่ำรอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน 

 บริษัทฯ มีนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลในอตัรำไม่นอ้ยกว่ำรอ้ยละ 40 ของก ำไรสทุธิตำมงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
หลงัหกัภำษีเงินไดน้ิติบคุคลและหลงัหกัส ำรองต่ำง ๆ ทกุประเภทตำมกฎหมำยและบรษิัทฯ ก ำหนดไวใ้นแต่ละปี โดยอตัรำ
กำรจ่ำยเงินปันผลดังกล่ำวอำจเปล่ียนแปลงไปจำกที่ก ำหนดไว้ ทั้งนี ้ ขึน้อยู่กับผลกำรด ำเนินงำน ฐำนะทำงกำรเงิน  
สภำพคล่อง ควำมจ ำเป็นในกำรลงทุน กำรลงทุนเพิ่มเติม กำรขยำยธุรกิจ กำรส ำรองเงินไวเ้พื่อจ่ำยช ำระคืนเงินกูย้ืม หรือ
เป็นเงินทนุหมนุเวียนภำยในบรษิัทฯ เงื่อนไขและขอ้จ ำกดัตำมที่ก ำหนดไวใ้นสญัญำกูย้ืมเงิน และปัจจยัอื่น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งใน
กำรบริหำรงำนตำมที่คณะกรรมกำร และ/ หรือผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ เห็นสมควร โดยกำรจ่ำยเงินปันผลดงักล่ำวจะไม่เกิน
ก ำไรสะสมที่ปรำกฏอยู่ในงบกำรเงินเฉพำะของบรษิัทฯ และเป็นไปตำมกฎหมำยที่เก่ียวขอ้ง โดยเมื่อคณะกรรมกำรบรษิัทมี
มติเห็นชอบใหจ้่ำยเงินปันผลประจ ำปีแลว้ จะตอ้งน ำเสนอเพื่อขออนุมัติต่อที่ประชุมผูถื้อหุ้นของบริษัท เวน้แต่เป็นกำร
จ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลซึ่งคณะกรรมกำรบริษัทมีอ ำนำจอนุมตัิใหจ้่ำยเงินปันผลไดแ้ละใหร้ำยงำนใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้
ทรำบในกำรประชมุครำวต่อไป  

 ทัง้นี ้จำกงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรของบริษัทฯ ส ำหรบัรอบระยะเวลำบญัชีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 2566 บริษัทฯ 
มีก ำไรสทุธิหลงัหกัภำษีเงินไดน้ิติบคุคล จ ำนวน 114,432,312 บำท และไม่มียอดขำดทนุสะสม โดยที่ประชมุคณะกรรมกำร
บริษัท ครัง้ที่ 1/2567 เมื่อวนัที่ 21 กุมภำพนัธ ์2567 ไดม้ีมติอนุมตัิกำรจดัสรรก ำไรสทุธิจำกผลประกอบกำรประจ ำปี 2566 
เพื่อเป็นทนุส ำรองตำมกฎหมำยจ ำนวน 5,721,616 บำท คิดเป็นรอ้ยละ 5 ของก ำไรสทุธิจำกผลประกอบกำรประจ ำปี 2566 
ซึ่งภำยหลงัจำกกำรจดัสรรก ำไรสทุธิเป็นทุนส ำรองตำมกฎหมำยดงักล่ำวแลว้ บริษัทฯ จะมีทุนส ำรองตำมกฎหมำยจ ำนวน 
5,721,616 บำท คิดเป็นรอ้ยละ 0.03 ของทนุจดทะเบียนของบรษิัทฯ 

 ภำยหลังกำรจัดสรรก ำไรสุทธิเพื่อเป็นทุนส ำรองตำมกฎหมำยแล้ว บริษัทฯ มีก ำไรสุทธิคงเหลือจำก                               
ผลประกอบกำรประจ ำปี 2566 เป็นจ ำนวน 108,710,696 บำท และไม่มียอดขำดทุนสะสม ประกอบกับบริษัทฯ มีกระแส
เงินสดเพียงพอที่จะจ่ำยเงินปันผลไดต้ำมนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลของบริษัทฯ  ดังนั้น จึงเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุม
สำมัญผูถื้อหุน้ ประจ ำปี 2567 พิจำรณำอนุมัติกำรจ่ำยเงินปันผลส ำหรบัผลประกอบกำรประจ ำปี 2566 ในอัตรำหุน้ละ 
0.015 บำท รวมเป็นเงินจ ำนวนไม่เกิน 53,904,600 บำท ซึ่งคิดเป็นรอ้ยละ 47.11 ของก ำไรสุทธิตำมงบกำรเงินเฉพำะ
กิจกำร (และคิดเป็นรอ้ยละ 49.59 ของก ำไรสทุธิตำมงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรหลงัหกัเงินส ำรองตำมกฎหมำย) ซึ่งเป็นไป
ตำมนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลของบริษัทฯ ในกำรนี ้คณะกรรมกำรบริษัทไดก้ ำหนดวนัก ำหนดรำยชื่อผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิใน
กำรรับเงินปันผล (Record Date) ในวันที่ 7 มีนำคม 2567 และก ำหนดวันจ่ำยเงินปันผลในวันที่  10 พฤษภำคม 2567  
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ทัง้นี ้สิทธิในกำรรบัเงินปันผลนีย้งัมีควำมไม่แน่นอน จนกว่ำจะไดร้บักำรอนุมตัิจำกที่ประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ ประจ ำปี 2567 
โดยผูถื้อหุน้ซึ่งขำดคณุสมบตัิที่จะไดร้บัเงินปันผลตำมกฎหมำยจะไม่ไดร้บัเงินปันผลในครัง้นี  ้

 ทัง้นี ้รำยละเอียดของกำรขอรบัเครดิตภำษีส ำหรบัเงินปันผลของผูถื้อหุน้ประเภทบคุคลธรรมดำตำมหลกัเกณฑท์ี่
ก ำหนดในมำตรำ 47 ทวิ แห่งประมวลรษัฎำกร เป็นดงันี ้(1) เงินปันผล จ ำนวน 0.0041 บำทต่อหุน้ จ่ำยจำกก ำไรสทุธิที่ผ่ำน
กำรเสียภำษีเงินไดน้ิติบุคคลในอัตรำรอ้ยละ 20 ดังนั้น ผูถื้อหุน้ประเภทบุคคลธรรมดำสำมำรถใชสิ้ทธิเครดิตภำษีในกำร
ค ำนวนภำษีเงินไดใ้นอตัรำ 20/80 ของเงินปันผลที่ไดร้บั และ (2) เงินปันผล จ ำนวน 0.0109 บำทต่อหุน้ จ่ำยจำกก ำไรสทุธิที่
ไม่ผ่ำนกำรเสียภำษีเงินไดน้ิติบคุคล ดงันัน้ ผูถื้อหุน้ประเภทบคุคลธรรมดำไม่ไดร้บัเครดิตในกำรค ำนวณภำษีเงินไดส้ ำหรบั
เงินปันผลจ ำนวนดงักล่ำว 

ขอ้มลูเปรียบเทียบกำรจ่ำยเงินปันผล 

รายการ รอบระยะเวลาบัญชีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 
2566 2565 2564 

จ ำนวนหุน้ (หุน้)  3,593,640,000 3,593,640,000 3,593,640,000 
ก ำไรสทุธิตำมงบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
หลงัหกัภำษีเงินไดน้ิติบคุคล (บำท) 

114,432,313 (91,586,681)2 
 

197,262,200 

ก ำไร (ขำดทนุ) สะสม ตำมงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร (บำท) 114,432,313 (461,256,094) (369,669,413)1 
จดัสรรเพื่อเป็นเงินส ำรองตำมกฎหมำย (บำท) 5,721,616 - - 
เงินปันผลต่อหุน้ (บำทต่อหุน้) 0.015 - - 
รวมเงินปันผลจ่ำยทัง้สิน้ (บำท) 53,904,600 - - 
อตัรำกำรจ่ำยเงินปันผลต่อก ำไรสทุธิตำมงบกำรเงินเฉพำะ
กิจกำรของบรษิัทฯ (รอ้ยละ) 

47.11 - - 

หมายเหตุ: 
1) ในปี 2564 บริษัทฯ มีผลขำดทนุสะสม ดงันัน้ จึงงดกำรจ่ำยเงินปันผลส ำหรบัผลประกอบกำรประจ ำปี 2564  
2)  ในปี 2565 บริษัทฯ มีผลกำรด ำเนินงำนขำดทนุและขำดทนุสะสม ดงันัน้ จึงงดกำรจ่ำยเงินปันผลส ำหรบัผลประกอบกำรประจ ำปี 2565 

ควำมเห็นของคณะกรรมกำรบรษิัท 

 คณะกรรมกำรบรษิัทไดพ้ิจำรณำถึงผลกำรด ำเนินงำน ฐำนะทำงกำรเงิน สภำพคล่อง แผนกำรขยำยธุรกิจ รวมถึง
ควำมจ ำเป็นและควำมเหมำะสมอื่น ๆ แลว้ จึงเห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมสำมัญผูถื้อหุน้ ประจ ำปี 2567 เพื่อพิจำรณำ
อนมุตัิกำรจดัสรรเงินก ำไรไวเ้ป็นทนุส ำรองตำมกฎหมำยและกำรจ่ำยเงินปันผลส ำหรบัผลประกอบกำรประจ ำปี 2566 ดงันี ้ 

1) อนมุตัิกำรจดัสรรก ำไรสทุธิเพื่อเป็นทนุส ำรองตำมกฎหมำย จ ำนวน 5,721,616 บำท คิดเป็นรอ้ยละ 5 ของ 
ก ำไรสทุธิจำกผลประกอบกำรประจ ำปี 2566  

2) อนุมตัิกำรจ่ำยเงินปันผลส ำหรบัผลประกอบกำรประจ ำปี 2566 ในอตัรำหุน้ละ 0.015 บำท ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้
ของบริษัทฯ รวมเป็นจ ำนวนเงินไม่เกิน 53,904,600 บำท ในกำรนี ้ คณะกรรมกำรบริษัทได้ก ำหนด                        
วันก ำหนดรำยชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิในกำรรับเงินปันผล (Record Date) ในวันที่  7 มีนำคม 2567 และ
ก ำหนดวันจ่ำยเงินปันผลในวันที่ 10 พฤษภำคม 2567 ทั้งนี ้สิทธิในกำรรับเงินปันผลนี ้ยังมีควำมไม่
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แน่นอน จนกว่ำจะได้รับกำรอนุมัติจำกที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น  ประจ ำปี 2567 โดยผู้ถือหุ้นซึ่งขำด
คณุสมบตัิที่จะไดร้บัเงินปันผลตำมกฎหมำยจะไม่ไดร้บัเงินปันผลในครัง้นี ้

กำรลงมต ิ

 วำระนีต้อ้งไดร้บักำรอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขำ้งมำกของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมำประชุมและออก
เสียงลงคะแนน โดยไม่นบัคะแนนเสียงของผูท้ี่งดออกเสียงเป็นฐำนในกำรนบัคะแนน   

ระเบียบวาระที ่4  พิจารณาอนุมัตกิารเลอืกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีพ่น้จากต าแหน่งตามวาระ ประจ าปี 2567  

ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล 

 เพื่อใหเ้ป็นไปตำม พ.ร.บ. บริษัทมหำชนจ ำกัด มำตรำ 71 และขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 20. รำยละเอียดปรำกฏ
ตำมส่ิงที่ส่งมำดว้ย 8 ซึ่งก ำหนดไวว้่ำ ในกำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปีทกุครัง้ กรรมกำรจะตอ้งออกจำกต ำแหน่งอย่ำง
นอ้ยจ ำนวนหนึ่งในสำม (1/3) ของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมด ถำ้จ ำนวนกรรมกำรจะแบ่งออกใหเ้ป็นสำมส่วนไม่ได้ ก็ใหอ้อก
โดยจ ำนวนใกลเ้คียงที่สุดกับส่วนหนึ่งในสำม (1/3) โดยกรรมกำรที่อยู่ในต ำแหน่งนำนที่สุดเป็นผูอ้อกจำกต ำแหน่งและ
กรรมกำรผูอ้อกจำกต ำแหน่งไปนัน้ อำจเลือกเขำ้รบัต ำแหน่งอีกก็ได ้

 ปัจจบุนั บรษิัทฯ มีกรรมกำรทัง้สิน้จ ำนวน 9 ท่ำน ส ำหรบักรรมกำรของบรษิัทฯ ที่ครบก ำหนดออกตำมวำระในกำร
ประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ ประจ ำปี 2567 มีจ ำนวน 3 ท่ำน ดงันี ้   

ชื่อกรรมการ ต าแหน่ง 
วาระการด ารงต าแหน่งของ

กรรมการจนครบก าหนดพ้นจาก
ต าแหน่งตามวาระในคร้ังนี1้) 

1. นำยไพรสณัฑ ์วงศส์มิทธ์ิ กรรมกำรอิสระ 5 ปี 4 เดือน 
2. นำยจกัร บญุ-หลง กรรมกำรอิสระ 5 ปี 4 เดือน 
3. ดร. ชญำนิน เทพำค ำ กรรมกำร 8 ปี 5 เดือน 

หมายเหตุ: 1) ระยะเวลำกำรด ำรงต ำแหน่งของกรรมกำรนบัตัง้แต่วนัที่ไดร้บักำรแต่งตัง้เป็นครัง้แรก โดย (ก) นำยไพรสณัฑ ์วงศส์มิทธิ์ ไดร้บักำร
แต่งตัง้เป็นกรรมกำรของบริษัทฯ เม่ือวนัที่ 30 พฤศจิกำยน 2561 (ข) นำยจกัร บญุ-หลง ไดร้บักำรแต่งตัง้เป็นกรรมกำรของบริษัทฯ เม่ือวนัที่ 30 
พฤศจิกำยน 2561 และ (ค) ดร. ชญำนิน เทพำค ำ ไดร้บักำรแต่งตัง้เป็นกรรมกำรของบริษัทฯ เม่ือวนัที่ 10 พฤศจิกำยน 2558 

ทัง้นี ้เพื่อส่งเสริมกำรปฏิบตัิตำมหลกักำรก ำกับดแูลกิจกำรที่ดี กำรส่งเสริมเรื่องสิทธิของผูถื้อหุน้ และกำรปฏิบตัิ
ต่อผูถื้อหุน้อย่ำงเท่ำเทียมกนั บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้รำยย่อยเสนอรำยชื่อบุคคลที่มีคณุสมบตัิตำม พ.ร.บ. บริษัท
มหำชนจ ำกัดและพระรำชบัญญัติหลักทรัพยแ์ละตลำดหลักทรัพย ์พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีกำรแกไ้ขเพิ่มเติม) (“พ.ร.บ. 
หลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย”์) เพื่อเขำ้รบักำรคดัเลือกเป็นกรรมกำรบริษัท โดยเผยแพร่ใหผู้ถื้อหุน้รบัทรำบผ่ำนช่องทำง
ของตลำดหลักทรัพย์ฯ และเว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.shotelsresorts.com) ตั้งแต่วันที่  1 ตุลำคม 2566 ถึงวันที่  31 
มกรำคม 2567 ตำมหลกัเกณฑแ์ละวิธีกำรที่บริษัทฯ ก ำหนด อย่ำงไรก็ตำม เมื่อครบก ำหนดระยะเวลำดงักล่ำว ปรำกฏว่ำ
ไม่มีผูถื้อหุน้รำยใดเสนอรำยชื่อบคุคลเพื่อเขำ้รบักำรพิจำรณำเลือกตัง้เป็นกรรมกำรบรษิัท 
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ควำมเห็นของคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทน 

คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน (โดยกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนที่ไม่มีส่วนไดเ้สีย) 
ไดพ้ิจำรณำกลั่นกรองถึงควำมเหมำะสมของบุคคลที่สมควรไดร้บักำรเลือกตัง้เป็นกรรมกำรเป็นรำยบุคคลอย่ำงละเอียด
รอบคอบและระมดัระวงั โดยพิจำรณำควำมหลำกหลำยในโครงสรำ้งของคณะกรรมกำรบริษัท (Board Diversity) ควำม
เหมำะสมดำ้นควำมหลำกหลำยของคณุสมบตัิ ซึ่งรวมถึงคณุสมบตัิที่เหมำะสมและสอดคลอ้งกบักลยทุธแ์ละทิศทำงในกำร
ด ำเนินธุรกิจของบรษิัทฯ และทกัษะของกรรมกำรท่ีจ ำเป็นและยงัขำดอยู่ในคณะกรรมกำรบรษิัท โดยกำรจดัท ำ Board Skill 
Matrix ของคณะกรรมกำรบริษัท ซึ่งคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนไดพ้ิจำรณำคณุสมบตัิของกรรมกำรท่ี
ตอ้งพน้จำกต ำแหน่งตำมวำระทัง้ 3 ท่ำนแลว้ เห็นว่ำบคุคลดงักล่ำวเป็นผูท้ี่มีควำมรูค้วำมสำมำรถ ประสบกำรณ ์และควำม
เชี่ยวชำญอันเป็นประโยชนต์่อกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ตลอดจนมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะตอ้งหำ้มตำม พ.ร.บ. 
บริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ร.บ. หลักทรพัยแ์ละตลำดหลักทรพัย ์ตลอดจนประกำศที่เก่ียวขอ้ง  รวมถึงขอ้บังคับของบริษัทฯ 
นอกจำกนี ้กรรมกำรอิสระมีคุณสมบตัิตำมนิยำมกรรมกำรอิสระของบริษัทฯ ซึ่งเขม้กว่ำขอ้ก ำหนดขัน้ต ่ำตำมประกำศของ
คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุ โดยมีรำยละเอียดของหลกัเกณฑก์ำรสรรหำกรรมกำร และนิยำมกรรมกำรอิสระของบริษัทฯ 
ปรำกฏตำมส่ิงที่ส่งมำดว้ย 3 

ดังนั้น คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน จึงได้เสนอให้เลือกตั้งบุคคลทั้ง 3 ท่ำน กล่ำวคือ                          
(1) นำยไพรสัณฑ ์วงศส์มิทธ์ิ (2) นำยจักร บุญ-หลง และ (3) ดร. ชญำนิน เทพำค ำ กลับเขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรของ
บริษัทฯ ต่อไปอีกวำระหนึ่ง ทั้งนี ้ข้อมูลประวัติและประสบกำรณ์กำรท ำงำนของผู้ไดร้ับกำรเสนอชื่อเพื่อเลือกตั้งเป็น
กรรมกำรแทนกรรมกำรท่ีพน้จำกต ำแหน่งตำมวำระ ปรำกฏตำมส่ิงที่ส่งมำดว้ย 2 

ควำมเห็นของคณะกรรมกำรบรษิัท 

คณะกรรมกำรบริษัท (โดยกรรมกำรที่ไม่มีส่วนไดเ้สีย) ไดพ้ิจำรณำกลั่นกรองถึงควำมเหมำะสมของบุคคลที่
คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนเสนอเขำ้รบักำรเลือกตัง้เป็นกรรมกำรบริษัทเป็นรำยบุคคลอย่ำงละเอียด
รอบคอบและระมดัระวงั โดยพิจำรณำจำกหลกัเกณฑส์ ำคญัต่ำง ๆ เช่น กำรไม่มีคุณสมบตัิตอ้งหำ้มในกำรด ำรงต ำแหน่ง
กรรมกำรบรษิัทตำมพ.ร.บ. บรษิัทมหำชนจ ำกดั คณุธรรม จรยิธรรม ควำมรู ้ควำมสำมำรถ ควำมเชี่ยวชำญ ประสบกำรณท์ี่
เป็นประโยชนต์่อธุรกิจของบรษิัทฯ และสอดคลอ้งกบักลยทุธแ์ละทิศทำงของบรษิัทฯ ตลอดจนพิจำรณำถึงควำมต่อเนื่องใน
กำรปฏิบตัิงำน และผลกำรปฏิบตัิงำนในต ำแหน่งกรรมกำรและกรรมกำรชดุย่อยเป็นรำยบคุคล และเห็นว่ำ บคุคลทัง้ 3 ท่ำน 
ได้แก่ (1) นำยไพรสัณฑ์ วงศ์สมิทธ์ิ (2) นำยจักร บุญ-หลง และ (3) ดร. ชญำนิน เทพำค ำ มีคุณสมบัติครบถ้วนตำม
ขอ้บังคับของบริษัทฯ พ.ร.บ. บริษัทมหำชนจ ำกัด และพ.ร.บ. หลักทรพัยแ์ละตลำดหลักทรพัย์ รวมถึงหลักเกณฑส์รรหำ
กรรมกำรของบริษัทฯ อีกทัง้เป็นผูม้ีควำมรู ้ควำมสำมำรถ ควำมเชี่ยวชำญ และประสบกำรณท์ี่เหมำะสมกับกำรประกอบ
ธุรกิจของบรษิัทฯ ตลอดจนสำมำรถอุทิศเวลำและควำมสำมำรถเพื่อประโยชนส์งูสดุแก่บริษัทฯ ผูถื้อหุน้ และผูม้ีส่วนไดเ้สีย
ทุกฝ่ำย อีกทัง้ไม่ไดด้  ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรหรือผูบ้ริหำรในกิจกำรอื่นที่อำจท ำใหเ้กิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนต์่อ
บริษัทฯ จึงเหมำะสมที่จะด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัท นอกจำกนี ้บุคคลซึ่งไดร้บักำรเสนอชื่อใหก้ลับเขำ้ด ำรงต ำแหน่ง
กรรมกำรอิสระนัน้ มีคณุสมบตัิครบถว้นตำมนิยำมกรรมกำรอิสระของประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุ และขอ้บงัคบั/
ประกำศของตลำดหลกัทรพัยฯ์ และสำมำรถใหค้วำมเห็นเก่ียวกับกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ อย่ำงเป็นอิสระ เป็นไปตำม
หลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง และปฏิบตัิหนำ้ที่โดยยึดมั่นตำมกฎหมำย ระเบียบ ขอ้บงัคบั และกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง  
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ดงันัน้ จึงเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ ประจ ำปี 2567 เลือกตัง้บุคคลทัง้ 3 ท่ำน (1) นำยไพรสณัฑ ์
วงศส์มิทธ์ิ (2) นำยจกัร บุญ-หลง และ (3) ดร. ชญำนิน เทพำค ำ ใหก้ลบัเขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัทฯ ต่อไปอีกวำระ
หน่ึง โดยใหน้ำยไพรสณัฑ ์วงศส์มิทธ์ิ และนำยจกัร บญุ-หลง ด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรอิสระของบรษิัทฯ 

กำรลงมต ิ

 วำระนีต้อ้งไดร้บักำรอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขำ้งมำกของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมำประชุมและออก
เสียงลงคะแนน โดยไม่นับผู้ที่งดออกเสียงเป็นฐำนในกำรนับคะแนน โดยในกำรออกเสียงลงคะแนนเลือกตัง้กรรมกำร 
บรษิัทฯ จะจดัใหท้ี่ประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ ประจ ำปี 2567 ลงคะแนนเสียงเป็นรำยบคุคล  

ระเบียบวาระที ่5   พิจารณาอนุมตัิการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2567  

ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล 

เพื่อใหเ้ป็นไปตำม พ.ร.บ. บริษัทมหำชนจ ำกัด มำตรำ 90 และขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 32. รำยละเอียดปรำกฏ
ตำมส่ิงที่ส่งมำดว้ย 8 ซึ่งก ำหนดใหก้ำรจ่ำยค่ำตอบแทนกรรมกำรตอ้งเป็นไปตำมมติของที่ประชมุผูถื้อหุน้  ซึ่งประกอบดว้ย
คะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่ำสองในสำมของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมำประชมุ  

ควำมเห็นของคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทน  

 คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนไดพ้ิจำรณำก ำหนดค่ำตอบแทนของกรรมกำร โดยค ำนึงถึงควำม
เหมำะสมกบัหนำ้ที่ควำมรบัผิดชอบของกรรมกำร ผลกำรปฏิบตัิงำนของคณะกรรมกำรบรษิัท และเชื่อมโยงค่ำตอบแทนกบั
ผลกำรด ำเนินงำนโดยรวมของบริษัทฯ รวมทั้งเปรียบเทียบกับบริษัทจดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์ฯ ที่มีมูลค่ำตลำด 
(Market Capitalization) ในขนำดใกลเ้คียงกบัของบรษิัทฯ และบรษิัทอื่นที่อยู่ในธุรกิจเดียวกัน และมีขนำดใกลเ้คียงกนั จึง
เห็นสมควรให้คณะกรรมกำรบริษัทเสนอต่อที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น ประจ ำปี 2567 เพื่อพิจำรณำอนุมัติกำรก ำหนด
ค่ำตอบแทนกรรมกำรประจ ำปี 2567 โดยใหค้่ำตอบแทนประจ ำ ค่ำเบีย้ประชุม และสิทธิประโยชนอ์ื่นคงอตัรำเดิมเหมือน 
ปีที่ผ่ำนมำและเพิ่มเติมค่ำตอบแทนประเภทโบนสักรรมกำร ซึ่งมีรำยละเอียดดงันี ้ 

ข้อมูลเปรียบเทยีบค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุดย่อยกบัปีทีผ่่านมา 

1) ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท  

 อัตราค่าตอบแทน 
 ปี 2567 (ปีทีเ่สนอ) ปี 2566 
คณะกรรมการบริษัท   
ค่าตอบแทนประจ า คน/เดือน คน/เดือน 
ประธำน 100,000 บำท  100,000 บำท  
กรรมกำร 40,000 บำท 40,000 บำท 
เบีย้ประชุม คน/คร้ัง คน/คร้ัง 
ประธำน 50,000 บำท  50,000 บำท  
กรรมกำร 30,000 บำท 30,000 บำท 
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 อัตราค่าตอบแทน 
 ปี 2567 (ปีทีเ่สนอ) ปี 2566 
สิทธิประโยชนอ์ื่น สิทธิในกำรเขำ้พกัและใชบ้รกิำร

โรงแรมของบรษิัทฯ และบรษิัทในกลุ่ม
ไม่เกิน 100,000 บำท/คน/ปี 

สิทธิในกำรเขำ้พกัและใชบ้รกิำร
โรงแรมของบรษิัทฯ และบรษิัทในกลุ่ม

ไม่เกิน 100,000 บำท/คน/ปี 
โบนัส* โบนสักรรมกำรทัง้คณะไมเ่กินรอ้ยละ 

0.5 ของจ ำนวนเงินปันผลที่จำ่ยใหแ้ก่    
ผูถื้อหุน้ และเฉล่ียทัง้คณะไม่เกิน          

3 ลำ้นบำท/คน/ปี 
ส ำหรบัประธำนกรรมกำรจะไดร้บัโบนสั
เพิ่มสงูกว่ำกรรมกำรอีกรอ้ยละ 25 

ไม่มี 

หมายเหตุ: *กำรจ่ำยโบนัสกรรมกำรจะค ำนวณจำกกำรจ่ำยเงินปันผลส ำหรบัผลประกอบกำรประจ ำปี 2566 ใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ของบริษัทฯ               
ตำมที่ไดร้บัอนมุตัิจำกที่ประชมุสำมญัผูถ้ือหุน้ ประจ ำปี 2567  

2) ค่าตอบแทนกรรมการชุดย่อย 

 อัตราค่าตอบแทน 
 ปี 2567 (ปีทีเ่สนอ) ปี 2566 
คณะกรรมการตรวจสอบ 
ค่าตอบแทนประจ า คน/เดือน คน/เดือน 
ประธำน 30,000 บำท  30,000 บำท  
กรรมกำร 20,000 บำท 20,000 บำท 
เบีย้ประชุม คน/คร้ัง คน/คร้ัง 
ประธำน 30,000 บำท  30,000 บำท  
กรรมกำร 20,000 บำท 20,000 บำท 
คณะกรรมการบริหาร* 
เบีย้ประชุม คน/คร้ัง คน/คร้ัง 
ประธำน 30,000 บำท  30,000 บำท  
กรรมกำร 20,000 บำท 20,000 บำท 
คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 
เบีย้ประชุม คน/คร้ัง คน/คร้ัง 
ประธำน 30,000 บำท  30,000 บำท  
กรรมกำร 20,000 บำท 20,000 บำท 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
เบีย้ประชุม คน/คร้ัง คน/คร้ัง 
ประธำน 30,000 บำท  30,000 บำท  
กรรมกำร 20,000 บำท 20,000 บำท 
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 อัตราค่าตอบแทน 
 ปี 2567 (ปีทีเ่สนอ) ปี 2566 
คณะกรรมการบรรษัทภบิาลและการพัฒนาอย่างย่ังยืน 
เบีย้ประชุม คน/คร้ัง คน/คร้ัง 
ประธำน 30,000 บำท  30,000 บำท  
กรรมกำร 20,000 บำท 20,000 บำท 

หมำยเหต:ุ  *กรรมกำรบริหำรที่เป็นผูบ้ริหำรจะไม่ไดร้บัเบีย้ประชมุส ำหรบักำรด ำรงต ำแหน่งในคณะกรรมกำรบริหำร (Executive Committee) 

ทัง้นี ้บรษิัทฯ ไม่มีกำรจ่ำยค่ำตอบแทนหรือผลประโยชนอ์ื่นใดใหก้บักรรมกำรนอกเหนือจำกค่ำตอบแทนดงัที่กลำ่ว
มำขำ้งตน้  

ควำมเห็นของคณะกรรมกำรบรษิัท 

คณะกรรมกำรบริษัทได้พิจำรณำตำมข้อเสนอแนะของคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน                          
ไดพ้ิจำรณำกลั่นกรองโดยค ำนึงถงึควำมเหมำะสมตำ่ง ๆ แลว้ จึงเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ ประจ ำปี 2567 
อนมุตัิกำรก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรประจ ำปี 2567 ตำมรำยละเอียดที่เสนอขำ้งตน้ 

กำรลงมต ิ

 วำระนีต้อ้งไดร้บักำรอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่ำ 2 ใน 3 ของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมำประชุม
โดยนบัผูท้ี่งดออกเสียงเป็นฐำนในกำรนบัคะแนน 

ระเบียบวาระที ่6 พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจ าปี 2567 

ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล 

 เพื่อให้เป็นไปตำมพ.ร.บ. บริษัทมหำชนจ ำกัด มำตรำ 120 และมำตรำ 121 และข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อ 51 
รำยละเอียดปรำกฏตำมส่ิงที่ส่งมำดว้ย 8 ซึ่งก ำหนดใหท้ี่ประชุมสำมัญผูถื้อหุน้พิจำรณำแต่งตัง้ผูส้อบบัญชีทุกปี โดยที่
ประชุมสำมัญผู้ถือหุน้อำจเลือกผู้สอบบัญชีที่ออกไปกลับเขำ้รับต ำแหน่งอีกก็ได ้และให้ที่ประชุมผู้ถือหุน้เป็นผูก้  ำหนด
ค่ำตอบแทนกำรสอบบัญชี และผู้สอบบัญชีจะตอ้งไม่เป็นกรรมกำร พนักงำน ลูกจ้ำง หรือผู้ด  ำรงต ำแหน่งหน้ำที่ใด  ๆ  
ของบรษิัทฯ  

ควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบไดพ้ิจำรณำคดัเลือกผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ ตำมเกณฑข์องพ.ร.บ. บริษัทมหำชนจ ำกัด 
และประกำศคณะกรรมกำรตลำดทุนที่เก่ียวขอ้ง โดยพิจำรณำจำกผลกำรปฏิบตัิงำน ควำมรูแ้ละประสบกำรณใ์นกำรสอบ
บัญชี ควำมเป็นอิสระของผูส้อบบัญชี และค่ำตอบแทนกำรสอบบัญชี และเห็นสมควรใหเ้สนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทให้
เสนอต่อที่ประชุมสำมัญผูถื้อหุน้ ประจ ำปี 2567 พิจำรณำอนุมตัิกำรแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจำกบริษัท ส ำนกังำน อีวำย จ ำกัด 
(“ส ำนักงำน อีวำย”) เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ประจ ำปี 2567 (เปล่ียนแปลงจำกบริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮำสค์ูเปอรส์  
เอบีเอเอส จ ำกดั ซึ่งเป็นผูส้อบบญัชีรำยเดิมในรอบระยะเวลำบญัชีก่อนหนำ้) เพื่อใหเ้กิดกำรหมนุเวียนผูส้อบบญัชีและเพื่อรบั
ค ำแนะน ำและขอ้เสนอแนะใหม่ ๆ ในกำรจัดท ำรำยงำนทำงกำรเงิน อีกทั้งส ำนักงำน อีวำย เป็นผู้มีประสบกำรณ์ เป็นที่
ยอมรบัในระดับสำกล สำมำรถใหบ้ริกำรงำนสอบบญัชีครอบคลมุเครือข่ำยทั้งในประเทศและต่ำงประเทศ ซึ่งสำมำรถเพิ่ม
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ประสิทธิภำพ และลดควำมซ ำ้ซอ้นในกำรสอบบัญชีได ้ตลอดจนไดผ่้ำนเกณฑก์ำรคัดเลือกของบริษัทฯ ทั้งเกณฑป์ระเมิน
ทำงดำ้นเทคนิคและรำคำ โดยก ำหนดใหผู้ส้อบบญัชีคนใดคนหนึ่งจำกส ำนกังำน อีวำย ซึ่งมีรำยชื่อดงัต่อไปนี ้เป็นผูท้  ำกำร
ตรวจสอบบญัชีและแสดงควำมเห็นต่องบกำรเงินของบรษิัทฯ ส ำหรบัรอบระยะเวลำบญัชี สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 2567 ดงันี ้ 

1) นำยฉตัรชยั เกษมศรีธนำวฒัน ์   ผูส้อบบญัชีรบัอนญุำต เลขท่ี 5813 หรือ 

2) นำยกิตติพนัธ ์เกียรติสมภพ   ผูส้อบบญัชีรบัอนญุำต เลขท่ี 8050 หรือ 

3) นำงสำวอิศรำภรณ ์วิสทุธิญำณ   ผูส้อบบญัชีรบัอนญุำต เลขท่ี 7480 หรือ 

4) นำงสำวกรองแกว้ ลิมป์กิตติกลุ   ผูส้อบบญัชีรบัอนญุำต เลขท่ี 5874 หรือ 

5) นำงสำววธู ขยนักำรนำวี   ผูส้อบบญัชีรบัอนญุำต เลขท่ี 5423 

ในกรณีที่ผูส้อบบญัชีขำ้งตน้ไม่สำมำรถปฏิบตัิหนำ้ที่ได ้บริษัทฯ สำมำรถแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีรบัอนุญำตรำยอื่นจำก 
ส ำนกังำน อีวำย ใหป้ฏิบตัิหนำ้ที่แทนได ้

 ทั้งนี ้ผู้สอบบัญชีที่ไดร้ับกำรเสนอชื่อดังกล่ำว ไม่มีควำมสัมพันธ์และไม่มีส่วนไดเ้สียกับบริษัทฯ บริษัทย่อย 
ผูบ้ริหำร ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูเ้ก่ียวขอ้งกับบุคคลดงักล่ำว จึงมีควำมเป็นอิสระในกำรตรวจสอบและแสดงควำมเห็นต่อ   
งบกำรเงินของบริษัทฯ และเป็นผูส้อบบญัชีที่ไดร้บัควำมเห็นชอบจำกส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรพัยแ์ละตลำด
หลักทรพัย ์นอกจำกนี ้ไม่มีผูส้อบบัญชีท่ำนใดปฏิบัติหนำ้ที่ผูส้อบบัญชีใหบ้ริษัทฯ มำแลว้ 7 รอบปีบัญชีติดต่อกัน ดังนัน้ 
ผูส้อบบัญชีตำมรำยชื่อที่เสนอมำนีจ้ึงมีคุณสมบัติครบถว้นตำมประกำศคณะกรรมกำรตลำดทุนที่เก่ียวขอ้ง ทั้งนี ้ขอ้มูล
ประวตัิและประสบกำรณก์ำรท ำงำนของผูส้อบบญัชีแต่ละท่ำน ปรำกฏตำมส่ิงที่ส่งมำดว้ย 4  

 นอกจำกนี ้คณะกรรมกำรตรวจสอบไดพ้ิจำรณำค่ำตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจ ำปี 2567 จำกส ำนักงำน อีวำย 
แลว้ มีควำมเห็นว่ำ ค่ำสอบบญัชีดงักล่ำวมีควำมเหมำะสมกับคณุภำพและขอบเขตกำรสอบบญัชี จึงเห็นสมควรเสนอต่อ
คณะกรรมกำรบริษัทใหเ้สนอต่อที่ประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ ประจ ำปี 2567 เพื่อพิจำรณำอนุมตัิกำรก ำหนดค่ำตอบแทนผูส้อบ
บัญชีของบริษัทฯ ประจ ำปี 2567 เป็นจ ำนวนเงิน 2,170,000 บำท (ซึ่งลดลงจำกค่ำสอบบัญชีประจ ำปี 2566 จ ำนวน 
160,000 บำท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 6.9 ของจ ำนวนค่ำสอบบญัชีในปี 2566) ทัง้นี ้ค่ำสอบบญัชีดงักล่ำวไม่รวมค่ำบรกิำรอื่น 
(Non-Audit Fee) ที่บริษัทฯ จะจ่ำยตำมจริง และค่ำใชจ้่ำยที่จะเกิดขึน้ระหว่ำงกำรใหบ้ริกำรแก่บริษัทฯ (Out of Pocket 
Expense) โดยในปี 2566 บรษิัทฯ ไม่มีค่ำบรกิำรอื่นที่ไม่ใช่กำรสอบบญัชี 

ข้อมูลเปรียบเทยีบค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ 

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญช ี ปี 2567 (ปีทีเ่สนอ)  ปี 2566  

ค่ำตอบแทนผูส้อบบญัชี (Audit Fee) 
(เฉพำะบรษิัทฯ โดยไม่รวมคำ่สอบ
บญัชีของบรษิัทย่อย และบรษิัทรว่ม) 

2,170,000 บำท  
 

2,330,000 บำท  
 

ค่ำบรกิำรอื่น (Non-Audit Fee) ตำมที่เกิดขึน้จรงิ ไม่มี 
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 ในปี 2567 บริษัทย่อยของบริษัทฯ (ไม่รวมบรษิัทย่อยในต่ำงประเทศ) จ ำนวน 6 บริษัท ไดแ้ต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจำก
ส ำนักงำน อีวำย เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทย่อยดงักล่ำว ซึ่งเป็นผูส้อบบญัชีจำกส ำนกังำนสอบบญัชีเดียวกันกับบริษัทฯ 
โดยมีค่ำตอบแทนผูส้อบบัญชีของบริษัทย่อยในวงเงินโดยประมำณ 2,000,000 บำท ซึ่งไม่รวมค่ำบริกำรอื่น (Non-audit 
Fee) ที่จะจ่ำยตำมจรงิ 

ควำมเห็นของคณะกรรมกำรบรษิัท 

คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำและเห็นชอบตำมขอ้เสนอของคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยเห็นสมควรใหเ้สนอต่อ
ที่ประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ ประจ ำปี 2567 พิจำรณำอนุมตัิกำรแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจำก ส ำนกังำน อีวำย ไดแ้ก่ 1) นำยฉัตรชยั 
เกษมศรีธนำวฒัน ์ผูส้อบบญัชีรบัอนุญำต เลขที่ 5813 หรือ 2) นำยกิตติพนัธ ์เกียรติสมภพ ผูส้อบบญัชีรบัอนุญำต เลขที่ 
8050 หรือ 3) นำงสำวอิศรำภรณ ์วิสทุธิญำณ ผูส้อบบญัชีรบัอนุญำต เลขที่ 7480 หรือ 4) นำงสำวกรองแกว้ ลิมป์กิตติกลุ
ผูส้อบบญัชีรบัอนญุำต เลขท่ี 5874 หรือ 5) นำงสำววธู ขยนักำรนำวี ผู้สอบบัญชีรับอนุญำต เลขที่ 5423 เป็นผู้สอบบัญชี
ของบริษัทฯ ประจ ำปี 2567 และก ำหนดค่ำตอบแทนผูส้อบบญัชีประจ ำปี 2567 เป็นจ ำนวนเงิน 2,170,000 บำท ซึ่งไม่รวม
ค่ำบริกำรอื่น (Non-audit Fee) ที่บริษัทฯ จะจ่ำยตำมจริง นอกจำกนี ้ เห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น  
ประจ ำปี 2567 รับทรำบว่ำ ส ำนักงำน อีวำย ซึ่งเป็นผูส้อบบัญชีจำกส ำนักงำนสอบบัญชีเดียวกันกับบริษัทฯ  ไดร้ับกำร
คดัเลือกใหเ้ป็นส ำนกังำนสอบบญัชีของบริษัทย่อย (ไม่รวมบริษัทย่อยในต่ำงประเทศ) จ ำนวน 6 บริษัท โดยมีค่ำตอบแทน
ผูส้อบบญัชีของบริษัทย่อยในวงเงินโดยประมำณ 2,000,000 บำท ซึ่งไม่รวมค่ำบริกำรอื่น (Non-audit Fee) ที่จะจ่ำยตำมจริง 
ซึ่งคณะกรรมกำรบรษิัทจะดแูลใหส้ำมำรถจดัท ำงบกำรเงินใหท้นัตำมก ำหนดระยะเวลำ 

กำรลงมต ิ
 วำระนีต้อ้งไดร้บัอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขำ้งมำกของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมำประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน โดยไม่นบัผูท้ี่งดออกเสียงเป็นฐำนในกำรนบัคะแนน  

ระเบียบวาระที ่7  พิจารณาเร่ืองอืน่ๆ (ถ้ามี) 

บริษัทฯ ก ำหนดวนัก ำหนดรำยชื่อผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิในกำรเขำ้ประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ ประจ ำปี 2567 (Record Date) 
ในวนัที่ 7 มีนำคม 2567 และบรษิัทฯ ขอเรียนเชิญผูถื้อหุน้เขำ้รว่มประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ ประจ ำปี 2567 ในวนัพฤหสับดีที่ 25 
เมษำยน 2567 เวลำ 14.00 น. โดยเป็นกำรจดัประชุมผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) เพียงรูปแบบเดียวเท่ำนัน้ (บริษัทฯ ไม่
มีกำรจดัหอ้งและสถำนท่ีไวส้ ำหรบักำรประชมุ) บริษัทฯ จะใชก้ำรลงทะเบียนเขำ้ร่วมประชมุ กำรออกเสียงลงคะแนน กำรส่ง
ค ำถำม และกำรนบัคะแนนเสียง ผ่ำนระบบอิเล็กทรอนิกส ์และบริษัทฯ จะเชิญผูแ้ทนจำกบริษัทผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ เพื่อ
เขำ้รว่มในกำรประชมุในครัง้นีโ้ดยเป็นไปตำมขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ รวมถึงตวัแทนบรษิัทที่ปรกึษำกฎหมำยมำเป็นผูต้รวจสอบ
กำรลงคะแนนและดูแลกำรประชุมใหเ้ป็นไปอย่ำงโปร่งใส ถูกตอ้งตำมกฎหมำย ตลอดจนหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี 
เพื่อใหเ้ป็นไปตำมหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งกบักำรประชมุผูถื้อหุน้และกำรประชมุผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส ์

ส ำหรบัผูถื้อหุน้ท่ีประสงคจ์ะเขำ้ร่วมประชุมดว้ยตนเองผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส ์หรือประสงคจ์ะมอบฉนัทะใหบ้คุคล
อื่นเขำ้ร่วมประชุมแทนตนเองในกำรประชุมผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส ์โปรดศึกษำรำยละเอียดค ำแนะน ำ วิธีกำร และขัน้ตอน
กำรเข้ำร่วมประชุมผู้ถือหุ้นผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ตำมส่ิงที่ส่งมำด้วย 5 รวมถึงรำยละเอียดเก่ียวกับค ำชีแ้จงวิธีกำร 
มอบฉันทะ หลักฐำนกำรแสดงสิทธิเขำ้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส์ กำรออกเสียงลงคะแนน และวิธีกำรนบั
คะแนนไดต้ำมส่ิงที่ส่งมำดว้ย 6  
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บริษัทฯ จะเปิดใหย้ื่นค ำรอ้งและเอกสำรท่ีเก่ียวขอ้งต่ำง ๆ ผ่ำนระบบ E-Request เพื่อรบัชื่อผูใ้ชง้ำน (Username) 
รหสัใชง้ำน (Password) และลิงก ์(Link) ส ำหรบัเขำ้ร่วมประชุม ตัง้แต่วนัที่ 12 เมษำยน 2567 จนกว่ำกำรประชุมจะแลว้เสร็จ 
โดยหลังจำกที่ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะไดร้บั Username และ Password แลว้ จะสำมำรถลงทะเบียนผ่ำน Link เพื่อร่วม
ประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2567 ของบรษิัทฯ ไดใ้นวนัประชมุ (วนัที่ 25 เมษำยน 2567) ตัง้แต่เวลำ 12.00 น. เป็นตน้ไป   

 

 

 

ทั้งนี ้หำกผูถื้อหุน้หรือผู้รบัมอบฉันทะตอ้งกำรสอบถำมเพิ่มเติม หรือพบปัญหำเก่ียวกับกำรลงทะเบียนเข้ำร่วม
ประชมุหรือกำรเขำ้รว่มประชมุ สำมำรถติดต่อไดท้ี่โทรศพัท ์02-931-9131 หรือ ผ่ำนแอพพลิเคชั่น Line: @inventechconnect 
ระหว่ำงวนัที่ 12 – 25 เมษำยน 2567 เวลำ 8.30 – 17.30 น. (เฉพำะวนัท ำกำร ไม่รวมวนัหยดุรำชกำรและวนัหยดุนกัขตัฤกษ์)  

นอกจำกนี ้ผูถื้อหุน้อำจพิจำรณำมอบฉนัทะใหก้รรมกำรอิสระของบรษิัทฯ ที่มีรำยชื่อตำมส่ิงที่ส่งมำดว้ย 7 เขำ้รว่ม
ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนได ้โดยบริษัทฯ จะจดัเตรียมอำกรแสตมป์ส ำหรบัปิดในหนงัสือมอบฉันทะเพื่ออ ำนวย
ควำมสะดวกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ส ำหรบักำรมอบฉนัทะในทกุรูปแบบ  

 กรณีที่ผูถื้อหุน้มีค  ำถำมที่ตอ้งกำรใหบ้ริษัทฯ ชีแ้จงในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกบัระเบียบวำระกำรประชมุที่น ำเสนอใน
ครัง้นี ้กรุณำส่งค ำถำมมำยงัฝ่ำยเลขำนุกำรบริษัทเป็นกำรล่วงหนำ้เพื่อใหบ้ริษัทฯ ไดร้บัภำยในวนัพุธที่ 24 เมษำยน 2567 
พรอ้มระบุชื่อ ท่ีอยู่ หมำยเลขโทรศัพท ์และอีเมล (หำกมี) ท่ีสำมำรถติดต่อได ้มำยังช่องทำงที่บริษัทฯ จัดเตรียมใหแ้ก ่
ผูถื้อหุน้ โดยบริษัทฯ จะรวบรวมค ำถำมและตอบค ำถำมในที่ประชุมเฉพำะเรื่องที่เก่ียวขอ้งกับวำระกำรประชุมโดยตรง
เท่ำนัน้ ส ำหรบัค ำถำมและขอ้เสนอแนะในเรื่องอื่น ๆ บริษัทฯ จะสรุปประเด็นชีแ้จงแนบทำ้ยรำยงำนประชมุสำมญัผูถื้อหุน้  
ประจ ำปี 2567 ซึ่งจะไดเ้ผยแพรผ่่ำนระบบกำรเผยแพร่ขอ้มลูของตลำดหลกัทรพัยฯ์ และเว็บไซตข์องบรษิัทฯ ภำยใน 14 วนั
นบัแต่วนัประชมุ โดยส่งมำยงัช่องทำงต่ำง ๆ ดงันี ้

  อีเมล:   comsec-shr@shotelsresorts.com หรือ 
ไปรษณีย:์  ฝ่ำยเลขำนกุำรบรษิัท 

บรษิัท เอส โฮเทล แอนด ์รีสอรท์ จ ำกดั (มหำชน)  
เลขที่ 123 อำคำร  ซนัทำวเวอรส์ บี ชัน้ 10 ถนนวิภำวดีรงัสิต  
แขวงจอมพล เขตจตจุกัร กรุงเทพมหำนคร 10900 

  จึงเรียนมำเพื่อโปรดทรำบ 

ขอแสดงควำมนบัถือ 
โดยมติคณะกรรมกำรบรษิัทฯ 

 
- ลายมือชือ่ - 

(นำยไมเคิล เดวิท มำรแ์ชล) 
ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร 

ตั้งแต่วันที่ 12 เมษายน 2567 เป็นต้นไปจนกว่าการประชุมจะแล้วเสร็จ ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบ
ฉันทะ สามารถย่ืนแบบค าร้องผ่านระบบ E-Request เพื่อรับ Username, Password และ Link 
ส าหรับเข้าร่วมประชุมได้โดยเข้าไปที่ https://app.inventech.co.th/SHR170284R/#/homepage 
หรือสแกน QR Code นี ้

mailto:comsec-shr@shotelsresorts.com
https://app.inventech.co.th/SHR170284R/#/homepage
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สิ่งทีส่่งมาด้วย 1 

 

รายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 

พร้อมด้วยงบการเงนิประจ าปี สิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2566  

ในรูปแบบรหัสคิวอาร ์(QR Code) 
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สิ่งทีส่่งมาด้วย 2 

ข้อมูลประวัติและประสบการณก์ารท างานของผู้ได้รับการเสนอชื่อ 
เพ่ือเลือกตั้งเป็นกรรมการแทนกรรมการที่พ้นจากต าแหน่งตามวาระ  

(ประกอบการพิจารณาระเบียบวาระที ่4) 

ชื่อ นำยไพรสณัฑ ์วงศส์มิทธ์ิ 

 

ต าแหน่ง กรรมกำรอิสระ กรรมกำรตรวจสอบ และกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำ
ค่ำตอบแทน 

อายุ 64 ปี 
วันทีไ่ด้รับแต่งตั้งคร้ังแรก  30 พฤศจิกำยน 2561 (ต่อวำระ 22 เมษำยน 2564) 
ทีอ่ยู่ 123 อำคำรซนัทำวเวอรส์ บี ชัน้ 10 ถนนวิภำวดีรงัสิต แขวงจอมพล  

เขตจตจุกัร กรุงเทพฯ 10900 
การถือครองหลักทรัพยข์องบริษัทฯ ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566 

-ไม่มี-   
ประวัติการศึกษา 

- เศรษฐศำสตรมหำบณัฑิต สำขำวิชำเศรษฐศำสตร ์Oklahoma State University ประเทศสหรฐัอเมรกิำ 
- เศรษฐศำสตรบณัฑิต สำขำวชิำเศรษฐศำสตรแ์ละกำรเงิน Oklahoma State University ประเทศสหรฐัอเมรกิำ 

ประวัตกิารอบรมหลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 
- ประกำศนียบตัรหลกัสตูร Subsidiary Governance Program รุน่ท่ี 2/2565 
- ประกำศนียบตัรหลกัสตูร Risk Management Program for Corporate Leaders รุน่ท่ี 25/2564 
- ประกำศนียบตัรหลกัสตูร Director Leadership Certification Program รุน่ท่ี 2/2564 
- ประกำศนียบตัรหลกัสตูร Boardroom Success Through Financing and Investment รุน่ท่ี 9/2563 
- ประกำศนียบตัรหลกัสตูร Digital Transformation – A Must for all companies 2561 
- ประกำศนียบตัรหลกัสตูร IT Governance and Cyber Resilience Program รุน่ท่ี 8/2561 
- ประกำศนียบตัรหลกัสตูร Ethical Leadership Program รุน่ท่ี 10/2560 
- ประกำศนียบตัรหลกัสตูร Advanced Audit Committee Program รุน่ท่ี 24/2559 
- ประกำศนียบตัรหลกัสตูร Boards that Make a Difference รุน่ท่ี 1/2559 
- ประกำศนียบตัรหลกัสตูร Role of the Chairman Program รุน่ท่ี 37/2558 
- ประกำศนียบตัรหลกัสตูร Director Certification Program รุน่ท่ี 92/2550 
- ประกำศนียบตัรหลกัสตูร Director Accreditation Program รุน่ท่ี 12/2547 

ประวัติการอบรมอืน่ๆ   
     -    หลกัสตูร 2020 Cyber Security Awareness for BOD ธนำคำรทหำรไทย จ ำกดั (มหำชน) 
     -    หลกัสตูร Personal Data Protection Act ธนำคำรทหำรไทย จ ำกดั (มหำชน) 
     -    หลกัสตูร Economic and Sectoral Outlook: A High-Frequency Data Perspective ธนำคำรทหำรไทย จ ำกดั (มหำชน) 
     -    หลกัสตูร Sustainability Training ธนำคำรทหำรไทย จ ำกดั (มหำชน) 
     -    หลกัสตูร Branding and NPS Update ธนำคำรทหำรไทย จ ำกดั (มหำชน) 
     -    หลกัสตูร Inside Information and Data Privacy ธนำคำรทหำรไทย จ ำกดั (มหำชน) 
     -    หลกัสตูร IFRS 9 Implication and Readiness ธนำคำรทหำรไทย จ ำกดั (มหำชน) 

-    หลกัสตูร Cyber Resilience Awareness ธนำคำรทหำรไทย จ ำกดั (มหำชน) 
-    หลกัสตูร Cyber Resilience Leadership Seminar ธนำคำรทหำรไทย จ ำกดั (มหำชน) 
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-    หลกัสตูร Bangkok Sustainable Banking Forum 2018 ธนำคำรแห่งประเทศไทย 
-    หลกัสตูรควำมยั่งยืนของธุรกจิยคุดจิิทลั บรษิัท เอินสท์ แอนด ์ยงั จ ำกดั 
-    หลกัสตูรกำรบรหิำรกำรจดักำรดำ้นควำมมั่นคงขัน้สงู รุน่ท่ี 5 สมำคมวิทยำลยัป้องกนัรำชอำณำจกัรในพระบรมรำชปูถมัภ ์
-    หลกัสตูรผูบ้รหิำรระดบัสงู (วตท.) สถำบนัวิทยำกำรตลำดทนุ รุน่ท่ี 14  
-    หลกัสตูรผูน้  ำกำรเปล่ียนแปลงระดบัสงู บรษิัท กรดิทมีเวิรค์ จ ำกดั 

ประวัติการท างานยอ้นหลัง 5 ปี 
การด ารงต าแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอื่นในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย: 

ปัจจบุนั ประธำนกรรมกำร และกรรมกำรอิสระ บรษิัท ทำนตะวนัอตุสำหกรรม จ ำกดั (มหำชน)  
2561 – 2565 กรรมกำรอิสระ และประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ บรษิัท จกัรไพศำล เอสเตท จ ำกดั (มหำชน) 
2559 – 2565 กรรมกำรอิสระ และประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ ธนำคำรทหำรไทยธนชำต จ ำกดั (มหำชน) 

การด ารงต าแหน่งในบริษทั/หน่วยงานอืน่:  
ปัจจบุนั ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระ บรษิัท ที ลีสซิ่ง จ ำกดั 
ปัจจบุนั กรรมกำร บรษิัท คยีแ์คปปิทอล จ ำกดั 
ปัจจบุนั กรรมกำร บรษิัท พี แอดไวเซอรี่ จ ำกดั 
ปัจจบุนั กรรมกำร บรษิัท พี ดบับลิว คอนซลัแตนท ์จ ำกัด 
2560 – 2562 กรรมกำรอิสระ กำรนิคมอตุสำหกรรมแห่งประเทศไทย 
2560 – 2562 กรรมกำรอิสระ บรษิัท บรหิำรสินทรพัย ์ธนำคำรอิสลำมแห่งประเทศไทย จ ำกดั 

ประเภทกรรมการทีเ่สนอแต่งตั้ง : กรรมกำรอิสระ 
จ านวนปีทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการ 
(จนถึงวันประชุมผู้ถือหุ้นปี 2567) 

: 5 ปี 4 เดือน  
 

หลักเกณฑแ์ละวิธกีารสรรหา : พิจำรณำกลั่นกรองโดยคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนและ
คณะกรรมกำรบรษิัท รำยละเอียดปรำกฏตำมส่ิงที่ส่งมำดว้ย 3 

การด ารงต าแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขนั/กิจการทีเ่กี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัทฯ 
/กิจการอืน่ทีอ่าจท าใหข้ัดแย้งทางผลประโยชนต์่อบริษทัฯ 

: ไม่มี 

ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : ไม่มี 
ประวัติการกระท าผิดกฎหมายในระยะ 10 ปี ย้อนหลัง : ไม่มี 
การเข้าร่วมประชุมปี 2566 

การเข้าร่วมประชุม 
จ านวนคร้ังทีเ่ข้าประชุม/ 
จ านวนการประชุมทัง้หมด 

คิดเป็นร้อยละ 

กำรประชมุคณะกรรมกำรบรษิัทฯ  8/8 100 
กำรประชมุคณะกรรมกำรตรวจสอบ 5/5 100 
กำรประชมุคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 8/8 100 
กำรประชมุระหว่ำงกรรมกำรท่ีไมเ่ป็นผูบ้รหิำร 1/1 100 
กำรประชมุรว่มกนัระหวำ่งคณะกรรมกำรตรวจสอบและคณะกรรมกำร
บรหิำรควำมเส่ียง 

2/2 100 

กำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ 1/1 100 
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ชื่อ นำยจกัร บญุ-หลง 

 

ต าแหน่ง กรรมกำรอิสระ กรรมกำรตรวจสอบ และประธำนกรรมกำรบรรษัทภิบำล
และกำรพฒันำอย่ำงยั่งยืน 

อายุ 66 ปี 
วันทีไ่ด้รับแต่งตั้งคร้ังแรก 30 พฤศจิกำยน 2561 (ต่อวำระ 22 เมษำยน 2564) 

ทีอ่ยู่ 123 อำคำรซนัทำวเวอรส์ บี ชัน้ 10 ถนนวิภำวดีรงัสิต แขวงจอมพล  
เขตจตจุกัร กรุงเทพฯ 10900 

การถือครองหลักทรัพยข์องบริษัทฯ ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2566     
-ไม่มี- 

ประวัติการศึกษา    
  -     ศิลปศำสตรม์หำบณัฑติ สำขำเศรษฐศำสตรแ์ละควำมสมัพนัธร์ะหว่ำงประเทศ มหำวิทยำลยัดีทรอยต ์ประเทศสหรฐัอเมรกิำ 

- นิติศำสตรบณัฑติ มหำวิทยำลยัรำมค ำแหง 
ประวัติการอบรมหลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

- ประกำศนียบตัรหลกัสตูร Role of the Chairman Program รุน่ท่ี 55/2566 
- ประกำศนียบตัรหลกัสตูร Financial Statement for Directors รุน่ที่ 49/2566 
- ประกำศนียบตัรหลกัสตูร Director Certification Program รุน่ท่ี 271/2562 
- ประกำศนียบตัรหลกัสตูร Risk Management Program for Corporate Leaders รุน่ท่ี 17/2562 

ประวัติการอบรมอืน่ๆ  

     -      หลกัสตูรผูบ้รหิำรระดบัสงูดำ้นวิทยำกำรพลงังำน สถำบนัวิทยำกำรพลงังำน (วพน. 17) รุน่ที่ 17  
     -      หลกัสตูรผูบ้รหิำรระดบัสงู สถำบนัวิทยำกำรตลำดทนุ (วตท.) รุน่ท่ี 29 
     -      หลกัสตูรกำรป้องกนัรำชอำณำจกัร วิทยำลยัป้องกนัรำชอำณำจกัร (วปอ.) รุน่ท่ี 52 
     -      หลกัสตูรผูบ้รหิำรกระบวนกำรยตุธิรรมระดบัสงู (บยส.) รุน่ท่ี 16 
ประวัติการท างานยอ้นหลัง 5 ปี 
การด ารงต าแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอื่นในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย: 

ปัจจบุนั  กรรมกำรอิสระ กรรมกำรตรวจสอบ และประธำนกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน บรษิัท พี.ซี.เอส.            
แมชีน กรุ๊ปโฮลดิง้ จ ำกดั (มหำชน) 

ปัจจบุนั  กรรมกำรอิสระ กรรมกำรตรวจสอบ และกรรมกำรก ำกบัดแูลกิจกำร บรษิัท สยำมแม็คโคร จ ำกดั (มหำชน)  

การด ารงต าแหน่งในบริษทั/หน่วยงานอืน่: 
     ปัจจบุนั         กรรมกำรอิสระ และกรรมกำรตรวจสอบ บรษิัท โกลว ์พลงังำน จ ำกดั (มหำชน) 
 ปัจจบุนั    กรรมกำร บรษิัท โกลว ์จ ำกดั 
 ปัจจบุนั    กรรมกำร บรษิัท โกลว ์เอสพีพี 11 จ ำกดั 
     ปัจจบุนั    กรรมกำร บรษิัท โกลว ์เอสพีพี 2 จ ำกดั 
     ปัจจบุนั    กรรมกำร บรษิัท โกลว ์เอสพีพ ี3 จ ำกดั 
     ปัจจบุนั    กรรมกำร บรษิัท โกลว ์ไอพีพ ีจ ำกดั 
     ปัจจบุนั    กรรมกำร บรษิัท โกลว ์ไอพีพ ี2 โฮลดิง้ จ ำกดั 
 ปัจจบุนั  กรรมกำรผูท้รงคณุวฒุิ กรรมกำรตรวจสอบและประธำนอนกุรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียง ส ำนกังำนควำมรว่มมือ

พฒันำเศรษฐกิจกบัประเทศเพื่อนบำ้น (องคก์รมหำชน) 
2560 – 2561 เอกอคัรรำชทตู ณ กรุงย่ำงกุง้ สำธำรณรฐัแห่งสหภำพเมียนมำ 
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ประเภทกรรมการทีเ่สนอแตง่ตั้ง : กรรมกำรอิสระ 
จ านวนปีทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการ 
(จนถึงวันประชุมผู้ถือหุน้ปี 2567) 

: 5 ปี 4 เดือน  
 

หลักเกณฑแ์ละวิธกีารสรรหา : พิจำรณำกลั่นกรองโดยคณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทนและ
คณะกรรมกำรบรษิัท รำยละเอียดปรำกฏตำมส่ิงที่ส่งมำดว้ย 3 

การด ารงต าแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขนั/กิจการทีเ่กีย่วเน่ืองกับธุรกิจของบริษัทฯ 
/กิจการอืน่ทีอ่าจท าใหข้ัดแย้งทางผลประโยชนต์่อบริษทัฯ 

: ไม่มี 

ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : ไม่มี 
ประวัติการกระท าผิดกฎหมายในระยะ 10 ปี ย้อนหลัง : ไม่มี 

การเข้าร่วมประชุมปี 2566 

การเข้าร่วมประชุม 
จ านวนคร้ังทีเ่ข้าประชุม/ 
จ านวนการประชุมทัง้หมด 

คดิเป็นร้อยละ 

กำรประชมุคณะกรรมกำรบรษิัทฯ  8/8 100 
กำรประชมุคณะกรรมกำรตรวจสอบ 5/5 100 
กำรประชมุคณะกรรมกำรบรรษทัภิบำลและกำรพฒันำอย่ำงยั่งยนื 6/6 100 
กำรประชมุระหว่ำงกรรมกำรท่ีไมเ่ป็นผูบ้รหิำร 1/1 100 
กำรประชมุรว่มกนัระหวำ่งคณะกรรมกำรตรวจสอบและคณะกรรมกำร
บรหิำรควำมเส่ียง 

2/2 100 

กำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ 1/1 100 
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ชื่อ ดร.ชญำนิน เทพำค ำ 

 

ต าแหน่ง กรรมกำร (กรรมกำรที่ไม่เป็นผู้บริหำร) ประธำนคณะกรรมกำรสรรหำและ
พิจำรณำค่ำตอบแทน และกรรมกำรบรรษัทภิบำลและกำรพฒันำอย่ำงยั่งยืน 
(กรรมกำรผูม้ีอ  ำนำจลงลำยมือชื่อแทนบริษัท) 

อายุ 54 ปี 
วันทีไ่ด้รับแต่งตั้งคร้ังแรก 10 พฤศจิกำยน 2558 (ต่อวำระ 22 เมษำยน 2564) 

ทีอ่ยู่ 123 อำคำรซนัทำวเวอรส์ บี ชัน้ 10 ถนนวิภำวดีรงัสิต แขวงจอมพล  
เขตจตจุกัร กรุงเทพฯ 10900 

การถือครองหลักทรัพยข์องบริษัทฯ ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2566     
หุ้นสามัญ (SHR)    
ตนเอง 40,020 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 0.0011 ของหุน้ที่ออกและช ำระแลว้ทัง้หมด 
คู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิตภิำวะ -ไม่ม-ี  

ประวัติการศึกษา 
- บรหิำรธุรกจิดษุฎีบณัฑิต มหำวิทยำลยัรตันบณัฑติ 
- บรหิำรธุรกิจมหำบณัฑิต สำขำกำรจดักำร สถำบนัพฒันบรหิำรศำสตรศ์ศินทร ์จฬุำลงกรณม์หำวทิยำลยั 
- วิทยำศำสตรบณัฑติ สำขำวิทยำศำสตรช์วีกำรแพทย ์มหำวิทยำลยัคิงสต์นั สหรำชอำณำจกัร 

ประวัติการอบรมหลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 
- ประกำศนียบตัรหลกัสตูร Director Certification Program รุน่ท่ี 191/2557 

ประวัติการอบรมอืน่ๆ  
- หลกัสตูร Securities & Exchange Commission Capital Market Leader Program: Building Competitiveness of Nation 

and Thai Capital Market ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์
- หลกัสตูรกำรเมืองกำรปกครองในระบอบประชำธิปไตย ส ำหรบันกับรหิำรระดบัสงู รุน่ท่ี 12 สถำบนัพระปกเกลำ้ 
- หลกัสตูรผูบ้รหิำรกระบวนกำรยตุิธรรมระดบัสงู รุน่ท่ี 15 สถำบนัพฒันำขำ้รำชกำรฝ่ำยตลุำกำรศำลยตุิธรรม  

ประวัติการท างานยอ้นหลัง 5 ปี 
การด ารงต าแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอื่นในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย: 
ปัจจบุนั  กรรมกำร ประธำนกรรมกำรบรหิำร ประธำนกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน  

และกรรมกำรบรรษัทภิบำลและกำรพฒันำอย่ำงยั่งยืน บรษิัท สิงห ์เอสเตท จ ำกดั (มหำชน) 

การด ารงต าแหน่งในบริษทั/หน่วยงานอืน่: 
ปัจจบุนั                 กรรมกำรในบรษิัทย่อยและบรษิัทรว่มของบรษิัทฯ และบรษิัท สิงห ์เอสเตท จ ำกดั (มหำชน) จ ำนวน 38 แห่ง 
ปัจจบุนั  กรรมกำร บรษิัท โซล่ำ อินโนเวชั่น จ ำกดั 
ปัจจบุนั  กรรมกำร บรษิัท จ-ีฟอรซ์ จ ำกดั 
ปัจจบุนั  กรรมกำร บรษิัท บำงกอก 12 จ ำกดั 
ปัจจบุนั  กรรมกำร บรษิัท เกษมวนำรมย ์จ ำกดั 
ปัจจบุนั  กรรมกำรและรองกรรมกำรผูจ้ดักำร บรษิัท สิงห ์คอรเ์ปอเรชั่น จ ำกดั 
ปัจจบุนั  กรรมกำร บรษิัท สิงห ์พรอ็พเพอรต์ี ้แมเนจเมน้ท ์จ ำกดั 
ปัจจบุนั  กรรมกำร บรษิัท บญุรอด ซพัพลำยเชน จ ำกดั 
ปัจจบุนั  กรรมกำรบรหิำร บรษิัท บญุรอดบรวิเวอรี่ จ ำกดั 
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ประเภทกรรมการทีเ่สนอแตง่ตั้ง : กรรมกำร 
จ านวนปีทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการ 
(จนถึงวันประชุมผู้ถือหุ้นปี 2567) 

: 8 ปี 5 เดือน  
 

หลักเกณฑแ์ละวิธกีารสรรหา : พิจำรณำกลั่นกรองโดยคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนและ
คณะกรรมกำรบรษิัท รำยละเอียดปรำกฏตำมส่ิงที่ส่งมำดว้ย 3 

การด ารงต าแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขนั/กิจการทีเ่กีย่วเน่ืองกับธุรกิจของบริษัทฯ 
/กิจการอืน่ทีอ่าจท าใหข้ัดแย้งทางผลประโยชนต์่อบริษทัฯ 

: ไม่มี 

ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : ไม่มี 
ประวัติการกระท าผิดกฎหมายในระยะ 10 ปี ย้อนหลัง : ไม่มี 

การเข้าร่วมประชุมปี 2566 

การเข้าร่วมประชุม 
จ านวนคร้ังทีเ่ข้าประชุม/ 
จ านวนการประชุมทัง้หมด 

คดิเป็นร้อยละ 

กำรประชมุคณะกรรมกำรบรษิัทฯ  7/8 87.5 
กำรประชมุคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 8/8 100 
กำรประชมุคณะกรรมกำรบรรษทัภิบำลและกำรพฒันำอย่ำงยั่งยนื 5/6 83.3 
กำรประชมุระหว่ำงกรรมกำรท่ีไมเ่ป็นผูบ้รหิำร 1/1 100 
กำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ 1/1 100 

 

 
 
 



  บริษัท เอส โฮเทล แอนด ์รีสอรท์ จ ำกดั (มหำชน) 

20 
 

สิ่งทีส่่งมาด้วย 3   

หลักเกณฑก์ารสรรหากรรมการ และนิยามกรรมการอิสระของบริษัทฯ 

(ประกอบการพิจารณาระเบียบวาระที ่4) 
หลักเกณฑแ์ละวิธกีารสรรหากรรมการ 

คณะกรรมกำรบริษัทจะพิจำรณำแต่งตัง้บุคคลที่มีคุณสมบัติเหมำะสมตำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลำด
หลกัทรพัย ์และสอดคลอ้งกบัคณุสมบตัิที่บรษิัทฯ ก ำหนด หรือเสนอขออนมุตัิจำกที่ประชมุผูถื้อหุน้ตำมขอ้บงัคบัของบริษัทฯ      
ในกำรสรรหำบคุคลที่มีคณุสมบตัิเหมำะสมนัน้ จะพิจำรณำจำกช่องทำงดงัต่อไปนี ้

• กำรเปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้เสนอชื่อบุคคลเพื่อเขำ้รบักำรพิจำรณำเลือกตัง้เป็นกรรมกำรบริษัทฯ ล่วงหนำ้ก่อน         
กำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี ตัง้แต่วนัที่ 1 ตุลำคม 2566 ถึงวนัที่ 31 มกรำคม 2567 ตำมหลกัเกณฑแ์ละ
เงื่อนไขซึ่งไดป้ระกำศไวบ้นเว็บไซตข์องบรษิัทฯ 

• บคุคลที่ไดร้บัค ำแนะน ำจำกกรรมกำรบรษิัทฯ และที่ปรกึษำอิสระภำยนอก 

• ใหบ้รษิัทท่ีปรกึษำภำยนอก (Professional Search Firm) ช่วยคดักรองผูท้ี่มีคณุสมบตัิเหมำะสม  

• เปิดโอกำสใหค้ณะกรรมกำรแต่ละท่ำนเสนอชื่อบคุคลที่พิจำรณำแลว้เห็นว่ำเป็นผูท้ี่เหมำะสม  

โดยคณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำยใหค้ณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนเป็นผู้พิจำรณำทบทวนทกัษะ
และคุณลกัษณะของกรรมกำร (Skill and Characteristic) และองคป์ระกอบโดยรวมของคณะกรรมกำรบริษัทใหส้อดคลอ้ง
กบักลยทุธแ์ละทิศทำงในกำรด ำเนินธุรกิจของบรษิัทฯ และจดัท ำเป็นตำรำง Board Skill Matrix เพื่อพิจำรณำทกัษะที่จ ำเป็น
ที่ยังขำดอยู่ในคณะกรรมกำร และก ำหนดเกณฑใ์นกำรสรรหำกรรมกำรบริษัทที่ตอ้งกำรเป็นประจ ำทุกปี ในกำรทบทวน
ดังกล่ำว คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน  ยังได้พิจำรณำถึงควำมหลำกหลำย ทั้งในด้ำนของทักษะ 
ประสบกำรณ ์ควำมรู ้ควำมเชี่ยวชำญ ควำมเป็นอิสระ และควำมสำมำรถเฉพำะดำ้นอื่น ๆ โดยไม่จ ำกัดอำยุ และเพศของ
กรรมกำร ก่อนน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบรษิัทเพื่อพิจำรณำต่อไป 

1.  กรณีทีต่ าแหน่งกรรมการว่างลงเน่ืองจากออกตามวาระ 

ในกรณีที่ต  ำแหน่งกรรมกำรว่ำงลงเนื่องจำกถึงครำวออกตำมวำระ คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน        
จะพิจำรณำผูท้รงคุณวุฒิที่มีคุณสมบตัิเหมำะสมเพื่อน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัท และน ำเสนอต่อที่ประชุมสำมญัผูถื้อ
หุน้ประจ ำปีเพื่อพิจำรณำอนุมัติตำมล ำดับ ส ำหรบักำรเสนอใหก้รรมกำรท่ำนเดิมกลับเขำ้ด ำรงต ำแหน่งต่ออีกวำระหนึ่ง 
คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนจะพิจำรณำปัจจยัต่ำง ๆ ซึ่งรวมถึงผลกำรปฏิบตัิงำน ประวตัิกำรเขำ้รว่มและ
กำรมีส่วนรว่มในกำรประชมุ และกำรสนบัสนนุกิจกรรมของคณะกรรมกำรบรษิัท โดยหำกเป็นกรรมกำรอิสระ จะพิจำรณำถึง
ควำมเป็นอิสระของกรรมกำรท่ำนดงักล่ำวดว้ย 

กำรเลือกตัง้กรรมกำรใหเ้ป็นไปตำมขอ้บงัคบับรษิัท และขอ้ก ำหนดของกฎหมำยที่เก่ียวขอ้ง ซึ่งจะตอ้งมีควำมโปรง่ใส
และชดัเจน โดยมีหลกัเกณฑแ์ละวิธีกำรเลือกตัง้กรรมกำรในกำรประชมุผูถื้อหุน้ ดงัต่อไปนี ้

1)  ในกำรลงคะแนนเสียงเลือกตัง้กรรมกำรใหถื้อว่ำผูถื้อหุน้แต่ละคนมีคะแนนเสียงเท่ำกับจ ำนวนหุน้ที่ตนถือ หนึ่งหุน้ต่อ          
หน่ึงเสียง 

2)  ในกำรลงคะแนนเสียงเลือกตัง้กรรมกำร ใหล้งคะแนนเสียงเลือกตัง้กรรมกำรเป็นรำยบุคคล โดยใหผู้ถื้อหุน้ลงคะแนน
เสียงทัง้หมดที่ตนมีอยู่เลือกบคุคลที่ไดร้บักำรเสนอชื่อเป็นกรรมกำรทีละคน 



  บริษัท เอส โฮเทล แอนด ์รีสอรท์ จ ำกดั (มหำชน) 

21 
 

3)  บุคคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตำมล ำดบัลงมำจะเป็นผูไ้ดร้บักำรเลือกตัง้เป็นกรรมกำรเท่ำจ ำนวนกรรมกำรที่จะพึงมี
หรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดร้บักำรเลือกตัง้ในล ำดับถัดลงมำมีคะแนนเสียงเท่ำกันเกินจ ำนวน
กรรมกำรท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ใหผู้เ้ป็นประธำนที่ประชมุเป็นผูอ้อกเสียงชีข้ำด 

2.  กรณีทีต่ าแหน่งกรรมการว่างลงเน่ืองจากเหตุอืน่นอกจากถึงคราวออกตามวาระ 

คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนจะพิจำรณำบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะตอ้งหำ้มตำม
กฎหมำยว่ำดว้ยบรษิัทมหำชนจ ำกดั เพื่อเขำ้รบักำรพิจำรณำแต่งตัง้เป็นกรรมกำรเพื่อทดแทนต ำแหน่งที่ว่ำงลงในกำรประชุม
คณะกรรมกำรบริษัทครำวถัดไป เวน้แต่วำระของกรรมกำรที่พน้จำกต ำแหน่งจะเหลือนอ้ยกว่ำ 2 เดือนซึ่งจะตอ้งเสนอขอ
อนุมตัิจำกที่ประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี บุคคลซึ่งเขำ้เป็นกรรมกำรแทนจะอยู่ในต ำแหน่งกรรมกำรไดเ้พียงเท่ำวำระที่ยงั
เหลืออยู่ของกรรมกำรซึ่งตนแทน ทัง้นี ้มติกำรแต่งตัง้บคุคลเขำ้เป็นกรรมกำรแทนดงักล่ำวตอ้งไดร้บัคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่ำ 
3 ใน 4 ของจ ำนวนกรรมกำรท่ียงัเหลืออยู่ 

นิยามกรรมการอิสระ 

บริษัทฯ ไดก้ ำหนดนิยำมของกรรมกำรอิสระ โดยมีเกณฑท์ี่ก ำหนดไว้เข้มกว่าขอ้ก ำหนดของคณะกรรมกำรก ำกับ
ตลำดทนุ ดงันี ้

1)  ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 0.5 ของจ ำนวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รำย
ใหญ่หรือผูม้ีอ  ำนำจควบคมุของบรษิัทฯ ทัง้นี ้ใหน้บัรวมกำรถือหุน้ของผูท้ี่เก่ียวขอ้งของกรรมกำรอิสระรำยนัน้ ๆ ดว้ย 

2)  ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมกำรที่มีส่วนร่วมในกำรบริหำรงำน ลูกจำ้ง พนักงำน ที่ปรึกษำที่ไดเ้งินเดือนประจ ำ หรือ  ผูม้ี
อ  ำนำจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล ำดบัเดียวกัน ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือ  ของผูม้ี
อ  ำนำจควบคมุของบรษิัทฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่นอ้ยกว่ำ 2 ปี 

3)  ไม่เป็นบคุคลที่มีควำมสมัพนัธท์ำงสำยโลหิต หรือโดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำยในลกัษณะที่เป็นบิดำ มำรดำ คู่สมรส       
พี่นอ้งและบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของกรรมกำรรำยอื่น ผูบ้ริหำร ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ ผูม้ีอ  ำนำจควบคุม หรือบุคคลท่ี
จะไดร้บักำรเสนอใหเ้ป็นกรรมกำร ผูบ้รหิำร หรือผูม้ีอ  ำนำจควบคมุของบรษิัทฯ หรือบรษิัทย่อย 

4)  ไม่มีหรือเคยมีควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูม้ีอ  ำนำจ
ควบคมุของบรษิัทฯ ในลกัษณะที่อำจเป็นกำรขดัขวำงกำรใชว้ิจำรณญำณอย่ำงอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้
ถือหุน้ที่มีนยัหรือผูม้ีอ  ำนำจควบคุมของผู้ที่มีควำมสมัพนัธท์ำงธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อ
หุน้รำยใหญ่ หรือ   ผูม้ีอ  ำนำจควบคมุของบรษิัทฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่นอ้ยกว่ำ 2 ปี 

 ควำมสัมพนัธท์ำงธุรกิจตำมวรรคหนึ่ง รวมถึงกำรท ำรำยกำรทำงกำรคำ้ที่กระท ำเป็นปกติเพื่อประกอบกิจกำร กำรเช่ำ
หรือใหเ้ช่ำอสงัหำรมิทรพัย ์รำยกำรเก่ียวกบัสินทรพัยห์รือบรกิำร หรือ กำรใหห้รือรบัควำมช่วยเหลือทำงกำรเงิน ดว้ยกำร
รบัหรือใหกู้ย้ืม ค ำ้ประกัน กำรใหสิ้นทรพัยเ์ป็นหลักประกันหนีสิ้น รวมถึงพฤติกำรณอ์ื่นท ำนองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้
บริษัทฯ หรือคู่สญัญำมีภำระหนีท้ี่ตอ้งช ำระต่ออีกฝ่ำยหนึ่ง ตัง้แต่รอ้ยละ 3 ของสินทรพัยท์ี่มีตวัตนสทุธิของบริษัทฯ หรือ
ตัง้แต่ 20 ลำ้นบำทขึน้ไป แลว้แต่จ ำนวนใดจะต ่ำกว่ำ ทั้งนีก้ำรค ำนวณภำระหนีด้ังกล่ำวใหเ้ป็นไปตำมวิธีกำรค ำนวณ
มลูค่ำของรำยกำรที่เก่ียวโยงกันตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนว่ำดว้ยหลกัเกณฑใ์นกำรท ำรำยกำรที่เก่ียว
โยงกันโดยอนุโลม แต่ในกำรพิจำรณำภำระหนี ้ดังกล่ำว ให้นับรวมภำระหนี ้ที่ เกิดขึน้ในระหว่ำง  1 ปีก่อนวันที่มี
ควำมสมัพนัธท์ำงธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 
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5)  ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูม้ีอ  ำนำจควบคุม
ของบริษัทฯ และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนัย ผูม้ีอ  ำนำจควบคุม หรือหุน้ส่วนของส ำนักงำนสอบบัญชี ซึ่งมีผูส้อบบัญชีของ  
บรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูม้ีอ  ำนำจควบคมุของบรษิัทฯ สงักดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้
จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่นอ้ยกว่ำ 2 ปี 

6)  ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริกำรทำงวิชำชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงกำรใหบ้ริกำรเป็นที่ปรกึษำกฎหมำยหรือที่ปรกึษำทำงกำรเงิน           
ซึ่งไดร้บัค่ำบริกำรเกินกว่ำ 2 ลำ้นบำทต่อปีจำกบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผู้มี
อ  ำนำจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั ผูม้ีอ  ำนำจควบคุม หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริกำรทำงวิชำชีพนัน้ดว้ย 
เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่นอ้ยกว่ำ 2 ปี 

7)  ไม่เป็นกรรมกำรที่ไดร้บักำรแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมกำรของบริษัทฯ ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึ่งเป็นผูท้ี่
เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รำยใหญ่ 

8)  ไม่ประกอบกิจกำรที่มีสภำพอย่ำงเดียวกันและเป็นกำรแข่งขนัที่มีนยักับกิจกำรของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็น
หุน้ส่วนที่มีนยัในหำ้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมกำรที่มีส่วนร่วมบริหำรงำน ลกูจำ้ง พนกังำน ท่ีปรกึษำที่รบัเงินเดือนประจ ำ 
หรือถือหุน้เกินรอ้ยละ 1 ของจ ำนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษิัทอื่น ซึ่งประกอบกิจกำรท่ีมีสภำพอย่ำงเดียวกนั 
และเป็นกำรแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจกำรของบรษิัทฯ หรือบรษิัทย่อย 

9)  ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท  ำใหไ้ม่สำมำรถใหค้วำมเห็นอย่ำงเป็นอิสระเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนของบรษิัทฯ 
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สิ่งทีส่่งมาด้วย 4 

 

ข้อมูลประวัติและประสบการณก์ารท างานของผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ประจ าปี 2567 
(ประกอบกำรพิจำรณำระเบยีบวำระท่ี 6) 

ข้อมูลประวตัิและประสบการณก์ารท างานของผู้สอบบัญช ี
   
นายฉัตรชัย เกษมศรีธนาวัฒน ์
หุน้ส่วน 
(แผนกตรวจสอบบญัช)ี 
บรษิัท ส ำนกังำน อีวำย จ ำกดั 
ผูส้อบบญัชีรบัอนญุำตเลขทะเบียน 5813 

  

   
ประวัติและประสบการณก์ารท างาน   
ระยะเวลำกำรท ำงำน : พ.ศ. 2539 - ปัจจบุนั 

คณุสมบตั ิ : ผูส้อบบญัชีรบัอนญุำต และผูส้อบบญัชีที่ไดร้บัควำมเห็นชอบจำก
ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์

วฒุิกำรศกึษำ : บรหิำรธุรกิจมหำบณัฑิต จฬุำลงกรณม์หำวิทยำลยั 
บญัชีบณัฑิต มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร ์

ประสบกำรณ ์ : มีประสบกำรณท์ ำงำนสอบบญัชีกบัส ำนกังำนอีวำยมำเป็นเวลำมำกกวำ่ 
27 ปี ให้บริกำรแก่ลูกค้ำครอบคลุมธุรกิจหลำยประเภท ทั้งบริษัทที่ 
จดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์และบริษัทจ ำกัดอื่นทั้ง ในและ
ต่ำงประเทศ มีควำมเชี่ยวชำญในธุรกิจพัฒนำอสังหำริมทรัพย ์ธุรกิจ
ก่อสรำ้ง ธุรกิจผลิตและจัดจ ำหน่ำย ธุรกิจบริกำร และธุรกิจพลังงำน
ไฟฟ้ำ 

ควำมสัมพันธ์หรือส่วนไดเ้สีย (นอกเหนือจำก
กำรให้บริกำรสอบบัญชี) กับบริษัทฯ  บริษัท
ย่อย ผู้บริหำร  ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้ที่
เก่ียวขอ้งกับบุคคลดังกล่ำว อันอำจมีผลท ำให้
ไม่สำมำรถปฏิบตัิหนำ้ที่ไดอ้ย่ำงอิสระ 

: - ไม่มี - 

ขอ้มลูส ำหรบัติดต่อ : บรษิัท ส ำนกังำน อีวำย จ ำกดั 
ชัน้ 33 อำคำรเลครชัดำ 193/136-137 ถนนรชัดำภิเษก คลองเตย 
กรุงเทพ 10110 
โทรศพัท ์: 0 2264 9090 
โทรสำร : 0 2264 0789 
อีเมล : chatchai.kasemsrithanawat@th.ey.com 



  บริษัท เอส โฮเทล แอนด ์รีสอรท์ จ ำกดั (มหำชน) 

24 

 

 

 ข้อมูลประวัติและประสบการณก์ารท างานของผู้สอบบัญช ี

   
นายกติตพิันธ ์เกียรติสมภพ 
หุน้ส่วน 
(แผนกตรวจสอบบญัช)ี 
บรษิัท ส ำนกังำน อีวำย จ ำกดั 
ผูส้อบบญัชีรบัอนญุำตเลขทะเบียน 8050 

  

   
ประวัติและประสบการณก์ารท างาน   
ระยะเวลำกำรท ำงำน : พ.ศ. 2540 - ปัจจบุนั 

คณุสมบตั ิ : ผูส้อบบญัชีรบัอนญุำต และผูส้อบบญัชีที่ไดร้บัควำมเห็นชอบจำก
ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์

วฒุิกำรศกึษำ : บญัชีมหำบณัฑิต มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร ์
บญัชีบณัฑิต มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร ์

ประสบกำรณ ์ : มีประสบกำรณท์ ำงำนสอบบญัชีกบัส ำนกังำนอีวำยมำเป็นเวลำมำกกวำ่ 
26 ปี ใหบ้ริกำรแก่ลูกคำ้ครอบคลุมธุรกิจหลำยประเภท ทั้งบริษัทที่จด
ทะเบียนในตลำดหลักทรพัยแ์ละบริษัทจ ำกัดอื่นทั้งในและต่ำงประเทศ  
มีควำมเชี่ยวชำญในธุรกิจพลังงำน ธุรกิจพัฒนำอสังหำริมทรัพย ์และ
ธุรกิจก่อสร้ำง นอกจำกนี ้ ยังมีประสบกำรณ์ด้ำนกำรให้ค ำปรึกษำ
เก่ียวกับประเด็นกำรบญัชีส ำหรบักำรปรบัโครงสรำ้งธุรกิจใหแ้ก่กิจกำร
ต่ำง ๆ ทัง้ในและนอกตลำดหลกัทรพัย ์

ควำมสัมพันธ์หรือส่วนไดเ้สีย (นอกเหนือจำก
กำรใหบ้รกิำรสอบบญัชี) กบับรษิัทฯ บรษิัทย่อย 
ผูบ้ริหำร ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกับ
บุคคลดังกล่ำว อันอำจมีผลท ำให้ไม่สำมำรถ
ปฏิบตัิหนำ้ที่ไดอ้ย่ำงอิสระ 

: - ไม่มี - 

ขอ้มลูส ำหรบัติดต่อ : บรษิัท ส ำนกังำน อีวำย จ ำกดั 
ชัน้ 33 อำคำรเลครชัดำ 193/136-137 ถนนรชัดำภิเษก คลองเตย 
กรุงเทพ 10110 
โทรศพัท ์: 0 2264 9090 
โทรสำร : 0 2264 0789 
อีเมล : kittiphun.kiatsomphob@th.ey.com 

 
 



  บริษัท เอส โฮเทล แอนด ์รีสอรท์ จ ำกดั (มหำชน) 

25 

 

 

ข้อมูลประวตัิและประสบการณก์ารท างานของผู้สอบบัญช ี

   
นางสาวอิศราภรณ ์วิสุทธิญาณ 
หุน้ส่วน 
(แผนกตรวจสอบบญัช)ี 
บรษิัท ส ำนกังำน อีวำย จ ำกดั 
ผูส้อบบญัชีรบัอนญุำตเลขทะเบียน 7480 

  

   
ประวัติและประสบการณก์ารท างาน   
ระยะเวลำกำรท ำงำน : พ.ศ. 2536 - ปัจจบุนั 

คณุสมบตั ิ : ผูส้อบบญัชีรบัอนญุำต และผูส้อบบญัชีที่ไดร้บัควำมเห็นชอบจำก
ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์

วฒุิกำรศกึษำ : บรหิำรธุรกิจบณัฑติ สำขำบญัชี มหำวิทยำลยัอสัสมัชญั 

ประสบกำรณ ์ : มีประสบกำรณท์ ำงำนสอบบญัชีกบัส ำนกังำนอีวำยมำเป็นเวลำมำกกวำ่ 
30 ปี ให้บริกำรแก่ลูกค้ำครอบคลุมธุรกิจหลำยประเภท ทั้งบริษัทที่ 
จดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์และบริษัทจ ำกัดอื่นทั้ง ในและ
ต่ำงประเทศ   มีควำมเชี่ยวชำญในธุรกิจขนส่งและโลจิสติกส์ ธุรกิจ
พฒันำอสงัหำรมิทรพัย ์ธุรกิจโรงแรม ธุรกิจใหเ้ช่ำและบรกิำร 

ควำมสัมพันธ์หรือส่วนไดเ้สีย (นอกเหนือจำก
กำรใหบ้รกิำรสอบบญัชี) กบับรษิัทฯ บรษิัทย่อย 
ผูบ้ริหำร ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกับ
บุคคลดังกล่ำว อันอำจมีผลท ำให้ไม่สำมำรถ
ปฏิบตัิหนำ้ที่ไดอ้ย่ำงอิสระ 

: - ไม่มี - 

ขอ้มลูส ำหรบัติดต่อ : บรษิัท ส ำนกังำน อีวำย จ ำกดั 
ชัน้ 33 อำคำรเลครชัดำ 193/136-137 ถนนรชัดำภิเษก คลองเตย 
กรุงเทพ 10110 
โทรศพัท ์: 0 2264 9090 
โทรสำร : 0 2264 0789 
อีเมล : isaraporn.wisutthiyan@th.ey.com 

 
 
 
 
 



  บริษัท เอส โฮเทล แอนด ์รีสอรท์ จ ำกดั (มหำชน) 

26 

 

 

ข้อมูลประวตัิและประสบการณก์ารท างานของผู้สอบบัญช ี

   
นางสาวกรองแก้ว ลิมป์กิตติกลุ 
หุน้ส่วน 
(แผนกตรวจสอบบญัช)ี 
บรษิัท ส ำนกังำน อีวำย จ ำกดั 
ผูส้อบบญัชีรบัอนญุำตเลขทะเบียน 5874 

  

   
ประวัติและประสบการณก์ารท างาน   
ระยะเวลำกำรท ำงำน : พ.ศ. 2538 - ปัจจบุนั 

คณุสมบตั ิ : ผูส้อบบญัชีรบัอนญุำต และผูส้อบบญัชีที่ไดร้บัควำมเห็นชอบจำก
ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์

วฒุิกำรศกึษำ : บรหิำรธุรกิจ มหำวิทยำลยัอสัสมัชญั 
บญัชีบณัฑิต มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร ์

ประสบกำรณ ์ : มีประสบกำรณท์ ำงำนสอบบญัชีกบัส ำนกังำนอีวำยมำเป็นเวลำมำกกวำ่ 
28 ปี ใหบ้ริกำรแก่ลูกคำ้ครอบคลุมธุรกิจหลำยประเภท ทั้งบริษัทที่จด
ทะเบียนในตลำดหลักทรพัยแ์ละบริษัทจ ำกัดอื่นทั้งในและต่ำงประเทศ   
มีควำมเชี่ยวชำญในธุรกิจก่อสรำ้ง ธุรกิจโรงแรม ธุรกิจกำรผลิต ธุรกิจจดั
จ ำหน่ำย ธุรกิจบรกิำร และธุรกิจคำ้ปลีก 

ควำมสัมพันธ์หรือส่วนไดเ้สีย (นอกเหนือจำก
กำรใหบ้รกิำรสอบบญัชี) กบับรษิัทฯ บรษิัทย่อย 
ผูบ้ริหำร ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกับ
บุคคลดังกล่ำว อันอำจมีผลท ำให้ไม่สำมำรถ
ปฏิบตัิหนำ้ที่ไดอ้ย่ำงอิสระ 

: - ไม่มี - 

ขอ้มลูส ำหรบัติดต่อ : บรษิัท ส ำนกังำน อีวำย จ ำกดั 
ชัน้ 33 อำคำรเลครชัดำ 193/136-137 ถนนรชัดำภิเษก คลองเตย 
กรุงเทพ 10110 
โทรศพัท ์: 0 2264 9090 
โทรสำร : 0 2264 0789 
อีเมล : krongkaew.limkittikul@th.ey.com 

 
 
 
 



  บริษัท เอส โฮเทล แอนด ์รีสอรท์ จ ำกดั (มหำชน) 

27 

 

 

ข้อมูลประวตัิและประสบการณก์ารท างานของผู้สอบบัญช ี

   
นางสาววธ ูขยันการนาว ี
หุน้ส่วน 
(แผนกตรวจสอบบญัช)ี 
บรษิัท ส ำนกังำน อีวำย จ ำกดั 
ผูส้อบบญัชีรบัอนญุำตเลขทะเบียน 5423 

  

   
ประวัติและประสบการณก์ารท างาน   
ระยะเวลำกำรท ำงำน : พ.ศ. 2538 - ปัจจบุนั 

คณุสมบตั ิ : ผูส้อบบญัชีรบัอนญุำต และผูส้อบบญัชีที่ไดร้บัควำมเห็นชอบจำก
ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์

วฒุิกำรศกึษำ : บญัชีมหำบณัฑิต จฬุำลงกรณม์หำวิทยำลยั 
บญัชีบณัฑิต จฬุำลงกรณม์หำวทิยำลยั 

ประสบกำรณ ์ : มีประสบกำรณท์ ำงำนสอบบญัชีกบัส ำนกังำนอีวำยมำเป็นเวลำมำกกวำ่ 
28 ปี ใหบ้ริกำรแก่ลูกคำ้ครอบคลุมธุรกิจหลำยประเภท ทั้งบริษัทที่จด
ทะเบียนในตลำดหลักทรพัยแ์ละบริษัทจ ำกัดอื่นทั้งในและต่ำงประเทศ    
มีควำมเชี่ยวชำญในธุรกิจอสังหำริมทรัพย์ ธุรกิจกำรผลิตและกำร 
จดัจ ำหน่ำย 

ควำมสัมพันธ์หรือส่วนไดเ้สีย (นอกเหนือจำก
กำรใหบ้รกิำรสอบบญัชี) กบับรษิัทฯ บรษิัทย่อย 
ผูบ้ริหำร ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกับ
บุคคลดังกล่ำว อันอำจมีผลท ำให้ไม่สำมำรถ
ปฏิบตัิหนำ้ที่ไดอ้ย่ำงอิสระ 

: - ไม่มี - 

ขอ้มลูส ำหรบัติดต่อ : บรษิัท ส ำนกังำน อีวำย จ ำกดั 
ชัน้ 33 อำคำรเลครชัดำ 193/136-137 ถนนรชัดำภิเษก คลองเตย 
กรุงเทพ 10110 
โทรศพัท ์: 0 2264 9090 
โทรสำร : 0 2264 0789 
อีเมล : watoo.kayankannavee@th.ey.com 

 



  บริษัท เอส โฮเทล แอนด ์รีสอรท์ จ ำกดั (มหำชน) 

28 

 

 

สิ่งทีส่่งมาด้วย 5 

ค าแนะน า วิธีการ และขั้นตอนการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์

  

2. ส ำหรบัผูถื้อหุน้ที่ประสงคจ์ะเขำ้รว่มประชมุผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกสด์ว้ยตนเอง หรือโดยกำรมอบฉนัทะใหบ้คุคลอื่นเขำ้รว่มประชมุแทน
ตนเองในกำรประชุมผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ระบบลงทะเบียนย่ืนแบบค าร้องเข้าร่วมประชุม e-Request จะเปิดให้ด ำเนินกำร
ตั้งแต่วันที ่12 เมษายน 2567 เวลา 08:30 น. จนกว่าการประชุมจะแล้วเสร็จ 

3. กำรประชุมผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกสจ์ะเปิดให้เข้าระบบได้ในวันที่ 25 เมษายน 2567 เวลา 12:00 น. (ก่อนเปิดประชุม 2 ชั่วโมง) 
โดยผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะใช ้Username และ Password และ link ที่ไดร้บัเพื่อเขำ้ประชุมผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส ์และปฏิบตัิตาม
ค ำแนะน ำ วิธีกำร และขัน้ตอนกำรเขำ้รว่มประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ 

ขั้นตอนการยื่นแบบคำร้องเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์
1. ยื่นแบบค ารอ้งเขา้รว่มประชมุผ่าน Web browser ใหเ้ขา้ไปท่ี https://app.inventech.co.th/SHR170284R/#/homepage   

หรือสแกน QR Code นี ้เพื่อเขา้สู่ระบบ           และด ำเนินกำรตำมขัน้ตอนดงัภำพ  

การมอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษัทฯ 
กรณีผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะมอบฉันทะใหก้รรมกำรอิสระของบรษิัทฯ เขำ้ร่วมประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทนตนเอง ผูถื้อหุน้สำมำรถ
ศึกษำขอ้มลูของกรรมกำรอิสระประกอบกำรมอบฉันทะตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 7 และสำมำรถยื่นแบบค ำรอ้งและเอกสำรที่เก่ียวขอ้ง 
ต่ำง ๆ ผ่ำนระบบ e-Request ไดต้ำมขัน้ตอนที่ก ำหนดขำ้งตน้ นอกจำกนี ้ผูถื้อหุน้ยังสำมำรถใชช้่องทำงกำรมอบฉันทะใหก้รรมกำร
อิสระของบรษิัทฯ ผ่ำนบริกำร e-Proxy ของบริษัท ศูนยร์บัฝำกหลกัทรพัย ์(แห่งประเทศไทย) จ ำกัด ไดอ้ีกทำงหน่ึง โดยเขำ้ใชง้ำนผ่ำน
ระบบ Investor Portal (รำยละเอียดเพิ่มเติม โปรดติดต่อบรษิัท ศนูยร์บัฝำกหลกัทรพัย ์(แห่งประเทศไทย) จ ำกดั) 

.
3 รออีเมลจากเจ้าหน้าทีแ่จ้งรายละเอียดข้อมูลการประชุมและ  

รหัสผ่านเข้าใช้งาน 
 

.
1 คลิกลิงก ์URL หรือสแกน QR Code จากหนังสือเชิญประชุม 

 .
2 เลือกประเภทในการยื่นแบบค าร้อง เพื่อท ารายการ 4 ข้ันตอน ดังนี ้

หากพบปัญหาในการใช้งาน สามารถติดต่อ Inventech Call Center 
 

02-931-9131 
 
@inventechconnect 
 ใหบ้รกิำรระหว่ำงวนัท่ี 12 – 25 เมษำยน 2567 เวลำ 08.30 – 17.30 น. 
(เฉพาะวนัท าการ ไม่รวมวนัหยุดราชการและวันหยดุนักขตัฤกษ)์ 
 

แจ้งปัญหาการใช้งาน 
 @inventechconnect 

 

** หากต้องการรวมบัญชีผู้ใช้ให้ทำรายการ ด้วยอีเมลและเบอร์โทรศัพท์เดียวกัน ** 
 

ข้ันตอนที่ 1 กรอกข้อมูลผู้ถือหุ้นในหน้าลงทะเบียน 
ข้ันตอนที่ 2 กรอกข้อมูลส าหรับยืนยันตัวตนผู้ถือหุ้น 
ข้ันตอนที่ 3 ยืนยันตัวตนผ่าน OTP 
ข้ันตอนที่ 4 ท ารายการส าเร็จ ระบบจะแสดงข้อมูลผู้ถือหุ้นอีกคร้ัง 
เพื่อตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล 

https://app.inventech.co.th/SHR170284R/#/homepage
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คู่มือการใช้งาน Inventech Connect 

คู่มือการใช้งาน e-Request คู่มือการใช้งาน e-Voting วิดีโอการใช้งานระบบ Inventech Connect 

หากต้องการยกเลิกการลงคะแนนเสียงล่าสุด กรุณากดปุ่ ม “ยกเลิกการลงคะแนน” (ซ่ึงหมายความว่า ผลคะแนนล่าสุดของ
ท่านจะเท่ากับการไม่ออกเสียงลงคะแนน หรือผลคะแนนของท่านจะถูกน าไปรวมกับคะแนนเสียงที่การประชุมก าหนด) 
โดยท่านสามารถแก้ไขการออกเสียงลงคะแนนได้จนกว่าระบบจะปิดรับการลงคะแนนเสียงในวาระน้ันๆ 

ขั้นตอนการลงทะเบียนเพ่ือเข้าร่วมประชุม (e-Register) และขั้นตอนการลงคะแนนเสียง (e-Voting) 

 กรอกอีเมลและรหัสผ่านทีไ่ด้รับจากอีเมล หรือขอรหัส OTP  
.

1 

กดปุ่ ม “ลงทะเบียน” โดยคะแนนเสียงจะถูกนับเป็นองคป์ระชุม 
 .

2 

กดปุ่ ม “เข้าร่วมประชุม” จากน้ันกดปุ่ ม “Join Meeting” 
 

.
3 

เลือกระเบียบวาระการประชุมที่บริษัทก าหนด 
 

.
4 

กดปุ่ ม “ลงคะแนน” 
 .

5 

เลือกลงคะแนนตามความประสงค ์
 .

6 

ระบบจะแสดงผลลัพธก์ารลงคะแนนเสียงล่าสุดทีไ่ด้ท าการเลือกลงคะแนน 
.

7 

ขั้นตอนการถามค าถามผ่านระบบ Inventech Connect 

 

1 การสอบถามค าถาม 
  การพิมพค์ าถาม และกด “ส่งค าถาม” 

2 การถามผ่านภาพและเสียง 
  กดปุ่ ม “สอบถามผ่านภาพและเสียง”  

  กดปุ่ ม “ตกลง” เพ่ือยืนยันการจองคิว 
”  

 รอผู้ด าเนินการประชุมจัดล าดับคิวในการถามค าถาม
ก่อนทีท่่านจะสามารถเปิดไมโครโฟนและกล้องต่อไป 

 เลือกระเบียบวาระการประชุมที่บริษัทก าหนด 

  กดปุ่ ม “ค าถาม” 

*หมายเหตุ การท างานของระบบประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์และระบบ Inventech Connect ขึน้อยู่กับระบบอินเทอรเ์น็ตทีร่องรับของผู้ถือหุ้น
หรือผู้รับมอบฉันทะ รวมถึงอุปกรณ ์และ/หรือ โปรแกรมของอุปกรณ ์กรุณาใช้อุปกรณ ์และ/หรือโปรแกรมดังต่อไปนีใ้นการใช้งานระบบ 
 1. ความเร็วของอินเทอรเ์น็ตทีแ่นะน า 
     - High Definition Video: ควรมีความเร็วอินเทอรเ์น็ตที ่2.5 Mbps (ความเร็วอินเทอรเ์น็ตทีแ่นะน า) 
     - High Quality Video: ควรมีความเร็วอินเทอรเ์น็ตที่ 1.0 Mbps 
     - Standard Quality Video: ควรมีความเร็วอินเทอรเ์น็ตที ่0.5 Mbps 
 2. อุปกรณท์ีส่ามารถใช้งานได้ 
     - โทรศัพทเ์คล่ือนที/่อุปกรณแ์ท็ปเล็ต ระบบปฏิบัติการ iOS หรือ Android 
     - เคร่ืองคอมพิวเตอร/์เคร่ืองคอมพิวเตอรโ์น้ตบุ๊ค ระบบปฏิบัติการ Windows หรือ Mac 
 3. อินเทอรเ์น็ตเบราวเ์ซอร ์Chrome (เบราวเ์ซอรท์ีแ่นะน า) / Safari / Microsoft Edge ** โดยระบบไม่รองรับ Internet Explorer 
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ผังแสดงขั้นตอนการเข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(e-Meeting) 

 

   ผู้ท ารายการ ระบบ Inventech Connect เจ้าหน้าทีต่รวจสอบ 

 
สแกน QR code จากหนังสือเชิญประชุม 

หรือลิงก์จากเว็บไซต์ 
 

 
กรอกข้อมูลยื่นแบบคำร้อง 
ผ่านระบบ e-Request 

 

 ส่งแบบคำร้อง 

 
แจ้งอีเมล 

“ตอบกลับแบบคำร้องและกำลังดำเนินการ” 
 

 
ตรวจสอบและ
อนุมัติเอกสาร
แบบคำร้อง 

  แจ้งอีเมล “ปฎิเสธแบบคำร้อง” 
 

 แก้ไขข้อมูลและแนบเอกสารเพิ่มเติม 
 

 

แจ้งอีเมล “การอนุมัติแบบคำร้อง”  
โดยจะได้รับ รหัสผ่านและลิงก์ 

สำหรับลงทะเบียนเพื่อเข้าร่วมประชุม 
 

 กดลิงก์ “ลงทะเบียน” กรอกชื่อผู้ใช้และรหัสผ่าน 
เพื่อเข้าร่วมประชุมผ่านระบบ e-Register 

 จำนวนหุ้นจะถูกนับเป็นองค์ประชุม 

 
รับชมถ่ายทอดสดและ 

ลงคะแนนเสียงผ่านระบบ e-Voting 
 

ไม่ผ่านการอนุมัติ 

ผ่านการอนุมัติ 

ด า
เนิ
นก

าร
ก่อ

นว
ันป

ระ
ชุม

 

เงือ่นไขการใช้งานระบบ 
กรณีรวมบัญชี / การเปลี่ยนบญัช ี
 กรณียื่นแบบค ำรอ้งหลำยรำยกำร โดยใชอ้ีเมลและเบอรโ์ทรศพัทเ์ดียวกนั ระบบจะรวมบญัชีผูใ้ชง้ำนให ้หรือในกรณีที่ผูใ้ชง้ำนมี
มำกกวำ่ 1 บญัชี สำมำรถกดปุ่ ม “เปลี่ยนบญัชี” เพื่อเขำ้ใชง้ำนบญัชีอื่น โดยบญัชีก่อนหนำ้จะยงัถกูนบัเป็นฐำนในกำรประชมุ 
กรณีออกจากการประชุม 
 ผูเ้ขำ้รว่มประชมุสำมำรถกดปุ่ ม “ลงทะเบียนออกจำกองคป์ระชมุ” คะแนนเสียงของท่ำน จะถกูน ำออกจำกฐำนคะแนนในทกุวำระท่ี
ยงัไม่ไดด้  ำเนินกำร 

ด า
เนิ
นก

าร
 ณ

 ว
ันป

ระ
ชุม
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สิ่งทีส่่งมาด้วย 6 

ค าชีแ้จงวิธีการมอบฉันทะ หลักฐานการแสดงสิทธิเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น 
ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์การออกเสียงลงคะแนน และวิธีการนับคะแนน 

1. การย่ืนแบบค าร้องเพื่อเข้าร่วมประชุม (e-Request)  

ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะที่ประสงคจ์ะเขำ้ร่วมประชุมผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(e-Meeting) โปรดยื่นแบบค ำรอ้ง
เพื่อเขำ้รว่มประชมุ (E-Request) ล่วงหนำ้ เพื่อขอรบั Username และ Password ส ำหรบัใชล้งทะเบียนเขำ้รว่มประชมุ โดย
บริษัทฯ จะเปิดระบบใหย้ื่นแบบค ำรอ้งและเอกสำรที่เก่ียวขอ้งต่ำง  ๆ  ล่วงหนำ้ ตัง้แต่วันที่ 12 เมษำยน 2567 เป็นตน้ไป
จนกว่ำกำรประชมุจะแลว้เสรจ็ และหลงัจำกที่บรษิัทฯ ไดต้รวจสอบขอ้มลูแบบค ำรอ้งและอนมุตัิค  ำรอ้งของท่ำนแลว้ ท่ำนจะ
ไดร้บัอีเมลแจง้ขอ้มลู Username และ Password และ Link ส ำหรบัใชล้งทะเบียนเขำ้รว่มประชมุในวนัประชมุ และบรษิัทฯ 
จะเปิดรบัลงทะเบียนกำรเขำ้ร่วมประชุมฯ ในวนัที่ 25 เมษำยน 2567 ก่อนเริ่มประชุม 2 ชั่วโมง หรือตัง้แต่เวลำ 12.00 น. 
เป็นต้นไป  ทั้งนี ้ ค  ำแนะน ำ วิ ธีกำร และขั้นตอนกำรเข้ำร่วมประชุม ผู้ถือหุ้นผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ปรำกฏตำม 
สิ่งทีส่่งมาด้วย 5 

2. หนังสือมอบฉันทะ 

บรษิัทฯ จดัใหม้ีหนงัสือมอบฉนัทะตำมแบบที่ก ำหนดโดยประกำศกรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ เรื่อง ก ำหนดแบบหนงัสือ
มอบฉนัทะ (ฉบบัท่ี 5) พ.ศ. 2550 ซึ่งไดก้ ำหนดแบบหนงัสือมอบฉนัทะในกำรประชมุผูถื้อหุน้ไว ้3 แบบ ไดแ้ก่ 

• แบบ ก. เป็นแบบหนงัสือมอบฉนัทะทั่วไปซึ่งเป็นแบบท่ีง่ำยไม่ซบัซอ้น 

• แบบ ข. เป็นแบบหนงัสือมอบฉนัทะที่ก ำหนดรำยกำรต่ำงๆ ท่ีจะมอบฉนัทะที่ละเอียดชดัเจนตำยตวั 

• แบบ ค. เป็นแบบท่ีใชเ้ฉพำะกรณีผูถื้อหุน้เป็นผูล้งทุนต่ำงประเทศ และแต่งตัง้ให ้Custodian ในประเทศไทย
เป็นผูร้บัฝำกและดแูลหุน้ 

บริษัทฯ ไดจ้ดัส่งหนงัสือมอบฉันทะแบบ ข. ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ หรือผูถื้อหุน้สำมำรถดำวนโ์หลดหนงัสือมอบฉันทะ แบบ ก. 
แบบ ข. และแบบ ค. ไดจ้ำกเว็บไซตข์องบรษิัทฯ ที่ www.shotelsresorts.com   

3. วิธีการมอบฉันทะ 

ผูถื้อหุน้สำมำรถมอบฉนัทะใหบ้คุคลอื่นหรือกรรมกำรอิสระของบรษิัทฯ เขำ้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทน
ตนได ้โดยด ำเนินกำรดงันี ้

1. ใหผู้ถื้อหุน้เลือกใชห้นังสือมอบฉันทะไดเ้ฉพำะแบบ ก. หรือ แบบ ข. แบบใดแบบหนึ่งเท่ำนั้น ยกเวน้ผูถื้อหุน้ที่เป็น 
นกัลงทนุต่ำงประเทศและแต่งตัง้ให ้Custodian ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝำกและดแูลหุน้ ใหใ้ชห้นงัสือมอบฉนัทะแบบ ค. 

2. ผู้ถือหุ้นสำมำรถมอบฉันทะให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือมอบฉันทะให้กรรมกำรอิสระของบริษัทฯ คนใดคนหนึ่ง 
(รำยละเอียดตำมสิ่งทีส่่งมาด้วย 7) โดยใหร้ะบุชื่อพรอ้มรำยละเอียดของบุคคลที่ผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะมอบฉันทะใน
หนงัสือมอบฉันทะ พรอ้มยื่นแบบค ำรอ้งและเอกสำรที่เก่ียวขอ้งต่ำง ๆ เพื่อเขำ้ร่วมประชมุ (e-Request) ล่วงหนำ้ตำม
ขอ้ 1. กำรยื่นแบบค ำรอ้งเพื่อเขำ้รว่มประชมุ (e-Request) ขำ้งตน้ 

นอกจำกนี ้กรณีมอบฉันทะใหก้รรมกำรอิสระของบริษัทฯ เขำ้ร่วมประชุมแทนตนเอง ผูถื้อหุน้สำมำรถใชช้่องทำงกำร
มอบฉันทะใหก้รรมกำรอิสระของบริษัทฯ ผ่ำนบริกำร e-Proxy ของบริษัท ศูนยร์บัฝำกหลกัทรพัย ์(แห่งประเทศไทย) 

http://www.shotelsresorts.com/
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จ ำกัด ไดอ้ีกทำงหนึ่ง โดยเขำ้ใชง้ำนผ่ำนระบบ Investor Portal (รำยละเอียดเพิ่มเติม โปรดติดต่อบริษัท ศูนยร์บัฝำก
หลักทรพัย ์(แห่งประเทศไทย) จ ำกัด) หรือผูถื้อหุน้สำมำรถจดัส่งหนังสือมอบฉันทะฉบับจริงและเอกสำรประกอบ
พรอ้มลงนำมรบัรองส ำเนำถกูตอ้ง ภำยในวนัท่ี 23 เมษำยน 2567 เวลำ 17.00 น. โดยจ่ำหนำ้ซองถึงบรษิัทฯ ดงันี ้  

ฝ่ำยเลขำนกุำรบรษิัท  
บรษิัท เอส โฮเทล แอนด ์รีสอรท์ จ ำกดั (มหำชน) 

เลขที่ 123 ชัน้ 10 อำคำรซนัทำวเวอรส์ บี ถนนวิภำวดีรงัสิต  
แขวงจอมพล เขตจตจุกัร กรุงเทพมหำนคร 10900 

(ส ำหรบักำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้) 

3. ผูถื้อหุน้ที่มอบฉันทะจะตอ้งมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะแต่เพียงรำยเดียวเป็นผูเ้ขำ้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
โดยไม่สำมำรถแบ่งแยกจ ำนวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉันทะหลำยคนเพื่อแยกกำรลงคะแนนเสียงได้  เวน้แต่ผูถื้อหุน้ที่เป็น 
ผูล้งทนุต่ำงประเทศและแต่งตัง้ให ้Custodian ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝำกและดแูลหุน้และใชห้นงัสือมอบฉันทะแบบ ค.  

4. บริษัทฯ จะปิดอำกรแสตมป์จ ำนวน 20 บำท ในหนงัสือมอบฉันทะ เพื่ออ ำนวยควำมสะดวกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ พรอ้มทัง้ขีดฆ่ำ
และลงวนัท่ีท ำหนงัสือมอบฉนัทะดงักล่ำว เพื่อใหถ้กูตอ้งและมีผลผกูพนัตำมกฎหมำย 

4. หลักฐานการแสดงสิทธิเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ 

(1) ผู้ถือหุ้นทีเ่ป็นบุคคลธรรมดา 

(1.1) กรณีผูถื้อหุน้เขำ้รว่มประชมุผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกสด์ว้ยตนเอง ใหย้ื่นส ำเนำเอกสำรที่ส่วนรำชกำรออกใหซ้ึ่งปรำกฏ
รูปถ่ำยของผูถื้อหุน้และยงัไม่หมดอำยุ เช่น ส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชน ส ำเนำใบอนุญำตขบัรถ หรือ ส ำเนำ
หนงัสือเดินทำง พรอ้มลงลำยมือชื่อรบัรองส ำเนำถกูตอ้ง และขีดฆ่ำ ปกปิด หรือกระท ำกำรใด ๆ ที่ไม่แสดงใหเ้ห็น
ถึงขอ้มูลส่วนบุคคลที่มีควำมอ่อนไหว เช่น ขอ้มูลศำสนำ หมู่โลหิต และหำกมีกำรเปล่ียนชื่อ-นำมสกุล ใหย้ื่น
หลกัฐำนประกอบดว้ย 

(1.2)  กรณีมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขำ้ประชมุผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส ์

(ก)  หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ก. หรือแบบ ข. แบบใดแบบหน่ึง ซึ่งไดก้รอกขอ้ควำมถกูตอ้งครบถว้นและลงลำยมอื
ชื่อผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ 

(ข)  ส ำเนำเอกสำรที่ส่วนรำชกำรออกใหข้องผูม้อบฉันทะโดยมีรำยละเอียดตำม (1.1) ขำ้งตน้ และผูม้อบฉันทะ
ไดล้งชื่อรบัรองส ำเนำถกูตอ้ง  

(ค)  ส ำเนำเอกสำรที่ส่วนรำชกำรออกใหข้องผูร้บัมอบฉันทะโดยมีรำยละเอียดตำม (1.1) ขำ้งตน้ และผูร้บัมอบ
ฉนัทะไดล้งชื่อรบัรองส ำเนำถกูตอ้ง  

(2) ผู้ถือหุ้นทีเ่ป็นนิติบุคคล 

(2.1)  กรณีกรรมกำร/ผูม้ีอ  ำนำจลงนำมแทน (“ผูแ้ทนนิติบุคคล”) ซึ่งเป็นผูถื้อหุน้เขำ้ร่วมประชุมผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส์
ดว้ยตนเองใหย้ื่นเอกสำรดงัต่อไปนี ้

(ก) ส ำเนำเอกสำรที่ส่วนรำชกำรออกใหข้องผู้แทนนิติบุคคลและยงัไม่หมดอำย ุโดยมีรำยละเอียดตำมขอ้ (1.1) 
ขำ้งตน้ และลงลำยมือชื่อรบัรองส ำเนำถกูตอ้ง  
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(ข)  ส ำเนำหนงัสือรบัรองกำรจดทะเบียนนิติบุคคลซึ่งเป็นผูถื้อหุน้ ซึ่งออกใหไ้ม่เกิน 6 เดือนก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้ 
และรบัรองส ำเนำถูกตอ้งโดยผูแ้ทนนิติบุคคลพรอ้มทัง้ประทบัตรำส ำคัญ (ถำ้มี) และมีขอ้ควำมที่แสดงว่ำ
ผูแ้ทนนิติบคุคลซึ่งเป็นผูเ้ขำ้รว่มประชมุนัน้มีอ ำนำจกระท ำกำรแทนนิติบคุคลซึ่งเป็นผูถื้อหุน้ 

(2.2)  กรณีผูถื้อหุน้นิติบคุคลมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขำ้ประชมุผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส ์

(ก)  หนังสือมอบฉันทะแบบ ก. หรือแบบ ข. แบบใดแบบหนึ่ง ซึ่งได้กรอกข้อควำมถูกต้องครบถ้วนและ  
ลงลำยมือชื่อของผูแ้ทนนิติบคุคล (กรรมกำร) และผูร้บัมอบฉนัทะ 

(ข)  ส ำเนำหนงัสือรบัรองกำรจดทะเบียนนิติบคุคลซึ่งเป็นผูถื้อหุน้ ซึ่งออกใหไ้ม่เกิน 6 เดือนก่อนวนัประชมุผูถื้อหุน้ 
และรบัรองส ำเนำถูกตอ้งโดยผูแ้ทนนิติบุคคล พรอ้มทัง้ประทบัตรำส ำคญั (ถำ้มี) และมีขอ้ควำมที่แสดงว่ำ
ผูแ้ทนนิติบุคคล (กรรมกำร) ซึ่งลงนำมในหนังสือมอบฉันทะนัน้มีอ ำนำจกระท ำกำรแทนนิติบุคคลซึ่งเป็น  
ผูถื้อหุน้  

(ค)  ส ำเนำเอกสำรที่ส่วนรำชกำรออกใหข้องผูแ้ทนนิติบุคคล (กรรมกำร) ที่เป็นผูม้อบฉันทะ โดยมีรำยละเอียด
ตำมขอ้ (1.1) ขำ้งตน้ และลงชื่อรบัรองส ำเนำถกูตอ้ง  

(ง) ส ำเนำเอกสำรที่ส่วนรำชกำรออกใหข้องผูร้บัมอบฉันทะ โดยมีรำยละเอียดตำมขอ้ (1.1) ขำ้งตน้ ซึ่งลงชื่อ
รบัรองส ำเนำถกูตอ้ง  

(3) ผู้ถือหุ้นทีเ่ป็นนักลงทุนต่างประเทศ และแต่งตั้งให้ Custodian ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น 

(3.1) เอกสำรจำก Custodian 

(ก) หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ค. ซึ่งกรอกขอ้ควำมถกูตอ้งครบถว้น และลงลำยมือชื่อผูม้ีอ  ำนำจกระท ำกำรแทนของ 
Custodian ซึ่งเป็นผูม้อบฉันทะ และผูร้บัมอบฉันทะ พรอ้มปิดอำกรแสตมป์จ ำนวน 20 บำท และขีดฆ่ำอำกร
แสตมป์ และลงวนัท่ีของหนงัสือมอบฉนัทะดงักล่ำว 

(ข) หนงัสือยืนยนักำรไดร้บัอนญุำตประกอบธุรกิจ Custodian 
(ค) ส ำเนำหนงัสือรบัรองกำรจดทะเบียนนิติบุคคลของ Custodian ซึ่งออกใหไ้ม่เกิน 6 เดือนก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้ 

ซึ่งมีขอ้ควำมแสดงใหเ้ห็นว่ำผูล้งนำมในหนงัสือมอบฉนัทะเป็นผูม้ีอ  ำนำจกระท ำกำรแทนของ Custodian และ
ลงลำยมือชื่อรบัรองส ำเนำถกูตอ้งโดยผูม้ีอ  ำนำจกระท ำกำรแทนของ Custodian 

(ง) ส ำเนำเอกสำรแสดงตนที่ส่วนรำชกำรออกใหข้องผูม้ีอ  ำนำจกระท ำกำรแทนของ Custodian ซึ่งลงนำมใน
หนังสือมอบฉันทะ โดยมีรำยละเอียดตำมขอ้ (1.1) และลงลำยมือชื่อรับรองส ำเนำถูกตอ้งโดยผูม้ีอ  ำนำจ
กระท ำกำรแทนของ Custodian ดงักล่ำว 

(จ) เอกสำรแสดงตนที่ส่วนรำชกำรออกใหข้องผูร้บัมอบฉนัทะ โดยมีรำยละเอียดตำมขอ้ (1.1) 

(3.2) เอกสำรจำกผูถื้อหุน้ 

(ก) ส ำเนำหนงัสือมอบอ ำนำจจำกผูถื้อหุน้ให ้Custodian เป็นผูด้  ำเนินกำรลงนำมในหนงัสือมอบฉนัทะแทน 
(ข) กรณีผูถื้อหุน้ท่ีเป็นบคุคลธรรมดำ 

- ส ำเนำเอกสำรแสดงตนที่ส่วนรำชกำรออกใหข้องผูถื้อหุน้ โดยมีรำยละเอียดตำมขอ้ (1.1) และลงลำยมือ
ชื่อรบัรองส ำเนำถกูตอ้งโดยผูม้ีอ  ำนำจกระท ำกำรแทนของ Custodian 

(ค) กรณีผูถื้อหุน้ท่ีเป็นนิติบคุคล 
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- ส ำเนำหนงัสือรบัรองกำรจดทะเบียนนิติบคุคลของผูถื้อหุน้ ซึ่งออกใหไ้ม่เกิน 6 เดือนก่อนวนัประชมุผูถื้อ
หุน้ ซึ่งมีขอ้ควำมแสดงใหเ้ห็นว่ำผูล้งนำมในหนงัสือมอบอ ำนำจตำมขอ้ (3.2) (ก) เป็นผูม้ีอ  ำนำจกระท ำ
กำรแทนนิติบคุคลและลงลำยมือชื่อรบัรองส ำเนำถกูตอ้งโดยผูม้ีอ  ำนำจกระท ำกำรแทนของ Custodian 

- ส ำเนำเอกสำรแสดงตนที่ส่วนรำชกำรออกให้ของผู้มีอ  ำนำจกระท ำกำรแทนนิติบุคคล ซึ่งลงนำมใน
หนังสือมอบอ ำนำจ โดยมีรำยละเอียดตำมข้อ (1.1) และลงลำยมือชื่อรับรองส ำเนำถูกตอ้งโดยผูม้ี
อ  ำนำจกระท ำกำรแทนของ Custodian 

ส ำหรบัเอกสำรใดที่จดัท ำเป็นภำษำอื่น นอกจำกภำษำไทยหรือภำษำองักฤษ ผูถื้อหุน้จะตอ้งจดัท ำค ำแปลภำษำ
ไทยหรือภำษำองักฤษแนบมำพรอ้มกนัดว้ย โดยผูถื้อหุน้หรือผูม้ีอ  ำนำจกระท ำกำรแทนนิติบคุคลของผูถื้อหุน้ (แลว้แต่กรณี) 
รบัรองควำมถกูตอ้งของค ำแปล 

5. การออกเสียงลงคะแนนส าหรับการประชุมผู้ถือหุ้นผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(e-Voting)  

(5.1) นบัหนึ่งเสียงต่อหนึ่งหุน้ ซึ่งผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะตอ้งออกเสียงลงคะแนนเพียงอย่ำงใดอย่ำงหน่ึง คือ เห็นดว้ย 
ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง หรือไม่ประสงคจ์ะด ำเนินกำรใด ไม่สำมำรถแบ่งกำรออกเสียงลงคะแนนเป็นบำงส่วน (เวน้
แต่เป็นกำรออกเสียงของ Custodian) 

(5.2) ในกรณีมอบฉนัทะ 
1) ในกรณีที่ผูม้อบฉนัทะระบคุวำมประสงคใ์นกำรออกเสียงลงคะแนน บรษิัทฯ จะบนัทึกกำรออกเสียงลงคะแนน

ดงักล่ำว พรอ้มกบักำรลงทะเบียนเพื่อเขำ้รว่มประชมุของผูร้บัมอบฉนัทะ  
2) หำกผูม้อบฉันทะไม่ไดร้ะบุควำมประสงคใ์นกำรออกเสียงลงคะแนนในวำระใดไวใ้นหนงัสือมอบฉันทะ หรือ

ระบุไวไ้ม่ชัดเจน หรือในกรณีที่ที่ประชุมมีกำรพิจำรณำ หรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจำกที่ระบุในหนงัสือ
มอบฉนัทะ รวมถึงกรณีที่มีกำรเปล่ียนแปลงหรือเพิ่มเติมขอ้เท็จจรงิประกำรใด ผูร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำ
และลงคะแนนแทนไดต้ำมที่เห็นสมควร 

(5.3) ส ำหรบัวำระกำรเลือกตัง้กรรมกำรท่ีตอ้งพน้จำกต ำแหน่งตำมวำระ ใหผู้ถื้อหุน้ลงคะแนนเสียงทัง้หมดที่ตนมีอยู่เลือก
บคุคลที่ไดร้บักำรเสนอชื่อเป็นกรรมกำรเป็นรำยบคุคล 

6. การนับคะแนนเสียงและการประกาศผลการนับคะแนน 

(6.1) ประธำนในที่ประชุมหรือผูท้ี่ไดร้บัมอบหมำยจะชีแ้จงวิธีกำรนับคะแนนเสียงใหท้ี่ประชุมทรำบก่อนเริ่มวำระกำร
ประชมุ  

(6.2) ประธำนที่ประชุมจะเป็นผู้เสนอให้ผู้ถือหุ้นพิจำรณำลงคะแนนเสียงในแต่ละวำระ และจะเปิดให้ผู้ถือหุ้นหรือ  
ผูร้บัมอบฉันทะลงคะแนนเสียงผ่ำนระบบ e-Voting ทัง้นี ้กำรออกเสียงลงคะแนนสำมำรถเปล่ียนแปลงได ้จนกว่ำ
จะปิดกำรส่งผลกำรลงคะแนน 

(6.3) เมื่อครบเวลำที่ประธำนในที่ประชมุก ำหนดใหล้งคะแนนเสียงแลว้ ระบบจะประมวลผลจำกคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้
ตำมวิธีปฏิบัติในกำรลงคะแนนเสียงในแต่ละวำระ และบริษัทฯ จะประกำศผลกำรนับคะแนนทุกวำระใหผู้ถื้อหุน้
ทรำบในตอนทำ้ยของวำระนัน้ ๆ 

(6.4) เนื่องจำกในกำรประชมุครัง้นี ้ใชว้ิธีกำรลงคะแนนเสียงผ่ำนระบบ e-Voting ซึ่งไม่ใชบ้ตัรยืนยนักำรลงคะแนน ดงันัน้ 
จึงไม่มีกรณีที่ถือว่ำเป็นบตัรเสีย  



  บริษัท เอส โฮเทล แอนด ์รีสอรท์ จ ำกดั (มหำชน) 

35 
 

อนึ่ง จ ำนวนผูถื้อหุน้ในแต่ละวำระอำจไม่เท่ำกนั เนื่องจำกอำจมีผูถื้อหุน้เขำ้ประชมุเพิ่มเติมหรือออกจำกระบบกำร
ประชุมผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ทัง้นี ้บริษัทฯ ไดจ้ดัใหม้ีที่ปรกึษำทำงกฎหมำยหรือตวัแทนเพื่อท ำหนำ้ที่พยำนและตรวจสอบ
กำรนบัคะแนนเสียง 

มติของที่ประชมุผูถื้อหุน้นัน้ใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปนี ้

(ก) กรณีปกติ มติของที่ประชมุใหถื้อคะแนนเสียงขำ้งมำกของผูถื้อหุน้ซึ่งมำประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
(ข) กรณีอื่น ๆ ซึ่งมีกฎหมำยหรือขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ก ำหนดไวแ้ตกต่ำงจำกกรณีปกต ิมติของที่ประชมุจะเป็นไป

ตำมที่กฎหมำยหรือขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ก ำหนด โดยบรษิัทฯ ไดร้ะบกุำรลงมติไวต้อนทำ้ยของแต่ละวำระกำร
ประชมุแลว้ 

(ค) หำกคะแนนเสียงเท่ำกนั ใหป้ระธำนในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงชีข้ำด 
(ง) ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะคนใดมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเรื่องใด ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะคนนัน้ไม่มีสิทธิ

ออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ 
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สิ่งทีส่่งมาด้วย 7 

รายชื่อกรรมการอิสระทีบ่ริษัทฯ เสนอให้เป็นผู้รับมอบฉันทะ 
(ซึ่งไม่รวมกรรมกำรท่ีครบก ำหนดออกตำมวำระในปี 2567) 

 1.  นายอภศัิกดิ ์ตนัตวิรวงศ ์
ประธำนกรรมกำร / กรรมกำรอิสระ  
อายุ:  70 ปี 
ทีอ่ยู่:  บรษิัท เอส โฮเทล แอนด ์รีสอรท์ จ ำกดั (มหำชน)  
123 อำคำรซนัทำวเวอรส์ บี ชัน้ 10 ถนนวิภำวดีรงัสิต แขวงจอมพล 
เขตจตจุกัร กรุงเทพฯ 10900 
การมีส่วนได้เสียพิเศษในวาระทีเ่สนอในการประชุม: ไม่มี 

  

  2.  นายสมพงษ ์ตัณฑพาทย ์
กรรมกำรอิสระ / ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ  
อายุ:  66 ปี 
ทีอ่ยู่:  บรษิัท เอส โฮเทล แอนด ์รีสอรท์ จ ำกดั (มหำชน)  
123 อำคำรซนัทำวเวอรส์ บี ชัน้ 10 ถนนวิภำวดีรงัสิต แขวงจอมพล 
เขตจตจุกัร กรุงเทพฯ 10900 

 การมีส่วนได้เสียพิเศษในวาระทีเ่สนอในการประชุม: ไม่มี  
 
 

 3.  นายปริญญา พัฒนภกัด ี
กรรมกำรอิสระ / ประธำนกรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียง / 
กรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทน  
อายุ:  65 ปี 
ทีอ่ยู่:  บรษิัท เอส โฮเทล แอนด ์รีสอรท์ จ ำกดั (มหำชน)  
123 อำคำรซนัทำวเวอรส์ บี ชัน้ 10 ถนนวิภำวดีรงัสิต แขวงจอมพล 
เขตจตจุกัร กรุงเทพฯ 10900 

     การมีส่วนไดเ้สียพิเศษในวาระทีเ่สนอในการประชุม: ไม่มี 
 
 
 

หมำยเหต:ุ รำยละเอียดประวตัิกรรมกำรอิสระขำ้งตน้ปรำกฏในรำยงำนประจ ำปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) ของบริษัทฯ             

ในหวัขอ้ “ประวตัิกรรมกำร ผูบ้ริหำร และเลขำนกุำรบริษัท” 
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สิ่งทีส่่งมาด้วย 8 

ข้อบังคับของบริษัทฯ ทีเ่กี่ยวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้น 

หมวดที ่5 คณะกรรมการ 

ขอ้ 19. ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้เลือกตัง้กรรมกำรตำมหลกัเกณฑแ์ละวิธีกำรดงัต่อไปนี ้
(ก) ผูถื้อหุน้คนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ำกบัหนึ่ง (1) หุน้ต่อหน่ึง (1) เสียง 
(ข) ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงที่มอียู่ทัง้หมดตำม (ก) เลือกตัง้บคุคลเดียวหรือหลำยคนเป็นกรรมกำรกไ็ด ้

ในกรณีที่เลือกตัง้บคุคลหลำยคนเป็นกรรมกำรจะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมำกนอ้ยเพียงใดไม่ได้ 
(ค)  บุคคลที่ไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตำมล ำดบัลงมำเป็นผูไ้ดร้บักำรเลือกตัง้เป็นกรรมกำรเท่ำจ ำนวนกรรมกำรท่ี

จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดร้บักำรเลือกตัง้ในล ำดับถัดลงมำมีคะแนนเสียง
เท่ำกันเกินจ ำนวนกรรมกำรที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นั้น ใหป้ระธำนในที่ประชุมเป็นผูอ้อกเสียง        
ชีข้ำด 

ขอ้ 20. ในกำรประชุมผูถื้อหุ้นสำมัญประจ ำปีทุกครัง้ ให้กรรมกำรตอ้งออกจำกต ำแหน่งจ ำนวนหนึ่งในสำม (1/3) ของ
จ ำนวนกรรมกำรทัง้หมด ถำ้จ ำนวนกรรมกำรจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสำมส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ ำนวนใกลท้ี่สดุกบั
ส่วนหนึ่งในสำม (1/3) 

กรรมกำรซึ่งพน้ต ำแหน่ง อำจไดร้บัเลือกใหก้ลบัเขำ้มำรบัต ำแหน่งอีกก็ได ้

 กรรมกำรที่จะตอ้งออกจำกต ำแหน่งในปีแรกและปีที่สองภำยหลังจดทะเบียนบริษัทนั้นให้ ใช้วิธีสมัครใจของ
กรรมกำร หำกกรรมกำรที่สมคัรใจออกจำกต ำแหน่งยงัไม่ครบจ ำนวนตำมวรรคแรกก็ใหใ้ชว้ิธี จบัสลำกกัน ส่วนปี
หลงั ๆ ต่อไปใหก้รรมกำรท่ีอยู่ในต ำแหน่งนำนที่สดุนัน้เป็นผูอ้อกจำกต ำแหน่ง 

ขอ้ 31. จ ำนวนกรรมกำรผู้มีอ  ำนำจลงลำยมือชื่อผูกพันบริษัทไดน้ั้น ให้กรรมกำรสองคนลงลำยมือชื่อและประทับตรำ
ส ำคัญของบริษัท โดยที่ประชุมผูถื้อหุน้หรือที่ประชุมคณะกรรมกำรมีอ ำนำจก ำหนดรำยชื่อกรรมกำรผูม้ีอ  ำนำจ      
ลงลำยมือชื่อผกูพนับรษิัทได ้

ขอ้ 32. หำ้มมิใหบ้ริษัทจ่ำยเงินหรือทรพัยสิ์นอื่นใดใหแ้ก่กรรมกำร เวน้แต่จ่ำยเป็นค่ำตอบแทนกรรมกำร โดยกรรมกำรมี
สิทธิไดค้่ำตอบแทนกรรมกำรจำกบริษัทตำมระเบียบขอ้บังคบัของบริษัทหรือตำมที่ที่ประชุมผูถื้อหุน้จะพิจำรณำ
ก ำหนดและลงมติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่ำสองในสำม (2/3) ของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมำประชมุ 
โดยอำจก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรเป็นจ ำนวนแน่นอนหรือวำงเป็นหลกัเกณฑเ์ฉพำะ และจะก ำหนดไวเ้ป็นครำว ๆ  
หรือใหม้ีผลตลอดไปจนกว่ำที่ประชมุผูถื้อหุน้จะมีมติเปล่ียนแปลงเป็นอย่ำงอื่นก็ได ้

 ขอ้ควำมในวรรคหน่ึงจะไม่กระทบกระเทือนสิทธิของกรรมกำรท่ีไดร้บักำรแตง่ตัง้มำจำกพนกังำนและลกูจำ้งของ  
บรษิัทในอนัท่ีจะไดร้บัค่ำตอบแทนและผลประโยชนใ์นฐำนะท่ีเป็นพนกังำนหรือลกูจำ้งของบรษิัท 

หมวดที ่6 การประชุมผู้ถือหุน้  

ขอ้ 36.  คณะกรรมกำรตอ้งจดัใหม้ีกำรประชมุผูถื้อหุน้เป็นกำรประชมุสำมญัประจ ำปีภำยในส่ี (4) เดือนนบัแต่วนัสิน้สดุของ
รอบปีบญัชีของบรษิัท 

 กำรประชุมผูถื้อหุน้ครำวอื่นนอกจำกวรรคหนึ่ง ใหเ้รียกว่ำกำรประชุมวิสำมญั โดยคณะกรรมกำรจะเรียกประชุม          
ผูถื้อหุน้เป็นกำรประชมุวิสำมญัเมื่อใดก็ไดส้ดุแต่จะเห็นสมควร ผูถื้อหุน้คนหนึ่งหรือหลำยคนซึ่งมีหุน้นบัรวมกนัได้
ไม่นอ้ยกว่ำรอ้ยละสิบ (10) ของจ ำนวนหุน้ที่จ  ำหน่ำยไดท้ัง้หมดจะเขำ้ชื่อกันท ำหนงัสือขอใหค้ณะกรรมกำรเรียก
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ประชุมผูถื้อหุน้เป็นกำรประชุมวิสำมัญเมื่อใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุเรื่องและเหตุผลในกำรที่ขอใหเ้รียกประชุมไว้ให้
ชดัเจนในหนงัสือดงักล่ำวดว้ย ในกรณีเช่นนี ้คณะกรรมกำรตอ้งจดัใหม้ีกำรประชมุผูถื้อหุน้ภำยในส่ีสิบหำ้ (45) วนั
นบัแต่วนัท่ีไดร้บัหนงัสือนัน้จำกผูถื้อหุน้ดงักล่ำว 

ในกรณีที่คณะกรรมกำรไม่จดัใหม้ีกำรประชุมภำยในก ำหนดระยะเวลำตำมวรรคสำม ผูถื้อหุน้ทัง้หลำยซึ่งเขำ้ชื่อ
กันหรือผูถื้อหุน้คนอื่น ๆ รวมกันไดจ้ ำนวนหุน้ตำมที่บงัคบัไวน้ัน้จะเรียกประชมุเองก็ไดภ้ำยในส่ีสิบหำ้ (45) วนันบั
แต่วันครบก ำหนดระยะเวลำตำมวรรคสอง โดยผูถื้อหุน้ที่เรียกประชุมอำจจดัส่งหนงัสือนดัประชุมไปยังผูถื้อหุน้
โดยวิธีกำรอิเล็กทรอนิกสก์็ได ้หำกผูถื้อหุน้ของบริษัทไดแ้จง้ควำมประสงคห์รือใหค้วำมยินยอมไวแ้ก่บริษัทหรือ
คณะกรรมกำร ตำมหลกัเกณฑ ์วิธีกำร และเงื่อนไขที่กฎหมำยก ำหนด และในกรณีเช่นนี ้ใหถื้อว่ำเ ป็นกำรประชมุ   
ผู้ถือหุ้นที่คณะกรรมกำรเรียกประชุม โดยบริษัทตอ้งรับผิดชอบค่ำใชจ้่ำยอันจ ำเป็นที่เกิดจำกกำรจัดใหม้ีกำร
ประชมุและอ ำนวยควำมสะดวกตำมสมควร 

ขอ้ 37. ในกำรเรียกประชุมผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมกำรจดัท ำเป็นหนงัสือนดัประชมุ โดยระบุสถำนที่ วนั เวลำ ระเบียบวำระ
กำรประชุม และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุมพรอ้มดว้ยรำยละเอียดตำมสมควร โดยระบุใหช้ดัเจนว่ำเป็นเรื่องที่จะ
เสนอเพื่อทรำบ เพื่ออนมุตัิ หรือเพื่อพิจำรณำ แลว้แต่กรณี รวมทัง้ควำมเห็นของคณะกรรมกำรในเรื่องดงักล่ำว และ
จดัส่งใหผู้ถื้อหุน้และนำยทะเบียนทรำบไม่นอ้ยกว่ำเจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชุม ทัง้นีใ้หล้งโฆษณำค ำบอกกล่ำวนดั
ประชุมในหนงัสือพิมพ ์หรือวิธีกำรโฆษณำทำงส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ตำมหลกัเกณฑ ์วิธีกำร และเงื่อนไขที่กฎหมำย
ก ำหนด ก่อนวนัประชมุไม่นอ้ยกว่ำสำม (3) วนั  

 ทั้งนี ้ สถำนที่ที่จะใช้เป็นที่ประชุมจะอยู่ในจังหวัดอันเป็นที่ตั้งส ำนักงำนใหญ่ของบริษัท หรือที่อื่นใดตำมที่
คณะกรรมกำรจะก ำหนดก็ได ้

ขอ้ 38. ในกำรประชุมผูถื้อหุน้ ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจำกผูถื้อหุน้ (หำกมี) มำประชุมไม่นอ้ยกว่ำยี่สิบหำ้ (25) 
คน หรือไม่นอ้ยกว่ำกึ่งหนึ่ง (1/2) ของจ ำนวนผูถื้อหุน้ทั้งหมด และตอ้งมีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่ำหนึ่งในสำม 
(1/3) ของจ ำนวนหุน้ที่จ  ำหน่ำยไดแ้ลว้ทัง้หมดจึงจะครบเป็นองคป์ระชุม ทัง้นี ้กำรมอบฉันทะอำจด ำเนินกำรโดย
วิธีกำรทำงอิเล็กทรอนิกสแ์ทนได ้ตำมหลกัเกณฑ ์วิธีกำร และเงื่อนไขที่กฎหมำยก ำหนด 

 ในกรณีที่ปรำกฏว่ำกำรประชุมผูถื้อหุน้ครัง้ใด เมื่อล่วงเวลำนดัไปแลว้ถึงหนึ่ง (1) ชั่วโมง จ ำนวนผูถื้อหุน้ซึ่งมำเขำ้
ร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตำมที่ก ำหนดไวใ้นวรรคหนึ่ง หำกกำรประชุมผูถื้อหุน้ไดเ้รียกนดัเพรำะผูถื้อหุน้
รอ้งขอ ใหก้ำรประชมุเป็นอนัระงบัไป ถำ้กำรประชมุผูถื้อหุน้นัน้มิใชเ่ป็นกำรเรียกประชมุเพรำะผูถื้อหุน้รอ้งขอ ใหน้ดั
ประชมุใหม่ และในกรณีนีใ้หส่้งหนงัสือนดัประชมุไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกวำ่เจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชมุ ในกำรประชมุ
ครัง้หลงันีไ้ม่บงัคบัว่ำจะตอ้งครบองคป์ระชมุ 

ขอ้ 39.  ใหป้ระธำนกรรมกำรเป็นประธำนที่ประชุมผูถื้อหุน้ ในกรณีที่ประธำนกรรมกำรไม่อยู่ในที่ประชุม หรือไม่สำมำรถ
ปฏิบตัิหนำ้ที่ได ้ใหร้องประธำนกรรมกำรเป็นประธำนในท่ีประชมุ ถำ้ไม่มีรองประธำนกรรมกำร หรือมีแต่ไม่อยู่ในท่ี
ประชุม หรือไม่สำมำรถปฏิบตัิหนำ้ที่ได ้ใหท้ี่ประชุมเลือกผูถื้อหุน้ซึ่งมำประชุมคนใดคนหนึ่งมำเป็นประธำนในที่
ประชมุดงักล่ำว 

ขอ้ 40. ในกำรประชุมผู้ถือหุ้น บุคคลที่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนตอ้งเป็นผู้ถือหุ้นที่มีชื่ออยู่ในทะเบียนผู้ถือหุน้ ณ วันที่
คณะกรรมกำรก ำหนด และจ ำนวนหุน้ที่ผูถื้อหุน้แต่ละรำยจะมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนใหเ้ป็นไปตำมที่ปรำกฎใน
ทะเบียนผูถื้อหุน้ ณ วนัเดียวกนันัน้ ทัง้นี ้สิทธิของบคุคลดงักล่ำวย่อมไม่ไดร้บัผลกระทบแมว้่ำทะเบียนผูถื้อหุน้ ณ วนั
ประชมุจะมีขอ้มลูที่เปล่ียนแปลงไปแลว้ 



  บริษัท เอส โฮเทล แอนด ์รีสอรท์ จ ำกดั (มหำชน) 

39 
 

วนัท่ีก ำหนดโดยคณะกรรมกำรตำมวรรคหนึ่งตอ้งเป็นวนัท่ีล่วงหนำ้ก่อนวนัประชมุผูถื้อหุน้ไม่เกินสอง (2) เดือน แต่
ตอ้งไม่ก่อนวนัที่คณะกรรมกำรอนุมตัิใหม้ีกำรเรียกประชุมผูถื้อหุน้ โดยบริษัทจะแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทรำบล่วงหนำ้ไม่
นอ้ยกว่ำสิบส่ี (14) วันหรือระยะเวลำอื่นซึ่งจะตอ้งเป็นไปตำมหลักเกณฑข์องตลำดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
และเมื่อคณะกรรมกำรก ำหนดวนัเพื่อก ำหนดผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิเขำ้ประชุมแลว้จะเปล่ียนแปลงมิได ้เวน้แต่เป็นไป
ตำมหลกัเกณฑข์องตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

ขอ้ 41. ในกำรออกเสียงลงคะแนนในที่ประชมุผูถื้อหุน้ ใหถื้อว่ำหุน้หนึ่ง (1) หุน้มีเสียงหนึ่ง (1) เสียง และผูถื้อหุน้คนใดมีส่วน
ไดเ้สียเป็นพิเศษในเรื่องใด ผูถื้อหุน้คนนั้นไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น นอกจำกกำรออกเสียงเลือกตัง้
กรรมกำร และมติของที่ประชมุผูถื้อหุน้จะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปนี ้

(ก) ในกรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสียงขำ้งมำกของผูถื้อหุน้ซึ่งมำประชมุและออกเสียงลงคะแนน ถำ้มีคะแนนเสียง
เท่ำกนั ใหป้ระธำนในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกหน่ึง (1) เสียงเป็นเสียงชีข้ำด 

(ข) ในกำรก ำหนดค่ำตอบแทนใหแ้ก่กรรมกำร  ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่ำสองในสำม (2/3) ของจ ำนวนเสียง
ทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมำประชมุ 

(ค) ในกรณีดงัต่อไปนี ้ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่ำสำมในส่ี (3/4) ของจ ำนวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมำ
ประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(1) กำรขำยหรือโอนกิจกำรของบรษิัททัง้หมดหรือบำงส่วนท่ีส ำคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น 
(2) กำรซือ้หรือรบัโอนกิจกำรของบรษิัทเอกชน หรือบรษิัทมหำชนอื่นมำเป็นของบรษิัท 
(3) กำรท ำ แกไ้ข หรือเลิกสญัญำเก่ียวกับกำรใหเ้ช่ำกิจกำรของบริษัททัง้หมดหรือบำงส่วนที่ส  ำคญั กำร

มอบหมำยให้บุคคลอื่นใดเข้ำจัดกำรธุรกิจของบริษัท  หรือกำรควบรวมกิจกำรกับบุคคลอื่นโดยมี
วตัถปุระสงคเ์พื่อกำรแบ่งผลก ำไรขำดทนุกนั 

(4) กำรแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบรคิณหส์นธิ หรือขอ้บงัคบัของบรษิัท 
(5) กำรเพิ่มหรือลดทนุจดทะเบียนของบรษิัท 
(6) กำรเลิกบรษิัท 
(7) กำรออกหุน้กูเ้พื่อเสนอขำยต่อประชำชน 
(8) กำรควบรวมกิจกำรบรษิัทกบับรษิัทอื่น 

ทัง้นี ้ในกรณีของขอ้ 41 (ค) (1) และ (2) ของขอ้บงัคบัฉบบันี ้และในกรณีที่บรษิัทจะตอ้งไดร้บัมติของที่ประชมุผูถื้อ
หุ้นให้ด ำเนินกำรตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพยแ์ละตลำดหลักทรัพย์เก่ียวกับกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่ง
สินทรพัยท์ี่ส  ำคญัของบรษิัท 

ขอ้ 42.    กิจกำรท่ีที่ประชมุสำมญัประจ ำปีพึงกระท ำ มีดงันี ้

(1) รบัทรำบรำยงำนของคณะกรรมกำรท่ีแสดงถึงกิจกำรของบรษิัทในรอบปีที่ผ่ำนมำ  
(2) พิจำรณำอนมุตัิงบดลุ และบญัชีก ำไรขำดทนุของรอบปีบญัชีที่ผ่ำนมำ 
(3) พิจำรณำอนมุตัิจดัสรรเงินก ำไร กำรจ่ำยเงินปันผล และจดัสรรเงินไวเ้ป็นทนุส ำรองตำมกฎหมำย 
(4) พิจำรณำเลือกตัง้กรรมกำรใหม่แทนกรรมกำรท่ีพน้จำกต ำแหน่งตำมวำระ  
(5) พิจำรณำก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำร 
(6) พิจำรณำแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก ำหนดค่ำตอบแทนของบญัชี และ 
(7) กิจกำรอื่น ๆ 
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ขอ้ 43.  กำรประชุมผู้ถือหุน้ของบริษัท สำมำรถกระท ำผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกสไ์ด ้โดยเป็นไปตำมหลักเกณฑ์ วิธีกำร และ
เงื่อนไขตำมที่กฎหมำยก ำหนด ทั้งนี ้ ในกรณีที่เป็นกำรจัดประชุมผู้ถือหุ้นผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ให้ถือว่ำที่ตั้ง
ส ำนกังำนใหญ่ของบรษิัทเป็นสถำนที่จดัประชมุ 

หมวดที ่8 การบัญชี การเงนิ และการสอบบัญชี 

ขอ้ 49. คณะกรรมกำรตอ้งจดัใหม้ีกำรท ำงบดุลและบัญชีก ำไรขำดทุน ณ วันสิน้สุดของรอบปีบัญชีของบริษัทเสนอต่อที่
ประชุมผู้ถือหุ้นในกำรประชุมสำมัญประจ ำปี เพื่อพิจำรณำอนุมัติและคณะกรรมกำรตอ้งจัดให้มีผู้สอบบัญชี
ตรวจสอบงบดลุและงบก ำไรขำดทนุนัน้ใหเ้สรจ็ก่อนท่ีจะน ำเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 

ขอ้ 51. ใหท้ี่ประชมุสำมญัประจ ำปีแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีของบรษิัท และก ำหนดจ ำนวนเงินค่ำสอบบญัชีใหแ้ก่ผูส้อบบญัชีนัน้ 
ผูส้อบบญัชีซึ่งพน้ต ำแหน่งไปแลว้นัน้มีสิทธิที่จะไดร้บัเลือกใหก้ลบัมำรบัต ำแหน่งไดอ้ีก  

ผูส้อบบญัชีตอ้งไม่เป็นกรรมกำร พนกังำน ลกูจำ้ง หรือผูด้  ำรงต ำแหน่งหนำ้ที่ใดๆ ในบรษิัท 

ทัง้นี ้บรษิัทจะพิจำรณำจดัใหม้ีกำรหมนุเวียนผูส้อบบญัชีตำมหลกัเกณฑท์ี่ก ำหนดไวใ้นกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรพัย์
และตลำดหลกัทรพัย ์และ/หรือกฎหมำยอื่นที่เก่ียวขอ้ง 

หมวดที ่9 เงนิปันผลและเงนิส ารอง 

ขอ้ 54. ห้ำมจ่ำยเงินปันผลจำกเงินประเภทอื่นนอกจำกเงินก ำไร ในกรณีที่บริษัทยังมียอดขำดทุนสะสมอยู่ ห้ำมมิให้
จ่ำยเงินปันผล 

เงินปันผลนั้นใหแ้บ่งตำมจ ำนวนหุ้น หุ้นละเท่ำ ๆ กัน เว้นแต่ในกรณีบริษัทออกหุ้นบุริมสิทธิและก ำหนดใหหุ้น้
บรุมิสิทธิรบัเงินปันผลแตกต่ำงจำกหุน้สำมญั ใหจ้ดัสรรเงินปันผลตำมที่ก ำหนดไว ้ 

เวน้แต่เป็นกรณีที่เป็นกำรจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลตำมวรรคส่ี กำรจ่ำยเงินปันผลตอ้งไดร้บัอนุมตัิจำกที่ประชุม          
ผูถื้อหุน้ 

 คณะกรรมกำรอำจจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครัง้ครำว เมื่อเห็นว่ำบริษัทมีผลก ำไรสมควร
พอที่จะท ำเช่นนั้น และเมื่อไดจ้่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลแลว้ ใหร้ำยงำนกำรจ่ำยเงินปันผลดังกล่ำวใหท้ี่ประชุม             
ผูถื้อหุน้ทรำบในกำรประชมุผูถื้อหุน้ครำวต่อไป 

ในกรณีที่บริษัทยงัจ ำหน่ำยหุน้ไม่ครบตำมจ ำนวนที่จดทะเบียนไว ้หรือบริษัทไดจ้ดทะเบียนเพิ่มทุนแลว้ บริษัทจะ
จ่ำยเงินปันผลทัง้หมดหรือบำงส่วนโดยออกเป็นหุน้สำมญัใหม่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้โดยไดร้บัควำมเห็นชอบจำกที่ประชมุ  
ผูถื้อหุน้ก็ได ้

 กำรจ่ำยเงินปันผลใหก้ระท ำภำยในหนึ่ง (1) เดือน นบัแต่วนัที่ที่ประชุมผูถื้อหุน้ หรือที่ประชุมคณะกรรมกำรลงมติ 
แล้วแต่กรณี ทั้งนี ้ ให้แจ้งเป็นหนังสือไปยังผู้ถือหุ้นและให้ลงโฆษณำค ำบอกกล่ำวกำรจ่ำยเงินปันผลนั้นใน
หนงัสือพิมพ ์หรือวิธีกำรโฆษณำทำงส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ตำมหลกัเกณฑ ์วิธีกำร และเงื่อนไขที่กฎหมำยก ำหนด เป็น
เวลำติดต่อกนัไม่นอ้ยกว่ำสำม (3) วนัดว้ย 

ขอ้ 55. บริษัทตอ้งจดัสรรก ำไรสทุธิประจ ำปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ำรองไม่นอ้ยกว่ำรอ้ยละหำ้ (5) ของก ำไรสทุธิประจ ำปีหกั
ดว้ยยอดเงินขำดทุนสะสมยกมำ (ถ้ำมี) จนกว่ำทุนส ำรองนีจ้ะมีจ ำนวนไม่น้อยกว่ำรอ้ยละสิบ (10) ของทุนจด
ทะเบียน นอกจำกทุนส ำรองดงักล่ำวขำ้งตน้แลว้ คณะกรรมกำรอำจเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้ลงมติใหจ้ดัสรรเงิน
ส ำรองอื่น ๆ ตำมที่เห็นสมควรเพื่อกำรด ำเนินกิจกำรของบรษิัทก็ได ้
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อากรแสตมป์ 20 บาท 
Duty Stamp THB 20  

              ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 9 / Enclosure 9 
            หนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. 
                Proxy Form B. 
 

เลขทะเบียนผู้ถือหุ้น                                                        เขยีนที ่     
Shareholder Registration No. Written at 
 

                            วนัที ่    เดอืน    พ.ศ.   
                            Date    Month   Year 

(1)   ขา้พเจา้ _________________________________________________________    _____ 
          I/We                                                                                                                
          อยู่บา้นเลขที่ ___________________________________               _   _______________________ สญัชาต ิ                                             
          Residing at         Nationality        
 
(2) เป็นผูถ้อืหุน้ของ บริษทั เอส โฮเทล แอนด ์รีสอรท์ จ ากดั (มหาชน)  

Being a shareholder of S Hotels and Resorts Public Company Limited  
 
โดยถอืหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม                                      หุน้  และออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั    เสยีง ดงันี้ 
Holding the total number of        shares, and having the right to vote equal to        votes as follows: 
 หุน้สามญั                                               หุน้  ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั            เสยีง  
    Ordinary share          shares,  having the right to vote equal to      votes          
 หุน้บุรมิสทิธ ิ                                            หุน้               ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั       เสยีง           
    Preferred share                     shares, having the right to vote equal to                  votes 
                                                   

(3) ขอมอบฉันทะให้ (ท่านสามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษัทฯ คนใดคนหนึ่งเป็นผู้แทนของท่านเพือ่เข้าประชุม                
ตามรายละเอียดในหนังสือเชิญประชุมฯ ตามสิง่ทีส่่งมาด้วย 7) 

 Hereby appoint (You may appoint one of the Company’s Independent Directors as listed in Enclosure 7 to be your proxy        
to attend the Meeting.) 
  
❑ 1.   นาย / นาง / นางสาว     อายุ        ปี อยู่บา้นเลขที ่                      

Mr. / Mrs. / Ms.           Age       Years, Residing at 
ถนน   ต าบล/แขวง     อ าเภอ/เขต     
Road   Sub-District                    District 
จงัหวดั       รหสัไปรษณีย ์         หรือ 
Province Postal Code   , or 

 
❑ 2.  กรรมการอสิระของบรษิทัฯ ดงัต่อไปนี้  

The following independent directors of the Company  
 

❑ นายอภศิกัดิ ์ตนัตวิรวงศ์     อายุ  70 ปี อยู่บา้นเลขที ่ 123 อาคารซนัทาวเวอรส์บ ีชัน้ 10 
Mr. Apisak Tantivorawong    Age 70  Years, Residing at 123 Suntowers Building B 10 Fl., 
ถนน  วภิาวดรีงัสติ  ต าบล/แขวง  จอมพล   อ าเภอ/เขต  จตุจกัร   
Road Vibhavadi-Rangsit  Sub-District Chom Phon  District  Chatuchak  
จงัหวดั  กรุงเทพมหานคร  รหสัไปรษณีย ์ 10900  หรือ 
Province Bangkok   Postal Code 10900 , or 
 

❑  นายสมพงษ์ ตณัฑพาทย ์    อายุ  66 ปี อยู่บา้นเลขที ่ 123 อาคารซนัทาวเวอรส์บ ีชัน้ 10 
Mr. Sompong Tantapart     Age 66  Years, Residing at 123 Suntowers Building B 10 Fl., 
ถนน  วภิาวดรีงัสติ  ต าบล/แขวง  จอมพล   อ าเภอ/เขต  จตุจกัร   
Road Vibhavadi-Rangsit  Sub-District Chom Phon  District  Chatuchak  
จงัหวดั  กรุงเทพมหานคร  รหสัไปรษณีย ์ 10900  หรือ 
Province Bangkok   Postal Code 10900 , or 
 

❑  นายปรญิญา พฒันภกัด ี     อายุ  65 ปี อยู่บา้นเลขที ่ 123 อาคารซนัทาวเวอรส์บ ีชัน้ 10 
Mr. Parinya Patanaphakdee   Age 65  Years, Residing at 123 Suntowers Building B 10 Fl., 
ถนน  วภิาวดรีงัสติ  ต าบล/แขวง  จอมพล   อ าเภอ/เขต  จตุจกัร   
Road Vibhavadi-Rangsit  Sub-District Chom Phon  District  Chatuchak  
จงัหวดั  กรุงเทพมหานคร  รหสัไปรษณีย ์ 10900   
Province Bangkok   Postal Code 10900 , 
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คนหน่ึงคนใดเพียงผู้เดียวเป็นผู้แทนของข้าพเจ้า เพื่อเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 ของ
บริษัท เอส โฮเทล แอนด์ รีสอร์ท จ ากดั (มหาชน) ในวนัพฤหัสบดีท่ี 25 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น. โดยเป็นการจดัประชุมผ่านส่ือ
อิเลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) เท่านัน้ หรือท่ีจะพึงเล่ือนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอ่ืนด้วย 
Anyone of them to be my/our proxy to attend and vote on my/our behalf at the 2024 Annual General Meeting of Shareholders of                
S Hotels and Resorts Public Company Limited on Thursday, 25 April 2024, at 02.00 P.M. by electronic means (E-AGM) only, or any 
adjournment at any date, time and place thereof.  

(4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมครัง้น้ี ดงัน้ี 
 At this meeting, I/we grant my/our proxy to vote on my/our behalf as follows:  

ระเบียบวาระท่ี 1 พิจารณารบัทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษทัฯ ประจ าปี 2566  
Agenda Item 1 To consider and acknowledge the report on the Company’s operating performance for the year 2023 

❑  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะรบัทราบผลการด าเนินงานของบรษิทัฯ ประจ าปี 2566 
To grant my/our proxy to acknowledge the Company’s operating performance for the year 2023 

ระเบียบวาระท่ี 2 พิจารณาอนุมติังบการเงินของบริษทัฯ ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีส้ินสุด วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 
Agenda Item 2 To consider and approve the Company’s financial statements for the fiscal year ended 31 December 2023 

❑  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects 

 ❑  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 
      (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

❑  เหน็ดว้ย  ❑  ไม่เหน็ดว้ย  ❑ งดออกเสยีง  
 Approve Disapprove          Abstain 

ระเบียบวาระท่ี 3 พิจารณาอนุมติัการจดัสรรเงินก าไรไว้เป็นทุนส ารองตามกฎหมาย และการจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลประกอบการ
ประจ าปี 2566 

Agenda Item 3 To consider and approve the appropriation of net profit as the legal reserve and the dividend payment from the 
Company’s 2023 operating performance  
❑  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects 
 ❑  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

      (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 
❑  เหน็ดว้ย  ❑  ไม่เหน็ดว้ย  ❑ งดออกเสยีง  

 Approve Disapprove  Abstain 
ระเบียบวาระท่ี 4 พิจารณาอนุมติัการเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีพ้นจากต าแหน่งตามวาระ ประจ าปี 2567 
Agenda Item 4 To consider and approve the election of directors to replace those who retire by rotation for the year 2024 

❑  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects 

 ❑  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 
      (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

❑  เหน็ดว้ย  ❑  ไม่เหน็ดว้ย  ❑ งดออกเสยีง  
 Approve Disapprove  Abstain 

 ❑ เลือกตัง้กรรมการทัง้ชุด 

 Vote for all nominated candidates   

 ❑   เหน็ดว้ย                 ❑  ไม่เหน็ดว้ย             ❑ งดออกเสยีง  

 Approve   Disapprove                        Abstain 
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 ❑ เลือกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล 

 Vote for an individual nominated candidate 

บุคคลทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อ                           1. นายไพรสณัฑ ์วงศ์สมิทธ์ิ 

Name of the nominated candidate                 1. Mr. Praisun Wongsmith  

❑   เหน็ดว้ย    ❑  ไม่เหน็ดว้ย    ❑ งดออกเสยีง  

 Approve     Disapprove                       Abstain 

 บุคคลทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อ                           2. นายจกัร บุญ-หลง 

Name of the nominated candidate                2. Mr. Jukr Boon-long  

❑   เหน็ดว้ย    ❑  ไม่เหน็ดว้ย    ❑ งดออกเสยีง  

 Approve     Disapprove                       Abstain 

 บุคคลทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อ                           3. ดร. ชญานิน เทพาค า 

Name of the nominated candidate                 3. Chayanin Debhakham, D.B.A.  

❑   เหน็ดว้ย    ❑  ไม่เหน็ดว้ย    ❑ งดออกเสยีง  

 Approve     Disapprove                      Abstain 

ระเบียบวาระท่ี 5 พิจารณาอนุมติัการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2567 
Agenda Item 5 To consider and approve the determination of directors’ remuneration for the year 2024  

❑  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects 

 ❑  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 
      (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

❑  เหน็ดว้ย  ❑  ไม่เหน็ดว้ย  ❑ งดออกเสยีง  
 Approve Disapprove          Abstain 

ระเบียบวาระท่ี 6 พิจารณาอนุมติัการแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบญัชี ประจ าปี 2567 
Agenda Item 6 To consider and approve the appointment of auditors and the determination of audit fee for the year 2024  

❑  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects 

 ❑  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 
      (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

❑  เหน็ดว้ย  ❑  ไม่เหน็ดว้ย  ❑ งดออกเสยีง  
 Approve  Disapprove          Abstain 

ระเบียบวาระท่ี 7 พิจารณาเรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
Agenda Item 7 To consider other business (if any) 

❑  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects 

 ❑  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 
      (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

❑  เหน็ดว้ย  ❑  ไม่เหน็ดว้ย  ❑ งดออกเสยีง  
 Approve Disapprove          Abstain 

 
(5) การลงคะแนนเสยีงของผูร้บัมอบฉันทะในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบุไว้ในหนังสอืมอบฉันทะน้ีให้ถอืว่าการลงคะแนนเสยีงนัน้ไม่ถูกต้องและ

ไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสยีงของขา้พเจา้ในฐานะผูถ้อืหุน้ 
 Voting of proxy in any agenda that is not as specified in this Proxy Form shall be considered as invalid and not signify my/our voting 
as a shareholder. 
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(6) ในกรณีที่ขา้พเจ้าไม่ได้ระบุความประสงคใ์นการออกเสยีงลงคะแนนในวาระใดไว ้หรอืระบุไวไ้ม่ชดัเจน หรอืในกรณีที่ที่ประชุมมกีารพจิารณาหรอื       
ลงมตใินเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบุไว้ขา้งต้น รวมถงึกรณีที่มกีารแก้ไขเปลี่ยนแปลงหรอืเพิม่เติมข้อเทจ็จรงิประการใด ใหผู้ร้บัมอบฉันทะ       
มสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
In case I/we have not specified my/our voting intention in any agenda or not clearly specified or in case the meeting considers or passes 
any resolution other than those specified above, including the case of any amendment or addition of any fact, the proxy shall have the 
right to consider and vote on my/our behalf as he/she may deem appropriate in all respects. 
 

  กจิการใดทีผู่ร้บัมอบฉนัทะไดก้ระท าไปในการประชุม ใหเ้สมอืนถอืว่าขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทุกประการ 
Any actions performed by the proxy at this meeting shall be deemed as having been performed by myself/ourselves in all respects. 

 
 ลงนาม/Signed                      ผูม้อบฉันทะ/Grantor 
              (                  ) 
 ลงนาม/Signed          ผูร้บัมอบฉนัทะ/Proxy 
         (                  ) 
 ลงนาม/Signed          ผูร้บัมอบฉนัทะ/Proxy 
         (                  ) 
 ลงนาม/Signed          ผูร้บัมอบฉนัทะ/Proxy 
         (                  ) 

 
 
 
หมายเหตุ : 
Remarks:  

1. ผูถ้อืหุน้ที่มอบฉันทะจะต้องมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเพยีงรายเดยีวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุ้นใหผู้ร้บั
มอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสยีงได้ 

 The shareholder appointing a proxy must appoint only one proxy to attend and vote at the Meeting and shall not split the number of 
shares to several proxies for splitting votes. 

2. วาระเลอืกตัง้กรรมการสามารถเลอืกตัง้กรรมการทัง้ชุดหรอืเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล 
Either all or each nominees to be the Board of Directors may be appointed as the directors in the agenda of appointment of the 
Directors. 

3. ในกรณีที่มวีาระที่จะพจิารณาในการประชุมมากกว่าวาระที่ระบุไว้ขา้งต้น ผูม้อบฉันทะสามารถระบุเพิม่เติมได้ในใบประจ าต่อแบบหนังสอืมอบฉันทะ 
แบบ ข. ตามแนบ 

  In case there are additional agenda apart from those specified above brought into consideration in this meeting, the Grantor may use 
the Attachment to this Proxy Form B. as attached. 
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ใบประจ าต่อแบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. / Attachment to Proxy Form B. 
 

 การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถ้อืหุน้ของ บริษทั เอส โฮเทล แอนด ์รีสอรท์ จ ากดั (มหาชน)  
 The appointment of proxy by shareholder of S Hotels and Resorts Public Company Limited 
 

ในการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 ของบริษัท เอส โฮเทล แอนด์ รีสอรท์ จ ากดั (มหาชน) ในวนัพฤหสับดีท่ี 25 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น. 
โดยเป็นการจดัประชุมผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) เท่านัน้ หรือท่ีจะพึงเล่ือนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอ่ืนด้วย 
At the 2024 Annual General Meeting of Shareholders of S Hotels and Resorts Public Company Limited on Thursday, 25 April 2024, at 
02.00 P.M. by electronic means (E-AGM) only, or any adjournment of any date, time and place thereof. 
 
ระเบียบวาระท่ี     เรื่อง           

Agenda               Subject:  
❑  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 
 ❑  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 
                    (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

❑   เหน็ดว้ย   ❑  ไม่เหน็ดว้ย  ❑  งดออกเสยีง  
         Approve    Disapprove Abstain  
                                                
ระเบียบวาระท่ี     เรื่อง           

Agenda               Subject:  
❑  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 
 ❑  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 
                    (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

❑   เหน็ดว้ย   ❑  ไม่เหน็ดว้ย  ❑  งดออกเสยีง  
         Approve    Disapprove Abstain                                                      
  
ระเบียบวาระท่ี     เรื่อง           

Agenda               Subject:  
❑  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 
 ❑  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 
                    (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

❑   เหน็ดว้ย   ❑  ไม่เหน็ดว้ย  ❑  งดออกเสยีง  
         Approve    Disapprove Abstain 
  
ระเบียบวาระท่ี     เรื่อง           

Agenda               Subject:  
❑  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 
 ❑  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 
                    (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

❑   เหน็ดว้ย   ❑  ไม่เหน็ดว้ย  ❑  งดออกเสยีง  
         Approve    Disapprove Abstain 
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สิ่งทีส่่งมาด้วย 10 

การใช้รหัสคิวอาร ์(QR Code) ส าหรับดาวนโ์หลดเอกสารการประชุมผู้ถือหุ้น 

ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยบริษัทศูนยร์บัฝำกหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ำกัด ในฐำนะนำยทะเบียน 
หลักทรัพยไ์ดพ้ัฒนำระบบเพื่อให้บริษัทจดทะเบียนในตลำดหลักทรัพยฯ์ ส่งเอกสำรกำรประชุมผู้ถือหุ้น  และรำยงำน
ประจ ำปี (แบบ 56-1 One Report) ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกสผ่์ำนรหัสคิวอำร ์(QR Code) เพื่อใหผู้ถื้อหุน้สำมำรถเรียกดู
ขอ้มลูไดอ้ย่ำงสะดวกและรวดเรว็ ทัง้นี ้ผูถื้อหุน้สำมำรถดำวนโ์หลดขอ้มลูผ่ำน QR Code ตำมขัน้ตอนต่อไปนี ้ 

ส าหรับระบบปฏิบัตกิาร iOS  

1.  เปิดกลอ้งบนมือถือ   

2.  หนักลอ้งถ่ำยรูปบนมือถือส่องไปที่ QR Code  

3.  หนำ้จอจะมีขอ้ควำมขึน้มำดำ้นบน ใหก้ดที่ขอ้ควำมนัน้ เพื่อดขูอ้มลูประกอบกำรประชมุ  

หมำยเหต:ุ กรณีที่ไม่มีขอ้ควำม (Notification) บนมือถือ ผูถื้อหุน้สำมำรถสแกน QR Code จำกแอปพลิเคชนั 
อื่นๆ เช่น QR CODE READER, Facebook และ Line เป็นตน้  

ส าหรับระบบปฏิบัตกิาร Android  

1.  เปิดแอปพลิเคชนั QR CODE READER, Facebook หรือ Line  

ขัน้ตอนกำรสแกน QR Code ผ่ำน Line  

• เขำ้ไปใน Line แลว้เลือก add friend (เพิ่มเพื่อน)  
• เลือก QR Code  
• สแกน QR Code  

2.  สแกน QR Code เพื่อดขูอ้มลูประกอบกำรประชมุ 



  บริษัท เอส โฮเทล แอนด ์รีสอรท์ จ ำกดั (มหำชน) 

47 
 

สิ่งทีส่่งมาด้วย 11 

ค าบอกกล่าวการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลส าหรับการประชุมผู้ถือหุ้น 
 

ค ำบอกกล่ำวกำรคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล ส ำหรบักำรประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัท เอส โฮเทล แอนด ์รีสอรท์ จ ำกัด 
(มหำชน) (“บริษัทฯ”) ฉบบันี ้จดัท ำขึน้เพื่อแจง้ใหท้่ำนทรำบเก่ียวกับนโยบำยในกำรเก็บรวบรวม ใช ้และ/หรือเปิดเผยขอ้มูล
ส่วนบุคคลของท่ำน ในฐำนะผูถื้อหุน้ ผูร้บัมอบฉันทะ คสัโตเดียน (Custodian) หรือผูม้ีอ  ำนำจกระท ำกำรแทนผูถื้อหุน้ท่ีเป็น 
นิติบคุคล ตลอดจนสิทธิของท่ำนตำมกฎหมำยในฐำนะเจำ้ของขอ้มลูส่วนบคุคล  

1. ข้อมูลส่วนบุคคลทีเ่ก็บรวบรวม  

บริษัทฯ จะเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำน ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ำกัดเพียง ชื่อ-นำมสกุล สัญชำติ อำยุ  
วนัเดือนปีเกิด ภำพถ่ำย หมำยเลขบตัรประจ ำตวัประชำชน (หรือหมำยเลขบตัรประจ ำตวัขำ้รำชกำรหรือหมำยเลขหนงัสือ
เดินทำง) เลขทะเบียนผูถื้อหลกัทรพัย ์ที่อยู่ หมำยเลขโทรศพัท ์อีเมล ขอ้มลูกำรออกเสียงลงคะแนน ภำพและเสียงระหว่ำง
กำรประชุม และขอ้มลูเก่ียวกับกำรใชง้ำนระบบอิเล็กทรอนิกส ์เช่น หมำยเลขไอพี (IP Address) (กรณีเขำ้ร่วม และ/หรือ
รบัชมกำรประชมุผูถื้อหุน้ผ่ำนช่องทำงออนไลน)์  

หมำยเหต ุ ส ำหรบัเอกสำรประกอบกำรลงทะเบียน และ/หรือกำรมอบฉันทะที่ท่ำนน ำส่งใหแ้ก่บริษัทฯ ซึ่งอำจ
ปรำกฏขอ้มูลส่วนบุคคลที่มีควำมอ่อนไหว เช่น เชือ้ชำติ หมู่โลหิต ศำสนำ อันเป็นขอ้มูลที่ไม่จ ำเป็นส ำหรบักำรประชุม 
ผู้ถือหุ้น บริษัทฯ ขอเรียนให้ทรำบว่ำบริษัทฯ ไม่มีเจตนำที่จะเก็บข้อมูลส่วนบุคคลที่มีควำมอ่อนไหวดังกล่ำว ดังนั้น                   
ท่ำนจึงสำมำรถขีดฆ่ำเพื่อปกปิดขอ้มลูส่วนบคุคลที่มีควำมอ่อนไหวก่อนน ำส่งเอกสำรดงักล่ำวใหแ้ก่บรษิัทฯ ทัง้นี ้ในกรณีที่
ท่ำนไม่ไดป้กปิดขอ้มลูส่วนบุคคลที่มีควำมอ่อนไหวดงักล่ำว บริษัทฯ สงวนสิทธิที่จะด ำเนินกำรปกปิดขอ้มลูส่วนบคุคลที่มี
ควำมอ่อนไหวของท่ำนบนเอกสำรที่ไดร้บั โดยไม่ถือว่ำบรษิัทฯ ไดเ้ก็บรวบรวมขอ้มลูส่วนบคุคลที่มีควำมอ่อนไหวดงักล่ำว 

2. วัตถุประสงคใ์นการเก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผย 

บริษัทฯ จะเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนโดยอำศัย (1) ฐำนประโยชน์โดยชอบดว้ย
กฎหมำย (2) ฐำนกำรเขำ้ท ำและปฏิบตัิตำมสญัญำ (3) ฐำนกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำย หรือ (4) ฐำนทำงกฎหมำยอื่น ๆ  ตำม
กฎหมำยว่ำดว้ยกำรคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคล ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ำกัดเพียง  เพื่อวัตถุประสงคใ์นกำรปฏิบัติหน้ำที่ตำม
กฎหมำยของบริษัทฯ ในฐำนะบริษัทจ ำกัดมหำชน และบริษัทจดทะเบียนในตลำดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เพื่อกำร
ตรวจสอบยืนยนัตวัตน กำรลงทะเบียน กำรนบัองคป์ระชมุ กำรนบัคะแนนเสียงในกำรประชมุผูถื้อหุน้ กำรติดต่อและจดัส่ง
เอกสำรของบริษัทฯ เช่น รำยงำนประจ ำปี ใหแ้ก่ท่ำนตำมที่ท่ำนรอ้งขอ ตลอดจนเพื่อป้องกันหรือระงับอันตรำยต่อชีวิต 
รำ่งกำย หรือสขุภำพของท่ำนหรือบคุคลอื่น ทัง้นี ้หำกท่ำนไม่ประสงคใ์หข้อ้มลูส่วนบคุคลที่จ ำเป็นของท่ำนแก่บรษิัทฯ เพื่อ
วัตถุประสงคใ์นกำรด ำเนินกำรตำมที่กล่ำวมำแลว้ขำ้งตน้ บริษัทฯ ขอสงวนสิทธิที่จะปฏิเสธกำรลงทะเบียนเขำ้ร่วมกำร
ประชมุผูถื้อหุน้ หรือกำรด ำเนินกำรอื่นใดใหแ้ก่ท่ำนซึ่งตอ้งอำศยัขอ้มลูส่วนบคุคลดงักล่ำวในกำรด ำเนินกำร 

3. ระยะเวลาในการเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษัทฯ จะเก็บรกัษำขอ้มลูส่วนบุคคลของท่ำนไวเ้ป็นระยะเวลำเท่ำที่จ  ำเป็นตำมสมควรเพื่อบรรลวุตัถุประสงค์
ของบริษัทฯ ในกำรเก็บรวบรวม ใช ้และ/หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคล อย่ำงไรก็ดี เพื่อกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำย บริษัทฯ 
อำจมีควำมจ ำเป็นตอ้งเก็บรกัษำขอ้มลูส่วนบคุคลของท่ำนไวน้ำนขึน้ตำมที่กฎหมำยก ำหนด 
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4. บุคคลทีบ่ริษัทฯ อาจเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน 

บรษิัทฯ อำจเปิดเผยหรือถ่ำยโอนขอ้มลูส่วนบคุคลของท่ำนใหแ้ก่บคุคลที่สำม ดงัต่อไปนี ้ 

1) ผู้ให้บริกำรที่บริษัทฯ ว่ำจ้ำงให้ด ำเนินกำรประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำน เพื่อประโยชน์ในกำร
ลงทะเบียนเขำ้รว่มกำรประชมุผูถื้อหุน้ กำรนบัองคป์ระชมุและคะแนนเสียงในกำรประชมุผูถื้อหุน้ 

2) หน่วยงำนของรฐัหรือหน่วยงำนก ำกบัดแูล เพื่อปฏิบตัิหนำ้ที่ตำมกฎหมำยของบริษัทฯ เช่น กรมพฒันำ
ธุรกิจกำรคำ้ กระทรวงพำณิชย ์และตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ในกำรน ำส่งรำยงำนกำรประชมุ
และบญัชีรำยชื่อผูถื้อหุน้ เป็นตน้ 

3) เว็บไซตข์องบรษิัทฯ เพื่อเผยแพรร่ำยงำนกำรประชมุผูถื้อหุน้ 

5. สิทธิของท่านในฐานะเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

ท่ำนในฐำนะเจำ้ของขอ้มลูส่วนบุคคล มีสิทธิในกำรเพิกถอนควำมยินยอมในกำรเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผย
ขอ้มูลส่วนบุคคล (เฉพำะกรณีที่บริษัทฯ อำศัยควำมยินยอมของท่ำน) สิทธิในกำรเขำ้ถึงหรือขอส ำเนำขอ้มลูส่วนบุคคล
เก่ียวกับท่ำนที่บริษัทฯ ด ำเนินกำรอยู่ สิทธิในกำรใหโ้อนยำ้ยขอ้มลูส่วนบุคคล สิทธิในกำรคดัคำ้นกำรประมวลผลขอ้มลู
ส่วนบุคคล สิทธิในกำรขอลบหรือท ำลำยขอ้มลูส่วนบุคคล สิทธิในกำรขอใหร้ะงบัใชข้อ้มลูส่วนบุคคล สิทธิในกำรขอแกไ้ข
ขอ้มลูส่วนบุคคลใหถู้กตอ้ง สิทธิในกำรยื่นค ำรอ้ง ทัง้นี ้ภำยใตห้ลกัเกณฑแ์ละวิธีกำรตำมที่กฎหมำยว่ำดว้ยกำรคุม้ครอง
ขอ้มลูส่วนบคุคลประกำศก ำหนด โดยบรษิัทฯ อำจปฏิเสธค ำขอของท่ำนไดโ้ดยเหตผุลอนัสมควรและโดยชอบ 

6. ช่องทางการติดต่อ 

หำกท่ำนมีค ำถำม ข้อสงสัยหรือมีควำมประสงค์ที่จะใช้สิทธิของท่ำนเก่ียวกับข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำน            
โปรดติดต่อบรษิัทฯ ตำมรำยละเอียดที่ระบดุำ้นล่ำงนี ้

ฝ่ำยเลขำนกุำรบรษิัท 
บรษิัท เอส โฮเทล แอนด ์รีสอรท์ จ ำกดั (มหำชน) 

เลขที่ 123 ชัน้ 10 อำคำรซนัทำวเวอรส์ บี ถนนวิภำวดีรงัสิต 
แขวงจอมพล เขตจตจุกัร กรุงเทพมหำนคร 10900 

โทรศพัท ์02 058 9888 ต่อ 344 – 345 
อีเมล comsec-shr@shotelsresorts.com 

 




