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สิ่งทีส่่งมาด้วย 2 

ข้อมูลประวัติและประสบการณก์ารท างานของผู้ได้รับการเสนอชื่อ 
เพ่ือเลือกตั้งเป็นกรรมการแทนกรรมการที่พ้นจากต าแหน่งตามวาระ  

(ประกอบการพิจารณาระเบียบวาระที ่4) 

ชื่อ นำยไพรสณัฑ ์วงศส์มิทธ์ิ 

 

ต าแหน่ง กรรมกำรอิสระ กรรมกำรตรวจสอบ และกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำ
ค่ำตอบแทน 

อายุ 64 ปี 
วันทีไ่ด้รับแต่งตั้งคร้ังแรก  30 พฤศจิกำยน 2561 (ต่อวำระ 22 เมษำยน 2564) 
ทีอ่ยู่ 123 อำคำรซนัทำวเวอรส์ บี ชัน้ 10 ถนนวิภำวดีรงัสิต แขวงจอมพล  

เขตจตจุกัร กรุงเทพฯ 10900 
การถือครองหลักทรัพยข์องบริษัทฯ ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566 

-ไม่มี-   
ประวัติการศึกษา 

- เศรษฐศำสตรมหำบณัฑิต สำขำวิชำเศรษฐศำสตร ์Oklahoma State University ประเทศสหรฐัอเมรกิำ 
- เศรษฐศำสตรบณัฑิต สำขำวชิำเศรษฐศำสตรแ์ละกำรเงิน Oklahoma State University ประเทศสหรฐัอเมรกิำ 

ประวัตกิารอบรมหลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 
- ประกำศนียบตัรหลกัสตูร Subsidiary Governance Program รุน่ท่ี 2/2565 
- ประกำศนียบตัรหลกัสตูร Risk Management Program for Corporate Leaders รุน่ท่ี 25/2564 
- ประกำศนียบตัรหลกัสตูร Director Leadership Certification Program รุน่ท่ี 2/2564 
- ประกำศนียบตัรหลกัสตูร Boardroom Success Through Financing and Investment รุน่ท่ี 9/2563 
- ประกำศนียบตัรหลกัสตูร Digital Transformation – A Must for all companies 2561 
- ประกำศนียบตัรหลกัสตูร IT Governance and Cyber Resilience Program รุน่ท่ี 8/2561 
- ประกำศนียบตัรหลกัสตูร Ethical Leadership Program รุน่ท่ี 10/2560 
- ประกำศนียบตัรหลกัสตูร Advanced Audit Committee Program รุน่ท่ี 24/2559 
- ประกำศนียบตัรหลกัสตูร Boards that Make a Difference รุน่ท่ี 1/2559 
- ประกำศนียบตัรหลกัสตูร Role of the Chairman Program รุน่ท่ี 37/2558 
- ประกำศนียบตัรหลกัสตูร Director Certification Program รุน่ท่ี 92/2550 
- ประกำศนียบตัรหลกัสตูร Director Accreditation Program รุน่ท่ี 12/2547 

ประวัติการอบรมอืน่ๆ   
     -    หลกัสตูร 2020 Cyber Security Awareness for BOD ธนำคำรทหำรไทย จ ำกดั (มหำชน) 
     -    หลกัสตูร Personal Data Protection Act ธนำคำรทหำรไทย จ ำกดั (มหำชน) 
     -    หลกัสตูร Economic and Sectoral Outlook: A High-Frequency Data Perspective ธนำคำรทหำรไทย จ ำกดั (มหำชน) 
     -    หลกัสตูร Sustainability Training ธนำคำรทหำรไทย จ ำกดั (มหำชน) 
     -    หลกัสตูร Branding and NPS Update ธนำคำรทหำรไทย จ ำกดั (มหำชน) 
     -    หลกัสตูร Inside Information and Data Privacy ธนำคำรทหำรไทย จ ำกดั (มหำชน) 
     -    หลกัสตูร IFRS 9 Implication and Readiness ธนำคำรทหำรไทย จ ำกดั (มหำชน) 

-    หลกัสตูร Cyber Resilience Awareness ธนำคำรทหำรไทย จ ำกดั (มหำชน) 
-    หลกัสตูร Cyber Resilience Leadership Seminar ธนำคำรทหำรไทย จ ำกดั (มหำชน) 
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-    หลกัสตูร Bangkok Sustainable Banking Forum 2018 ธนำคำรแห่งประเทศไทย 
-    หลกัสตูรควำมยั่งยืนของธุรกจิยคุดจิิทลั บรษิัท เอินสท์ แอนด ์ยงั จ ำกดั 
-    หลกัสตูรกำรบรหิำรกำรจดักำรดำ้นควำมมั่นคงขัน้สงู รุน่ท่ี 5 สมำคมวิทยำลยัป้องกนัรำชอำณำจกัรในพระบรมรำชปูถมัภ ์
-    หลกัสตูรผูบ้รหิำรระดบัสงู (วตท.) สถำบนัวิทยำกำรตลำดทนุ รุน่ท่ี 14  
-    หลกัสตูรผูน้  ำกำรเปล่ียนแปลงระดบัสงู บรษิัท กรดิทมีเวิรค์ จ ำกดั 

ประวัติการท างานยอ้นหลัง 5 ปี 
การด ารงต าแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอื่นในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย: 

ปัจจบุนั ประธำนกรรมกำร และกรรมกำรอิสระ บรษิัท ทำนตะวนัอตุสำหกรรม จ ำกดั (มหำชน)  
2561 – 2565 กรรมกำรอิสระ และประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ บรษิัท จกัรไพศำล เอสเตท จ ำกดั (มหำชน) 
2559 – 2565 กรรมกำรอิสระ และประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ ธนำคำรทหำรไทยธนชำต จ ำกดั (มหำชน) 

การด ารงต าแหน่งในบริษทั/หน่วยงานอืน่:  
ปัจจบุนั ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระ บรษิัท ที ลีสซิ่ง จ ำกดั 
ปัจจบุนั กรรมกำร บรษิัท คยีแ์คปปิทอล จ ำกดั 
ปัจจบุนั กรรมกำร บรษิัท พี แอดไวเซอรี่ จ ำกดั 
ปัจจบุนั กรรมกำร บรษิัท พี ดบับลิว คอนซลัแตนท ์จ ำกัด 
2560 – 2562 กรรมกำรอิสระ กำรนิคมอตุสำหกรรมแห่งประเทศไทย 
2560 – 2562 กรรมกำรอิสระ บรษิัท บรหิำรสินทรพัย ์ธนำคำรอิสลำมแห่งประเทศไทย จ ำกดั 

ประเภทกรรมการทีเ่สนอแต่งตั้ง : กรรมกำรอิสระ 
จ านวนปีทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการ 
(จนถึงวันประชุมผู้ถือหุ้นปี 2567) 

: 5 ปี 4 เดือน  
 

หลักเกณฑแ์ละวิธกีารสรรหา : พิจำรณำกลั่นกรองโดยคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนและ
คณะกรรมกำรบรษิัท รำยละเอียดปรำกฏตำมส่ิงที่ส่งมำดว้ย 3 

การด ารงต าแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขนั/กิจการทีเ่กี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัทฯ 
/กิจการอืน่ทีอ่าจท าใหข้ัดแย้งทางผลประโยชนต์่อบริษทัฯ 

: ไม่มี 

ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : ไม่มี 
ประวัติการกระท าผิดกฎหมายในระยะ 10 ปี ย้อนหลัง : ไม่มี 
การเข้าร่วมประชุมปี 2566 

การเข้าร่วมประชุม 
จ านวนคร้ังทีเ่ข้าประชุม/ 
จ านวนการประชุมทัง้หมด 

คิดเป็นร้อยละ 

กำรประชมุคณะกรรมกำรบรษิัทฯ  8/8 100 
กำรประชมุคณะกรรมกำรตรวจสอบ 5/5 100 
กำรประชมุคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 8/8 100 
กำรประชมุระหว่ำงกรรมกำรท่ีไมเ่ป็นผูบ้รหิำร 1/1 100 
กำรประชมุรว่มกนัระหวำ่งคณะกรรมกำรตรวจสอบและคณะกรรมกำร
บรหิำรควำมเส่ียง 

2/2 100 

กำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ 1/1 100 
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ชื่อ นำยจกัร บญุ-หลง 

 

ต าแหน่ง กรรมกำรอิสระ กรรมกำรตรวจสอบ และประธำนกรรมกำรบรรษัทภิบำล
และกำรพฒันำอย่ำงยั่งยืน 

อายุ 66 ปี 
วันทีไ่ด้รับแต่งตั้งคร้ังแรก 30 พฤศจิกำยน 2561 (ต่อวำระ 22 เมษำยน 2564) 

ทีอ่ยู่ 123 อำคำรซนัทำวเวอรส์ บี ชัน้ 10 ถนนวิภำวดีรงัสิต แขวงจอมพล  
เขตจตจุกัร กรุงเทพฯ 10900 

การถือครองหลักทรัพยข์องบริษัทฯ ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2566     
-ไม่มี- 

ประวัติการศึกษา    
  -     ศิลปศำสตรม์หำบณัฑติ สำขำเศรษฐศำสตรแ์ละควำมสมัพนัธร์ะหว่ำงประเทศ มหำวิทยำลยัดีทรอยต ์ประเทศสหรฐัอเมรกิำ 

- นิติศำสตรบณัฑติ มหำวิทยำลยัรำมค ำแหง 
ประวัติการอบรมหลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

- ประกำศนียบตัรหลกัสตูร Role of the Chairman Program รุน่ท่ี 55/2566 
- ประกำศนียบตัรหลกัสตูร Financial Statement for Directors รุน่ที่ 49/2566 
- ประกำศนียบตัรหลกัสตูร Director Certification Program รุน่ท่ี 271/2562 
- ประกำศนียบตัรหลกัสตูร Risk Management Program for Corporate Leaders รุน่ท่ี 17/2562 

ประวัติการอบรมอืน่ๆ  

     -      หลกัสตูรผูบ้รหิำรระดบัสงูดำ้นวิทยำกำรพลงังำน สถำบนัวิทยำกำรพลงังำน (วพน. 17) รุน่ที่ 17  
     -      หลกัสตูรผูบ้รหิำรระดบัสงู สถำบนัวิทยำกำรตลำดทนุ (วตท.) รุน่ท่ี 29 
     -      หลกัสตูรกำรป้องกนัรำชอำณำจกัร วิทยำลยัป้องกนัรำชอำณำจกัร (วปอ.) รุน่ท่ี 52 
     -      หลกัสตูรผูบ้รหิำรกระบวนกำรยตุธิรรมระดบัสงู (บยส.) รุน่ท่ี 16 
ประวัติการท างานยอ้นหลัง 5 ปี 
การด ารงต าแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอื่นในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย: 

ปัจจบุนั  กรรมกำรอิสระ กรรมกำรตรวจสอบ และประธำนกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน บรษิัท พี.ซี.เอส.            
แมชีน กรุ๊ปโฮลดิง้ จ ำกดั (มหำชน) 

ปัจจบุนั  กรรมกำรอิสระ กรรมกำรตรวจสอบ และกรรมกำรก ำกบัดแูลกิจกำร บรษิัท สยำมแม็คโคร จ ำกดั (มหำชน)  

การด ารงต าแหน่งในบริษทั/หน่วยงานอืน่: 
     ปัจจบุนั         กรรมกำรอิสระ และกรรมกำรตรวจสอบ บรษิัท โกลว ์พลงังำน จ ำกดั (มหำชน) 
 ปัจจบุนั    กรรมกำร บรษิัท โกลว ์จ ำกดั 
 ปัจจบุนั    กรรมกำร บรษิัท โกลว ์เอสพีพี 11 จ ำกดั 
     ปัจจบุนั    กรรมกำร บรษิัท โกลว ์เอสพีพี 2 จ ำกดั 
     ปัจจบุนั    กรรมกำร บรษิัท โกลว ์เอสพีพ ี3 จ ำกดั 
     ปัจจบุนั    กรรมกำร บรษิัท โกลว ์ไอพีพ ีจ ำกดั 
     ปัจจบุนั    กรรมกำร บรษิัท โกลว ์ไอพีพ ี2 โฮลดิง้ จ ำกดั 
 ปัจจบุนั  กรรมกำรผูท้รงคณุวฒุิ กรรมกำรตรวจสอบและประธำนอนกุรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียง ส ำนกังำนควำมรว่มมือ

พฒันำเศรษฐกิจกบัประเทศเพื่อนบำ้น (องคก์รมหำชน) 
2560 – 2561 เอกอคัรรำชทตู ณ กรุงย่ำงกุง้ สำธำรณรฐัแห่งสหภำพเมียนมำ 
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ประเภทกรรมการทีเ่สนอแตง่ตั้ง : กรรมกำรอิสระ 
จ านวนปีทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการ 
(จนถึงวันประชุมผู้ถือหุน้ปี 2567) 

: 5 ปี 4 เดือน  
 

หลักเกณฑแ์ละวิธกีารสรรหา : พิจำรณำกลั่นกรองโดยคณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทนและ
คณะกรรมกำรบรษิัท รำยละเอียดปรำกฏตำมส่ิงที่ส่งมำดว้ย 3 

การด ารงต าแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขนั/กิจการทีเ่กีย่วเน่ืองกับธุรกิจของบริษัทฯ 
/กิจการอืน่ทีอ่าจท าใหข้ัดแย้งทางผลประโยชนต์่อบริษทัฯ 

: ไม่มี 

ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : ไม่มี 
ประวัติการกระท าผิดกฎหมายในระยะ 10 ปี ย้อนหลัง : ไม่มี 

การเข้าร่วมประชุมปี 2566 

การเข้าร่วมประชุม 
จ านวนคร้ังทีเ่ข้าประชุม/ 
จ านวนการประชุมทัง้หมด 

คดิเป็นร้อยละ 

กำรประชมุคณะกรรมกำรบรษิัทฯ  8/8 100 
กำรประชมุคณะกรรมกำรตรวจสอบ 5/5 100 
กำรประชมุคณะกรรมกำรบรรษทัภิบำลและกำรพฒันำอย่ำงยั่งยนื 6/6 100 
กำรประชมุระหว่ำงกรรมกำรท่ีไมเ่ป็นผูบ้รหิำร 1/1 100 
กำรประชมุรว่มกนัระหวำ่งคณะกรรมกำรตรวจสอบและคณะกรรมกำร
บรหิำรควำมเส่ียง 

2/2 100 

กำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ 1/1 100 
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ชื่อ ดร.ชญำนิน เทพำค ำ 

 

ต าแหน่ง กรรมกำร (กรรมกำรที่ไม่เป็นผู้บริหำร) ประธำนคณะกรรมกำรสรรหำและ
พิจำรณำค่ำตอบแทน และกรรมกำรบรรษัทภิบำลและกำรพฒันำอย่ำงยั่งยืน 
(กรรมกำรผูม้ีอ  ำนำจลงลำยมือชื่อแทนบริษัท) 

อายุ 54 ปี 
วันทีไ่ด้รับแต่งตั้งคร้ังแรก 10 พฤศจิกำยน 2558 (ต่อวำระ 22 เมษำยน 2564) 

ทีอ่ยู่ 123 อำคำรซนัทำวเวอรส์ บี ชัน้ 10 ถนนวิภำวดีรงัสิต แขวงจอมพล  
เขตจตจุกัร กรุงเทพฯ 10900 

การถือครองหลักทรัพยข์องบริษัทฯ ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2566     
หุ้นสามัญ (SHR)    
ตนเอง 40,020 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 0.0011 ของหุน้ที่ออกและช ำระแลว้ทัง้หมด 
คู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิตภิำวะ -ไม่ม-ี  

ประวัติการศึกษา 
- บรหิำรธุรกจิดษุฎีบณัฑิต มหำวิทยำลยัรตันบณัฑติ 
- บรหิำรธุรกิจมหำบณัฑิต สำขำกำรจดักำร สถำบนัพฒันบรหิำรศำสตรศ์ศินทร ์จฬุำลงกรณม์หำวทิยำลยั 
- วิทยำศำสตรบณัฑติ สำขำวิทยำศำสตรช์วีกำรแพทย ์มหำวิทยำลยัคิงสต์นั สหรำชอำณำจกัร 

ประวัติการอบรมหลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 
- ประกำศนียบตัรหลกัสตูร Director Certification Program รุน่ท่ี 191/2557 

ประวัติการอบรมอืน่ๆ  
- หลกัสตูร Securities & Exchange Commission Capital Market Leader Program: Building Competitiveness of Nation 

and Thai Capital Market ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์
- หลกัสตูรกำรเมืองกำรปกครองในระบอบประชำธิปไตย ส ำหรบันกับรหิำรระดบัสงู รุน่ท่ี 12 สถำบนัพระปกเกลำ้ 
- หลกัสตูรผูบ้รหิำรกระบวนกำรยตุิธรรมระดบัสงู รุน่ท่ี 15 สถำบนัพฒันำขำ้รำชกำรฝ่ำยตลุำกำรศำลยตุิธรรม  

ประวัติการท างานยอ้นหลัง 5 ปี 
การด ารงต าแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอื่นในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย: 
ปัจจบุนั  กรรมกำร ประธำนกรรมกำรบรหิำร ประธำนกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน  

และกรรมกำรบรรษัทภิบำลและกำรพฒันำอย่ำงยั่งยืน บรษิัท สิงห ์เอสเตท จ ำกดั (มหำชน) 

การด ารงต าแหน่งในบริษทั/หน่วยงานอืน่: 
ปัจจบุนั                 กรรมกำรในบรษิัทย่อยและบรษิัทรว่มของบรษิัทฯ และบรษิัท สิงห ์เอสเตท จ ำกดั (มหำชน) จ ำนวน 38 แห่ง 
ปัจจบุนั  กรรมกำร บรษิัท โซล่ำ อินโนเวชั่น จ ำกดั 
ปัจจบุนั  กรรมกำร บรษิัท จ-ีฟอรซ์ จ ำกดั 
ปัจจบุนั  กรรมกำร บรษิัท บำงกอก 12 จ ำกดั 
ปัจจบุนั  กรรมกำร บรษิัท เกษมวนำรมย ์จ ำกดั 
ปัจจบุนั  กรรมกำรและรองกรรมกำรผูจ้ดักำร บรษิัท สิงห ์คอรเ์ปอเรชั่น จ ำกดั 
ปัจจบุนั  กรรมกำร บรษิัท สิงห ์พรอ็พเพอรต์ี ้แมเนจเมน้ท ์จ ำกดั 
ปัจจบุนั  กรรมกำร บรษิัท บญุรอด ซพัพลำยเชน จ ำกดั 
ปัจจบุนั  กรรมกำรบรหิำร บรษิัท บญุรอดบรวิเวอรี่ จ ำกดั 
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ประเภทกรรมการทีเ่สนอแตง่ตั้ง : กรรมกำร 
จ านวนปีทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการ 
(จนถึงวันประชุมผู้ถือหุ้นปี 2567) 

: 8 ปี 5 เดือน  
 

หลักเกณฑแ์ละวิธกีารสรรหา : พิจำรณำกลั่นกรองโดยคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนและ
คณะกรรมกำรบรษิัท รำยละเอียดปรำกฏตำมส่ิงที่ส่งมำดว้ย 3 

การด ารงต าแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขนั/กิจการทีเ่กีย่วเน่ืองกับธุรกิจของบริษัทฯ 
/กิจการอืน่ทีอ่าจท าใหข้ัดแย้งทางผลประโยชนต์่อบริษทัฯ 

: ไม่มี 

ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : ไม่มี 
ประวัติการกระท าผิดกฎหมายในระยะ 10 ปี ย้อนหลัง : ไม่มี 

การเข้าร่วมประชุมปี 2566 

การเข้าร่วมประชุม 
จ านวนคร้ังทีเ่ข้าประชุม/ 
จ านวนการประชุมทัง้หมด 

คดิเป็นร้อยละ 

กำรประชมุคณะกรรมกำรบรษิัทฯ  7/8 87.5 
กำรประชมุคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 8/8 100 
กำรประชมุคณะกรรมกำรบรรษทัภิบำลและกำรพฒันำอย่ำงยั่งยนื 5/6 83.3 
กำรประชมุระหว่ำงกรรมกำรท่ีไมเ่ป็นผูบ้รหิำร 1/1 100 
กำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ 1/1 100 

 

 
 
 


