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เอกสารเชิญประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ประจ าปี 2566 
บริษัท เอส โฮเทล แอนด ์รีสอรท์ จ ากัด (มหาชน) 

 

วันอังคารที ่25 เมษายน 2566 เวลา 14.00 น. 

ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) เพยีงรูปแบบเดยีว 
(เร่ิมลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมเวลา 12.00 น.)  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  

เนือ่งจากความไม่แนน่อนของสถานการณ์การแพร่ระบาดของ COVID-19                                      
บริษัทฯ จะไม่มีการจดัสถานทีป่ระชมุในรูปแบบเดมิ  

ท่านผูถ้ือหุน้ และ/หรือ ผูร้บัมอบฉนัทะทีป่ระสงคจ์ะเขา้ร่วมประชมุ  
โปรดศึกษารายละเอียดค าแนะน า วธิีการ และขัน้ตอน การเขา้ร่วมประชมุ 

ผา่นสือ่อเิลก็ทรอนกิส์ ก่อนวนัประชมุ หรือพจิารณามอบฉนัทะ 
ใหก้รรมการอสิระของบริษัทฯ เขา้ประชมุและออกเสยีงลงคะแนนแทน 
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ที่ CS-01/2023/002  
 
  วนัท่ี 20 มีนำคม 2566 

เรื่อง ขอเชิญประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2566 

เรียน ท่ำนผูถื้อหุน้ บรษิัท เอส โฮเทล แอนด ์รีสอรท์ จ ำกดั (มหำชน)  

ส่ิงที่ส่งมำดว้ย  
1. รำยงำนประจ ำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) ในรูปแบบรหัสคิวอำร  ์(QR Code) ซึ่งปรำกฏใน

แบบแจง้กำรประชมุ พรอ้มดว้ยงบกำรเงินประจ ำปี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 
 2.  ขอ้มลูของผูไ้ดร้บักำรเสนอชื่อใหด้  ำรงต ำแหน่งกรรมกำร (ประกอบกำรพิจำรณำระเบียบวำระท่ี 5) 

3.  หลักเกณฑ์กำรสรรหำกรรมกำร และนิยำมกรรมกำรอิสระของบริษัทฯ (ประกอบกำรพิจำรณำ
ระเบียบวำระท่ี 5) 

 4. ขอ้มูลเก่ียวกับประวตัิของผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ ประจ ำปี 2566 (ประกอบกำรพิจำรณำระเบียบ
วำระท่ี 7) 

 5. ขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ (ประกอบกำรพิจำรณำระเบียบวำระท่ี 11) 
 6.  ค ำชีแ้จงวิธีกำรมอบฉนัทะ และหลกัฐำนกำรแสดงสิทธิเขำ้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส ์

7.  ค ำแนะน ำ วิธีกำร และขัน้ตอนกำรเขำ้รว่มประชมุสำมญัประจ ำปีผูถื้อหุน้ผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส  ์
8. รำยชื่อกรรมกำรอิสระท่ีบรษิัทฯ เสนอใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะ 
9.  ขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ที่เก่ียวขอ้งกบักำรประชมุผูถื้อหุน้ 
10.  หนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค.  
11.  กำรใชร้หสัคิวอำร ์(QR Code) ส ำหรบัดำวนโ์หลดเอกสำรกำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2566   
12.  ค ำบอกกล่ำวกำรคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลส ำหรบักำรประชมุผูถื้อหุน้ 

  
ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท เอส โฮเทล แอนด ์รีสอรท์ จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัทฯ”) ครัง้ที่ 1/2566 เมื่อวนัที่      

24 กุมภำพันธ์ 2566 ไดม้ีมติก ำหนดใหจ้ัดกำรประชุมสำมัญผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2566 ในวันอังคารที่ 25 เมษายน 2566 

เวลา 14.00 น. โดยเป็นกำรจดัประชมุผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) เพียงรูปแบบเดียวเท่ำนัน้  

ส ำหรบักำรก ำหนดระเบียบวำระกำรประชุมสำมัญผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2566 บริษัทฯ ไดป้ระกำศในเว็บไซตข์อง
บริษัทฯ www.shotelsresorts.com พรอ้มทัง้เผยแพร่ใหผู้ถื้อหุน้รบัทรำบผ่ำนระบบข่ำวของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
ในกำรท่ีบรษิัทฯ ไดเ้ปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้เสนอระเบียบวำระกำรประชมุเป็นกำรล่วงหนำ้ตัง้แต่วนัท่ี 1 ตลุำคม 2565 ถึงวนัท่ี 
31 มกรำคม 2566 ตำมหลกัเกณฑแ์ละวิธีกำรที่บริษัทฯ ก ำหนด โดยเมื่อครบก ำหนดเวลำดงักล่ำวแลว้ ปรำกฏว่ำไม่มีกำร
เสนอระเบียบวำระอื่นใดมำยงับรษิัทฯ จึงขอแจง้ระเบียบวำระตำมมติคณะกรรมกำรบรษิัทฯ ดงันี ้

 
 
 
 



   บริษัท เอส โฮเทล แอนด ์รีสอรท์ จ ำกดั (มหำชน) 

หนำ้ 2 จำก 22 

ระเบียบวาระที ่1  รับทราบผลการด าเนินงานประจ าปี 2565 

ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล 
 บริษัทฯ ไดจ้ัดท ำสรุปผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ปี 2565 และกำรเปล่ียนแปลงที่ส  ำคัญซึ่งเกิดขึน้ในรอบปี
ดงักล่ำว ซึ่งปรำกฏในหวัขอ้ “เหตกุำรณส์ ำคญัในปี 2565” และ “ค ำอธิบำยและกำรวิเครำะหข์องฝ่ำยจดักำรส ำหรบัผลกำร
ด ำเนินงำนปี 2565”  ของรำยงำนประจ ำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) ที่สำมำรถดำวนโ์หลดผ่ำนทำง QR Code ซึ่ง
ปรำกฎในแบบแจง้กำรประชมุ (ส่ิงที่ส่งมำดว้ย 1) 

ควำมเห็นของคณะกรรมกำรบรษิัท 
 คณะกรรมกำรบริษัทไดพ้ิจำรณำแลว้เห็นสมควรเสนอต่อที่ประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2566 เพื่อรบัทรำบผล
กำรด ำเนินงำนของบรษิัทฯ ประจ ำปี 2565 

กำรพิจำรณำคะแนนเสียงเพื่อผ่ำนมต ิ  
 ไม่ตอ้งลงคะแนนเสียงเนื่องจำกเป็นวำระเพื่อรบัทรำบ 

ระเบียบวาระที ่2  พิจารณาอนุมัติงบการเงนิประจ าปี สิน้สุด ณ วันที ่31 ธันวาคม 2565 

ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล 
 เพื่อใหเ้ป็นไปตำม พ.ร.บ. บริษัทมหำชน มำตรำ 112 และขอ้บงัคบับริษัทฯ ขอ้ 49 ก ำหนดใหบ้ริษัทฯ ตอ้งจดัท ำ
งบดลุและบญัชีก ำไรขำดทนุเพื่อน ำเสนอต่อท่ีประชมุสำมญัผูถื้อหุน้เพื่อพิจำรณำอนมุตัิ 

ควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
 คณะกรรมกำรตรวจสอบได้พิจำรณำงบกำรเงินประจ ำปีของบริษัทฯ สิน้สุด ณ วันที่  31 ธันวำคม 2565                 
ซึ่งผ่ำนกำรตรวจสอบของผูส้อบบญัชีรบัอนญุำต และมีควำมเห็นว่ำถกูตอ้ง ครบถว้น และเชื่อถือได ้รวมถึงไดม้ีกำรเปิดเผย
ขอ้มลูอย่ำงเพียงพอ  

ควำมเห็นของคณะกรรมกำรบรษิัท 
 คณะกรรมกำรบริษัทฯ ไดพ้ิจำรณำงบกำรเงินดังกล่ำวแลว้ และไม่มีควำมเห็นที่แตกต่ำงจำกคณะกรรมกำร
ตรวจสอบ จึงเห็นสมควรเสนอต่อที่ประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2566 เพื่อพิจำรณำอนมุตัิงบกำรเงินประจ ำปีของบรษิทัฯ 
สิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 ซึ่งตรวจสอบโดยผูส้อบบัญชีรบัอนุญำตของบริษัทฯ ซึ่งไดแ้สดงควำมเห็นอย่ำงไม่มี
เงื่อนไข และผ่ำนกำรพิจำรณำจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบของบรษิทัฯ โดยมีรำยละเอียดตำมที่ปรำกฏในรำยงำนประจ ำปี 
2565 (แบบ 56-1 One Report) ที่สำมำรถดำวนโ์หลดผ่ำนทำง QR Code ซึ่งปรำกฎในแบบแจง้กำรประชุม (ส่ิงที่ส่งมำ
ดว้ย 1)  ในหวัขอ้ “รำยงำนของผูส้อบบญัชีรบัอนญุำต” “งบกำรเงิน” และ “หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงิน”  

กำรพิจำรณำคะแนนเสียงเพื่อผ่ำนมติ  
 ใหถื้อคะแนนเสียงขำ้งมำกของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมำประชมุและออกเสียงลงคะแนน  
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ระเบียบวาระที ่3  พิจารณาอนุมตัิงดจ่ายเงนิปันผลส าหรับผลการด าเนินงานประจ าปี 2565 และงดจัดสรรเงนิ
ก าไรไว้เป็นทุนส ารองตามกฎหมาย      

ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล 

 บริษัทฯ มีนโยบำยจ่ำยเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัรำไม่นอ้ยกว่ำรอ้ยละ 40 ของก ำไรสทุธิภำยหลงัหกัภำษีเงินได้
นิติบุคคล เงินส ำรองตำมกฎหมำย และเงินส ำรองอื่นๆ ทั้งนี ้กำรจ่ำยเงินปันผลดังกล่ำวอำจเปล่ียนแปลงได ้ขึน้อยู่กับ  
ผลประกอบกำร แผนกำรขยำยธุรกิจ สภำพคล่อง ควำมจ ำเป็น และควำมเหมำะสมอื่นๆ ในอนำคต โดยบริษัทฯ จะให้
อ ำนำจคณะกรรมกำรของบริษัทฯ ในกำรพิจำรณำ ซึ่งกำรด ำเนินกำรดงักล่ำวจะตอ้งก่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุต่อผูถื้อหุน้ 
นอกจำกนี ้เพื่อใหเ้ป็นไปตำม พ.ร.บ. บริษัทมหำชน มำตรำ 115 และ มำตรำ 116 และตำมขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 54. และ         
ขอ้ 55. (รำยละเอียดปรำกฏตำมส่ิงที่ส่งมำดว้ย 9) ก ำหนดให ้

1)     ที่ประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ตอ้งพิจำรณำกำรจดัสรรเงินก ำไรและกำรจ่ำยเงินปันผลประจ ำปี 
2) บรษิัทฯ ตอ้งจดัสรรก ำไรสทุธิประจ ำปีส่วนหนึง่ไวเ้ป็นทนุส ำรอง ไม่นอ้ยกวำ่รอ้ยละ 5 ของก ำไรสทุธิประจ ำปี 

หกัดว้ยยอดเงินขำดทนุสะสมยกมำ (ถำ้ม)ี  จนกว่ำทนุส ำรองนีจ้ะมีจ ำนวนไม่นอ้ยกว่ำรอ้ยละ 10 ของทนุจด
ทะเบียน  

3) กำรจ่ำยเงินปันผลจำกเงินประเภทอื่นนอกจำกเงินก ำไรจะกระท ำมิได ้ ในกรณีที่บริษัทฯ ยงัมียอดขาดทุน
สะสมอยู่ หา้มมิใหจ้่ายเงนิปันผล 

 ทั้งนี ้จำกงบกำรเงินของบริษัทฯ ประจ ำปี 2565 สิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 บริษัทฯ มีผลกำรด ำเนินงำน
ขำดทุน และยังมีขำดทุนสะสมอยู่ปรำกฏตำมงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร เป็นจ ำนวนทั้งสิน้  461,256,094 บำท จึงท ำใหไ้ม่
สำมำรถจ่ำยเงินปันผลประจ ำปีใหก้บัผูถื้อหุน้ได ้ 

ควำมเห็นของคณะกรรมกำรบรษิัท 
 คณะกรรมกำรบริษัทไดพ้ิจำรณำแลว้เห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมสำมัญผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2566 เพื่อพิจำรณำ     
งดจ่ำยเงินปันผลส ำหรบัผลกำรด ำเนินงำนในปี 2565 สิน้สุด ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2565 และงดจัดสรรเงินก ำไรไวเ้ป็นทุน
ส ำรองตำมกฎหมำย เนื่องจำกบริษัทฯ มีผลประกอบกำรขำดทุนสะสมจ ำนวน  461,256,094 บำท และตอ้งกำรเงินทุน
หมนุเวียนเพื่อใชใ้นกำรด ำเนินกิจกำร 

กำรพิจำรณำคะแนนเสียงเพื่อผ่ำนมติ 
 ใหถื้อคะแนนเสียงขำ้งมำกของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมำประชมุและออกเสียงลงคะแนน  

ระเบียบวาระที ่4  พิจารณาอนุมัติการโอนส่วนล า้มูลค่าหุน้เพือ่ชดเชยผลขาดทุนสะสมของบริษัทฯ      

ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล 

 เพื่อใหบ้ริษัทฯ สำมำรถด ำเนินกำรจ่ำยเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้จำกผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ เมื่อบริษัทฯ มี
ก ำไรจำกกำรด ำเนินงำนในอนำคต บริษัทฯ จึงจ ำเป็นตอ้งชดเชยผลขำดทุนสะสมของบริษัทฯ ซึ่งตำมมำตรำ 119 แห่ง 
พ.ร.บ. บริษัทมหำชนจ ำกดัฯ ก ำหนดว่ำ เมื่อบริษัทไดร้บัอนุมัติจำกที่ประชมุผูถื้อหุน้แลว้ บริษัทอำจโอนเงินทุนส ำรองตำม
มำตรำ 51 (ส่วนล ำ้มลูค่ำหุน้) ทนุส ำรองตำมมำตรำ 116 (ทนุส ำรองตำมกฎหมำย) หรือเงินส ำรองอื่น เพื่อชดเชยผลขำดทนุ
สะสมของบริษัทได ้ทัง้นี ้กำรชดเชยผลขำดทุนสะสมดงักล่ำว ใหห้กัชดเชยจำกเงินส ำรองอื่นก่อน แลว้จึงหกัจำกทุนส ำรอง
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ตำมกฎหมำยและส่วนล ำ้มลูค่ำหุน้ ตำมล ำดบั โดยปัจจบุนั ตำมงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรของบรษิทัฯ ส ำหรบัรอบระยะเวลำ
บญัชี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 บรษิัทฯ มียอดขำดทนุสะสม ทนุส ำรองตำมกฎหมำย และส่วนล ำ้มลูค่ำหุน้ ดงันี ้ 

หน่วย: บำท 
ข้อมูลทางการเงนิ (งบการเงนิเฉพาะกิจการ) ปี 2565 

ทนุท่ีออกและช ำระแลว้ 17,968,200,000 
ขำดทนุสะสม (461,256,094) 
ทนุส ำรองตำมกฎหมำย - 
ส่วนล ำ้มลูค่ำหุน้ 3,335,183,869 
อื่นๆ 43,754,206 
รวมส่วนของผู้ถือหุน้ของบริษทั 20,885,881,981 

 ดังนั้น จึงเห็นสมควรใหเ้สนอต่อที่ประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2566 เพื่อพิจำรณำโอนส่วนล ำ้มูลค่ำหุน้เพื่อ
ชดเชยขำดทุนสะสมทั้งหมดตำมงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรของบริษัทฯ ส ำหรบัรอบระยะเวลำบัญชี สิน้สุดวันท่ี 31 ธันวำคม 
2565 จ ำนวน 461,256,094 บำท ทัง้นีภ้ำยหลงัจำกกำรโอนส่วนล ำ้มูลค่ำหุน้เพื่อชดเชยขำดทุนสะสมทัง้หมดตำมงบกำรเงิน
เฉพำะกิจกำรของบรษิัทฯ แลว้ บรษิัทฯ จะยงัมีส่วนล ำ้มลูค่ำหุน้คงเหลืออยู่อีกจ ำนวน 2,873,927,775 บำท และไม่มีผลขำดทุน
สะสมในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรของบรษิัทฯ ซึ่งจะท ำใหบ้รษิัทฯ สำมำรถจ่ำยเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้มื่อบรษิัทฯ มีก ำไรจำก
กำรด ำเนินงำนในอนำคต ทัง้นี ้กำรชดเชยขำดทุนสะสมในครัง้นี ้จะไม่ส่งผลกระทบต่อส่วนของผูถื้อหุน้แต่อย่ำงใด เนื่องจำก
เป็นเพียงกำรหกัลบตวัเลขทำงบญัชี ภำยหลงัจำกกำรชดเชยผลขำดทนุสะสมดงักล่ำว ขอ้มลูทำงกำรเงินตำมงบกำรเงินเฉพำะ
กิจกำรของบรษิัทฯ จะปรำกฏดงันี ้   

หน่วย : บำท 
ข้อมูลทางการเงนิ 
(งบเฉพาะกิจการ) 

ปี 2565 
ก่อนปรับปรุง โอนเพื่อชดเชย 

ขาดทุนสะสม 
หลังปรับปรุง 

ทนุท่ีออกและช ำระแลว้ 17,968,200,000  17,968,200,000 
ขำดทนุสะสม (461,256,094)  461,256,094 - 
ทนุส ำรองตำมกฎหมำย - - - 
ส่วนล ำ้มลูค่ำหุน้ 3,335,183,869 (461,256,094)   2,873,927,775 
อื่นๆ 43,754,206  43,754,206 
รวมส่วนของผู้ถือหุน้ของบริษทั 20,885,881,981 - 20,885,881,981 

 นอกจำกนี ้เห็นชอบให้เสนอต่อที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น ประจ ำปี 2566 เพื่อพิจำรณำอนุมัติกำรมอบหมำยให้
ประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำร และ/หรือบุคคลที่ประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำรมอบหมำย ใหม้ีอ  ำนำจด ำเนินกำรใด ๆ อันจ ำเป็นและ
เก่ียวเนื่อง เพื่อใหก้ำรโอนส่วนล ำ้มลูค่ำหุน้เพื่อชดเชยผลขำดทนุสะสมเสรจ็สมบูรณ ์
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ควำมเห็นของคณะกรรมกำรบรษิัท 

คณะกรรมกำรบริษัทไดพ้ิจำรณำแลว้และเห็นสมควรให้เสนอต่อที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2566 เพื่อ
พิจำรณำโอนส่วนล ำ้มลูค่ำหุน้เพื่อชดเชยขำดทุนสะสมทัง้หมดตำมงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรของบรษิัทฯ ส ำหรบัรอบระยะเวลำ
บญัชี สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 2565 จ ำนวน 461,256,094 บำท และอนุมตัิกำรมอบหมำยใหป้ระธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำรและ/
หรือบุคคลที่ประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำรมอบหมำย ใหม้ีอ  ำนำจด ำเนินกำรใด ๆ อันจ ำเป็นและเก่ียวเนื่อง เพื่อใหก้ำรโอน          

ส่วนล ำ้มลูค่ำหุน้เพื่อชดเชยผลขำดทนุสะสมเสรจ็สมบรูณ ์

กำรพิจำรณำคะแนนเสียงเพื่อผ่ำนมติ 
 ใหถื้อคะแนนเสียงขำ้งมำกของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมำประชมุและออกเสียงลงคะแนน  

ระเบียบวาระที ่5  พิจารณาอนุมัติการแตง่ตั้งกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ ประจ าปี 2566 

ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล 
 เพื่อใหเ้ป็นไปตำม พ.ร.บ. บริษัทมหำชน มำตรำ 71 และขอ้บังคับของบริษัทฯ ขอ้ 20. ซึ่งก ำหนดไวว้่ำในกำร
ประชุมสำมัญผูถื้อหุน้ประจ ำปีทุกครัง้ กรรมกำรจะตอ้งออกจำกต ำแหน่งอย่ำงนอ้ยจ ำนวนหนึ่งในสำม (1/3) โดยอัตรำ      
ถ้ำจ ำนวนกรรมกำรจะแบ่งออกให้เป็นสำมส่วนไม่ได้ก็ให้ออกโดยจ ำนวนใกล้เคียงที่สุดกับส่วนหนึ่งในสำม ( 1/3)              
โดยกรรมกำรที่อยู่ในต ำแหน่งนำนที่สดุเป็นผูอ้อกจำกต ำแหน่งและกรรมกำรผูอ้อกจำกต ำแหน่งไปนัน้อำจจะเลือกเขำ้รบั
ต ำแหน่งอีกก็ได ้
 กรรมกำรท่ีครบก ำหนดออกตำมวำระประจ ำปี 2566 มีรำยนำมดงันี ้   

1) นำยสมพงษ์ ตณัฑพำทย ์  กรรมกำรอิสระ และประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
2) นำงฐิติมำ รุง่ขวญัศิรโิรจน ์  กรรมกำร กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง กรรมกำรบรรษัทภิบำล

     และกำรพฒันำอย่ำงยั่งยืน และประธำนกรรมกำรบรหิำร 
3) นำยเดิรก์ องัเดร ลีน่ำ เดอ คยุเปอร ์ กรรมกำร กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง กรรมกำรบรรษัทภิบำล

     และกำรพฒันำอย่ำงยั่งยืน และกรรมกำรบรหิำร 

  ในกำรสรรหำกรรมกำร บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้เสนอรำยชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติตำม พ.ร.บ. บริษัท
มหำชนและกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์เพื่อเขำ้รบักำรคดัเลือกเป็นกรรมกำรบรษิัทฯ โดยเผยแพรใ่หผู้้
ถือหุน้รบัทรำบผ่ำนระบบข่ำวของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และเว็บไซตข์องบริษัทฯ (www.shotelsresorts.com) 
ใหผู้ถื้อหุน้รำยย่อยเสนอรำยชื่อและประวตัิบคุคลเขำ้มำยังบริษัทฯ ตัง้แต่วนัที่ 1 ตุลำคม 2565 ถึงวนัที่ 31 มกรำคม 2566 
ตำมหลักเกณฑแ์ละวิธีกำรที่บริษัทฯ ก ำหนด ซึ่งเมื่อครบก ำหนดระยะเวลำดังกล่ำวปรำกฏว่ำไม่มีผูถื้อหุ้นรำยใดเสนอ
รำยชื่อบคุคลเพื่อเขำ้รบักำรพิจำรณำเลือกตัง้เป็นกรรมกำรบรษิัทฯ 

ควำมเห็นของคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทน 
คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน (โดยกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนที่ไม่มีส่วนไดเ้สีย) 

ไดพ้ิจำรณำกลั่นกรองถึงควำมเหมำะสมของบุคคลที่สมควรไดร้บักำรเลือกตัง้เป็นกรรมกำรเป็นรำยบุคคลอย่ำงละเอียด
รอบคอบและระมดัระวัง โดยพิจำรณำควำมหลำกหลำยในโครงสรำ้งของคณะกรรมกำรบริษัท (Board Diversity) ควำม
เหมำะสมของคณุสมบตัิ และทกัษะของกรรมกำรท่ีจ ำเป็นและยงัขำดอยู่ในคณะกรรมกำรบรษิัท โดยกำรจดัท ำ Board Skill 
Matrix ของคณะกรรมกำรบริษัท ซึ่งคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนไดพ้ิจำรณำคณุสมบตัิของกรรมกำรท่ี
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ตอ้งพน้จำกต ำแหน่งตำมวำระทัง้ 3 ท่ำนแลว้ เห็นว่ำบคุคลดงักล่ำวเป็นผูท้ี่มีควำมรูค้วำมสำมำรถ ประสบกำรณ ์และควำม
เชี่ยวชำญอันเป็นประโยชนต์่อกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ตลอดจนมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะตอ้งหำ้มตำม  พ.ร.บ. 
บริษัทมหำชนจ ำกัดฯ และ พ.ร.บ. หลักทรพัยแ์ละตลำดหลักทรพัยฯ์ ตลอดจนประกำศที่เก่ียวขอ้ง และกรรมกำรอิสระมี
คณุสมบตัิตำมนิยำมกรรมกำรอิสระของบรษิัทฯ ซึ่งเขม้กว่ำขอ้ก ำหนดขัน้ต ่ำตำมประกำศของคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุ 
โดยมีรำยละเอียดของหลกัเกณฑก์ำรสรรหำกรรมกำร และนิยำมกรรมกำรอิสระของบรษิัทฯ ปรำกฏตำมสิ่งทีส่่งมาด้วย 3  

ดงันัน้ คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำ จึงไดเ้สนอใหเ้ลือกตัง้บุคคลทัง้ 3 ท่ำน กลบัเขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร
ของบริษัทฯ ต่อไปอีกวำระหนึ่ง ทัง้นี ้ขอ้มลูของผูท้ี่ไดร้บักำรเสนอชื่อใหด้  ำรงต ำแหน่งกรรมกำรแทนกรรมกำรตอ้งพน้จำก
ต ำแหน่งตำมวำระ ปรำกฏตำมสิ่งทีส่่งมาด้วย 2 

ควำมเห็นของคณะกรรมกำรบรษิัท 
คณะกรรมกำรบริษัทฯ โดยไม่รวมกรรมกำรผู้มีส่วนไดเ้สียในระเบียบวำระนี ้ไดพ้ิจำรณำกลั่นกรองถึงควำม

เหมำะสมของบุคคลที่คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนเสนอเขำ้รบักำรเลือกตัง้เป็นกรรมกำรบริษัทฯ เป็น
รำยบุคคล อย่ำงละเอียดรอบคอบและระมัดระวัง โดยพิจำรณำจำกหลักเกณฑ์ส ำคัญต่ำงๆ เช่น กำรไม่มีคุณสมบัติ
ตอ้งหำ้มในกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบรษิัทฯ ตำมพ.ร.บ. บรษิัทมหำชน คณุธรรม จรยิธรรม ควำมรู ้ควำมสำมำรถ ควำม
เชี่ยวชำญ ประสบกำรณท์ี่เป็นประโยชนต์่อธุรกิจของบริษัทฯ และควำมเหมำะสมกับคุณสมบตัิของคณะกรรมกำรบรษิัทฯ 
โดยรวม ตลอดจนพิจำรณำถึงควำมต่อเนื่องในกำรปฏิบตัิงำน และผลกำรปฏิบตัิงำนในต ำแหน่งกรรมกำรและกรรมกำรชุด
ย่อยเป็นรำยบคุคล คณะกรรมกำรบรษิัทฯ พิจำรณำแลว้และเห็นสมควรใหเ้สนอต่อที่ประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ ประจ ำปี 2566 
เพื่อพิจำรณำและอนมุตัิใหก้รรมกำรทัง้ 3 ท่ำนกลบัเขำ้ด ำรงต ำแหน่งต่ออีกวำระหนึ่ง ดงันี ้ 

 

1) นำยสมพงษ์ ตณัฑพำทย ์  กรรมกำรอิสระ และประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
2) นำงฐิติมำ รุง่ขวญัศิรโิรจน ์  กรรมกำร กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง กรรมกำรบรรษัทภิบำล

     และกำรพฒันำอย่ำงยั่งยืน และประธำนกรรมกำรบรหิำร 
3) นำยเดิรก์ องัเดร ลีน่ำ เดอ คยุเปอร ์ กรรมกำร กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง กรรมกำรบรรษัทภิบำล

     และกำรพฒันำอย่ำงยั่งยืน และกรรมกำรบรหิำร 

นอกจำกนี ้หำกไดร้บักำรแต่งตัง้จำกที่ประชมุสำมญัผูถื้อหุน้แลว้ ใหก้รรมกำรแต่ละท่ำนกลบัเขำ้ด ำรงต ำแหน่งใน
คณะกรรมกำรชดุย่อยตำมเดิม  

กรรมกำรทัง้ 3 ท่ำนดงักล่ำวมีคณุสมบตัิครบถว้นตำมขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ พ.ร.บ. บรษิัทมหำชน และกฎหมำยวำ่
ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์อีกทัง้เป็นผูม้ีควำมรู ้ควำมสำมำรถ ควำมเชี่ยวชำญ และประสบกำรณท์ี่เหมำะสมกับ
กำรประกอบธุรกิจของบริษัทฯ ตลอดจนสำมำรถอุทิศเวลำและควำมสำมำรถเพื่อและประโยชนส์งูสดุแก่บริษัทฯ ผูถื้อหุน้ 
และผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่ำย อีกทัง้ไม่ไดด้  ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรหรือผูบ้ริหำรในกิจกำรอื่นที่อำจท ำใหเ้กิดควำมขดัแยง้
ทำงผลประโยชนต์่อบรษิัทฯ  จึงเหมำะสมที่จะด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบรษิัทฯ  
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นอกจำกนี ้นำยสมพงษ์ ตัณฑพำทย  ์ซึ่งไดร้บักำรเสนอชื่อใหก้ลับเขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรอิสระนั้น มีคุณสมบัติ
ครบถว้นตำมนิยำมกรรมกำรอิสระของประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนและขอ้บังคับ/ประกำศของตลำดหลักทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย และสำมำรถใหค้วำมเห็นเก่ียวกับกำรด ำเนินงำนของบรษิัทฯ อย่ำงเป็นอิสระ เป็นไปตำมหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง และ
ปฏิบตัิหนำ้ที่โดยยึดมั่นตำมกฎหมำย ระเบียบ ขอ้บงัคบั และกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง เพื่อผลประโยชนส์งูสดุของผูถื้อหุน้ทกุรำย 

กำรพิจำรณำคะแนนเสียงเพื่อผ่ำนมติ 
 ให้ถือคะแนนเสียงข้ำงมำกของจ ำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมำประชุมและออกเสียงลงคะแนน                  
โดยพิจำรณำแต่งตัง้เป็นรำยบคุคล 

ระเบียบวาระที ่6   พิจารณาอนุมตัิการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2566 

ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล 

เพื่อใหเ้ป็นไปตำม พ.ร.บ. บรษิัทมหำชน มำตรำ 90 และขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ขอ้ 32. (รำยละเอียดปรำกฏตำมส่ิง
ที่ส่งมำดว้ย 9) ก ำหนดใหก้ำรจ่ำยค่ำตอบแทนกรรมกำรตอ้งเป็นไปตำมมติของที่ประชุมผูถื้อหุน้ ซึ่งประกอบดว้ยคะแนน
เสียงไม่นอ้ยกว่ำสองในสำมของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมำประชมุ  

ควำมเห็นของคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทน  

 คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนไดพ้ิจำรณำก ำหนดค่ำตอบแทนของกรรมกำร โดยค ำนึงถึงควำม
เหมำะสมกับหนำ้ที่ควำมรบัผิดชอบของกรรมกำร และเชื่อมโยงค่ำตอบแทนกับผลกำรด ำเนินงำนโดยรวมของบริษัทฯ 
รวมทั้งเปรียบเทียบกับบริษัทจดทะเบียนในตลำดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพยฯ์”) ที่มีมูลค่ำตลำด 
(Market Capitalization) ในขนำดใกลเ้คียงกับของบริษัทฯ และบริษัทอื่นที่อยู่ในธุรกิจเดียวกัน และมีขนำดใกลเ้คียงกัน            
จึงเห็นสมควรใหเ้สนอต่อที่ประชุมสำมัญผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2566 เพื่อพิจำรณำอนุมัติกำรก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำร
ประจ ำปี 2566 โดยใหค้งอตัรำค่ำตอบแทนกรรมกำรของคณะกรรมกำรบรษิัทฯ และคณะกรรมกำรชดุย่อยในอตัรำเดียวกนั
กบัค่ำตอบแทนกรรมกำรประจ ำปี 2565 รำยละเอียดตำมที่แสดงในตำรำงดงัต่อไปนี ้

ข้อมูลเปรียบเทยีบค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยกับปีทีผ่่านมา 

1) ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท  
 
 

คณะกรรมการ 

 
 
ปี 

 
 

ต าแหน่ง 

ประเภทค่าตอบแทน 

เบีย้ประชุม 
(บาท/คน/คร้ัง) 

ค่าตอบแทนประจ า 
(บาท/คน/เดือน) 

สิทธิพิเศษอ่ืน 
(บาท/คน/ปี) 

คณะกรรมการบริษัท 
 

2565 

ประธำน 50,000 
 

100,000 สิทธิพิเศษในกำรเขำ้พกัและ 
ใชบ้ริกำรโรงแรมของบริษัทฯ 

และบรษิัทในกลุ่ม 
ไม่เกิน 100,000 บำท 

กรรมกำร 30,000 
 

40,000 

2566 
(ปีทีเ่สนอ) 

 

ประธาน 50,000  100,000 สิทธิพิเศษในการเข้าพักและ
ใช้บริการโรงแรมของบริษัทฯ 

และบริษัทในกลุ่ม 
ไม่เกิน 100,000 บาท 

 

กรรมการ 30,000  40,000 
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2) ค่าตอบแทนคณะกรรมการชุดย่อย 
 

คณะกรรมการชุดย่อย 
 
ปี 

ต าแหน่ง ประเภทค่าตอบแทน 

เบีย้ประชุม 
(บาท/คน/คร้ัง) 

ค่าตอบแทนประจ า 
(บาท/คน/เดือน) 

คณะกรรมการตรวจสอบ 2565 ประธำน 30,000 30,000  
กรรมกำร 20,000 20,000  

2566 
(ปีทีเ่สนอ) 

ประธาน 30,000 30,000  
กรรมการ 20,000 20,000  

คณะกรรมการบริหาร * 
 

2565 ประธำน 30,000 - 
กรรมกำร 20,000 - 

2566 
(ปีทีเ่สนอ) 

ประธาน 30,000 - 
กรรมการ 20,000 - 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 2565 ประธำน 30,000 - 
กรรมกำร 20,000 - 

2566 
(ปีทีเ่สนอ) 

ประธาน 30,000 - 
กรรมการ 20,000 - 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน 

2565 ประธำน 30,000 - 
กรรมกำร 20,000 - 

2566 
(ปีทีเ่สนอ) 

ประธาน 30,000 - 
กรรมการ 20,000 - 

คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและ
การพัฒนาอย่างยั่งยืน 

2565 ประธำน 30,000 - 
กรรมกำร 20,000 - 

2566 
(ปีทีเ่สนอ) 

ประธาน 30,000 - 
กรรมการ 20,000 - 

หมำยเหต:ุ  * กรรมกำรที่เป็นผูบ้ริหำรจะไม่ไดร้บัเบีย้ประชมุส ำหรบักำรด ำรงต ำแหน่งในคณะกรรมกำรบริหำร (Executive Committee) 

ทัง้นี ้บรษิัทฯ ไม่มีกำรจ่ำยค่ำตอบแทนหรือผลประโยชนอ์ื่นใดใหก้บักรรมกำรนอกเหนือจำกค่ำตอบแทนดงัที่กล่ำว
มำขำ้งตน้  
ควำมเห็นของคณะกรรมกำรบรษิัท 

คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำผ่ำนกำรกลั่นกรองของคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน                        
จึงเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ ประจ ำปี 2566 อนมุตัิกำรก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำร ประจ ำปี 2566 ตำม
รำยละเอียดที่เสนอขำ้งตน้ 
กำรพิจำรณำคะแนนเสียงเพื่อผ่ำนมติ 

ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่ำสองในสำม (2/3) ของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมำประชมุ 
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ระเบียบวาระที ่7 พิจารณาอนุมัติการแตง่ตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจ าปี 2566 

ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล 
 เพื่อใหเ้ป็นไปตำมพ.ร.บ. บริษัทมหำชน มำตรำ 120 และมำตรำ 121 และขอ้บงัคบับริษัทฯ ขอ้ 51 (รำยละเอียด
ปรำกฏตำมส่ิงที่ส่งมำดว้ย 9) ซึ่งก ำหนดใหท้ี่ประชุมสำมญัผูถื้อหุน้พิจำรณำแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีทุกปี โดยที่ประชุมสำมญั     
ผูถื้อหุน้อำจเลือกผูส้อบบญัชีที่ออกไปกลับเขำ้รบัต ำแหน่งอีกก็ได ้และใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้เป็นผูก้  ำหนดค่ำตอบแทนกำร
สอบบญัชี และผูส้อบบญัชีจะตอ้งไม่เป็นกรรมกำร พนกังำน ลกูจำ้ง หรือผูด้  ำรงต ำแหน่งหนำ้ที่ใดๆ ของบรษิัทฯ  

ควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
คณะกรรมกำรตรวจสอบไดพ้ิจำรณำคดัเลือกผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ โดยพิจำรณำจำกผลกำรปฏิบตัิงำน ควำมรู ้

และประสบกำรณใ์นกำรสอบบญัชี ควำมเป็นอิสระของผูส้อบบญัชี และค่ำตอบแทนกำรสอบบญัชี และเห็นสมควรเสนอ
ต่อคณะกรรมกำรบรษิัทฯ ใหเ้สนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีคนใดคนหน่ึง จำกบริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮำสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ำกดั 
เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ ประจ ำปี 2566 โดยรำยละเอียดของผูส้อบบญัชีดงักล่ำวมีดงันี ้ 

 
1) นำยชำญชยั ชยัประสิทธ์ิ   ผูส้อบบญัชีรบัอนุญำตเลขที่ 3760 (เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ 

   มำแลว้เป็นระยะเวลำ 6 ปี ตัง้แต่ปี 2560) หรือ 
2) นำยบญุเรือง เลิศวิเศษวิทย ์   ผูส้อบบัญชีรบัอนุญำต เลขที่ 6552 (ไม่เคยเป็นผูล้งลำยมือชื่อ

   ในงบกำรเงินของบรษิัทฯ) หรือ 
3) นำงสำวรจนำถ ปัญญำธนำนศุำสตร ์ ผูส้อบบัญชีรบัอนุญำต เลขที่ 8435 (ไม่เคยเป็นผูล้งลำยมือชื่อ

   ในงบกำรเงินของบรษิัทฯ) หรือ 
4) นำยกรรณ ตณัฑวิรตัน ์   ผู้สอบบัญชีรับอนุญำต เลขที่ 10456 (ไม่เคยเป็นผู้ลงลำยมือ

   ชื่อในงบกำรเงินของบรษิัทฯ) 
 
ในกรณีที่ผูส้อบบญัชีขำ้งตน้ไม่สำมำรถปฏิบตัิหนำ้ที่ได ้บริษัทฯ สำมำรถแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีรบัอนุญำตรำยอื่นจำก

บรษิัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮำสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ำกดั ใหป้ฏิบตัิหนำ้ที่แทนได  ้

โดยนำยชำญชยั ชยัประสิทธ์ิ เป็นผูล้งลำยมือชื่อในงบกำรเงินของบริษัทฯ ประจ ำปี 2565 และไดป้ฏิบตัิหนำ้ที่ใน
ฐำนะผูส้อบบญัชีเป็นอย่ำงดี 

ผูส้อบบัญชีที่ไดร้บักำรเสนอชื่อดงักล่ำว ไม่มีควำมสัมพันธแ์ละไม่มีส่วนไดเ้สียกับบริษัทฯ บริษัทย่อย ผูบ้ริหำร  
ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูเ้ก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักล่ำว และเป็นผูส้อบบญัชีที่ไดร้บัควำมเห็นชอบจำกส ำนกังำนคณะกรรมกำร
ก ำกับหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์(ส ำนกังำน ก.ล.ต.) และไม่มีผูส้อบบญัชีท่ำนใดปฏิบตัิหนำ้ที่ผูส้อบบญัชีใหบ้รษิัทฯ  
7 รอบปีบญัชีติดต่อกนั (นบัรวมกรณีที่ปฏิบตัิหนำ้ที่ผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ ในปีนี)้ ขอ้มลูเก่ียวกบัประวตัิและประสบกำรณ์
กำรท ำงำนของผู้สอบบัญชีแต่ละท่ำน ปรำกฏตำมส่ิงที่ส่งมำดว้ย 4 และได้เสนอให้ก ำหนดค่ำตอบแทนผู้สอบบัญชี 
ประจ ำปี 2566 ดงันี ้
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ข้อมูลเปรียบเทยีบค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ 

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญช ี ปี 2565 ปี 2566 (ปีทีเ่สนอ)  

ค่ำตอบแทนผูส้อบบญัชี (Audit Fee) 
(เฉพำะบรษิัทฯ โดยไม่รวมคำ่สอบ
บญัชีของบรษิัทย่อย และบรษิัทรว่ม) 

2,200,000 บำท  
 

2,330,000 บำท  
 

ค่ำบรกิำรอื่น (Non-Audit Fee) 665,000 ตำมที่เกิดขึน้จรงิ 

ค่ำตอบแทนผู้สอบบัญชีประจ ำปี 2566 เพิ่มขึน้จ ำนวน 130,000 บำท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 5.91  เมื่อเทียบกับ 
ค่ำตอบแทนผูส้อบบัญชีของปีก่อน ทั้งนี ้ค่ำสอบบัญชีดังกล่ำวไม่รวมค่ำบริกำรอื่น (Non-Audit Fees) ท่ีบริษัทฯ จะจ่ำย
ตำมจรงิ และค่ำใชจ้่ำยที่จะเกิดขึน้ระหว่ำงกำรใหบ้รกิำรแก่บรษิัทฯ (Out of Pocket Expense)  

 ทั้งนี ้ในปี 2565 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีค่ำตอบแทนผูส้อบบัญชีเพิ่มเติม จ ำนวน 285,000 บำท ส ำหรบักำร
ตรวจสอบกำรใชก้ำรบญัชีป้องกนัควำมเส่ียง (Hedge Accounting) ตำมมำตรฐำนรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 9 ของเงินกู้
ยืมระยะยำวในสหรำชอำณำจักร และมีค่ำบริกำรอื่น (Non-Audit Fees) จ ำนวนเงิน 655,000 บำท ซึ่งเป็นค่ำบริกำรที่
เก่ียวขอ้งกบักำรก ำหนดรำคำโอนระหว่ำงกนั (Transfer pricing)  

ควำมเห็นของคณะกรรมกำรบรษิัท 
คณะกรรมกำรบริษัทฯ พิจำรณำแลว้และเห็นชอบตำมขอ้เสนอของคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยเห็นสมควรให้

เสนอต่อที่ประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2566 พิจำรณำอนมุตัิกำรแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก ำหนดค่ำตอบแทนผูส้อบบัญชี
ประจ ำปี 2566 ตำมควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบขำ้งตน้  

นอกจำกนี ้เห็นสมควรใหท้ี่ประชุมสำมญัผูถื้อหุน้รบัทรำบดว้ยว่ำ บริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮำสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส 
จ ำกัด ไดร้บักำรคดัเลือกใหเ้ป็นส ำนกังำนสอบบญัชีของบรษิัทย่อยส ำหรบัปี 2566 ดว้ย โดยมีค่ำตอบแทนผูส้อบบญัชีของ
บริษัทย่อยในวงเงินโดยประมำณ 2,175,000 บำท (ไม่รวมบริษัทย่อยในต่ำงประเทศ) เนื่องจำกมีควำมเหมำะสมกบัธุรกิจ 
ซึ่งคณะกรรมกำรบรษิัทฯ จะสำมำรถดแูลใหจ้ดัท ำงบกำรเงินใหท้นัตำมก ำหนดระยะเวลำ 

กำรพิจำรณำคะแนนเสียงเพื่อผ่ำนมติ 
 ใหถื้อคะแนนเสียงขำ้งมำกของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมำประชมุและออกเสียงลงคะแนน  

ระเบียบวาระที ่8 พิจารณาอนุมัติการลดทุนจดทะเบียนของบริษัทจ านวน 350,000,000 บาท จากทุน               
จดทะเบียนเดิม 18,318,200,000 บาท เป็น 17,968,200,000 บาท โดยวิธีตัดหุ้นสามัญ             
ทียั่งไม่ได้จัดสรรจ านวน 70,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 5 บาท ซ่ึงออกเพื่อรองรับการใช้สทิธิ
ตามใบส าคัญแสดงสิทธิทีจ่ะซือ้หุ้นสามัญของบริษัทคร้ังที ่1 (SHR-W1(ESOP)) 

ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล 
 เนื่องด้วยที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น ประจ ำปี 2562 ได้มีมติอนุมัติกำรเพิ่มทุนของบริษัทจำกเดิมจ ำนวน 
10,780,920,000 บำท เป็นจ ำนวน 18,318,200,000 บำท โดยกำรออกหุ้นสำมัญเพิ่มทุนจ ำนวน  1,507,456,000 หุ้น              
มลูค่ำที่ตรำไวหุ้น้ละ 5 บำท โดยมีรำยละเอียดกำรจดัสรรดงัต่อไปนี ้
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1) หุ้นสำมัญเพิ่มทุนจ ำนวนไม่เกิน 1,368,918,808 หุ้น ซึ่งออกไว้เพื่อรองรับกำรจัดสรรและเสนอขำยแก่
ประชำชนเป็นครัง้แรก (Initial Public Offering (IPO)) 

2) หุน้สำมญัเพิ่มทุนจ ำนวนไม่เกิน 70,000,000 หุน้ ซึ่งออกไวเ้พื่อรองรบักำรใชสิ้ทธิตำมใบส ำคญัแสดงสิทธิที่
จะซือ้หุ้นสำมัญของบริษัทครัง้ที่ 1 (SHR-W1(ESOP)) ซึ่งออกให้แก่กรรมกำร ผู้บริหำรและพนักงำนของ
บรษิัท สิงห ์เอสเตท จ ำกดั (มหำชน) ("S") บรษิัทย่อยของ S และของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อยของบรษิัทฯ  

 ภำยหลงักำรออกและเสนอขำยใบส ำคญัแสดงสิทธิ SHR-W1 (ESOP) ปรำกฏไม่มีผูถื้อ SHR-W1 ใชสิ้ทธิจองซือ้
หุ้นสำมัญเพิ่มทุนตำมใบส ำคัญแสดงสิทธิดังกล่ำว ทั้งนี ้ โดยปัจจุบัน SHR-W1 ได้ครบก ำหนดอำยุแล้วตั้งแต่วันที่                         
5 พฤศจิกำยน 2564 บริษัทฯ จึงมีควำมจ ำเป็นตอ้งด ำเนินกำรลดทุนจดทะเบียนโดยกำรตัดหุน้ที่ยังไม่ไดอ้อกจ ำหน่ำย             
ซึ่งออกไวเ้พื่อรองรบักำรใชสิ้ทธิตำมใบส ำคญัแสดงสิทธิ SHR-W1 (ESOP) 
 เพื่อใหทุ้นจดทะเบียนของบริษัทฯ สะทอ้นถึงจ ำนวนหุน้และทุนช ำระแลว้ของบริษัทฯ และเพื่อใหบ้ริษัทฯ สำมำรถ
เพิ่มทุนเพื่อรองรบัแผนกำรระดมทุนส ำหรบักำรระดมทุนในอนำคตได ้เนื่องจำก มำตรำ 136 แห่งพระรำชบัญญัติบริษัท
มหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีกำรแกไ้ขเพิ่มเติม) ซึ่งก ำหนดว่ำ บรษิัทฯ จะเพิ่มทนุจำกจ ำนวนที่จดทะเบียนไวแ้ลว้ได้
โดยกำรออกหุน้ใหม่เพิ่มขึน้และจะกระท ำไดเ้มื่อหุน้ทัง้หมดไดอ้อกจ ำหน่ำยและไดร้บัช ำระเงินค่ำหุน้ครบถว้นแลว้ หรือใน
กรณีหุน้ยังจ ำหน่ำยไม่ครบ หุน้ที่เหลือตอ้งเป็นหุน้ที่ออกเพื่อรองรบัหุน้กู้แปลงสภำพ หรือใบส ำคัญแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้ 
ทัง้นี ้กำรลดทนุโดยวิธีตดัหุน้จดทะเบียนที่จ ำหน่ำยไม่ไดห้รือยงัมิไดน้ ำจ ำออกจ ำหน่ำยได ้จะตอ้งไดร้บัอนุมตัิจำกที่ประชมุ
ผูถื้อหุน้ ตำมมำตรำ 140 แห่ง พ.ร.บ. มหำชนจ ำกดั 

ควำมเห็นของคณะกรรมกำรบรษิัท 
คณะกรรมกำรบริษัทฯ พิจำรณำแลว้และเห็นสมควรให้เสนอต่อที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น ประจ ำปี 2566 เพื่อ

พิจำรณำอนุมัติกำรลดทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ จ ำนวน 350,000,000 บำท จำกทุนจดทะเบียนเดิม 18,318,200,000 
บำท เป็น 17,968,200,000 บำท โดยวิธีตดัหุน้สำมญัที่ยงัไม่ไดจ้ดัสรรจ ำนวน 70,000,000 หุน้ มลูค่ำหุน้ละ 5 บำท ซึ่งออก
เพื่อรองรับกำรใช้สิทธิตำมใบส ำคัญแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้นสำมัญของบริษัทครัง้ที่ 1 (SHR-W1(ESOP)) โดยกำรลดทุน
ดงักล่ำวจะไม่กระทบสิทธิประโยชนผ์ูถื้อหุน้แต่อย่ำงใด 

กำรพิจำรณำคะแนนเสียงเพื่อผ่ำนมติ 
 ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่ำสำมในส่ี (3/4) ของจ ำนวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมำประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน  

ระเบียบวาระที ่9 พิจารณาอนุมัติแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหส์นธิของบริษัทฯ เพื่อให้สอดคล้องกับการลด
ทุนจดทะเบียนบริษัทฯ 

ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล 

สืบเนื่องจำกกำรพิจำรณำอนุมัติกำรลดทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ จ ำนวน 350,000,000 บำท จำกทุนจด
ทะเบียนเดิม 18,318,200,000 บำท เป็น 17,968,200,000 บำท โดยวิธีตดัหุน้สำมญัที่ยงัไม่ไดจ้ดัสรรจ ำนวน 70,000,000 
หุน้ มูลค่ำหุน้ละ 5 บำท ตำมรำยละเอียดที่ปรำกฏในระเบียบวำระที่  8 ขำ้งตน้ ทั้งนี ้เพื่อใหส้อดคลอ้งกับกำรลดทุนจด
ทะเบียนของบริษัทฯ จึงขอเสนอให้ที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น ประจ ำปี 2566 พิจำรณำอนุมัติกำรแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือ
บรคิณหส์นธิขอ้ 4. เรื่องทนุจดทะเบียน โดยใหย้กเลิกขอ้ควำมเดิมและใชข้อ้ควำมดงัต่อไปนีแ้ทน 
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“ ขอ้ 4. ทนุจดทะเบียนจ ำนวน  17,968,200,000.00 บำท 
(“หนึ่งหมื่นเจ็ดพนัเกำ้รอ้ยหกสิบแปดลำ้นสองแสนบำทถว้น”) 

 แบ่งออกเป็น 3,593,640,000 หุน้ 
(“สำมพนัหำ้รอ้ยเกำ้สิบสำมลำ้นหกแสนส่ีหมื่นหุน้”) 

 มลูค่ำหุน้ละ 5.00 บำท 
(“หำ้บำทถว้น”) 

 โดยแยกออกเป็น  
 หุน้สำมญั 3,593,640,000 หุน้ 

(“สำมพนัหำ้รอ้ยเกำ้สิบสำมลำ้นหกแสนส่ีหมื่นหุน้”) 
 หุน้บรุมิสิทธิ - หุน้ (-)” 

ควำมเห็นของคณะกรรมกำรบรษิัท 

คณะกรรมกำรบริษัทไดพ้ิจำรณำแล้วและเห็นชอบให้เสนอต่อที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น ประจ ำปี 2566 เพื่อ
พิจำรณำอนมุตัิกำรแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบรคิณหส์นธิขอ้ 4. เรื่องทนุจดทะเบียน เพื่อใหส้อดคลอ้งกบักำรลดทนุจดทะเบียน
ของบรษิัทฯ 

นอกจำกนี ้เห็นชอบใหเ้สนอต่อที่ประชุมสำมัญผูถื้อหุน้ ประจ ำปี 2566 เพื่อพิจำรณำอนุมัติกำรมอบหมำยให้
บุคคลที่ไดร้บัมอบหมำยจำกกรรมกำรผูม้ีอ  ำนำจของบริษัทฯ ใหด้  ำเนินกำรจดทะเบียนกำรลดทุนจดทะเบียนและแกไ้ข
หนงัสือบรคิณหส์นธิของบรษิัทฯ ต่อกรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ กระทรวงพำณิชย ์เป็นผูม้ีอ  ำนำจในกำรแกไ้ขและ/หรือเพิ่มเติม
ถอ้ยค ำ หรือขอ้ควำมในเอกสำรและ/หรือค ำขอต่ำง ๆ ในกำรยื่นจดทะเบียนแกไ้ขและ/หรือเพิ่มเติมถอ้ยค ำหรือขอ้ควำม
เพื่อใหเ้ป็นไปตำมค ำสั่งนำยทะเบียน 

กำรพิจำรณำคะแนนเสียงเพื่อผ่ำนมติ 
 ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่ำสำมในส่ี (3/4) ของจ ำนวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมำประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน  

ระเบียบวาระที ่10 พิจารณาอนุมัติการออกและเสนอขายหุ้นกู้ของบริษัทจ านวนไม่เกิน 5,000,000,000.00 บาท 

ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล 

ปัจจุบันแหล่งเงินทุนส่วนใหญ่ของบริษัทฯ เป็นเงินกู้จากสถาบันการเงิน ดังนั้น เพื่อเป็นการเพิ่มทางเลือกและ             
ลดการพึ่งพิงเงินกูจ้ากสถาบนัการเงิน บริษัทฯ เห็นว่าการออกและเสนอขายหุน้กูเ้ป็นหนึ่งในเครื่องมือทางการเงินท่ีส าคญั
ในการระดมทุน ซึ่งจะท าใหบ้ริษัทฯ เป็นที่รูจ้กัวงกวา้งมากขึน้ในกลุ่มนกัลงทุน รวมถึงสามารถวางแผนและบริหารจดัการ
ทางการเงินอย่างมีประสิทธิภาพมากขึน้ ทัง้นี ้บรษิัทฯ ยงัคงใหค้วามส าคญักบัการรกัษาความแข็งแกรง่ทางการเงินภายใต้
กรอบนโยบายทางการเงินของบริษัทฯ โดยจะรักษาอัตราส่วนทางการเงินที่ส  าคัญ คือ อัตราส่วน Interest Bearing 
Debt/Equity ใหอ้ยู่ในระดบัท่ีบรษิัทฯ ไดก้ าหนดไว ้
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ดงันัน้ เพื่อใหบ้ริษัทฯ สามารถด าเนินการออกหุน้กูไ้ดท้นัทีที่ตลาดเงินเอือ้อ านวย และสอดคลอ้งกับความตอ้งการ
ใชเ้งินของบริษัทฯ ตามความเหมาะสมกับสภาวะตลาดในแต่ละขณะ จึงเสนอขอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิการ
ออกและเสนอขายหุน้กูข้องบรษิัทฯ ในวงเงินไม่เกิน 5,000,000,000.00 บาท โดยมีรายละเอียดเบือ้งตน้ดงัต่อไปนี ้

วตัถปุระสงค ์ เพื่อรองรบักำรขยำยธุรกิจ และ/หรือ ใชเ้ป็นเงินทุนหมนุเวียน และ/หรือ ช ำระคืนหนี ้รวมถึง
เพื่อควำมจ ำเป็นและเหมำะสมอื่น ๆ ในอนำคตของบรษิัทฯ 

ประเภทหุน้กู ้ หุน้กูทุ้กชนิดและทกุประเภท ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ำกดัเพียงหุน้กูช้นิดระบุชื่อผูถื้อหุน้กู ้หรือหุน้กู้
ไม่ระบชุื่อผูถื้อ มีหรือไม่มีหลกัประกนั และหุน้กูด้อ้ยสิทธิหรือหุน้กูไ้ม่ดอ้ยสิทธิ โดยมีผูแ้ทนผู้
ถือหุน้กูห้รือไม่มีผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้ตำมควำมเหมำะสม ขึน้อยู่กับสภำวะตลำดหรือปัจจยัอื่น
ใดในขณะออกและเสนอขำยหุน้กูใ้นแต่ละครัง้ 

วงเงิน วงเงินรวมไม่เกิน 5,000,000,000.00 บำท ณ ขณะใดขณะหนึ่ง โดยสำมำรถออกและเสนอ
ขำยเพียงชดุเดียวหรือหลำยชดุในครำวเดียวกนั หรือหลำยครำวก็ได ้ทัง้นี ้ในกรณีที่มีกำรไถ่
ถอนหรือซือ้คืนหุน้กูก้่อนก ำหนดหรือเมื่อหุน้กูค้รบก ำหนดไถ่ถอน บริษัทฯ สำมำรถออกและ
เสนอขำยหุน้กูช้ดุใหม่เพิ่มเติมได ้โดยมลูค่ำเสนอขำยหุน้กู้ชุดใหม่รวมกบัมลูค่ำหุน้กูค้งคำ้ง
เดิมที่ยงัไม่ไดร้บักำรไถ่ถอนตอ้งไม่เกินวงเงินรวมดงักล่ำวหรือเทียบเท่ำ 

อำยขุองหุน้กู ้ ใหค้ณะกรรมกำรบรษิัทฯ และ/หรือ บคุคลที่ไดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบรษิัทฯ เป็น 
ผูพ้ิจำรณำกำรก ำหนดอำยุของตรำสำรตำมควำมเหมำะสมของประเภทตรำสำร ลักษณะ
กำรใชเ้งิน และสภำวะตลำดในขณะท่ีออกและเสนอขำยแต่ละครัง้ 

สกลุเงิน เงินบำท และ/หรือ เงินสกลุต่ำงประเทศอื่นใดในจ ำนวนเทียบเท่ำ 
อตัรำดอกเบีย้ ขึน้อยู่กบัสภำวะตลำดในขณะท่ีออกและเสนอขำยแต่ละครัง้ 
กำรไถ่ถอนก่อน
ก ำหนด 

ผูถื้อหุน้กูอ้ำจมีหรือไม่มีสิทธิขอไถ่ถอนหุน้กูค้ืนก่อนก ำหนด และ/หรือ บริษัทฯ อำจมีหรือไม่
มีสิทธิขอไถ่ถอนหุน้กูค้ืนก่อนก ำหนด ทัง้นี ้ใหเ้ป็นไปตำมขอ้ตกลงและเงื่อนไขของกำรออกหุน้กู้
ในแต่ละครัง้ 

กำรเสนอขำย เสนอขำยหุ้นกู้ในครำวเดียว และ/หรือ หลำยครำว และ/หรือ ในลักษณะหมุนเวียน 
(Revolving Basis) โดยจะท ำกำรเสนอขำยหุ้นกู้ดังกล่ำวในประเทศ และ/หรือ ใน
ต่ำงประเทศ ใหแ้ก่ผูล้งทนุทั่วไป (Public Offering) และ/หรือ ผูล้งทนุเฉพำะเจำะจง (Private 
Placement) และ/หรือ ผูล้งทุนสถำบนัในประเทศ และ/หรือ ผูล้งทุนสถำบนัในต่ำงประเทศ 
และ/หรือ ผูล้งทุนรำยใหญ่ ในครำวเดียวกันหรือหลำยครำว ตำมหลักเกณฑท์ี่ก ำหนดใน
ประกำศคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพยแ์ละตลำดหลักทรัพย ์และ/หรือ คณะกรรมกำร
ก ำกบัตลำดทนุ หรือกฎระเบียบอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้งซึ่งมีผลใชบ้งัคบัในขณะท่ีออกและเสนอขำย
หุน้กูน้ัน้ 

และมอบหมำยใหค้ณะกรรมกำรบริษัทฯ เป็นผูม้ีอ  ำนำจด ำเนินกำรใดๆ อันเก่ียวกับกำรออกและเสนอขำยหุน้กู้
ภำยในก ำหนดระยะเวลำ 5 ปี นบัแต่วนัท่ีที่ประชมุผูถื้อหุน้มีมติอนมุตัิกำรออกและเสนอขำยหุน้กู ้โดยมีอ ำนำจดงัต่อไปนี  ้

(ก) ก ำหนดรำยละเอียดและเงื่อนไขอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้งกับกำรออกและเสนอขำยหุน้กู ้เช่น กำรก ำหนดชื่อลกัษณะ
กำรขำยหุน้กู ้จ ำนวนหุน้กูท้ี่จะออกและเสนอขำยในแต่ละครำว ประเภทของหุน้กู้ หลกัประกัน รำคำเสนอขำย
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ต่อหน่วย อำย ุระยะเวลำไถ่ถอน กำรไถ่ถอนก่อนก ำหนด อตัรำดอกเบีย้ วิธีกำรช ำระเงินตน้และดอกเบีย้ วิธีกำร
จดัสรร และรำยละเอียดกำรเสนอขำย เป็นตน้ 

(ข) แต่งตัง้ที่ปรกึษำทำงกำรเงิน และ/หรือ ผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย ์และ/หรือ สถำบนัจดัอนัดบัควำมน่ำเชื่อถือของ
ผูอ้อกหลกัทรพัย ์และ/หรือ บคุคลที่เก่ียวขอ้งกบักำรออกและเสนอขำยหุน้กู้ ซึ่งตอ้งมีกำรแต่งตัง้ตำมกฎเกณฑ์
ที่เก่ียวขอ้ง หรือในกรณีอื่นใดตำมที่บรษิัทฯ เห็นสมควร 

(ค) ติดต่อ เจรจำ ตกลง ลงนำม ส่งมอบ แกไ้ข สญัญำ และ/หรือ เอกสำรต่ำง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรออกและเสนอขำย
หุน้กู ้รวมถึงกำรใหข้อ้มลู ยื่นเอกสำร และ/หรือ ค ำขออนญุำต กบัส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละ
ตลำดหลักทรัพย์ สมำคมตลำดตรำสำรหนี ้ไทย ธนำคำรแห่งประเทศไทย หรือหน่วยงำนหรือบุคคลใด ๆ                
ที่เก่ียวขอ้งกับกำรออกและเสนอขำยหุน้กู ้รวมถึงกำรน ำหุน้กูด้ังกล่ำวไปจดทะเบียนหรือขึน้ทะเบียนหุน้กูก้ับ
สมำคมตลำดตรำสำรหนีไ้ทย หรือตลำดตลำดรองแห่งใด ๆ  และมีอ ำนำจในกำรด ำเนินกำรใด ๆ  ท่ีเก่ียวขอ้งและ
จ ำเป็นกบักำรออกและเสนอขำยหุน้กูท้กุประกำรจนเสรจ็กำร 

(ง) แต่งตัง้บคุคลใด ๆ เป็นผูร้บัมอบอ ำนำจ ผูแ้ทน หรือตวัแทนของบรษิัทฯ เพื่อกระท ำกำรต่ำง ๆ ตำมขอ้ (ก) – (ค) 
ขำ้งตน้ 

ควำมเห็นของคณะกรรมกำรบรษิัท 

คณะกรรมกำรบริษัทไดพ้ิจำรณำถึงเหตุผล และขอ้ก ำหนดและเงื่อนไขเก่ียวกับกำรออกและเสนอขำยหุน้กูข้อง
บริษัทฯ แลว้และเห็นชอบใหเ้สนอต่อที่ประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ ประจ ำปี 2566 เพื่อพิจำรณำอนุมตัิกำรออกและเสนอขำย  
หุน้กูข้องบริษัทฯ จ ำนวนไม่เกิน 5,000,000,000.00 บำทและมอบหมำยใหค้ณะกรรมกำรบริษัทและ/หรือ บุคคลที่ไดร้บั
มอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัทเป็นผูม้ีอ  ำนำจในกำรก ำหนดรำยละเอียดต่ำง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรออกและเสนอขำย
หุน้กู ้ตำมรำยละเอียดที่เสนอ ตลอดจนด ำเนินกำรต่ำง ๆ เพื่อประโยชนส์งูสดุของบรษิัทฯ และผูถื้อหุน้ 

กำรพิจำรณำคะแนนเสียงเพื่อผ่ำนมติ 
 ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่ำสำมในส่ี (3/4) ของจ ำนวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมำประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน  

ระเบียบวาระที ่11 พิจารณาอนุมัติการแก้ไขข้อบังคับของบริษัท เพื่อให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติบริษัท
มหาชนจ ากัด (ฉบับที ่4) พ.ศ. 2565 

ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล 

ตำมที่พ.ร.บ. บริษัทมหำชนจ ำกดั ไดม้ีกำรแกไ้ข โดยกำรประกำศพระรำชบญัญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด (ฉบบัที่ 4) 
พ.ศ. 2565 (“พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากัด (ฉบับที่ 4)”) ซึ่งมีผลบังคับใชเ้มื่อวนัที่ 24 พฤษภำคม 2565 เพื่อกำรแกไ้ข
เพิ่มเติมให้สอดคล้องกับกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทมหำชนจ ำกัดภำยใต้สถำนกำรณ์ปัจจุบัน ที่มีกำรพัฒนำและ
เปล่ียนแปลงด้ำนเทคโนโลยี โดยก ำหนดให้บริษัทมหำชนจ ำกัดสำมำรถใช้วิธีกำรทำงอิเล็กทรอนิกส์ในกำรประชุม
คณะกรรมกำรและกำรประชมุผูถื้อหุน้ กำรจดัส่งหนงัสือหรือเอกสำร ตลอดจนกำรมอบฉนัทะในกำรประชมุผูถื้อหุน้ได  ้
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ควำมเห็นของคณะกรรมกำรบรษิัท 

คณะกรรมกำรบริษัทไดพ้ิจำรณำแล้วและเห็นชอบให้เสนอต่อที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น ประจ ำปี 2566 เพื่อ
พิจำรณำอนุมตัิกำรแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบัของบริษัทฯ เพื่อใหส้อดคลอ้งกับพ.ร.บ. บริษัทมหำชนจ ำกดั (ฉบบัที่ 4) และให้
เกิดควำมคล่องตวัในกำรด ำเนินงำนของบรษิัทฯ มำกยิ่งขึน้ โดยมีรำยละเอียดในกำรแกไ้ขเพิ่มเติมดงันี ้ 

1) เพิ่มเติมขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ โดยก ำหนดเป็นขอ้ 3/1 ภำยใตห้มวดที่ 1 บททั่วไป ดงันี ้
“ขอ้ 3/1. ในกรณีที่บริษัทหรือคณะกรรมกำรมีหนำ้ที่ตอ้งส่งหนงัสือหรือเอกสำรตำมกฎหมำยว่ำดว้ยบริษัท
มหำชนจ ำกัดใหแ้ก่กรรมกำร ผูถื้อหุน้ หรือเจำ้หนีข้องบริษัท หำกบุคคลดังกล่ำวไดแ้จง้ควำมประสงคห์รือ
ยินยอมใหส่้งหนงัสือหรือเอกสำรโดยวิธีกำรทำงอิเล็กทรอนิกส ์บริษัทหรือคณะกรรมกำรอำจส่งหนงัสือหรือ
เอกสำรนัน้ โดยวิธีกำรทำงอิเล็กทรอนิกสก์็ได ้ตำมหลกัเกณฑ ์วิธีกำร และเงื่อนไขที่กฎหมำยก ำหนด” 

2) แกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 27. และขอ้ 28. ภำยใตห้มวดที่ 5 กรรมกำร โดยใหย้กเลิกขอ้ควำม
เดิม และใหใ้ชข้อ้ควำมดงันีแ้ทน 

ข้อบังคับเดิม ข้อบังคับทีข่อแก้ไข 

ขอ้ 27. คณะกรรมกำรจะตอ้งประชุมกันอย่ำงนอ้ย
สำม (3) เดือนต่อครั้ง  ณ จังหวัดอันเป็นที่ตั้ง
ส ำนกังำนใหญ่ของบริษัทหรือจงัหวดัใกลเ้คียง หรือ 
ณ สถำนที่อื่นใด โดยกำรก ำหนดวัน เวลำ และ
สถำนท่ี เป็นไปตำมที่คณะกรรมกำรเห็นสมควร 

กรรมกำรตั้งแต่สอง (2) คนขึน้ไปอำจร้องขอให้
ประธำนกรรมกำรเรียกประชมุคณะกรรมกำรได ้ใน
กรณีดังกล่ำว ให้ประธำนกรรมกำรก ำหนดวัน
ประชุมภำยในสิบส่ี (14) วันนับแต่วันที่ไดร้ับกำร
รอ้งขอ 

ในกำรเรียกประชุมคณะกรรมกำร ให้ประธำน
กรรมกำรหรือผู้ซึ่งได้รับมอบหมำยส่งหนังสือนัด
ประชุมไปยังกรรมกำรไม่นอ้ยกว่ำเจ็ด (7) วันก่อน
วันประชุม เวน้แต่ในกรณีจ ำเป็นรีบด่วนเพื่อรกัษำ
สิทธิและประโยชนข์องบริษัท จะแจง้กำรนดัประชมุ
โดยวิธีอื่นและก ำหนดวนัประชมุใหเ้รว็กว่ำนัน้ก็ได ้

ขอ้ 27. คณะกรรมกำรจะตอ้งประชุมกันอย่ำงนอ้ย
หนึ่ง (1) ครัง้ทุกสำม (3) เดือน ณ จังหวัดอันเป็น
ที่ตัง้ส ำนกังำนใหญ่ของบริษัทหรือจงัหวดัใกลเ้คียง 
หรือ ณ สถำนท่ีอื่นใด โดยกำรก ำหนดวนั เวลำ และ
สถำนท่ี เป็นไปตำมที่คณะกรรมกำรเห็นสมควร 

เมื่ อมี เหตุอันสมควรหรือ เพื่ อ รักษำสิท ธิหรือ
ประโยชนข์องบริษัท กรรมกำรตัง้แต่สอง (2) คนขึน้
ไปอำจร่วมกันร้องขอให้ประธำนกรรมกำรเรียก
ประชุมคณะกรรมกำรได้ โดยต้องระบุเรื่องและ
เหตุผลที่จะเสนอให้ที่ประชุมพิจำรณำไปดว้ย ใน
กรณีดงักล่ำว ใหป้ระธำนกรรมกำรเรียกและก ำหนด
วนัประชุมภำยในสิบส่ี (14) วนันบัแต่วนัที่ไดร้บักำร
รอ้งขอ หำกประธำนกรรมกำรไม่ด ำเนินกำรตำมที่
ไดร้อ้งขอ กรรมกำรซึ่งรอ้งขออำจร่วมกันเรียกและ
ก ำหนดวนัประชุมคณะกรรมกำรเพื่อพิจำรณำเรื่อง
ที่ ร ้องขอได้ภำยในสิบส่ี (14) วันนับแต่วันครบ
ก ำหนดระยะเวลำข้ำงต้น ในกำรเรียกประชุม
คณะกรรมกำร ใหป้ระธำนกรรมกำรหรือผูซ้ึ่งไดร้บั
มอบหมำยส่งหนังสือนัดประชุมไปยังกรรมกำรไม่
นอ้ยกว่ำสำม (3) วนัก่อนวนัประชุม เวน้แต่ในกรณี
จ ำเป็นรีบด่วนเพื่อรักษำสิทธิและประโยชน์ของ
บริษัท  จะแจ้งกำรนัดประชุมโดยวิ ธีกำรทำง
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ข้อบังคับเดิม ข้อบังคับทีข่อแก้ไข 
อิเล็กทรอนิกส์หรือวิธีกำรอื่นใดและก ำหนดวัน
ประชมุใหเ้รว็กว่ำนัน้ก็ได ้

ในกรณีที่ไม่มีประธำนกรรมกำรไม่ว่ำดว้ยเหตุใด ให้
ร อ งป ร ะ ธ ำนก ร รมก ำ ร เ ป็ น ผู้ เ รี ย กป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมกำร ในกรณีที่ไม่มีรองประธำนกรรมกำร
ไม่ว่ำดว้ยเหตุใด กรรมกำรตัง้แต่สอง (2) คนขึน้ไป
อำจรว่มกนัเรียกประชมุกรรมกำรได ้

ข้อ 28. กำรประชุมคณะกรรมกำร และ/หรือ กำร
ประชุมคณะกรรมกำรชุดย่อย สำมำรถกระท ำผ่ำน
ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ได้ โดยเป็นไปตำมหลักเกณฑ์ 
วิธีกำร และเงื่อนไขตำมที่กฎหมำยก ำหนด 

ข้อ 28. กำรประชุมคณะกรรมกำร และ/หรือ กำร
ประชุมคณะกรรมกำรชุดย่อย สำมำรถกระท ำผ่ำน
ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ได้ โดยเป็นไปตำมหลักเกณฑ์ 
วิธีกำร และเงื่อนไขตำมที่กฎหมำยก ำหนด ทัง้นี ้ใน
กำรประชุมคณะกรรมกำร และ/หรือ กำรประชุม
คณะกรรมกำรชุดย่อยผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ใหถื้อ
ว่ำที่ตัง้ส ำนกังำนใหญ่ของบริษัทเป็นสถำนท่ีจดักำร
ประชมุ 

3) แกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 36. ขอ้ 37. ขอ้ 38. และขอ้ 43. ภำยใตห้มวดที่ 6 กำรประชมุผูถื้อหุน้ 
โดยใหย้กเลิกขอ้ควำมเดิม และใหใ้ชข้อ้ควำมดงันีแ้ทน 

ข้อบังคับเดิม ข้อบังคับทีข่อแก้ไข 

ขอ้ 36. คณะกรรมกำรตอ้งจัดใหม้ีกำรประชุมผูถื้อ
หุ้นเป็นกำรประชุมสำมัญประจ ำปีภำยในส่ี (4) 
เดือนนบัแต่วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบรษิัท 

กำรประชุมผูถื้อหุน้ครำวอื่นนอกจำกวรรคหนึ่ง ให้
เรียกว่ำกำรประชุมวิสำมัญ โดยคณะกรรมกำรจะ
เรียกประชมุผูถื้อหุน้เป็นกำรประชมุวิสำมญัเมื่อใดก็
ไดส้ดุแต่จะเห็นสมควร  

ผูถื้อหุน้คนหนึ่งหรือหลำยคนซึ่งมีหุน้นับรวมกันได้
ไม่น้อยกว่ำร้อยละสิบ (10) ของจ ำนวนหุ้นที่
จ  ำหน่ำยได้ทั้งหมดจะเข้ำชื่อกันท ำหนังสือขอให้
คณะกรรมกำรเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นกำรประชุม
วิสำมัญเมื่อใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุเรื่องและเหตุผลใน
กำรที่ขอให้เรียกประชุมไว้ให้ชัดเจนในหนังสือ
ดังกล่ำวดว้ย ในกรณีเช่นนี ้คณะกรรมกำรตอ้งจัด

ขอ้ 36. คณะกรรมกำรตอ้งจดัใหม้ีกำรประชุมผูถื้อ
หุ้นเป็นกำรประชุมสำมัญประจ ำปีภำยในส่ี (4) 
เดือนนบัแต่วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบรษิัท 

กำรประชุมผูถื้อหุน้ครำวอื่นนอกจำกวรรคหนึ่ง ให้
เรียกว่ำกำรประชุมวิสำมัญ โดยคณะกรรมกำรจะ
เรียกประชมุผูถื้อหุน้เป็นกำรประชมุวิสำมญัเมื่อใดก็
ไดสุ้ดแต่จะเห็นสมควร ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งหรือหลำย
คนซึ่งมีหุน้นบัรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่ำรอ้ยละสิบ (10) 
ของจ ำนวนหุน้ที่จ  ำหน่ำยไดท้ัง้หมดจะเขำ้ชื่อกนัท ำ
หนังสือขอให้คณะกรรมกำรเรียกประชุมผู้ถือหุ้น
เป็นกำรประชุมวิสำมญัเมื่อใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุเรื่อง
และเหตุผลในกำรที่ขอใหเ้รียกประชุมไวใ้หช้ัดเจน
ในหนงัสือดงักล่ำวดว้ย ในกรณีเช่นนี ้คณะกรรมกำร
ตอ้งจดัใหม้ีกำรประชุมผูถื้อหุน้ภำยในส่ีสิบหำ้ (45) 
วนันบัแต่วนัท่ีไดร้บัหนงัสือนัน้จำกผูถื้อหุน้ดงักล่ำว 
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ข้อบังคับเดิม ข้อบังคับทีข่อแก้ไข 
ใหม้ีกำรประชุมผูถื้อหุน้ภำยในส่ีสิบหำ้ (45) วนันบั
แต่วนัท่ีไดร้บัหนงัสือนัน้จำกผูถื้อหุน้ดงักล่ำว 

ในกรณีที่คณะกรรมกำรไม่จัดใหม้ีกำรประชุมภำยใน
ก ำหนดระยะเวลำตำมวรรคสำม ผูถื้อหุน้ทั้งหลำยซึ่ง
เขำ้ชื่อกันหรือผูถื้อหุ้นคนอื่น ๆ รวมกันไดจ้ ำนวนหุ้น
ตำมที่บงัคบัไวน้ัน้จะเรียกประชุมเองก็ไดภ้ำยในส่ีสิบ
หำ้ (45) วนันบัแต่วนัครบก ำหนดระยะเวลำตำมวรรค
สำม ในกรณีเช่นนี ้ใหถื้อว่ำเป็นกำรประชุมผูถื้อหุน้ที่
คณะกรรมกำรเรียกประชุม โดยบริษัทตอ้งรบัผิดชอบ
ค่ำใชจ้่ำยอนัจ ำเป็นที่เกิดจำกกำรจดัใหม้ีกำรประชุม
และอ ำนวยควำมสะดวกตำมสมควร 

ในกรณีที่ปรำกฏว่ำกำรประชุมผู้ถือหุ้นที่เป็นกำร
เรียกประชมุเพรำะผูถื้อหุน้ตำมวรรคสี่ครัง้ใดจ ำนวน
ผู้ถือหุ้นซึ่งมำร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุม
ตำมที่ก ำหนดไว้ในข้อบังคับฉบับนี ้ ผู้ถือหุ้นตำม
วรรคส่ีตอ้งร่วมกันรับผิดชอบค่ำใช้จ่ำยที่เกิดจำก
กำรจดัใหม้ีกำรประชมุในครัง้นัน้แก่บรษิัท 

ในกรณีที่คณะกรรมกำรไม่จัดให้มีกำรประชุม
ภำยในก ำหนดระยะเวลำตำมวรรคสำม ผู้ถือหุ้น
ทั้งหลำยซึ่งเขำ้ชื่อกันหรือผูถื้อหุน้คนอื่น ๆ รวมกัน
ไดจ้ ำนวนหุน้ตำมที่บงัคบัไวน้ัน้จะเรียกประชมุเองก็
ได้ภำยในส่ีสิบห้ำ (45) วันนับแต่วันครบก ำหนด
ระยะเวลำตำมวรรคสำม โดยผูถื้อหุน้ที่เรียกประชมุ
อำจจดัส่งหนงัสือนดัประชมุไปยงัผูถื้อหุน้โดยวิธีกำร
อิเล็กทรอนิกสก์็ได ้หำกผู้ถือหุ้นของบริษัทไดแ้จ้ง
ควำมประสงคห์รือใหค้วำมยินยอมไวแ้ก่บริษัทหรือ
คณะกรรมกำร ตำมหลกัเกณฑ ์วิธีกำร และเงื่อนไข
ที่กฎหมำยก ำหนด และในกรณีเช่นนี ้ใหถื้อว่ำเป็น
กำรประชุมผู้ถือหุ้นที่คณะกรรมกำรเรียกประชุม 
โดยบริษัทตอ้งรบัผิดชอบค่ำใชจ้่ำยอนัจ ำเป็นที่เกิด
จำกกำรจดัใหม้ีกำรประชมุและอ ำนวยควำมสะดวก
ตำมสมควร 

ขอ้ 37.ในกำรเรียกประชุมผูถื้อหุ้น ใหค้ณะกรรมกำร
จดัท ำเป็นหนงัสือนดัประชุม โดยระบุสถำนที่ วนั เวลำ 
ระเบียบวำระกำรประชุม และเรื่องที่จะเสนอต่อที่
ประชุมพรอ้มดว้ยรำยละเอียดตำมสมควร โดยระบุให้
ชดัเจนว่ำเป็นเรื่องที่จะเสนอเพื่อทรำบ เพื่ออนมุตัิ หรือ
เพื่อพิจำรณำ แล้วแต่กรณี  รวมทั้งควำมเห็นของ
คณะกรรมกำรในเรื่องดงักล่ำว และจดัส่งให ้

ผูถื้อหุน้และนำยทะเบียนทรำบไม่นอ้ยกว่ำเจ็ด (7) 
วันก่อนวันประชุม ทั้งนีใ้หล้งโฆษณำค ำบอกกล่ำว
นัดประชุมในหนังสือพิมพ์ก่อนวันประชุมไม่น้อย
กว่ำสำม (3) วนั  

ทัง้นี ้สถำนท่ีที่จะใชเ้ป็นท่ีประชมุจะอยู่ในจงัหวดัอนั
เป็นที่ตั้งส ำนักงำนใหญ่ของบริษัท หรือที่อื่นใด
ตำมที่คณะกรรมกำรจะก ำหนดก็ได ้

ขอ้ 37.ในกำรเรียกประชุมผูถื้อหุ้น ใหค้ณะกรรมกำร
จดัท ำเป็นหนงัสือนดัประชุม โดยระบสุถำนที่ วนั เวลำ 
ระเบียบวำระกำรประชุม และเรื่องที่จะเสนอต่อที่
ประชุมพรอ้มดว้ยรำยละเอียดตำมสมควร โดยระบุให้
ชดัเจนว่ำเป็นเรื่องที่จะเสนอเพื่อทรำบ เพื่ออนมุตัิ หรือ
เพื่อพิจำรณำ แล้วแต่กรณี  รวมทั้งควำมเห็นของ
คณะกรรมกำรในเรื่องดงักล่ำว และจดัส่งให ้

ผูถื้อหุน้และนำยทะเบียนทรำบไม่นอ้ยกว่ำเจ็ด (7) 
วันก่อนวันประชุม ทั้งนีใ้หล้งโฆษณำค ำบอกกล่ำว
นัดประชุมในหนังสือพิมพ ์หรือวิธีกำรโฆษณำทำง
ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ตำมหลักเกณฑ์ วิ ธีกำร และ
เงื่อนไขที่กฎหมำยก ำหนด ก่อนวันประชุมไม่นอ้ย
กว่ำสำม (3) วนั  

ทัง้นี ้สถำนท่ีที่จะใชเ้ป็นท่ีประชมุจะอยู่ในจงัหวดัอนั
เป็นที่ตั้งส ำนักงำนใหญ่ของบริษัท หรือที่อื่นใด
ตำมที่คณะกรรมกำรจะก ำหนดก็ได ้
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ข้อบังคับเดิม ข้อบังคับทีข่อแก้ไข 
ข้อ 38. ในกำรประชุมผู้ถือหุ้น ต้องมีผู้ถือหุ้นและ

ผูร้บัมอบฉันทะจำกผูถื้อหุน้ (หำกมี) มำประชุมไม่

น้อยกว่ำยี่สิบหำ้ (25) คน หรือไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่ง 

(1/2) ของจ ำนวนผูถื้อหุน้ทั้งหมด และตอ้งมีหุน้นบั

รวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่ำหนึ่งในสำม (1/3) ของจ ำนวน

หุ้นที่จ  ำหน่ำยได้แล้วทั้งหมดจึงจะครบเป็นองค์

ประชมุ 

ในกรณีที่ปรำกฏว่ำกำรประชุมผูถื้อหุน้ครัง้ใด เมื่อ

ล่วงเวลำนัดไปแลว้ถึงหนึ่ง (1) ชั่วโมง จ ำนวนผูถื้อ

หุ้นซึ่งมำเข้ำร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุม

ตำมที่ก ำหนดไวใ้นวรรคหนึ่ง หำกกำรประชุมผูถื้อ

หุน้ไดเ้รียกนัดเพรำะผูถื้อหุน้รอ้งขอ ใหก้ำรประชุม

เป็นอันระงับไป ถำ้กำรประชุมผูถื้อหุน้นั้นมิใช่เป็น

กำรเรียกประชมุเพรำะผูถื้อหุน้รอ้งขอ ใหน้ดัประชมุ

ใหม่ และในกรณีนีใ้ห้ส่งหนังสือนัดประชุมไปยังผู้

ถือหุน้ไม่นอ้ยกว่ำเจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชุม ในกำร

ประชมุครัง้หลงันีไ้ม่บงัคบัว่ำจะตอ้งครบองคป์ระชมุ 

ข้อ 38. ในกำรประชุมผู้ถือหุ้น ต้องมีผู้ถือหุ้นและ

ผูร้บัมอบฉันทะจำกผูถื้อหุน้ (หำกมี) มำประชุมไม่

น้อยกว่ำยี่สิบห้ำ (25) คน หรือไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่ง 

(1/2) ของจ ำนวนผูถื้อหุน้ทั้งหมด และตอ้งมีหุน้นบั

รวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่ำหนึ่งในสำม (1/3) ของจ ำนวน

หุ้นที่จ  ำหน่ำยได้แล้วทั้งหมดจึงจะครบเป็นองค์

ประชุม ทั้งนี ้ กำรมอบฉันทะอำจด ำเนินกำรโดย

วิธีกำรทำงอิเล็กทรอนิกสแ์ทนได ้ตำมหลักเกณฑ์ 

วิธีกำร และเงื่อนไขที่กฎหมำยก ำหนด 

ในกรณีที่ปรำกฏว่ำกำรประชุมผู้ถือหุ้นครั้งใด เมื่อ

ล่วงเวลำนดัไปแลว้ถึงหนึ่ง (1) ชั่วโมง จ ำนวนผูถื้อหุน้

ซึ่งมำเข้ำร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตำมที่

ก ำหนดไว้ในวรรคหนึ่ง หำกกำรประชุมผู้ถือหุ้นได้

เรียกนัดเพรำะผูถื้อหุน้รอ้งขอ ใหก้ำรประชุมเป็นอัน

ระงับไป ถำ้กำรประชุมผูถื้อหุน้นั้นมิใช่เป็นกำรเรียก

ประชุมเพรำะผูถื้อหุน้รอ้งขอ ใหน้ัดประชุมใหม่ และ

ในกรณีนี ้ให้ส่งหนังสือนัดประชุมไปยังผู้ถือหุ้นไม่

นอ้ยกว่ำเจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชมุ ในกำรประชมุครัง้

หลงันีไ้ม่บงัคบัว่ำจะตอ้งครบองคป์ระชมุ 

ข้อ 43. กำรประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท สำมำรถ

กระท ำผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส์ได้ โดยเป็นไปตำม

หลักเกณฑ์ วิธีกำร และเงื่อนไขตำมที่ กฎหมำย

ก ำหนด 

ข้อ 43. กำรประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท สำมำรถ

กระท ำผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส์ได้ โดยเป็นไปตำม

หลักเกณฑ์ วิธีกำร และเงื่อนไขตำมที่กฎหมำย

ก ำหนด ทั้งนี ้ในกรณีที่เป็นกำรจัดประชุมผู้ถือหุน้

ผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ใหถื้อว่ำที่ตัง้ส ำนกังำนใหญ่

ของบรษิัทเป็นสถำนท่ีจดัประชมุ 
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4) แกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ขอ้ 54. ภำยใตห้มวดที่ 9 เงินปันผลและเงินส ำรอง โดยใหย้กเลิกขอ้ควำม
เดิม และใหใ้ชข้อ้ควำมดงันีแ้ทน 

ข้อบังคับเดิม ข้อบังคับทีข่อแก้ไข 

ข้อ 54. ห้ำมจ่ำยเงินปันผลจำกเงินประเภทอื่น
นอกจำกเงินก ำไร ในกรณีที่บริษัทยงัมียอดขำดทุน
สะสมอยู่ หำ้มมิใหจ้่ำยเงินปันผล 

เงินปันผลนัน้ใหแ้บ่งตำมจ ำนวนหุน้ หุน้ละเท่ำ ๆ กนั 
เ ว้น แต่ ในกร ณีบริษั ทออกหุ้นบุ ริ ม สิท ธิและ
ก ำหนดใหหุ้น้บรุมิสิทธิรบัเงินปันผลแตกต่ำงจำกหุน้
สำมญั ใหจ้ดัสรรเงินปันผลตำมที่ก ำหนดไว ้ 

เว้นแต่เป็นกรณีที่เป็นกำรจ่ำยเงินปันผลระหว่ำง
กำลตำมวรรคส่ี กำรจ่ำยเงินปันผลตอ้งไดร้บัอนุมตัิ
จำกที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

คณะกรรมกำรอำจจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลใหแ้ก่
ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครัง้ครำว เมื่อเห็นว่ำบริษัทมีผลก ำไร
สมควรพอที่จะท ำเช่นนัน้ และเมื่อไดจ้่ำยเงินปันผล
ระหว่ำงกำลแล้ว ให้รำยงำนกำรจ่ำยเงินปันผล
ดังกล่ำวให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทรำบในกำรประชุมผู้
ถือหุน้ครำวต่อไป 

ในกรณีที่บริษัทยงัจ ำหน่ำยหุน้ไม่ครบตำมจ ำนวนท่ี
จดทะเบียนไว ้หรือบริษัทไดจ้ดทะเบียนเพิ่มทนุแลว้ 
บริษัทจะจ่ำยเงินปันผลทั้งหมดหรือบำงส่วนโดย
ออกเป็นหุน้สำมญัใหม่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้โดยไดร้บัควำม
เห็นชอบจำกที่ประชมุผูถื้อหุน้ก็ได ้

กำรจ่ำยเงินปันผลใหก้ระท ำภำยในหนึ่ง (1) เดือน 
นับแต่ วันที่ ที่ ป ร ะชุมผู้ ถื อหุ้น  ห รื อที่ ป ร ะชุม
คณะกรรมกำรลงมติ แลว้แต่กรณี ทัง้นี ้ใหแ้จง้เป็น
หนังสือไปยังผู้ถือหุ้นและให้ลงโฆษณำค ำบอก
กล่ำวกำรจ่ำยเงินปันผลนัน้ในหนงัสือพิมพเ์ป็นเวลำ
ติดต่อกนัไม่นอ้ยกว่ำสำม (3) วนัดว้ย 

ข้อ 54. ห้ำมจ่ำยเงินปันผลจำกเงินประเภทอื่น
นอกจำกเงินก ำไร ในกรณีที่บริษัทยังมียอดขำดทุน
สะสมอยู่ หำ้มมิใหจ้่ำยเงินปันผล 

เงินปันผลนัน้ใหแ้บ่งตำมจ ำนวนหุน้ หุน้ละเท่ำ ๆ กนั 
เ ว้น แต่ ในกร ณีบริษั ทออกหุ้นบุ ริ ม สิท ธิและ
ก ำหนดใหหุ้น้บรุมิสิทธิรบัเงินปันผลแตกต่ำงจำกหุน้
สำมญั ใหจ้ดัสรรเงินปันผลตำมที่ก ำหนดไว ้ 

เว้นแต่เป็นกรณีที่เป็นกำรจ่ำยเงินปันผลระหว่ำง
กำลตำมวรรคส่ี กำรจ่ำยเงินปันผลตอ้งไดร้บัอนุมตัิ
จำกที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

คณะกรรมกำรอำจจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลใหแ้ก่
ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครัง้ครำว เมื่อเห็นว่ำบริษัทมีผลก ำไร
สมควรพอที่จะท ำเช่นนัน้ และเมื่อไดจ้่ำยเงินปันผล
ระหว่ำงกำลแล้ว ให้รำยงำนกำรจ่ำยเงินปันผล
ดังกล่ำวให้ที่ประชุมผูถื้อหุ้นทรำบในกำรประชุมผู้
ถือหุน้ครำวต่อไป 

ในกรณีที่บริษัทยงัจ ำหน่ำยหุน้ไม่ครบตำมจ ำนวนที่
จดทะเบียนไว ้หรือบริษัทไดจ้ดทะเบียนเพิ่มทุนแลว้ 
บริษัทจะจ่ำยเงินปันผลทั้งหมดหรือบำงส่วนโดย
ออกเป็นหุน้สำมญัใหม่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้โดยไดร้บัควำม
เห็นชอบจำกที่ประชมุผูถื้อหุน้ก็ได ้

กำรจ่ำยเงินปันผลใหก้ระท ำภำยในหนึ่ง (1) เดือน 
นับแต่ วันที่ ที่ ป ร ะชุ มผู้ ถื อหุ้น  ห รื อที่ ป ร ะชุม
คณะกรรมกำรลงมติ แลว้แต่กรณี ทัง้นี ้ใหแ้จง้เป็น
หนังสือไปยังผู้ถือหุ้นและให้ลงโฆษณำค ำบอก
กล่ำวกำรจ่ำยเงินปันผลนั้นในหนังสือพิมพ์ หรือ
วิ ธี ก ำ ร โฆษณำทำง ส่ืออิ เ ล็ กทรอนิ กส์  ตำม
หลักเกณฑ ์วิธีกำร และเงื่อนไขที่กฎหมำยก ำหนด 
เป็นเวลำติดต่อกนัไม่นอ้ยกว่ำสำม (3) วนัดว้ย 
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ทัง้นี ้กำรแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ดงักล่ำวขำ้งตน้ ส่งผลใหต้อ้งมีกำรแกไ้ขล ำดบัเลขขอ้ใหม่ โดยไม่มี
กำรเปล่ียนแปลงเนือ้หำอื่นใดนอกจำกที่น ำเสนอขำ้งตน้ ดงันัน้ จึงขอเสนอใหพ้ิจำรณำยกเลิกขอ้บงัคบัเดิม และใชข้อ้บงัคบั
ใหม่ (รำยละเอียดปรำกฏตำมส่ิงที่ส่งมำดว้ย 5) 

นอกจำกนี ้เห็นชอบใหเ้สนอต่อที่ประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ ประจ ำปี 2566 เพื่อพิจำรณำอนมุตัิกำรมอบหมำยใหบ้คุคลที่
ไดร้บัมอบหมำยจำกกรรมกำรผูม้ีอ  ำนำจของบริษัทฯ ใหด้  ำเนินกำรจดทะเบียนกำรแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ต่อกรม
พฒันำธุรกิจกำรคำ้ กระทรวงพำณิชย ์เป็นผูม้ีอ  ำนำจในกำรแกไ้ขและ/หรือเพิ่มเติมถอ้ยค ำ หรือขอ้ควำมในเอกสำรและ/หรือค ำ
ขอต่ำง ๆ ในกำรยื่นจดทะเบียนแกไ้ขและ/หรือเพิ่มเติมถอ้ยค ำหรือขอ้ควำมเพื่อใหเ้ป็นไปตำมค ำสั่งนำยทะเบียน 

กำรพิจำรณำคะแนนเสียงเพื่อผ่ำนมติ 
 ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่ำสำมในส่ี (3/4) ของจ ำนวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมำประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน  

ระเบียบวาระที ่12  เร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี) 

ตำมมำตรำ 105 แห่ง พ.ร.บ. บรษิัทมหำชนจ ำกดั เมื่อที่ประชมุผูถื้อหุน้พิจำรณำวำระกำรประชมุครบตำมระเบยีบ
วำระที่ ก ำหนดไว้ในหนัง สือ เชิญประชุมแล้ว  ผู้ ถื อหุ้นซึ่ งมีหุ้นนับรวมกันไม่น้อยกว่ ำ  1 ใน  3 ของจ ำนวน 
หุน้ท่ีจ ำหน่ำยไดท้ัง้หมด สำมำรถขอใหท้ี่ประชมุพิจำรณำเรื่องอื่น ๆ นอกเหนือจำกที่ก ำหนดไวใ้นหนงัสือเชิญประชมุได ้

บริษัทฯ ขอเรียนเชิญผูถื้อหุน้เขำ้ร่วมประชุมสำมัญผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2566 ในวันอังคำรที่ 25 เมษำยน 2566 เวลำ 
14.00 น. โดยเป็นกำรจดัประชมุผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) เพียงรูปแบบเดียวเท่ำนัน้ (บรษิัทฯ จะไม่มีกำรจดัหอ้งและ
สถำนที่ไวส้  ำหรบักำรประชุมในรูปแบบเดิม) บริษัทฯ จะใชก้ำรลงทะเบียนเขำ้ร่วมประชมุ กำรออกเสียงลงคะแนน กำรส่ง
ค ำถำม และกำรนับคะแนนเสียง ผ่ำนระบบอิเล็กทรอนิกส ์และบริษัทฯ จะเชิญผูแ้ทนจำกบริษัทผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ 
เพื่อเขำ้ร่วมในกำรประชุมในครัง้นีโ้ดยเป็นไปตำมขอ้บงัคบัของบริษัทฯ รวมถึงตวัแทนบริษัทที่ปรกึษำกฎหมำยมำเป็นผู้
ตรวจสอบกำรลงคะแนนและดูแลกำรประชุมใหเ้ป็นไปอย่ำงโปร่งใส ถูกตอ้งตำมกฎหมำย ตลอดจนหลักกำรก ำกับดูแล
กิจกำรท่ีดี เพื่อใหเ้ป็นไปตำมหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งกบักำรประชมุผูถื้อหุน้และกำรประชมุผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์  

บริษัทฯ จะเปิดให้ย่ืนค าร้องและเอกสารที่เกี่ยวข้องต่างๆ ผ่านระบบ E-Request เพื่อรับชื่อผู้ใช้งาน 
(Username) รหัสใช้งาน (Password) และลิงก ์(Link) ส าหรับเข้าร่วมประชุม ตั้งแตว่ันที ่12 เมษายน 2566 จนกวา่
การประชุมจะแล้วเสร็จ โดยหลังจำกที่ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะไดร้บั Username และ Password แลว้ จะสำมำรถ
ลงทะเบียนผ่าน Link เพื่อร่วมประชุมผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 ของบริษัทฯ ได้ในวันประชุม (วันที่ 25 เมษายน 
2566) ตั้งแต่เวลา 12.00 น. เป็นต้นไป   

 

 

 

 

ตั้งแต่วันที่ 12 เมษายน 2566 เป็นตน้ไปจนกว่ำกำรประชุมจะแลว้เสร็จ ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะ   
สำมำรถยื่นแบบค ำร้องผ่ำนระบบ E-Request เพื่อรับ  Username, Password และ Link ส ำหรับ 
เขำ้รว่มประชมุไดโ้ดยเขำ้ไปท่ี https://app.inventech.co.th/SHR141859R/#/homepage หรือสแกน 
QR Code นี ้

https://app.inventech.co.th/SHR141859R/#/homepage
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ส ำหรบัผูถื้อหุน้ท่ีประสงคจ์ะมอบฉนัทะใหบ้คุคลอื่นเขำ้รว่มประชมุแทนตนเอง โปรดกรอกรำยละเอียดและลงนำม

ในหนงัสือมอบฉันทะแบบ ก. หรือหนงัสือมอบฉันทะแบบ ข. ตำมส่ิงที่ส่งมำดว้ย 10 (หนงัสือมอบฉันทะแบบ ก. แบบ ข. 

และแบบ ค. สำมำรถดำวน์โหลดไดจ้ำกเว็บไซตข์องบริษัทฯ) และโปรดยื่นค ำรอ้งและเอกสำรที่เก่ียวข้องผ่ำนระบบ                    

E-Request และจัดส่งต้นฉบับหนังสือมอบฉันทะและเอกสารประกอบตามที่ก าหนดมายังที่อยู่ของบริษัทฯ 

ล่วงหน้าทางไปรษณีย ์หรือ ทางอีเมล เพื่อให้บริษัทฯ ได้รับภายในวันจันทรท์ี ่24 เมษายน 2566 โดยบริษัทฯ จะ

จดัเตรียมอำกรแสตมป์ส ำหรบัปิดในหนงัสือมอบฉนัทะเพื่ออ ำนวยควำมสะดวกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 

นอกจำกนี ้ผูถื้อหุน้อำจพิจำรณำมอบฉนัทะใหก้รรมกำรอิสระของบรษิัทฯ เขำ้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนน

แทนได ้โดยสำมำรถศึกษำขอ้มูลของกรรมกำรอิสระประกอบกำรมอบฉันทะตำมสิ่งที่ส่งมาด้วย 8 และใชห้นังสือมอบ

ฉนัทะแบบ ข. ตำมสิ่งทีส่่งมาด้วย 10 และโปรดจดัส่งตน้ฉบบัหนงัสือมอบฉนัทะและเอกสำรประกอบตำมที่ก ำหนดมำยงัที่

อยู่ของบรษิัทฯ ล่วงหนำ้ทำงไปรษณีย ์หรือ ทำงอีเมล โดยไม่จ ำเป็นตอ้งยื่นค ำรอ้งผ่ำนระบบ E-Request  

ทัง้นี ้ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะสำมำรถศกึษำรำยละเอียดเก่ียวกับค ำชีแ้จงวิธีกำรมอบฉันทะ และหลกัฐำนกำร

แสดงสิทธิเขำ้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ไดต้ำมส่ิงที่ส่งมำดว้ย 6 รวมถึงรำยละเอียดเก่ียวกับค ำแนะน ำ 

วิธีกำร และขัน้ตอนกำรเขำ้ร่วมประชมุสำมญัประจ ำปีผูถื้อหุน้ผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ไดต้ำมส่ิงที่ส่งมำดว้ย 7 โดยหากพบ

ปัญหาในการติดตั้งหรือใช้งานระบบ สามารถติดต่อได้ที่โทรศัพท์ 02-931-9131 หรือ ผ่านแอพพลิเคชั่น              

Line: @inventechconnect ระหว่างวันที่ 12 – 25 เมษายน 2566 เวลา 8.30 – 17.30 น. (เฉพำะวันท ำกำร ไม่รวม

วนัหยดุรำชกำรและวนัหยดุนกัขตัฤกษ์)  

 กรณีที่ผูถื้อหุน้มีค  ำถำมที่ตอ้งกำรใหบ้ริษัทฯ ชีแ้จงในประเด็นที่เก่ียวขอ้งกบัระเบียบวำระกำรประชุมที่น ำเสนอใน

ครัง้นี ้กรุณาส่งค าถามมายังฝ่ายเลขานุการบริษัทเป็นการล่วงหน้าเพื่อให้บริษัทฯ ได้รับภายในวันจันทรท์ี่ 24 

เมษายน 2566 พรอ้มระบุชื่อ ที่อยู่ หมำยเลขโทรศัพท ์และอีเมล (หำกมี) ที่สำมำรถติดต่อได ้มำยังช่องทำงที่บริษัท

จัดเตรียมใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ โดยบริษัทฯ จะรวบรวมค ำถำมและตอบค ำถำมในที่ประชุมเฉพำะเรื่องที่เก่ียวขอ้งกับวำระกำร

ประชมุโดยตรงเท่ำนัน้ ส ำหรบัค ำถำมและขอ้เสนอแนะในเรื่องอื่น ๆ บรษิัทฯ จะสรุปประเด็นชีแ้จงแนบทำ้ยรำยงำนประชุม

สำมญัผูถื้อหุน้ ประจ ำปี 2566 ซึ่งจะไดเ้ผยแพร่ผ่ำนระบบกำรเผยแพร่ขอ้มลูของตลำดหลกัทรพัย ์และเว็บไซตข์องบรษิัทฯ 

ภำยใน 14 วนันบัแต่วนัประชมุ โดยส่งมำยงัช่องทำงต่ำงๆ ดงัปรำกฎรำยละเอียดต่อไปนี ้ 

 

อีเมล:   comsec-shr@shotelsresorts.com  หรือ 
ไปรษณีย:์  ฝ่ำยเลขำนกุำรบรษิัท 

บรษิัท เอส โฮเทล แอนด ์รีสอรท์ จ ำกดั (มหำชน)  
เลขที่ 123 อำคำร  ซนัทำวเวอรส์ บี ชัน้ 10 ถนนวิภำวดีรงัสิต  
แขวงจอมพล เขตจตจุกัร กรุงเทพมหำนคร 10900 

 

mailto:comsec-shr@shotelsresorts.com


   บริษัท เอส โฮเทล แอนด ์รีสอรท์ จ ำกดั (มหำชน) 

หนำ้ 22 จำก 22 

 

จึงเรยีนมำเพื่อโปรดทรำบ 

 
 
 

ขอแสดงควำมนบัถือ 
โดยมติคณะกรรมกำรบรษิัทฯ 

 
- ลายมือชือ่ - 

 
(นำยเดิรก์ องัเดร ลีน่ำ เดอ คยุเปอร)์ 

ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร 

ฝ่ายเลขานกุารบริษัท 
โทรศพัท ์0 2058 9888 ต่อ 343-345 
อีเมล comsec-shr@shotelsresorts.com 

mailto:comsec-shr@shotelsresorts.com

