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สิ่งทีส่่งมาด้วย 5   

ข้อบังคับของ บริษัท เอส โฮเทล แอนด ์รีสอรท์ จ ากดั (มหาชน) 

(ประกอบการพิจารณาระเบียบวาระที ่5) 
-------------------------------------------  

 

ข้อบังคับ 

ของ   

บริษัท เอส โฮเทล แอนด ์รีสอรท์ จ ากดั (มหาชน) 

 

หมวดที ่1 
บททั่วไป 

ขอ้ 1. ขอ้บงัคบันีใ้หเ้รียกว่ำ ขอ้บงัคบัของบรษิัท เอส โฮเทล แอนด ์รีสอรท์ จ ำกดั (มหำชน) 

ขอ้ 2. เวน้แต่จะไดก้ ำหนดไวเ้ป็นอย่ำงอื่นในขอ้บงัคบันี ้ค  ำว่ำ  

"บริษัท" หมำยถึง บรษิัท เอส โฮเทล แอนด ์รีสอรท์ จ ำกดั (มหำชน) ซึ่งมีชื่อภำษำองักฤษว่ำ "S Hotels and Resorts 
Public Company Limited" 

"บริษัทย่อย" หมำยถึง (1) บริษัทจ ำกัด หรือบริษัทมหำชนจ ำกัด ที่บริษัทมีอ ำนำจควบคุมกิจกำร หรือ (2) บริษัท
จ ำกัด หรือบริษัทมหำชนจ ำกดัที่บริษัทย่อยตำม (1) มีอ ำนำจควบคมุกิจกำร หรือ (3) บริษัทจ ำกัด หรือบริษัทมหำชน
จ ำกัด ที่อยู่ภำยใตอ้ ำนำจควบคมุกิจกำรต่อไปเป็นทอด ๆ โดยเริ่มจำกกำรอยู่ภำยใตอ้ ำนำจควบคมุกิจกำรของบรษิัท
ย่อยตำม (2) ทั้งนี ้ค  ำนิยำมของบริษัทย่อย และอ ำนำจควบคุมกิจกำรเป็นไปตำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลักทรพัยแ์ละ
ตลำดหลกัทรพัย ์

"บริษัทร่วม" หมำยถึง บริษัทจ ำกัด หรือบริษัทมหำชนจ ำกัด ที่บริษัทหรือบริษัทย่อยมีอ ำนำจในกำรมีส่วนร่วม
ตัดสินใจเก่ียวกับนโยบำยทำงกำรเงินและกำรด ำเนินงำนของบริษัท แต่ไม่ถึงระดับที่จะมีอ ำนำจควบคุมนโยบำย
ดงักล่ำว และไม่ถือเป็นบริษัทย่อยหรือกิจกำรร่วมคำ้ ทัง้นี ้ค  ำนิยำมของบรษิัทร่วม และอ ำนำจควบคมุกิจกำรเป็นไป
ตำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์

"คณะกรรมการ" หมำยถึง คณะกรรมกำรบรษิัท 

ขอ้ 3. ขอ้ควำมอื่นที่มิไดก้ล่ำวไวใ้นขอ้บังคบันี ้ ใหถื้อและบังคับตำมบทบัญญัติแห่งกฎหมำยว่ำดว้ยบริษัทมหำชนจ ำกัด            
ทกุประกำร 
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(1) นอกเหนือจำกที่ระบุไวใ้นวรรคตน้ ใหบ้ริษัทพึงปฏิบัติตำมบทบญัญัติของพระรำชบัญญัติหลกัทรพัยแ์ละ
ตลำดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 และที่มีแกไ้ขเปล่ียนแปลงในภำยหลงั 

(2) ในกรณีที่บริษัท หรือบริษัทย่อยตกลงเขำ้ท ำรำยกำรที่เก่ียวโยงกัน หรือรำยกำรที่เก่ียวกับกำรไดม้ำหรือ
จ ำหน่ำยไปซึ่งสินทรพัยข์องบริษัท หรือบริษัทย่อย ตำมควำมหมำยและหลกัเกณฑท์ี่ก ำหนดตำมกฎหมำย
ว่ำดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลำดหลักทรพัยท์ี่ใชบ้ังคบักับกำรท ำรำยกำรที่เก่ียวโยงกันของบริษัทจดทะเบียน  
หรือกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัทจดทะเบียน  แล้วแต่กรณี ให้บริษัทปฏิบัติตำม
หลกัเกณฑแ์ละวิธีกำรตำมที่ประกำศไวใ้นเรื่องนัน้ ๆ ดว้ย 

ขอ้ 3/1. ในกรณีที่บริษัทหรือคณะกรรมกำรมีหนำ้ที่ตอ้งส่งหนงัสือหรือเอกสำรตำมกฎหมำยว่ำดว้ยบริษัทมหำชนจ ำกัดใหแ้ก่
กรรมกำร ผู้ถือหุ้น หรือเจ้ำหนีข้องบริษัท หำกบุคคลดังกล่ำวไดแ้จง้ควำมประสงคห์รือยินยอมให้ส่งหนังสือหรือ
เอกสำรโดยวิธีกำรทำงอิเล็กทรอนิกส ์บริษัทหรือคณะกรรมกำรอำจส่งหนังสือหรือเอกสำรนั้น โดยวิธีกำรทำง
อิเล็กทรอนิกสก์็ได ้ตำมหลกัเกณฑ ์วิธีกำร และเงื่อนไขที่กฎหมำยก ำหนด 

 

หมวดที ่2 
หุ้นและผู้ถือหุน้ 

ขอ้ 4. นอกจำกหลกัทรพัยป์ระเภทอื่นที่ก ำหนดไวใ้นขอ้บงัคบันี ้หุน้ของบรษิัทเป็นหุน้สำมญัมีมลูค่ำหุน้ละเท่ำ ๆ กนั และเป็น
หุน้ชนิดระบชุื่อผูถื้อหุน้  

หุน้ทุกหุน้ของบริษัทตอ้งช ำระค่ำหุน้ครัง้เดียวจนเต็มมลูค่ำหุน้ดว้ยตวัเงินหรือทรพัยสิ์นอื่นนอกจำกตวัเงิน และหำ้ม           
มิใหผู้ถื้อหุน้หกักลบลบหนีก้บับรษิัท  

 หุน้ของบริษัทจะแบ่งแยกมิได ้ถำ้บุคคลตัง้แต่สอง (2) คนขึน้ไปจองซือ้หรือถือหุน้ร่วมกันตอ้งตัง้ใหค้นใดคนหนึ่งใน
บคุคลเหล่ำนัน้เป็นผูใ้ชสิ้ทธิในฐำนะเป็นผูจ้องหุน้หรือผูถื้อหุน้ แลว้แต่กรณี 

บริษัทอำจออกและเสนอขำยหุ้นสำมัญ หุน้บุริมสิทธิ หุน้บุริมสิทธิแปลงสภำพเป็นหุ้นสำมัญ หุน้กู ้หุน้กูแ้ปลงสภำพ 
ใบส ำคญัแสดงสิทธิ หรือหลกัทรพัยอ์ื่นใดตำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย์ และบริษัทอำจแปลง
สภำพหุน้กูแ้ปลงสภำพเป็นหุน้สำมัญหรือหุ้นบุริมสิทธิ หรืออำจแปลงสภำพหุน้บุริมสิทธิเป็นหุ้นสำมัญก็ได ้  ทั้งนี ้
ภำยใตบ้ทบญัญัติของกฎหมำยที่เก่ียวขอ้ง  

ขอ้ 5. ใบหุน้นัน้อย่ำงนอ้ยตอ้งมีรำยกำรดงัต่อไปนี ้

(ก) ชื่อบรษิัท 

(ข) เลขทะเบียนบรษิัท และวนัท่ีนำยทะเบียนรบัจดทะเบียนบรษิัท  
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(ค) ชนิด มลูค่ำ เลขท่ีใบหุน้และ จ ำนวนหุน้ 

(ง) ชื่อผูถื้อหุน้  

(จ) ลำยมือชื่อกรรมกำรซึ่งลงหรือพิมพไ์วอ้ย่ำงนอ้ยหน่ึง (1) คนและประทบัตรำบรษิัทไวเ้ป็นส ำคญั แต่กรรมกำรจะ
มอบหมำยใหน้ำยทะเบียนหลกัทรพัย ์ตำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัยล์งหรือพิมพล์ำยมือ
ชื่อแทนโดยไม่ตอ้งประทับตรำส ำคัญของบริษัทก็ได ้ซึ่งกำรลงหรือพิมพล์ำยมือชื่อเช่นว่ำนั้นให้เป็นไปตำม
กฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์

(ฉ) วนัเดือนปีที่ออกใบหุน้ 

ขอ้ 6. กำรลงลำยมือชื่อในใบหุน้หรือใบหลกัทรพัยอ์ื่นใดของกรรมกำรหรือนำยทะเบียนหลกัทรพัย์ตำมขอ้ 5. กรรมกำรหรือ
นำยทะเบียนหลกัทรพัยอ์ำจลงลำยมือชื่อดว้ยตนเอง หรือใชเ้ครื่องจกัร เครื่องคอมพิวเตอร ์หรือประทบัโดยวิธีกำรอื่น
ใดตำมหลกัเกณฑแ์ละวิธีกำรท่ีกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัยก์ ำหนดก็ได้ 

ขอ้ 7. บริษัทจะตอ้งเก็บรักษำทะเบียนผู้ถือหุ้นและหลักฐำนที่เก่ียวข้องกับกำรลงรำยกำรในทะเบียนผู้ถือหุ้นนั้นไว้ ณ 
ส ำนกังำนใหญ่ของบรษิัท อย่ำงไรก็ตำม บรษิัทอำจแต่งตัง้ใหบ้รษิัท ศนูยร์บัฝำกหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ำกดั หรือ
บุคคลอื่นที่ตลำดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทยเห็นชอบเป็นนำยทะเบียนหลักทรพัยข์องบริษัทก็ได้  ทั้งนี ้วิธีปฏิบัติที่
เก่ียวกบังำนทะเบียนของบรษิัทใหเ้ป็นไปตำมที่นำยทะเบียนหลกัทรพัยก์ ำหนดภำยใตบ้ทบญัญัติของกฎหมำย 

กรรมกำรหรือนำยทะเบียนหลกัทรพัยอ์ำจลงลำยมือชื่อในใบหุน้ หรือใบหลกัทรพัยอ์ื่นใดดว้ยตนเอง หรือใชเ้ครื่องจกัร
หรือใชเ้ครื่องคอมพิวเตอรป์ระทบั หรือโดยวิธีกำรอื่นใดตำมที่กฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัยก์ ำหนด 

ขอ้ 8. บริษัทจะออกใบหุน้ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ภำยในสอง (2) เดือนนบัแต่วนัที่นำยทะเบียนรบัจดทะเบียนบริษัท หรือนบัแต่วนัที่
บริษัทไดร้บัช ำระเงินค่ำหุน้ครบถว้น ในกรณีที่บริษัทจ ำหน่ำยหุน้ที่เหลือหรือออกจ ำหน่ำยหุน้ที่ออกใหม่ภำยหลังจด
ทะเบียนบรษิัท 

หำกหุน้ของบรษิัทไดร้บักำรจดทะเบียนเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และแต่งตัง้ให้
บรษิัท ศนูยร์บัฝำกหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ำกดั หรือบคุคลอื่นท่ีตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยเห็นชอบเป็นนำย
ทะเบียนหลกัทรพัยข์องบริษัท กำรออกใบหุน้ใหเ้ป็นไปตำมที่นำยทะเบียนหลกัทรพัยก์ ำหนดภำยใตบ้ทบญัญัติของ
กฎหมำย 

ขอ้ 9. ภำยใตบ้งัคบัของขอ้ 8 ผูถื้อหุน้อำจขอใหบ้รษิัทออกใบหุน้ฉบบัใหม่ใหแ้ก่ตนได ้ในกรณีหน่ึงกรณีใดต่อไปนี ้

(1) ใบหุ้นฉบับใดช ำรุด หรือลบเลือนในสำระส ำคัญ ผู้ถือหุ้นอำจขอให้บริษัทออกใบหุ้นใหม่ให้แก่ผู้ถือหุ้น        
โดยเวนคืนใบหุน้เดิม  
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(2) ใบหุน้สญูหำย หรือถกูท ำลำย ผูถื้อหุน้จะตอ้งน ำหลกัฐำนกำรแจง้ควำมต่อพนกังำนสอบสวน และหลกัฐำน
อื่นอนัสมควรมำแสดงต่อบรษิัทว่ำใบหุน้ฉบบัเดิมสญูหำยหรือถกูท ำลำย  

(3) เมื่อมีกำรโอนหุน้และผูร้บัโอนรอ้งขอต่อบริษัทโดยท ำเป็นหนงัสือลงลำยมือชื่อของผูร้บัโอนหุน้และมีพยำน
หน่ึง (1) คน ลงลำยมือชื่อรบัรองพรอ้มกบัคืนใบหุน้เดิมแก่บรษิัท หรือ 

(4) เมื่อผูถื้อหุน้ตำย หรือลม้ละลำย และบคุคลผูม้ีสิทธิจะไดหุ้น้นัน้ น ำใบหุน้มำเวนคืนพรอ้มกบัหลกัฐำนที่ชอบ
ดว้ยกฎหมำยมำแสดงแก่บรษิัทจนครบถว้น 

เมื่อเกิดกรณีหนึ่งกรณีใดขำ้งตน้ขึน้และผูถื้อหุน้ไดย้ื่นค ำรอ้งขอต่อบริษัทพรอ้มกับช ำระค่ำธรรมเนียมใบหุน้ไม่เกิน
อตัรำที่ก ำหนดในกฎกระทรวงแลว้ บรษิัทจะออกใบหุน้ฉบบัใหม่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ภำยในระยะเวลำที่กฎหมำยก ำหนด 

กรณีตำม ขอ้ (1) (2) และ (4) เมื่อไดม้ีกำรออกใบหุน้ใหม่แทนใหแ้ลว้ ใหถื้อว่ำใบหุน้เก่ำนัน้เป็นอนัยกเลิก 

ขอ้ 10. บรษิัทจะเป็นเจำ้ของหุน้หรือรบัจ ำน ำหุน้ของบรษิัทเองไม่ได ้ทัง้นี ้เวน้แต่ในกรณีดงัต่อไปนี ้

(ก) บริษัทอำจซือ้หุ้นคืนจำกผู้ถือหุ้นที่ออกเสียงไม่เห็นดว้ยกับมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น  ซึ่งอนุมัติกำรแก้ไข
ขอ้บงัคบัของบรษิัทในส่วนท่ีเก่ียวกบัสิทธิในกำรออกเสียงลงคะแนน และสิทธิในกำรรบัเงินปันผล เนื่องจำก
ผูถื้อหุน้ที่ออกเสียงไม่เห็นดว้ยเห็นว่ำตนไม่ไดร้บัควำมเป็นธรรม 

(ข) บรษิัทอำจซือ้หุน้คืนเพื่อวตัถปุระสงคใ์นกำรบรหิำรทำงกำรเงนิ ในกรณีที่บรษิัทมีก ำไรสะสมและสภำพคล่อง
ส่วนเกิน และกำรซือ้หุน้คืนนัน้ไม่เป็นเหตใุหบ้รษิัทประสบปัญหำทำงกำรเงิน 

ทัง้นี ้หุน้ที่บริษัทถืออยู่นัน้จะไม่นบัเป็นองคป์ระชุมในกำรประชมุผูถื้อหุน้ รวมทัง้ไม่มีสิทธิในกำรออกเสียงลงคะแนน
และสิทธิในกำรรบัเงินปันผล 

บรษิัทจะตอ้งจ ำหน่ำยหุน้ท่ีซือ้คืนตำมวรรคก่อน ภำยในเวลำที่ก ำหนดในกฎกระทรวงที่เก่ียวขอ้งซึ่งออกตำมควำมใน
พระรำชบญัญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 (รวมถึงที่ไดแ้กไ้ขเพิ่มเติม) ในกรณีที่บริษัทไม่จ ำหน่ำยหรือจ ำหน่ำย
ไม่หมดภำยในเวลำที่ก ำหนด บริษัทจะด ำเนินกำรลดทุนที่ช  ำระแลว้ โดยวิธีตัดหุ้นจดทะเบียนส่วนที่ซือ้คืนและ
จ ำหน่ำยไม่ได ้

กำรซือ้หุน้คืน กำรจ ำหน่ำย และกำรตัดหุน้ที่ซือ้คืน ใหเ้ป็นไปตำมหลักเกณฑแ์ละวิธีกำรที่ก ำหนดในกฎกระทรวงที่
เก่ียวขอ้งซึ่งออกตำมควำมในพระรำชบญัญัติบรษิัทมหำชนจ ำกดั และกฎหมำยที่เก่ียวขอ้ง 

ขอ้ 11. กำรซือ้หุน้ของบริษัทคืนตอ้งไดร้บัควำมเห็นชอบจำกที่ประชุมผูถื้อหุน้ เวน้แต่กรณีที่บริษัทมีสถำนะเป็นหลักทรพัย  ์
จดทะเบียนในตลำดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและกำรซือ้หุน้คืนดงักล่ำวมีจ ำนวนไม่เกินรอ้ยละสิบ (10) ของทุน
ช ำระแลว้ ให้เป็นอ ำนำจของคณะกรรมกำรในกำรอนุมตัิกำรซือ้หุน้คืนดงักล่ำว ทั้งนี ้ในกรณีที่จ  ำนวนหุน้ที่ซือ้คืนมี



  บริษัท เอส โฮเทล แอนด ์รีสอรท์ จ ำกดั (มหำชน) 
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จ ำนวนเกินกว่ำรอ้ยละสิบ (10) ของทุนช ำระแลว้ บริษัทจะตอ้งไดร้บัควำมเห็นชอบจำกที่ประชมุผูถื้อหุน้ และบรษิัท
จะตอ้งท ำกำรซือ้หุน้คืนภำยในหนึ่ง (1) ปีนบัแต่วนัท่ีไดร้บัควำมเห็นชอบจำกที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

 

หมวดที ่3 
การโอนหุน้ 

ขอ้ 12. หุน้ของบริษัทย่อมโอนกันไดอ้ย่ำงเสรีโดยไม่มีขอ้จ ำกดั เวน้แต่กำรโอนหุน้นัน้เป็นเหตุให้บริษัทมีหุน้ที่ถือโดยบุคคลผู้
ไม่มีสญัชำติไทยเกินกว่ำรอ้ยละส่ีสิบเกำ้ (49) ของจ ำนวนหุน้ที่จ  ำหน่ำยไดแ้ลว้ทัง้หมด กำรโอนหุน้รำยใดที่จะท ำให้
อัตรำส่วนกำรถือหุน้ของบุคคลผูไ้ม่มีสัญชำติไทยของบริษัทเกินอัตรำส่วนขำ้งตน้ บริษัทมีสิทธิปฏิเสธกำรโอนหุ้น
บรษิัทรำยนัน้ได ้

ทัง้นี ้"บุคคล" ตำมขำ้งตน้ ใหห้มำยถึงบคุคลธรรมดำและนิติบคุคล 

ขอ้ 13. กำรโอนหุน้ย่อมมีผลสมบรูณเ์มื่อผูโ้อนไดส้ลกัหลงัใบหุน้ โดยระบุชื่อผูร้บัโอนและลงลำยมือชื่อของผูโ้อนกับผูร้บัโอน 
และท ำกำรส่งมอบใบหุน้ดงักล่ำวใหแ้ก่ผูร้บัโอน 

กำรโอนหุน้จะใชย้นับริษัทไดเ้มื่อบริษัทไดร้บัค ำรอ้งขอใหล้งทะเบียนกำรโอนหุน้แลว้ แต่จะใชย้นับุคคลภำยนอกได้
เมื่อบรษิัทไดล้งทะเบียนกำรโอนหุน้ดงักล่ำวไวใ้นสมดุทะเบียนผูถื้อหุน้แลว้เท่ำนัน้ 

เมื่อบริษัทพิจำรณำแลว้ว่ำกำรโอนหุน้นัน้ถกูตอ้งตำมกฎหมำยและขอ้บงัคบัของบริษัท ใหบ้ริษัทลงทะเบียนกำรโอน
หุน้ดงักล่ำวภำยในสิบส่ี (14) วนันบัแต่วนัท่ีไดร้บัค ำรอ้งขอ หรือหำกบรษิัทเห็นว่ำกำรโอนหุน้นัน้ไม่ถกูตอ้งสมบรูณ ์ให้
บรษิัทแจง้แก่ผูย้ื่นค ำรอ้งขอทรำบภำยในเจ็ด (7) วนั นบัแต่วนัท่ีไดร้บักำรรอ้งขอ 

ในกรณีที่หุน้ของบริษัทเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยแลว้ ใหก้ำรโอนหุน้ของบริษัท
เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์

ขอ้ 14. กรณีที่ผูร้บัโอนหุน้มีควำมประสงคจ์ะไดใ้บหุน้ใหม่ ให้ท ำค ำรอ้งขอต่อบริษัทโดยท ำเป็นหนงัสือลงลำยมือชื่อของผูร้บั
โอนหุน้ และมีพยำนอย่ำงนอ้ยหนึ่ง (1) คน ลงลำยมือชื่อรบัรองลำยมือชื่อนัน้พรอ้มกับเวนคืนใบหุน้เดิมหรือหลกัฐำน
อื่นใหแ้ก่บริษัท ในกำรนี ้หำกบริษัทเห็นว่ำกำรโอนหุน้นัน้ถูกตอ้งตำมกฎหมำยแลว้ ใหบ้ริษัทลงทะเบียนกำรโอนหุน้
ดงักล่ำวภำยในเจ็ด (7) วนั นบัแต่วนัไดร้บัค ำรอ้งขอ และออกใบหุน้ใหใ้หม่ภำยในหน่ึง (1) เดือนนบัแต่วนัที่ไดร้บัค ำ
รอ้งขอนัน้ 

ขอ้ 15. บรษิัทอำจงดรบัลงทะเบียนกำรโอนหุน้ในระหว่ำงยี่สิบเอ็ด (21) วนัก่อนวนัประชมุผูถื้อหุน้แต่ละครัง้ก็ได ้โดยประกำศ
ใหผู้ถื้อหุน้ทรำบล่วงหนำ้ ณ ส ำนกังำนใหญ่และส ำนกังำนสำขำของบรษิัททกุแห่งไม่นอ้ยกว่ำสิบส่ี (14) วนัก่อนวนังด
รบัลงทะเบียนกำรโอนหุน้ หรือในกำรประชุมผูถื้อหุน้ บุคคลที่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนตอ้งเป็นผูถื้อหุน้ที่มีชื่ออยู่ใน



  บริษัท เอส โฮเทล แอนด ์รีสอรท์ จ ำกดั (มหำชน) 
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ทะเบียนผูถื้อหุน้ ณ วันที่คณะกรรมกำรก ำหนด และจ ำนวนหุน้ที่ผูถื้อหุน้แต่ละรำยมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ให้
เป็นไปตำมที่ปรำกฏในทะเบียนผูถื้อหุน้ ณ วนัเดียวกันนัน้ 

ขอ้ 16. ในกรณีที่บริษัทไม่ไดใ้ชว้ิธีกำรงดรบัลงทะเบียนกำรโอนหุน้ภำยใตก้ ำหนดขอ้ 15 คณะกรรมกำรอำจก ำหนดวนัท่ีผูถื้อ
หุน้มีสิทธิเขำ้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน (Record Date) ตำมหลกัเกณฑแ์ละวิธีกำรที่ก ำหนดตำมกฎหมำยว่ำ
ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์

ทัง้นี ้วนัท่ีกรรมกำรก ำหนดตำมวรรคหนึ่ง ตอ้งเป็นวนัล่วงหนำ้ก่อนวนัประชมุผูถื้อหุน้ ไม่เกินสอง (2) เดือน แต่ตอ้งไม่
ก่อนวนัที่คณะกรรมกำรอนุมตัิใหเ้รียกประชุมผูถื้อหุน้ และเมื่อคณะกรรมกำรก ำหนดวนัเพื่อก ำหนดผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิ
เขำ้ประชมุแลว้จะเปล่ียนมิได ้

 

หมวดที ่4 
การออก การเสนอขาย และการโอนหลักทรัพย ์

ขอ้ 17. กำรออก กำรเสนอขำย และกำรโอนหลักทรพัยต์่อประชำชนหรือบุคคลใด ๆ ใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำยว่ำดว้ยบริษัท
มหำชนจ ำกดั และกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์

กำรโอนหลกัทรพัยอ์ื่นตำมที่ไดจ้ดทะเบียนเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนไวใ้นตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยหรือตลำด
รองอื่นนอกเหนือจำกหุน้สำมญั ใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์

ค ำว่ำ "หลักทรัพย"์  ใหห้มำยถึง หลกัทรพัยต์ำมนิยำมที่ก ำหนดไวใ้นกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย์ 

 

หมวดที ่5 
คณะกรรมการ 

ขอ้ 18. คณะกรรมกำรประกอบดว้ยกรรมกำรจ ำนวนไม่นอ้ยกว่ำหำ้ (5) คน และไม่เกินสิบสอง (12) คน โดยมีกรรมกำรอิสระ
อย่ำงนอ้ย 1 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมด แต่ตอ้งไม่นอ้ยกว่ำสำม (3) คน คณุสมบตัิควำมเป็นอิสระดงักล่ำวให้
ยึดตำมกฎเกณฑข์องกฎหมำยว่ำดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลำดหลักทรพัย์ โดยกรรมกำรไม่นอ้ยกว่ำกึ่งหนึ่ง (1/2) ของ
จ ำนวนกรรมกำรทัง้หมดตอ้งมีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย และกรรมกำรทัง้หมดของบริษัทจะตอ้งเป็นผูม้ีคุณสมบตัิ และ
ไม่มีลกัษณะตอ้งหำ้มตำมที่กฎหมำยก ำหนด 

กรรมกำรจะเป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัทหรือไม่ก็ได ้

ขอ้ 19. ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้เลือกตัง้กรรมกำรตำมหลกัเกณฑ ์และวิธีกำรดงัต่อไปนี ้

(ก) ผูถื้อหุน้คนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ำกบัหนึ่ง (1) หุน้ต่อหน่ึง (1) เสียง 



  บริษัท เอส โฮเทล แอนด ์รีสอรท์ จ ำกดั (มหำชน) 
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(ข) ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงที่มีอยู่ทัง้หมดตำม (ก) เลือกตัง้บคุคลเดียวหรือหลำยคนเป็นกรรมกำรก็
ได ้ในกรณีที่เลือกตัง้บคุคลหลำยคนเป็นกรรมกำรจะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมำกนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

(ค) บุคคลที่ไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตำมล ำดบัลงมำเป็นผูไ้ดร้บัเลือกตัง้เป็นกรรมกำรเท่ำจ ำนวนกรรมกำรท่ีจะ
พึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครัง้นั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดร้ับกำรเลือกตัง้ในล ำดับถัดลงมำมีคะแนนเสียง
เท่ำกันเกินจ ำนวนกรรมกำรที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ใหป้ระธำนในที่ประชุมเป็นผูอ้อกเสียงชี ้
ขำด 

ขอ้ 20. ในกำรประชุมผูถื้อหุน้สำมัญประจ ำปีทุกครัง้ ใหก้รรมกำรออกจำกต ำแหน่งจ ำนวนหนึ่งในสำม (1/3) ของจ ำนวน
กรรมกำรทัง้หมด ถำ้จ ำนวนกรรมกำรจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสำมส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ ำนวนใกลท้ี่สดุกบัส่วนหนึ่ง
ในสำม (1/3) 

กรรมกำรซึ่งพน้จำกต ำแหน่ง อำจไดร้บัเลือกใหก้ลบัเขำ้มำรบัต ำแหน่งอีกได  ้

กรรมกำรที่จะตอ้งออกจำกต ำแหน่งในปีแรกและปีที่สองภำยหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ใหใ้ชว้ิธีสมคัรใจของกรรมกำร 
หำกกรรมกำรท่ีสมคัรใจออกจำกต ำแหน่งยงัไม่ครบจ ำนวนตำมวรรคแรกก็ใหใ้ชว้ิธีจบัสลำกกนั ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไปให้
กรรมกำรคนท่ีอยู่ในต ำแหน่งนำนที่สดุนัน้เป็นผูอ้อกจำกต ำแหน่ง 

ขอ้ 21. นอกจำกกำรพน้จำกต ำแหน่งตำมวำระแลว้ กรรมกำรจะพน้จำกต ำแหน่งเมื่อ 

(ก) ตำย 

(ข) ลำออก 

(ค) ขำดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะตอ้งห้ำมตำมกฎหมำยว่ำดว้ยบริษัทมหำชนจ ำกัด และกฎหมำยว่ำดว้ย
หลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์

(ง) ที่ประชมุผูถื้อหุน้ลงมติใหอ้อกตำมขอ้ 24.  

(จ) ศำลมีค ำสั่งใหอ้อก 

ขอ้ 22. กรรมกำรคนใดจะลำออกจำกต ำแหน่งใหย้ื่นใบลำออกตอ่บรษิัท โดยกำรลำออกนัน้จะมีผลนบัแต่วนัท่ีใบลำออกไปถงึ
บรษิัท 

 กรรมกำรซึ่งลำออกตำมควำมในวรรคแรกอำจแจง้กำรลำออกของตนใหน้ำยทะเบียนทรำบดว้ยก็ได ้ 

ขอ้ 23. ในกรณีที่ต  ำแหน่งกรรมกำรว่ำงลงเพรำะเหตุอื่นนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระ ใหค้ณะกรรมกำรเลือกบุคคลซึ่งมี
คุณสมบัติและไม่มีลักษณะตอ้งหำ้มตำมกฎหมำยว่ำดว้ยบริษัทมหำชนจ ำกัด และกฎหมำยว่ำดว้ยหลักทรพัยแ์ละ
ตลำดหลักทรพัย ์เขำ้เป็นกรรมกำรแทนในกำรประชุมคณะกรรมกำรครำวถัดไป เวน้แต่วำระของกรรมกำรผูน้ัน้จะ
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เหลือนอ้ยกว่ำสอง (2) เดือน โดยบุคคลซึ่งเขำ้เป็นกรรมกำรแทนดงักล่ำวจะอยู่ในต ำแหน่งกรรมกำรไดเ้พียงเท่ำวำระ
ที่ยงัเหลืออยู่ของกรรมกำรท่ีตนเขำ้มำแทน 

มติของคณะกรรมกำรตำมควำมในวรรคแรกจะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่ำสำมในส่ี (3/4) ของจ ำนวน
กรรมกำรท่ียงัเหลืออยู่ 

ในกรณีที่ต  ำแหน่งกรรมกำรว่ำงลงจนจ ำนวนกรรมกำรเหลือน้อยกว่ำจ ำนวนที่จะเป็นองคป์ระชุม ให้กรรมกำรที่
เหลืออยู่กระท ำกำรในนำมของคณะกรรมกำรไดแ้ต่เฉพำะกำรจดัใหม้ีกำรประชุมผูถื้อหุน้เพื่อเลือกตัง้กรรมกำรแทน
ต ำแหน่งที่ว่ำงทัง้หมดนัน้ภำยในหนึ่ง (1) เดือนนบัแต่วนัที่จ  ำนวนกรรมกำรว่ำงลงจนเหลือนอ้ยกว่ำจ ำนวนที่จะเป็น
องคป์ระชมุ และใหบ้คุคลซึ่งเขำ้เป็นกรรมกำรแทนอยู่ในต ำแหน่งเพียงเท่ำวำระท่ียงัเหลืออยู่ของกรรมกำรซึ่งตนแทน 

ขอ้ 24. ที่ประชมุผูถื้อหุน้อำจลงมติใหก้รรมกำรคนใดออกจำกต ำแหน่งก่อนถึงครำวออกตำมวำระไดด้ว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ย
กว่ำสำมในส่ี (3/4) ของจ ำนวนผูถื้อหุน้ซึ่งมำประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่ำกึ่งหนึ่ง 
(1/2) ของจ ำนวนหุน้ท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ท่ีมำประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

ขอ้ 25. ใหค้ณะกรรมกำรเลือกกรรมกำรหนึ่ง (1) คนเป็นประธำนกรรมกำร 

ในกรณีที่คณะกรรมกำรพิจำรณำเห็นสมควร จะเลือกกรรมกำรคนหนึ่งหรือหลำยคนเป็นรองประธำนกรรมกำรก็ได ้
รองประธำนกรรมกำรมีหนำ้ที่ตำมขอ้บงัคบัในกิจกำรซึ่งประธำนกรรมกำรมอบหมำย 

ขอ้ 26. ในกำรประชุมคณะกรรมกำร ตอ้งมีกรรมกำรมำประชุมไม่นอ้ยกว่ำกึ่งหนึ่ง (1/2) ของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมดจึงจะ
ครบองค์ประชุม และให้ประธำนกรรมกำรท ำหน้ำที่ เป็นประธำนในที่ประชุมคณะกรรมกำร ในกรณีที่ประธำน
กรรมกำรไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สำมำรถปฏิบตัิหนำ้ที่ได ้และมีรองประธำนกรรมกำรอยู่ ใหร้องประธำนกรรมกำร
เป็นประธำนในที่ประชมุ แต่ถำ้ไม่มีรองประธำนกรรมกำรหรือมีแต่ไม่อยู่ในท่ีประชมุนัน้หรือไม่สำมำรถปฏิบตัิหนำ้ที่ได ้
ใหก้รรมกำรซึ่งมำประชมุเลือกกรรมกำรคนหนึ่งเป็นประธำนในที่ประชมุ  

กำรวินิจฉยัชีข้ำดของที่ประชมุคณะกรรมกำร ใหถื้อเสียงขำ้งมำก 

กรรมกำรคนหนึ่งมีเสียงหนึ่ง (1) เสียงในกำรลงคะแนน เวน้แต่กรรมกำรซึ่งมีส่วนไดเ้สียในเรื่องใดเรื่องหนึ่งไม่มีสิทธิ
ออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ และถำ้คะแนนเสียงเท่ำกนั ใหป้ระธำนในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึน้อีกหนึ่ง (1) เสียง
เพื่อเป็นเสียงชีข้ำด 

ขอ้ 27. คณะกรรมกำรจะตอ้งประชุมกันอย่ำงนอ้ยหนึ่ง (1) ครัง้ทุกสำม (3) เดือน ณ จงัหวดัอนัเป็นที่ตัง้ส ำนกังำนใหญ่ของ
บริษัทหรือจงัหวดัใกลเ้คียง หรือ ณ สถำนที่อื่นใด โดยกำรก ำหนดวนั เวลำ และสถำนที่ เป็นไปตำมที่คณะกรรมกำร
เห็นสมควร 
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เมื่อมีเหตุอันสมควรหรือเพื่อรกัษำสิทธิหรือประโยชนข์องบริษัท กรรมกำรตัง้แต่สอง (2) คนขึน้ไปอำจร่วมกันรอ้ง
ขอใหป้ระธำนกรรมกำรเรียกประชมุคณะกรรมกำรได ้โดยตอ้งระบุเรื่องและเหตผุลที่จะเสนอใหท้ี่ประชมุพิจำรณำไป
ดว้ย ในกรณีดงักล่ำว ใหป้ระธำนกรรมกำรเรียกและก ำหนดวนัประชุมภำยในสิบส่ี (14) วนันบัแต่วนัที่ไดร้บักำรรอ้ง
ขอ หำกประธำนกรรมกำรไม่ด ำเนินกำรตำมที่ไดร้อ้งขอ กรรมกำรซึ่งรอ้งขออำจร่วมกันเรียกและก ำหนดวันประชุม
คณะกรรมกำรเพื่อพิจำรณำเรื่องที่รอ้งขอไดภ้ำยในสิบส่ี (14) วนันบัแต่วนัครบก ำหนดระยะเวลำขำ้งตน้ในกำรเรียก
ประชุมคณะกรรมกำร ใหป้ระธำนกรรมกำรหรือผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมำยส่งหนงัสือนดัประชมุไปยงักรรมกำรไม่นอ้ยกว่ำ
สำม (3) วนัก่อนวนัประชมุ เวน้แต่ในกรณีจ ำเป็นรีบด่วนเพื่อรกัษำสิทธิและประโยชนข์องบรษิัท จะแจง้กำรนดัประชมุ
โดยวิธีกำรทำงอิเล็กทรอนิกสห์รือวิธีกำรอื่นใดและก ำหนดวนัประชมุใหเ้รว็กว่ำนัน้ก็ได ้

ในกรณีที่ไม่มีประธำนกรรมกำรไม่ว่ำดว้ยเหตใุด ใหร้องประธำนกรรมกำรเป็นผู้เรียกประชมุคณะกรรมกำร ในกรณีที่
ไม่มีรองประธำนกรรมกำรไม่ว่ำดว้ยเหตใุด กรรมกำรตัง้แต่สอง (2) คนขึน้ไปอำจรว่มกนัเรียกประชมุกรรมกำรได ้

ขอ้ 28. กำรประชุมคณะกรรมกำร และ/หรือ กำรประชุมคณะกรรมกำรชุดย่อย สำมำรถกระท ำผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกสไ์ด้      
โดยเป็นไปตำมหลกัเกณฑ์ วิธีกำร และเงื่อนไขตำมที่กฎหมำยก ำหนด ทัง้นี ้ในกำรประชุมคณะกรรมกำร และ/หรือ 
กำรประชุมคณะกรรมกำรชุดย่อยผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ใหถื้อว่ำที่ตัง้ส ำนักงำนใหญ่ของบริษัทเป็นสถำนที่จดักำร
ประชมุ 

ขอ้ 29. ในกำรด ำเนินกิจกำรบรษิัท กรรมกำรตอ้งปฏิบตัิหนำ้ที่ใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบรษิัท 
ตลอดจนมติของที่ประชมุผูถื้อหุน้ดว้ยควำมซื่อสตัยส์จุรติ และระมดัระวงัรกัษำผลประโยชนข์องบรษิัท  

คณะกรรมกำรต้องจัดให้มีคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยแต่งตั้งกรรมกำรอิสระอย่ำงน้อย 3 คน เป็นกรรมกำร
ตรวจสอบ และกรรมกำรตรวจสอบอย่ำงนอ้ย 1 คน ตอ้งเป็นผูม้ีควำมรูด้ำ้นบญัชีและกำรเงิน โดยมีคุณสมบตัิตำมที่
กฎหมำยว่ำดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลำดหลักทรพัยก์ ำหนด เพื่อปฏิบัติหนำ้ที่ตำมที่กฎหมำยที่เก่ียวขอ้งก ำหนด และ/
หรือที่คณะกรรมกำรมอบหมำย 

ขอ้ 30. กรรมกำรตอ้งแจง้ใหบ้รษิัททรำบโดยไม่ชกัชำ้เมื่อมีกรณีดงัต่อไปนี ้

(ก) มีส่วนไดเ้สียไม่ว่ำโดยตรงหรือโดยออ้มในสญัญำใด ๆ ที่บรษิัทท ำขึน้ระหว่ำงรอบปีบญัชี โดยระบขุอ้เท็จจรงิ
เก่ียวกบัลกัษณะของสญัญำ ชื่อของคู่สญัญำและส่วนไดเ้สียของกรรมกำรในสญัญำนัน้ (ถำ้มี) 

(ข) ถือหุน้หรือหุน้กูใ้นบริษัทและบริษัทในเครือ โดยระบุจ ำนวนทั้งหมดที่เพิ่มขึน้หรือลดลงในระหว่ำงรอบปี
บญัชี (ถำ้มี) 

ขอ้ 31. จ ำนวนกรรมกำรผูม้ีอ  ำนำจลงลำยมือชื่อผูกพนับริษัทไดน้ัน้ ใหก้รรมกำรสองคนลงลำยมือชื่อและประทบัตรำส ำคญั
ของบรษิัท โดยที่ประชมุผูถื้อหุน้หรือที่ประชมุคณะกรรมกำรมีอ ำนำจก ำหนดรำยชื่อกรรมกำรผูม้ีอ  ำนำจลงลำยมือชื่อ
ผกูพนับรษิัทได ้ 
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ขอ้ 32. หำ้มมิใหบ้ริษัทจ่ำยเงินหรือทรพัยสิ์นอื่นใดใหแ้ก่กรรมกำร เวน้แต่จ่ำยเป็นค่ำตอบแทนกรรมกำร โดยกรรมกำรมีสิทธิ
ไดร้บัค่ำตอบแทนกรรมกำรจำกบรษิัทตำมระเบียบขอ้บงัคบัของบรษิัทหรือตำมที่ที่ประชมุผูถื้อหุน้จะพิจำรณำก ำหนด
และลงมติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่ำสองในสำม (2/3) ของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมำประชุม โดยอำจ
ก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรเป็นจ ำนวนแน่นอนหรือวำงเป็นหลกัเกณฑเ์ฉพำะ และจะก ำหนดไวเ้ป็นครำว ๆ  หรือให้
มีผลตลอดไปจนกว่ำที่ประชมุผูถื้อหุน้จะมีมติเปล่ียนแปลงเป็นอย่ำงอื่นก็ได ้  

ขอ้ควำมในวรรคหนึ่งจะไม่กระทบกระเทือนสิทธิของกรรมกำรที่ไดร้ับกำรแต่งตัง้มำจำกพนักงำนหรือลูกจำ้งของ
บรษิัทในอนัท่ีจะไดร้บัค่ำตอบแทนและผลประโยชนใ์นฐำนะท่ีเป็นพนกังำนหรือลกูจำ้งของบรษิัท 

ขอ้ 33. คณะกรรมกำรมีอ ำนำจแต่งตัง้บุคคลหรือคณะบุคคลอื่นใด ใหป้ฏิบตัิกำรอย่ำงใดอย่ำงหนึ่งแทนคณะกรรมกำรก็ได ้
ภำยใตก้ำรควบคมุและก ำกบัดแูลของคณะกรรมกำร หรืออำจมอบหมำยใหบุ้คคลหรือคณะบุคคลดงักล่ำวมีอ ำนำจ
ตำมที่คณะกรรมกำรเห็นสมควร โดยคณะกรรมกำรอำจยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลงหรือแกไ้ขอ ำนำจนัน้ ๆ ได ้

ขอ้ 34. เวน้แต่จะแจง้ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้หรือท่ีประชมุคณะกรรมกำรทรำบก่อนที่จะมีมติแต่งตัง้ในกรณีกำรเลือกตัง้กรรมกำร
ตำมขอ้ 19 กรรมกำรจะประกอบกิจกำรอนัมีสภำพอย่ำงเดียวกนัและเป็นกำรแข่งขนักบักิจกำรของบรษิัทหรือเขำ้เป็น
หุ้นส่วนในห้ำงหุ้นส่วนสำมัญ หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จ ำกัดควำมรับผิดในห้ำงหุ้นส่วนจ ำกัด  หรือเป็นกรรมกำรของ
บรษิัทเอกชน หรือบรษิัทอื่นที่ประกอบกิจกำรอนัมีสภำพอย่ำงเดียวกนั และเป็นกำรแข่งขนักบักิจกำรของบรษิัทหำได้
ไม่ ทัง้นี ้ไม่ว่ำจะท ำเพื่อประโยชนต์นหรือประโยชนผ์ูอ้ื่น 

ขอ้ 35. บรรดำกำรซึ่งกรรมกำรคนหนึ่งไดท้ ำไป แมภ้ำยหลงัควำมปรำกฏว่ำกำรแต่งตัง้กรรมกำรคนนัน้มีขอ้บกพรอ่งอยู่บำ้งก็
ดี หรือเป็นผูบ้กพร่องดว้ยคุณสมบตัิควรแก่ต ำแหน่งกรรมกำรก็ดี  ใหถื้อว่ำกำรที่ไดท้  ำนัน้สมบูรณเ์สมือนดงัว่ำบุคคล
นัน้ไดร้บักำรแต่งตัง้โดยถกูตอ้งและบรบิรูณด์ว้ยคณุสมบตัิของกรรมกำร 

 

หมวดที ่6 
การประชุมผู้ถือหุ้น 

ขอ้ 36. คณะกรรมกำรตอ้งจดัใหม้ีกำรประชุมผูถื้อหุน้เป็นกำรประชุมสำมญัประจ ำปีภำยในส่ี (4) เดือนนบัแต่วนัสิน้สดุของ
รอบปีบญัชีของบรษิัท 

กำรประชุมผูถื้อหุน้ครำวอื่นนอกจำกวรรคหนึ่ง ใหเ้รียกว่ำกำรประชมุวิสำมญั โดยคณะกรรมกำรจะเรียกประชมุผูถื้อ
หุน้เป็นกำรประชุมวิสำมญัเมื่อใดก็ไดส้ดุแต่จะเห็นสมควร ผูถื้อหุน้คนหนึ่งหรือหลำยคนซึ่งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ย
กว่ำรอ้ยละสิบ (10) ของจ ำนวนหุน้ที่จ  ำหน่ำยไดท้ัง้หมดจะเขำ้ชื่อกนัท ำหนงัสือขอใหค้ณะกรรมกำรเรียกประชมุผูถื้อ
หุน้เป็นกำรประชุมวิสำมญัเมื่อใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุเรื่องและเหตุผลในกำรที่ขอใหเ้รียกประชุมไวใ้หช้ดัเจนในหนังสือ
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ดังกล่ำวดว้ย ในกรณีเช่นนี ้คณะกรรมกำรตอ้งจดัใหม้ีกำรประชุมผูถื้อหุน้ภำยในส่ีสิบหำ้ (45) วันนับแต่วันที่ไดร้บั
หนงัสือนัน้จำกผูถื้อหุน้ดงักล่ำว 

ในกรณีที่คณะกรรมกำรไม่จดัใหม้ีกำรประชุมภำยในก ำหนดระยะเวลำตำมวรรคสำม ผูถื้อหุน้ทัง้หลำยซึ่ง เขำ้ชื่อกัน
หรือผูถื้อหุน้คนอื่น ๆ รวมกันไดจ้ ำนวนหุน้ตำมที่บงัคบัไวน้ัน้จะเรียกประชุมเองก็ไดภ้ำยในส่ีสิบหำ้ (45) วนันบัแต่วนั
ครบก ำหนดระยะเวลำตำมวรรคสำม โดยผูถื้อหุน้ที่เรียกประชุมอำจจดัส่งหนงัสือนดัประชุมไปยงัผูถื้อหุน้โดยวิธีกำร
อิเล็กทรอนิกสก์็ได ้หำกผูถื้อหุน้ของบริษัทไดแ้จง้ควำมประสงคห์รือใหค้วำมยินยอมไวแ้ก่บริษัทหรือคณะกรรมกำร 
ตำมหลักเกณฑ์ วิธีกำร และเงื่อนไขที่กฎหมำยก ำหนด และในกรณีเช่นนี ้ ให้ถือว่ำเป็นกำรประชุมผู้ถือหุ้นที่
คณะกรรมกำรเรียกประชมุ โดยบรษิัทตอ้งรบัผิดชอบค่ำใชจ้่ำยอนัจ ำเป็นท่ีเกิดจำกกำรจดัใหม้ีกำรประชมุและอ ำนวย
ควำมสะดวกตำมสมควร 

ในกรณีที่ปรำกฏว่ำกำรประชมุผูถื้อหุน้ท่ีเป็นกำรเรียกประชมุเพรำะผูถื้อหุน้ตำมวรรคสี่ครัง้ใดจ ำนวนผูถื้อหุน้ซึ่งมำรว่ม
ประชมุไม่ครบเป็นองคป์ระชมุตำมที่ก ำหนดไวใ้นขอ้บงัคบัฉบบันี ้ผูถื้อหุน้ตำมวรรคสี่ตอ้งรว่มกันรบัผิดชอบค่ำใชจ้่ำย
ที่เกิดจำกกำรจดัใหม้ีกำรประชุมในครัง้นัน้แก่บรษิัท 

ขอ้ 37. ในกำรเรียกประชมุผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมกำรจดัท ำเป็นหนงัสือนดัประชมุ โดยระบสุถำนท่ี วนั เวลำ ระเบียบวำระกำร
ประชมุ และเรื่องที่จะเสนอต่อท่ีประชมุพรอ้มดว้ยรำยละเอียดตำมสมควร โดยระบุใหช้ดัเจนว่ำเป็นเรื่องที่จะเสนอเพื่อ
ทรำบ เพื่ออนุมตัิ หรือเพื่อพิจำรณำ แลว้แต่กรณี รวมทัง้ควำมเห็นของคณะกรรมกำรในเรื่องดงักล่ำว และจดัส่งให้ 
ผูถื้อหุน้และนำยทะเบียนทรำบไม่นอ้ยกว่ำเจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชุม ทัง้นีใ้หล้งโฆษณำค ำบอกกล่ำวนดัประชุมใน
หนงัสือพิมพ ์หรือวิธีกำรโฆษณำทำงส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ตำมหลกัเกณฑ ์วิธีกำร และเงื่อนไขที่กฎหมำยก ำหนด ก่อนวนั
ประชมุไม่นอ้ยกว่ำสำม (3) วนั  

ทั้งนี ้ สถำนที่ที่จะใช้เป็นที่ประชุมจะอยู่ในจังหวัดอันเป็นที่ตั้งส ำนักงำนใหญ่ของบริษัท หรือที่อื่นใดตำมที่
คณะกรรมกำรจะก ำหนดก็ได ้

ขอ้ 38. ในกำรประชุมผูถื้อหุน้ ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจำกผูถื้อหุน้ (หำกมี) มำประชุมไม่นอ้ยกว่ำยี่สิบหำ้ (25) คน 
หรือไม่นอ้ยกว่ำกึ่งหน่ึง (1/2) ของจ ำนวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด และตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่ำหน่ึงในสำม (1/3) ของ
จ ำนวนหุน้ที่จ  ำหน่ำยไดแ้ลว้ทั้งหมดจึงจะครบเป็นองคป์ระชุม ทั้งนี ้กำรมอบฉันทะอำจด ำเนินกำรโดยวิธีกำรทำง
อิเล็กทรอนิกสแ์ทนได ้ตำมหลกัเกณฑ ์วิธีกำร และเงื่อนไขที่กฎหมำยก ำหนด 

ในกรณีที่ปรำกฏว่ำกำรประชมุผูถื้อหุน้ครัง้ใด เมื่อล่วงเวลำนดัไปแลว้ถึงหนึ่ง (1) ชั่วโมง จ ำนวนผูถื้อหุน้ซึ่งมำเขำ้รว่ม
ประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตำมที่ก ำหนดไว้ในวรรคหนึ่ง หำกกำรประชุมผูถื้อหุน้ไดเ้รียกนดัเพรำะผูถื้อหุน้รอ้งขอ 
ใหก้ำรประชุมเป็นอนัระงบัไป ถำ้กำรประชุมผูถื้อหุน้นัน้มิใช่เป็นกำรเรียกประชุมเพรำะผูถื้อหุน้รอ้งขอ ใหน้ดัประชุม
ใหม่ และในกรณีนีใ้หส่้งหนงัสือนดัประชมุไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่ำเจด็ (7) วนัก่อนวนัประชมุ ในกำรประชมุครัง้หลงันี ้
ไม่บงัคบัว่ำจะตอ้งครบองคป์ระชมุ 
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ขอ้ 39. ใหป้ระธำนกรรมกำรเป็นประธำนในที่ประชุมผูถื้อหุน้ ในกรณีที่ประธำนกรรมกำรไม่อยู่ในที่ประชุม หรือไม่สำมำรถ
ปฏิบัติหนำ้ที่ได ้ใหร้องประธำนกรรมกำรเป็นประธำนในที่ประชุม ถำ้ไม่มีรองประธำนกรรมกำร หรือมีแต่ไม่อยู่ใน 
ที่ประชุม หรือไม่สำมำรถปฏิบัติหนำ้ที่ได้ ใหท้ี่ประชุมเลือกผูถื้อหุน้ซึ่งมำประชุมคนใดคนหนึ่งมำเป็นประธำนในที่
ประชมุดงักล่ำว 

ขอ้ 40. ในกำรประชุมผู้ถือหุ้น บุคคลที่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนตอ้งเป็นผู้ถือหุ้นที่มีชื่ออยู่ในทะเบียนผู้ถือหุ้น  ณ วันที่
คณะกรรมกำรก ำหนด และจ ำนวนหุน้ที่ผูถื้อหุน้แต่ละรำยจะมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนใหเ้ป็นไปตำมที่ปรำกฏใน
ทะเบียนผูถื้อหุน้ ณ วนัเดียวกนันัน้ ทัง้นี ้สิทธิของบคุคลดงักล่ำวย่อมไม่ไดร้บัผลกระทบแมว้่ำทะเบียนผูถื้อหุน้ ณ วนั
ประชมุผูถื้อหุน้จะมีขอ้มลูที่เปล่ียนแปลงไปแลว้ 

วันที่ก ำหนดโดยคณะกรรมกำรตำมวรรคหนึ่งตอ้งเป็นวันที่ล่วงหน้ำก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้นไม่เกินสอง (2) เดือน         
แต่ตอ้งไม่ก่อนวนัที่คณะกรรมกำรอนุมตัิใหม้ีกำรเรียกประชุมผูถื้อหุน้  โดยบริษัทจะแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทรำบล่วงหนำ้ไม่
นอ้ยกว่ำสิบส่ี (14) วนัหรือระยะเวลำอื่นซึ่งจะตอ้งเป็นไปตำมหลกัเกณฑข์องตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ
เมื่อคณะกรรมกำรก ำหนดวันเพื่อก ำหนดผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิเข้ำประชุมแลว้จะเปล่ียนแปลงมิได้  เว้นแต่เป็นไปตำม
หลกัเกณฑข์องตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

ขอ้ 41. ในกำรออกเสียงลงคะแนนในที่ประชมุผู้ถือหุน้ ใหถื้อว่ำหุน้หนึ่ง (1) หุน้มีเสียงหน่ึง (1) เสียง และผูถื้อหุน้คนใดมีส่วน
ไดเ้สียเป็นพิเศษในเรื่องใด ผูถื้อหุน้คนนั้นไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น นอกจำกกำรออกเสียงเลือกตัง้
กรรมกำร และมติของที่ประชมุผูถื้อหุน้จะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปนี ้ 

(ก) ในกรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสียงขำ้งมำกของผูถื้อหุน้ซึ่งมำประชมุและออกเสียงลงคะแนน ถำ้มีคะแนนเสียง
เท่ำกนั ใหป้ระธำนในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกหน่ึง (1) เสียงเป็นเสียงชีข้ำด 

(ข) ในกำรก ำหนดค่ำตอบแทนใหแ้กก่รรมกำร  ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่ำสองในสำม (2/3) ของจ ำนวนเสียง
ทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมำประชมุ 

(ค) ในกรณีดงัต่อไปนี ้ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่ำสำมในส่ี (3/4) ของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมำ
ประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(1) กำรขำยหรือโอนกิจกำรของบรษิัททัง้หมดหรือบำงส่วนท่ีส ำคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น 

(2) กำรซือ้หรือรบัโอนกิจกำรของบรษิัทเอกชน หรือบรษิัทมหำชนอื่นมำเป็นของบรษิัท 

(3) กำรท ำ แกไ้ข หรือเลิกสัญญำเก่ียวกับกำรใหเ้ช่ำกิจกำรของบริษัททั้งหมดหรือบำงส่วนที่ส  ำคญั 
กำรมอบหมำยใหบ้คุคลอื่นใดเขำ้จดักำรธุรกิจของบรษิัท หรือกำรควบรวมกิจกำรกบับคุคลอื่นโดย
มีวตัถปุระสงคเ์พื่อกำรแบ่งผลก ำไรขำดทนุกนั 
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(4) กำรแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบรคิณหส์นธิ หรือขอ้บงัคบัของบรษิัท 

(5) กำรเพิ่มหรือลดทนุจดทะเบียนของบรษิัท 

(6) กำรเลิกบรษิัท 

(7) กำรออกหุน้กูเ้พื่อเสนอขำยต่อประชำชน 

(8) กำรควบรวมกิจกำรบรษิัทกบับรษิัทอื่น 

ทัง้นี ้ในกรณีของขอ้ 41 (ค) (1) และ (2) ของขอ้บงัคบัฉบบันี ้และในกรณีที่บรษิัทจะตอ้งไดร้บัมตขิองที่ประชมุผูถื้อหุน้
ใหด้  ำเนินกำรตำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัยเ์ก่ียวกับกำรไดม้ำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งสินทรัพยท์ี่
ส  ำคญัของบรษิัท 

ขอ้ 42. กิจกำรที่ที่ประชมุสำมญัประจ ำปีพึงกระท ำ มีดงันี ้

(ก) รบัทรำบรำยงำนของคณะกรรมกำรที่แสดงถึงกิจกำรของบรษิัทในรอบปีที่ผ่ำนมำ  

(ข) พิจำรณำอนมุตัิงบดลุ และบญัชีก ำไรขำดทนุของรอบปีบญัชีที่ผ่ำนมำ 

(ค) พิจำรณำอนมุตัิจดัสรรเงินก ำไร กำรจ่ำยเงินปันผล และจดัสรรเงินไวเ้ป็นทนุส ำรองตำมกฎหมำย 

(ง) พิจำรณำเลือกตัง้กรรมกำรใหม่แทนกรรมกำรท่ีพน้จำกต ำแหน่งตำมวำระ  

(จ) พิจำรณำก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำร 

(ฉ) พิจำรณำแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก ำหนดค่ำตอบแทนของบญัชี และ 

(ช) กิจกำรอื่น ๆ 

ขอ้ 43. กำรประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัท สำมำรถกระท ำผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกสไ์ด ้โดยเป็นไปตำมหลกัเกณฑ ์วิธีกำร และเงื่อนไข
ตำมที่กฎหมำยก ำหนดทัง้นี ้ในกรณีที่เป็นกำรจดัประชุมผูถื้อหุน้ผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ใหถื้อว่ำที่ตัง้ส ำนกังำนใหญ่
ของบรษิัทเป็นสถำนท่ีจดัประชมุ 

 

หมวดที ่7 

การก ากบัดูแลและการบริหารจัดการบริษทัย่อยและบริษัทร่วม 

ขอ้ 44. ขอ้บงัคบัในหมวดนีม้ีวตัถปุระสงคเ์พื่อก ำหนดมำตรกำรและกลไกทัง้ทำงตรงและทำงออ้มเพื่อใหบ้รษิัทสำมำรถก ำกบั
ดแูลและบรหิำรจดักำรกิจกำรของบรษิัทย่อยและบรษิัทรว่ม รวมถึงกำรติดตำมดแูลใหบ้รษิัทย่อยและบรษิัทรว่มมีกำร
ปฏิบตัิตำมมำตรกำรและกลไกต่ำง ๆ ที่ก ำหนดไวไ้ดเ้สมือนเป็นหน่วยงำนของบรษิัทเอง และเป็นไปตำมนโยบำยของ



  บริษัท เอส โฮเทล แอนด ์รีสอรท์ จ ำกดั (มหำชน) 

 

หนา้ที ่14 ของหนา้ที ่20 

บรษิัท รวมถึงกฎหมำยว่ำดว้ยบรษิัทมหำชนจ ำกดั กฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ตลอดจนประกำศ 
ข้อบังคับและหลักเกณฑ์ต่ำง ๆ ที่เก่ียวข้องของคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับ
หลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย  ์และตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ทัง้นี ้เพื่อรกัษำผลประโยชนใ์นเงินลงทุนและ
หนีสิ้นของบรษิัทในบรษิัทย่อยและบรษิัทรว่มดงักล่ำว  

ในกรณีที่ขอ้บงัคบัตำมควำมในหมวดนีไ้ดก้ ำหนดใหก้ำรท ำรำยกำรหรือกำรด ำเนินกำรใด ๆ ซึ่งมีนยัส ำคญัหรือมีผล
ต่อฐำนะทำงกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วม เป็นเรื่องที่จะตอ้งไดร้บัอนุมัติจำก
คณะกรรมกำรหรือที่ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัท (แลว้แต่กรณี) ใหก้รรมกำรบริษัทมีหนำ้ที่ในกำรจัดใหม้ีกำรประชุม
คณะกรรมกำรและ/หรือกำรประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทเพื่อพิจำรณำอนุมตัิเรื่องดงักล่ำวก่อนที่บริษัทย่อยและ/หรือ
บริษัทร่วมจะจดัประชมุคณะกรรมกำรและ/หรือผูถื้อหุน้ของตนเองเพื่อพิจำรณำอนุมตัิ  และ/หรือก่อนกำรท ำรำยกำร
หรือด ำเนินกำรในเรื่องนัน้ โดยในกำรนีใ้หบ้ริษัทเปิดเผยขอ้มลูและปฏิบตัิตำมหลกัเกณฑ์ เงื่อนไข ขัน้ตอนและวิธีกำร
ที่เก่ียวข้องกับเรื่องที่จะขออนุมัตินั้นตำมที่ก ำหนดไว้ในกฎหมำยว่ำดว้ยบริษัทมหำชนจ ำกัด  กฎหมำยว่ำด้วย
หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ตลอดจนประกำศ ข้อบังคับ และหลักเกณฑ์ต่ำง ๆ ของคณะกรรมกำรก ำกับ                
ตลำดทุน ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพยแ์ละตลำดหลักทรัพย์ และตลำดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย         
โดยอนโุลมดว้ย (เท่ำที่ไม่ขดัหรือแยง้) อย่ำงครบถว้นและถกูตอ้ง 

ขอ้ 45. เพื่อใหบ้ริษัทสำมำรถควบคุมดูแลกำรจัดกำรและรบัผิดชอบกำรด ำเนินงำนของบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วมได้
เสมือนเป็นหน่วยงำนหนึ่งของบริษัท และเพื่อใหบ้ริษัทมีกลไกก ำกับดูแลบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วมทัง้ทำงตรง
และทำงออ้ม รวมทั้งมีมำตรกำรในกำรติดตำมกำรบริหำรงำนของบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วมเพื่อดูแลรักษำ
ผลประโยชนใ์นเงินลงทนุของบรษิัท กรณีดงัต่อไปนีบ้รษิัทย่อยหรือบรษิัทรว่ม (แลว้แต่กรณี) ตอ้งไดร้บักำรอนมุตัิจำก
ที่ประชมุคณะกรรมกำรหรือที่ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัท (แลว้แต่กรณี) ก่อนที่บรษิัทย่อยหรือบรษิัทรว่มเขำ้ท ำรำยกำร
หรือด ำเนินกำรดงักล่ำว  

(1) เรื่องที่จะตอ้งไดร้บักำรอนมุตัิจำกที่ประชมุคณะกรรมกำรของบรษิัท 

(ก)  กำรแต่งตัง้หรือเสนอชื่อบุคคลเป็นกรรมกำรและผูบ้ริหำรที่เป็นตวัแทนของบริษัทในบริษัทย่อย
หรือบรษิัทรว่มอย่ำงนอ้ยตำมสดัส่วนกำรถือหุน้ของบรษิัทในบรษิัทย่อยหรือบรษิัทรว่มดงักล่ำว 

เวน้แต่ขอ้บงัคบัฉบบันีห้รือคณะกรรมกำรของบรษิัทจะไดก้ ำหนดไวเ้ป็นอย่ำงอื่น ใหก้รรมกำรและ
ผู้บริหำรที่บริษัทแต่งตั้งหรือเสนอชื่อมีดุลยพินิจในกำรพิจำรณำออกเสียงในกำรประชุม
คณะกรรมกำรของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมในเรื่องที่เก่ียวกับกำรบริหำรจัดกำรทั่วไปและกำร
ด ำเนินธุรกิจตำมปกติของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมไดต้ำมแต่ที่กรรมกำรและผู้บริหำรรำยดัง   
กล่ำวจะเห็นสมควรเพื่อประโยชนส์งูสดุของบรษิัท และบรษิัทย่อยหรือบรษิัทรว่ม (แลว้แต่กรณี) 



  บริษัท เอส โฮเทล แอนด ์รีสอรท์ จ ำกดั (มหำชน) 

 

หนา้ที ่15 ของหนา้ที ่20 

อนึ่ง กรรมกำรและผูบ้ริหำรขำ้งตน้ที่ไดร้บักำรแต่งตัง้หรือเสนอชื่อตอ้งเป็นบุคคลที่มีรำยชื่ออยู่ใน
ระบบข้อมูลรำยชื่อกรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัทที่ออกหลักทรัพย์ (White List) และมี
คุณสมบตัิ บทบำท หนำ้ที่ และควำมรบัผิดชอบตำมที่ก ำหนดไวใ้นกฎหมำยที่เก่ียวขอ้ง ตลอดจน
ไม่มีลักษณะขำดควำมน่ำไว้วำงใจตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำด
หลกัทรพัยว์่ำดว้ยกำรก ำหนดลกัษณะขำดควำมน่ำไวว้ำงใจของกรรมกำรและผูบ้รหิำรของบรษิัท 

(ข)  กำรเพิ่มทุนโดยกำรออกหุ้นเพิ่มทุนของบริษัทย่อยและกำรจัดสรรหุ้น รวมทั้งกำรลดทุน  
จดทะเบียน และ/หรือทนุช ำระแลว้ของบริษัทย่อยซึ่งไม่เป็นไปตำมสดัส่วนกำรถือหุน้เดิมของผูถื้อ
หุ้น หรือกำรด ำเนินกำรอื่นใดอันจะเป็นผลให้สัดส่วนกำรใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนน 
ทัง้ทำงตรงและทำงออ้มของบรษิัทในท่ีประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัทย่อยไม่ว่ำในทอดใด ๆ ลดลงเกิน
กว่ำรอ้ยละ 10 ของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของบริษัทย่อยนัน้ เวน้แต่เป็นกรณีที่อยู่ในแผนธุรกิจหรือ
งบประมำณประจ ำปีของบรษิัทย่อยซึ่งไดร้บัอนมุตัิจำกคณะกรรมกำรบรษิัทแลว้ 

(ค) กำรพิจำรณำอนมุตัิกำรจ่ำยเงนิปันผลประจ ำปี และเงินปันผลระหว่ำงกำล (หำกมี) ของบรษิัทย่อย 

(ง) กำรแก้ไขข้อบังคับของบริษัทย่อย เว้นแต่เป็นกำรแก้ไขข้อบังคับในเรื่องที่มีนัยส ำคัญตำม  
ขอ้ 45 (2) (จ) ซึ่งตอ้งไดร้บักำรอนมุตัิจำกที่ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัท 

(จ) กำรพิจำรณำอนุมัติงบประมำณประจ ำปีรวมของบริษัทและกลุ่มบริษัทย่อยของบริษัททั้งหมด    
เวน้แต่ก ำหนดไวใ้นสำยกำรบงัคบับญัชำ (Line of Authority) ของบรษิัทย่อย 

(ฉ) กำรแต่งตัง้ผูส้อบบัญชีของบริษัทย่อย เฉพำะกรณีที่ผูส้อบบัญชีดงักล่ำวไม่ไดอ้ยู่ในสังกัดส ำนกั
งำนสอบบัญชีที่เป็นสมำชิกประเภทเต็มรูปแบบ (full member) ในเครือข่ำยเดียวกันกับผูส้อบ
บัญชีของบริษัทซึ่งไม่เป็นไปตำมนโยบำยกำรแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัทที่ผู้สอบบัญชีของ
บรษิัทย่อยจะตอ้งสงักดัส ำนกังำนสอบบญัชีในเครือข่ำยเดียวกนักบัผูส้อบบญัชีของบรษิัท 

รำยกำรตัง้แต่ขอ้ 45 (1) (ช) ถึงขอ้ 45 (1) (ญ) นีเ้ป็นรำยกำรที่ถือว่ำมีสำระส ำคญั และหำกเขำ้ท ำรำยกำร
จะมีผลกระทบอย่ำงมีนัยส ำคัญต่อฐำนะทำงกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทย่อย ดังนั้น ก่อนที่จะมีกำรประชุม
คณะกรรมกำรของบริษัทย่อย และกรรมกำรซึ่งบริษัทแต่งตัง้ให้ด  ำรงต ำแหน่งในบริษัทย่อยจะออกเสียงในเรื่องดังต่อไปนี ้  
กรรมกำรรำยดังกล่ำวจะตอ้งไดร้บัควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรของบริษัทเก่ียวกับเรื่ องดงักล่ำวเสียก่อน ทั้งนี ้ตอ้งเป็น
กรณีที่เมื่อค ำนวณขนำดรำยกำรที่บริษัทย่อยจะเขำ้ท ำรำยกำรเปรียบเทียบกับลักษณะ และ/หรือขนำดของบริษัท (โดยน ำ
หลักเกณฑ์กำรค ำนวณขนำดของรำยกำรตำมที่ก ำหนดไว้ในประกำศที่เก่ียวข้องของคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน  และ
คณะกรรมกำรตลำดหลกัทรพัย ์เรื่อง กำรท ำรำยกำรที่เก่ียวโยงกัน หรือเรื่อง กำรไดม้ำจ ำหน่ำยไปซึ่งทรพัยสิ์น (แลว้แต่กรณี) 
มำบงัคบัใชโ้ดยอนโุลม) แลว้อยู่ในเกณฑต์อ้งไดร้บักำรพิจำรณำอนมุตัิจำกคณะกรรมกำรของบรษิัท ซึ่งรำยกำรดงัต่อไปนี ้คือ 



  บริษัท เอส โฮเทล แอนด ์รีสอรท์ จ ำกดั (มหำชน) 

 

หนา้ที ่16 ของหนา้ที ่20 

(ช) กรณีที่บริษัทย่อยตกลงเข้ำท ำรำยกำรกับบุคคลที่เก่ียวโยงกันของบริษัทหรือบริษัทย่อย หรือ
รำยกำรท่ีเก่ียวกบักำรไดม้ำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งสินทรพัยข์องบริษัทย่อยซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ำกดัเพียง
กรณีดงัต่อไปนี ้ 

1) กำรโอนหรือสละสิทธิประโยชน ์รวมตลอดถึงกำรสละสิทธิเรียกรอ้งที่มีต่อผูท้ี่ก่อควำม  
เสียหำยแก่บรษิัทย่อย 

2) กำรขำยหรือโอนกิจกำรของบรษิทัย่อยทัง้หมดหรือบำงส่วนท่ีส ำคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น 

3) กำรซือ้หรือกำรรบัโอนกิจกำรของบรษิัทอื่นมำเป็นของบรษิัทย่อย 

4) กำรเขำ้ท ำ แกไ้ข หรือเลิกสญัญำเก่ียวกบักำรใหเ้ชำ่กิจกำรของบรษิัทย่อยทัง้หมดหรือ 
บำงส่วนท่ีส ำคญั  

5) กำรมอบหมำยใหบ้คุคลอื่นเขำ้จดักำรธุรกจิของบรษิัทย่อย หรือกำรรวมกจิกำรของบรษิัท
ย่อยกบับคุคลอื่นโดยมวีตัถปุระสงคจ์ะแบ่งก ำไรขำดทนุกนั 

6) กำรเช่ำ หรือใหเ้ชำ่ซือ้กจิกำรหรือทรพัยสิ์นของบรษิัทย่อยทัง้หมดหรือส่วนท่ีมีสำระส ำคญั 

(ซ) กำรกูย้ืมเงิน กำรใหกู้ย้ืมเงิน กำรใหสิ้นเชื่อ กำรค ำ้ประกนั กำรท ำนิติกรรมผกูพนับรษิัทย่อยใหต้อ้ง
รบัภำระทำงกำรเงินเพิ่มขึน้ หรือกำรใหค้วำมช่วยเหลือดำ้นกำรเงินในลกัษณะอื่นใดแก่บคุคลอื่น
ในจ ำนวนที่มีนยัส ำคญัและมิใช่ธุรกิจปกติของบริษัทย่อย เวน้แต่เป็นกำรกูย้ืมเงินระหว่ำงบริษัท 
และบรษิัทย่อย 

(ฌ) กำรเลิกกิจกำรของบรษิัทย่อย 

(ญ) รำยกำรอื่นใดที่ไม่ใช่รำยกำรธุรกิจปกติของบรษิัทย่อยและเป็นรำยกำรท่ีมีผลกระทบต่อบรษิัทย่อย
อย่ำงมีนยัส ำคญั 

(2) เรื่องที่จะตอ้งไดร้บัอนุมตัิจำกที่ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่ำสำมในส่ี (3/4) ของ
จ ำนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมำประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ก)  กรณีที่บริษัทย่อยตกลงเข้ำท ำรำยกำรกับบุคคลที่เก่ียวโยงกันของบริษัทหรือบริษัทย่อย หรือ
รำยกำรที่เก่ียวกับกำรไดม้ำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งสินทรพัยข์องบริษัทย่อย ทัง้นี ้ตอ้งเป็นกรณีที่เมื่อ
ค ำนวณขนำดของรำยกำรท่ีบรษิัทย่อยเขำ้ท ำรำยกำรเปรียบเทียบกับลกัษณะ และ/หรือขนำดของ
บริษัท (โดยน ำหลกัเกณฑก์ำรค ำนวณขนำดของรำยกำรตำมที่ก ำหนดไวใ้นประกำศที่เก่ียวขอ้ง
ของคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุและคณะกรรมกำรตลำดหลกัทรพัย ์เรื่อง กำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียว
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โยงกนั หรือเรื่อง กำรไดม้ำจ ำหน่ำยไปซึ่งทรพัยสิ์น (แลว้แต่กรณี) มำบงัคบัใช้โดยอนโุลม) แลว้อยู่
ในเกณฑต์อ้งไดร้บักำรพิจำรณำอนมุตัิจำกที่ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัท 

(ข) กำรเพิ่มทุนโดยกำรออกหุ้นเพิ่มทุนของบริษัทย่อยและกำรจัดสรรหุ้น รวมทั้งกำรลดทุน  
จดทะเบียน และ/หรือทุนช ำระแลว้ของบริษัทย่อยซึ่งไม่เป็นไปตำมสัดส่วนกำรถือหุ้นเดิมของ  
ผู้ถือหุ้น หรือกำรด ำเนินกำรอื่นใดเป็นผลให้สัดส่วนกำรใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนของ  
บริษัท ทัง้ทำงตรงหรือทำงออ้มในที่ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทย่อยไม่ว่ำในทอดใด ๆ ลดลงเหลือ
น้อยกว่ำสัดส่วนที่ ก ำหนดในกฎหมำยซึ่ งใช้บังคับกับบริษัทย่อยอันมีผลท ำให้บริษัท  
ไม่มีอ  ำนำจควบคมุบริษัทย่อยนัน้ ทัง้นีต้อ้งเป็นกรณีที่เมื่อค ำนวณขนำดของรำยกำรเปรียบเทียบ
กบัขนำดของบรษิัท และอยู่ในเกณฑต์อ้งไดร้บักำรพิจำรณำอนมุตัิจำกที่ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิทั 
(โดยน ำหลกัเกณฑก์ำรค ำนวณรำยกำรตำมที่ก ำหนดไวใ้นประกำศที่เก่ียวขอ้งของคณะกรรมกำร
ก ำกับตลำดทุน และประกำศคณะกรรมกำรตลำดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทยมำบังคับใช้โดย
อนโุลม) 

(ค) กำรเลิกกิจกำรของบริษัทย่อย ทั้งนี ้ตอ้งเป็นกรณีที่เมื่อค ำนวณขนำดกิจกำรของบริษัทย่อยที่จะ
เลิกนัน้เปรียบเทียบกับขนำดของบริษัท (โดยน ำหลกัเกณฑก์ำรค ำนวณขนำดของรำยกำรตำมที่
ก ำหนดไว้ในประกำศที่เก่ียวข้องของคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนและคณะกรรมกำรตลำด
หลกัทรพัย ์เรื่อง กำรไดม้ำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งสินทรพัยม์ำบงัคบัใชโ้ดยอนุโลม) แลว้อยู่ในเกณฑ์
ตอ้งไดร้บักำรพิจำรณำอนมุตัิจำกที่ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัท 

(ง)  รำยกำรอื่นใดที่ไม่ใช่รำยกำรธุรกิจปกติของบริษัทย่อยและเป็นรำยกำรที่จะมีผลกระทบต่อบรษิัท
ย่อยอย่ำงมีนัยส ำคัญ ทั้งนี ้ตอ้งเป็นกรณีที่เมื่อค ำนวณขนำดของรำยกำรที่บริษัทย่อยเขำ้ท ำ
รำยกำรเปรียบเทียบกบัขนำดของบริษัท (โดยน ำหลกัเกณฑก์ำรค ำนวณขนำดของรำยกำรตำมที่
ก ำหนดไว้ในประกำศที่เก่ียวข้องของคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนและคณะกรรมกำรตลำด
หลกัทรพัย ์เรื่อง กำรไดม้ำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งสินทรพัยม์ำบงัคบัใชโ้ดยอนุโลม) แลว้อยู่ในเกณฑ์
ตอ้งไดร้บักำรพิจำรณำอนมุตัิจำกที่ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัท 

(จ) กำรแกไ้ขขอ้บังคับของบริษัทย่อยในเรื่องที่อำจส่งผลกระทบอย่ำงมีนัยส ำคัญต่อฐำนะกำรเงิน 
และผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทย่อย ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ำกัดเพียงกำรแก้ไขข้อบังคับของ  
บรษิัทย่อยที่ส่งผลกระทบต่อสิทธิในกำรออกเสียงลงคะแนนของบรษิัท ในท่ีประชมุคณะกรรมกำร
ของบริษัทย่ อย  และ /หรือที่ ประชุมผู้ ถื อหุ้นของบริษัทย่ อย  หรือกำรจ่ ำย เ งิน ปันผล 
ของบรษิัทย่อย เป็นตน้ 
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ขอ้ 46. กรรมกำรของบรษิัทจะตอ้งด ำเนินกำรใหบ้รษิัทย่อยมีระบบควบคมุภำยใน ระบบบรหิำรควำมเส่ียง และระบบป้องกนั
กำรทุจริต รวมถึงก ำหนดให้มีมำตรกำรในกำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมที่เหมำะสม มี
ประสิทธิภำพและรดักมุเพียงพอที่ท  ำใหม้ั่นใจไดว้่ำกำรด ำเนินกำรต่ำง ๆ ของบรษิัทย่อยและบรษิัทรว่มจะเป็นไปตำม
นโยบำยของบรษิัท  ขอ้บงัคบัในหมวดที่ 7 นีร้วมถึงกฎหมำยและประกำศเรื่องกำรก ำกับดแูลกิจกำรที่ดีของบริษัทจด
ทะเบียน รวมถึงประกำศ  ขอ้บงัคบัและหลกัเกณฑต์่ำง ๆ ที่เก่ียวขอ้งของคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน ส ำนกังำน
คณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพยแ์ละตลำดหลักทรัพย ์และตลำดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทยไดอ้ย่ำงแท้จริงและ
ติดตำมใหบ้ริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วมเปิดเผยข้อมูลกำรท ำรำยกำรที่เก่ียวโยงกัน และ/หรือรำยกำรไดม้ำหรือ
จ ำหน่ำยไปซึ่งทรัพย์สิน และ/หรือรำยกำรที่มีนัยส ำคัญอื่นใดต่อบริษัท และด ำเนินกำรต่ำง  ๆ ให้เป็นไปตำม
หลกัเกณฑใ์นกำรก ำกบัดแูลและกำรบรหิำรจดักำรบรษิัทย่อยและบรษิัทรว่มตำมที่ก ำหนดไวใ้นขอ้บงัคบัหมวดที่  7 นี ้
อย่ำงครบถว้นและถกูตอ้ง 

 

หมวดที ่8 
การบัญชี การเงนิ และการสอบบัญช ี

ขอ้ 47. รอบปีบญัชีของบรษิัทเริ่มตน้ในวนัท่ี 1 มกรำคม และสิน้สดุลงในวนัท่ี 31 ธันวำคมของทกุปี 

ขอ้ 48. บริษัทตอ้งจัดใหม้ีกำรท ำและเก็บรกัษำสมดุบัญชี  ตลอดจนกำรสอบบัญชี ตำมที่ก ำหนดไวใ้นกฎหมำยที่เก่ียวขอ้ง 
และตอ้งจดัท ำงบดลุและบญัชีก ำไรขำดทนุอย่ำงนอ้ยครัง้หน่ึงในรอบระยะเวลำสิบสอง (12) เดือน อนัเป็นรอบปีบญัชี
ของบรษิัท 

ขอ้ 49. คณะกรรมกำรต้องจัดให้มีกำรท ำงบดุลและบัญชีก ำไรขำดทุน  ณ วันสิน้สุดของรอบปีบัญชีของบริษัทเสนอต่อ             
ที่ประชุมผู้ถือหุ้นในกำรประชุมสำมัญประจ ำปี  เพื่อพิจำรณำอนุมัติและคณะกรรมกำรตอ้งจัดให้มีผู้สอบบัญชี
ตรวจสอบงบดลุและงบก ำไรขำดทนุนัน้ใหเ้สรจ็ก่อนท่ีจะน ำเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้  

ขอ้ 50. คณะกรรมกำรตอ้งจดัส่งเอกสำรดงัต่อไปนีไ้ปใหผู้ถื้อหุน้ พรอ้มกบัหนงัสือนดัประชมุผูถื้อหุน้สำมญัประจ ำปี 

(ก) ส ำเนำงบดุลและบัญชีก ำไรขำดทุนที่ผู้สอบบัญชีตรวจสอบแลว้  พรอ้มทั้งรำยงำนกำรตรวจสอบบัญชีของ           
ผูส้อบบญัชี และ 

(ข) รำยงำนประจ ำปีของคณะกรรมกำร พรอ้มเอกสำรประกอบต่ำง ๆ เพื่อประกอบรำยงำน 

ขอ้ 51. ใหท้ี่ประชุมสำมญัประจ ำปีแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีของบริษัท และก ำหนดจ ำนวนเงินค่ำสอบบญัชีใหแ้ก่ผูส้อบบัญชีนัน้
ผูส้อบบญัชีซึ่งพน้ต ำแหน่งไปแลว้นัน้มีสิทธิที่จะไดร้บัเลือกใหก้ลบัมำรบัต ำแหน่งไดอ้ีก  

ผูส้อบบญัชีตอ้งไม่เป็นกรรมกำร พนกังำน ลกูจำ้ง หรือผูด้  ำรงต ำแหน่งหนำ้ที่ใด ๆ ในบรษิัท 
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ทัง้นี ้บริษัทจะพิจำรณำจดัใหม้ีกำรหมนุเวียนผูส้อบบัญชีตำมหลกัเกณฑท์ี่ก ำหนดไวใ้นกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรพัย์
และตลำดหลกัทรพัย ์และ/หรือกฎหมำยอื่นที่เก่ียวขอ้ง 

ขอ้ 52. ผูส้อบบญัชีมีอ  ำนำจในกำรตรวจสอบบญัชี เอกสำร และหลกัฐำนอื่นใดที่เก่ียวกบัรำยได ้รำยจ่ำย ตลอดจนทรพัยสิ์น
และหนี ้สินของบริษัทได้ในระหว่ำงเวลำท ำกำรของบริษัท  ในกำรนี ้ ให้ผู้สอบบัญชีมีอ ำนำจสอบถำมกรรมกำร 
พนักงำน ลูกจ้ำง ผู้ด  ำรงต ำแหน่งหน้ำที่ใด  ๆ  ของบริษัท และตัวแทนของบริษัท รวมทั้งให้บุคคลเหล่ำนั้นชีแ้จง
ขอ้เท็จจรงิหรือส่งเอกสำร หรือหลกัฐำนเก่ียวกบักำรด ำเนินกิจกำรของบรษิัทตำมที่จ ำเป็นส ำหรบักำรปฏิบตัิหนำ้ที่ของ
ผูส้อบบญัชี 

ขอ้ 53. ผูส้อบบญัชีมีหนำ้ที่เขำ้ร่วมประชุมในกำรประชมุผูถื้อหุน้ของบริษัททุกครัง้ที่มีกำรพิจำรณำงบดุล บญัชีก ำไรขำดทนุ 
และปัญหำเก่ียวกบับญัชีของบรษิัท เพื่อชีแ้จงกำรตรวจสอบบญัชีต่อผูถื้อหุน้ และใหบ้รษิัทจดัส่งรำยงำนและเอกสำร
ทัง้หมดของบรษิัทท่ีผูถื้อหุน้จะพึงไดร้บัในกำรประชมุผูถื้อหุน้ครัง้นัน้แก่ผูส้อบบญัชีดว้ย 

 

หมวดที ่9 
เงนิปันผลและเงนิส ารอง 

ขอ้ 54. หำ้มจ่ำยเงินปันผลจำกเงินประเภทอื่นนอกจำกเงินก ำไร ในกรณีที่บริษัทยงัมียอดขำดทุนสะสมอยู่ หำ้มมิใหจ้่ำยเงิน
ปันผล 

เงินปันผลนัน้ใหแ้บ่งตำมจ ำนวนหุน้ หุน้ละเท่ำ ๆ กนั เวน้แต่ในกรณีบรษิัทออกหุน้บรุมิสิทธิและก ำหนดใหหุ้น้บรุมิสิทธิ
รบัเงินปันผลแตกต่ำงจำกหุน้สำมญั ใหจ้ดัสรรเงินปันผลตำมที่ก ำหนดไว ้ 

เวน้แต่เป็นกรณีที่เป็นกำรจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลตำมวรรคส่ี กำรจ่ำยเงินปันผลตอ้งไดร้บัอนมุตัิจำกที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

 คณะกรรมกำรอำจจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครัง้ครำว เมื่อเห็นว่ำบรษิัทมีผลก ำไรสมควรพอที่จะ
ท ำเช่นนัน้ และเมื่อไดจ้่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลแลว้ ใหร้ำยงำนกำรจ่ำยเงินปันผลดงักล่ำวใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทรำบ
ในกำรประชมุผูถื้อหุน้ครำวต่อไป 

ในกรณีที่บริษัทยังจ ำหน่ำยหุน้ไม่ครบตำมจ ำนวนที่จดทะเบียนไว ้หรือบริษัทไดจ้ดทะเบียนเพิ่มทุนแลว้ บริษัทจะ
จ่ำยเงินปันผลทัง้หมดหรือบำงส่วนโดยออกเป็นหุน้สำมญัใหม่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้โดยไดร้บัควำมเห็นชอบจำกที่ประชมุผูถื้อหุน้ก็ได ้

 กำรจ่ำยเงินปันผลใหก้ระท ำภำยในหนึ่ง (1) เดือน นับแต่วันที่ที่ประชุมผูถื้อหุน้ หรือที่ประชุมคณะกรรมกำรลงมติ 
แล้วแต่กรณี ทั้งนี ้ ให้แจ้งเป็นหนังสือไปยังผู้ถือหุ้นและให้ลงโฆษณำค ำบอกกล่ำวกำรจ่ ำยเงินปันผลนั้นใน
หนงัสือพิมพ ์หรือวิธีกำรโฆษณำทำงส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ตำมหลกัเกณฑ ์วิธีกำร และเงื่อนไขที่กฎหมำยก ำหนด เป็น
เวลำติดต่อกนัไม่นอ้ยกว่ำสำม (3) วนัดว้ย 



  บริษัท เอส โฮเทล แอนด ์รีสอรท์ จ ำกดั (มหำชน) 

 

หนา้ที ่20 ของหนา้ที ่20 

ขอ้ 55. บรษิัทตอ้งจดัสรรก ำไรสทุธิประจ ำปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ำรองไม่นอ้ยกว่ำรอ้ยละหำ้ (5) ของก ำไรสทุธิประจ ำปีหกัดว้ย
ยอดเงินขำดทุนสะสมยกมำ (ถำ้มี) จนกว่ำทุนส ำรองนีจ้ะมีจ ำนวนไม่นอ้ยกว่ำรอ้ยละสิบ (10) ของทุนจดทะเบียน 
นอกจำกทุนส ำรองดงักล่ำวขำ้งตน้แลว้ คณะกรรมกำรอำจเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้ลงมติใหจ้ดัสรรเงินส ำรองอื่น  ๆ 
ตำมที่เห็นสมควรเพื่อกำรด ำเนินกิจกำรของบรษิัทก็ได ้

หมวดที ่10 

การเพิ่มทนุ 

ขอ้ 56. บรษิัทจะเพิ่มทนุจำกจ ำนวนที่จดทะเบียนไวแ้ลว้ก็ไดโ้ดยกำรออกหุน้ใหม่เพิ่มขึน้ กำรออกหุน้ดงักล่ำวจะกระท ำไดเ้มื่อ 

(ก) หุน้ทัง้หมดไดอ้อกจ ำหน่ำยและไดร้บัช ำระค่ำหุน้ครบถว้นแลว้ หรือในกรณีหุน้ยงัจ ำหน่ำยไม่หมด หุน้ที่เหลือ
ตอ้งเป็นหุน้ที่ออกเพื่อรองรบัหุน้กูแ้ปลงสภำพ หรือใบส ำคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้ 

(ข) ที่ประชุมผูถื้อหุน้ลงมติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่ำสำมในส่ี (3/4) ของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมำ
ประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน และ 

(ค) น ำมตินัน้ไปจดทะเบียนเปล่ียนแปลงทนุจดทะเบียนต่อนำยทะเบียนภำยในเวลำที่กฎหมำยก ำหนด 

ขอ้ 57. หุน้ที่ออกตำมขอ้ 56 จะเสนอขำยทัง้หมดหรือบำงส่วนก็ได ้และจะเสนอขำยใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ตำมส่วนจ ำนวนที่ผูถื้อหุน้
แต่ละคนมีอยู่แลว้ก่อน หรือจะเสนอขำยต่อประชำชนหรือบคุคลอื่นไม่ว่ำทัง้หมดหรือแต่บำงส่วนกไ็ด ้ทัง้นีต้ำมมติของ
ที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

 

หมวดที ่11 
ตราประทับ  

ขอ้ 58. ตรำประทบัของบรษิัทเป็นดงันี ้

 

 
 


