
 

 
 

บริษัท เอส โฮเทล แอนด ์รีสอรท์ จ ำกัด (มหำชน)  
รำยงำนกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2566 

 

เวลำและสถำนที ่
บรษิัท เอส โฮเทล แอนด ์รีสอรท์ จ ำกดั (มหำชน) (“บรษิัทฯ” หรือ “SHR”) ไดจ้ดัประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2566 

เมื่อวันอังคำรที่  25 เมษำยน 2566 เวลำ 14.00 น. ในรูปแบบกำรประชุมผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) เท่ำนั้น                
ซึ่งมีกำรถ่ำยทอดสดจำกหอ้งประชมุ The Pride Lounge ชัน้ 15 อำคำรสิงห ์คอมเพล็กซ ์เลขที่ 1788 ถนน เพชรบรุีตดัใหม่      
แขวงบำงกะปิ เขตหว้ยขวำง กรุงเทพมหำนคร 10310 ทัง้นี ้บรษิัทมีกำรบนัทึกภำพกำรประชมุในลกัษณะส่ือวีดีทศัน ์

 

กรรมกำรทีเ่ข้ำร่วมประชุม ณ ทีท่ ำกำรถ่ำยทอดสด  
1) นำยอภิศกัดิ์ ตนัติวรวงศ ์  ประธำนกรรมกำร และกรรมกำรอิสระ  
2) นำยสมพงษ์ ตณัฑพำทย ์  กรรมกำรอิสระ และประธำนกรรมกำรตรวจสอบ  
3) นำยไพรสณัฑ ์วงศส์มิทธ์ิ  กรรมกำรอิสระ กรรมกำรตรวจสอบ และ  

กรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทน 
4) นำยปรญิญำ พฒันภกัดี  กรรมกำรอิสระ ประธำนกรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียง และ  

กรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทน 
5) นำยจกัร บญุ-หลง   กรรมกำรอิสระ กรรมกำรตรวจสอบ และ 

ประธำนกรรมกำรบรรษัทภิบำลและกำรพฒันำอย่ำงยั่งยืน 
6) ดร. ชญำนิน เทพำค ำ   กรรมกำร ประธำนกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทน และ 

กรรมกำรบรรษัทภิบำลและกำรพฒันำอยำ่งยั่งยืน 
7) นำยนรศิ เชยกลิ่น   กรรมกำร 
8) นำงฐิติมำ รุง่ขวญัศิรโิรจน ์  กรรมกำร ประธำนกรรมกำรบรหิำร กรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียง และ 

กรรมกำรบรรษัทภิบำลและกำรพฒันำอยำ่งยั่งยืน  
9) นำยเดิรก์ องัเดร ลีน่ำ เดอ คยุเปอร ์ กรรมกำร กรรมกำรบรหิำร กรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียง  

กรรมกำรบรรษัทภิบำลและกำรพฒันำอยำ่งยั่งยืน  
ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร และรกัษำกำรเลขำนกุำรบรษิัท 

 

ทัง้นี ้มีกรรมกำรเขำ้รว่มประชมุจ ำนวน 9 คน จำกกรรมกำรทัง้หมด 9 คน คิดเป็นสดัส่วนกรรมกำรที่เขำ้รว่มประชมุ
เท่ำกบัรอ้ยละ 100 ของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมด นอกจำกนี ้ยงัมผีูบ้รหิำรระดบัสงู ผูส้อบบญัชี และที่ปรกึษำกฎหมำย ที่เขำ้
รว่มประชมุดงัต่อไปนี ้ 
 

ผู้บริหำรทีเ่ข้ำร่วมประชุม ณ ทีท่ ำกำรถ่ำยทอดสด 
1) นำยชยัรตัน ์ศิวะพรพนัธ ์  กรรมกำรบรหิำร และรกัษำกำรรกัษำกำรประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำรกำรเงิน 
2) นำงสำวกนัตก์นิษฐ์ วิจิตรเจรญิ  กรรมกำรบรหิำร และผูอ้  ำนวยกำรอำวโุส ฝ่ำยปฏิบตัิกำร บญัชีและกำรเงิน 
3) นำยสเตฟำโน อลัแบรโ์ต รุสซำ  กรรมกำรบรหิำร และผูอ้  ำนวยกำรอำวโุส ฝ่ำยปฏิบตัิกำร 



รำยงำนกำรประชมุสำมญัผูถ้ือหุน้ประจ ำปี 2566 บริษัท เอส โฮเทล แอนด ์รีสอรท์ จ ำกดั (มหำชน) 
วนัที่ 25 เมษำยน 2566 เวลำ 14.00 น. 
 

หนำ้ที่ 2 จำก 35 
 

ผู้สอบบัญชจีำกบริษัท ไพร้ซวอเตอรเ์ฮำสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ำกัด ทีเ่ข้ำร่วมประชุม ณ ทีท่ ำกำรถ่ำยทอดสด 
1) นำยชำญชยั ชยัประสิทธ์ิ 
2) นำงสำวศภุมำศ กิจกมลวฒัน ์ 
3) นำงสำวติณณำ ศรีเกือ้กลิ่น 

 
ทีป่รึกษำกฎหมำยจำกบริษัท เบเคอร ์แอนด ์แม็คเค็นซ่ี จ ำกัด ทีเ่ข้ำร่วมประชุม ณ ทีท่ ำกำรถ่ำยทอดสด                      
1) นำยภคัพล ขนัทมณี 
2) นำงสำวสมภสัสร หล่ิวผลวณิชย ์                                 

 

นอกจำกนี ้ยงัมีผูเ้ขำ้ร่วมประชุมอื่นๆ ไดแ้ก่ นำยวุฒิสรณ ์นฤมิตญำน ผูแ้ปลภำษำจำกบริษัท ยูนีค ทรำนสเลชั่น 
จ ำกัด ที่บริษัทฯ จดัใหม้ีเพื่ออ ำนวยควำมสะดวกแก่กรรมกำรและผูบ้ริหำรชำวต่ำงประเทศที่เขำ้ร่วมประชุมในครัง้นี ้  และ
นำงสำวเขมวิกำ สงัขแ์กว้ ผูแ้ทนอำสำพิทกัษ์สิทธิผูถื้อหุน้ซึ่งเป็นผูร้บัมอบฉนัทะจำกสมำคมส่งเสรมิผูล้งทนุไทย  
 
เร่ิมกำรประชุม 

นำยอภิศกัดิ์ ตนัติวรวงศ ์ประธำนกรรมกำร ท ำหนำ้ที่ประธำนที่ประชมุ (“ประธำนฯ”) ไดม้อบหมำยให ้นำยชยัรตัน ์
ศิวะพรพนัธ ์กรรมกำรบริหำร และรกัษำกำรรกัษำกำรประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำรกำรเงิน เป็นผูช้่วยประธำนในที่ประชุมใน
กำรใหข้อ้มูลเก่ียวกับองคป์ระชุม อ่ำนค ำถำมจำกผูถื้อหุน้ และด ำเนินกำรประชุมตำมที่ไดร้บัมอบหมำยจำกประธำนฯ   
และนำงสำวรดัเกลำ้ เจรญิสขุ ท ำหนำ้ที่เป็นพิธีกรในกำรประชมุ (“พิธีกรฯ”) รวมถึงเป็นผูป้ระกำศผลคะแนนในแต่ละวำระ  

กำรประชุมครัง้นี ้บริษัทฯ ไดว้่ำจำ้งบริษัท อินเวนทเ์ทค ซิสเท็มส ์(ประเทศไทย) จ ำกัด เป็นผูดู้แลกำรจดักำร
ประชุมผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส ์โดยใชร้ะบบ Cisco WebEx Meeting ในกำรเขำ้รว่มประชมุ และระบบ Inventect Connect 
ส ำหรบักำรลงคะแนนเสียง หรือ e-Voting ซึ่งระบบกำรประชุมผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส ์เป็นระบบที่ไดม้ำตรฐำนสอดคลอ้ง
ตำมเงื่อนไขและวิธีกำรที่ก ำหนดไวใ้นพระรำชก ำหนดว่ำดว้ยกำรประชุมผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 และประกำศ
กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม พ.ศ. 2563 เรื่อง มำตรฐำนกำรรกัษำควำมมั่นคงปลอดภัยของกำรประชุมผ่ำน     
ส่ืออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 อีกทัง้ ยงัสอดคลอ้งตำมขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 43 ที่ก ำหนดว่ำ “กำรประชุมผูถื้อหุน้ของ
บรษิัทฯ สำมำรถกระท ำผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกสไ์ด ้โดยเป็นไปตำมหลกัเกณฑ ์วิธีกำร และเงื่อนไขตำมที่กฎหมำยก ำหนด” 

 ประธำนฯ ไดก้ล่ำวตอ้นรบัผูถื้อหุน้เขำ้สู่กำรประชุมสำมัญผูถื้อหุน้ประจ ำปีผูถื้อหุน้ และแถลงต่อที่ประชุมว่ำ
สืบเนื่องจำกสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของไวรัสโควิด -19 (COVID-19) ที่ยังคงแพร่ระบำดอย่ำงต่อเนื่อง บริษัทฯ ได้
ตระหนักและห่วงใยต่อสุขภำพและควำมปลอดภัยของท่ำนผู้ถือหุน้ รวมถึงผู้ที่มีส่วนร่วมในกำรจัดประชุม เพื่อเป็นกำร
ป้องกันและลดควำมเส่ียงของกำรแพร่ระบำด บริษัทฯ จึงไดจ้ดักำรประชุมผูถื้อหุน้ครัง้นีใ้นรูปแบบผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส์
เพียงรูปแบบเดียวเท่ำนั้น โดยระหว่ำงกำรประชุมบริษัทฯ ไดม้ีกำรบันทึกภำพนิ่ง เสียงและภำพเคล่ือนไหวระหว่ำงกำร
ประชุม รวมทั้ง ข้อมูลเก่ียวกับกำรใชง้ำนระบบอิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งมีรำยละเอียดตำมส่ิงที่ส่งมำดว้ย 7 ของหนังสือเชิญ
ประชมุ 

 นำยชัยรตัน ์ศิวะพรพันธ์ กรรมกำรบริหำร และรกัษำกำรรกัษำกำรประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำรกำรเงิน ไดแ้จง้
ขอ้ก ำหนดเก่ียวกบัองคป์ระชมุตำมพระรำชบญัญัติบรษิัทมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 (ตำมที่ไดม้ีกำรแกไ้ขเพิ่มเติม) ("พ.ร.บ. 
บรษิัทมหำชนฯ") มำตรำ 103 และขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ขอ้ 38 ที่ก ำหนดว่ำ ในกำรประชมุผูถื้อหุน้ ตอ้งมีจ ำนวนผูถื้อหุน้และ



รำยงำนกำรประชมุสำมญัผูถ้ือหุน้ประจ ำปี 2566 บริษัท เอส โฮเทล แอนด ์รีสอรท์ จ ำกดั (มหำชน) 
วนัที่ 25 เมษำยน 2566 เวลำ 14.00 น. 
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ผูม้อบฉนัทะจำกผูถื้อหุน้เขำ้รว่มประชมุไม่นอ้ยกว่ำยี่สิบหำ้คน หรือไม่นอ้ยกว่ำกึ่งหน่ึงของจ ำนวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด และตอ้งมี
หุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่ำหนึ่งในสำมของจ ำนวนหุน้ที่จ  ำหน่ำยไดท้ัง้หมด จึงจะครบเป็นองคป์ระชุม โดยกำรประชุมในครัง้นี ้
ในขณะท่ีเริ่มกำรประชุม มีผูถื้อหุน้เขำ้ร่วมประชุมดว้ยตนเองจ ำนวน 8 รำย และผูร้บัมอบฉันทะจ ำนวน 207 รำย รวมทัง้สิน้ 
215 รำย นบัรวมจ ำนวนหุน้ได ้2,583,508,642 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 71.8911 ของจ ำนวนหุน้ที่จ  ำหน่ำยไดแ้ลว้ทัง้หมดของบริษัทฯ 
จ ำนวน 3,593,640,000 หุน้ จึงถือว่ำครบเป็นองคป์ระชุมตำมกฎหมำยและขอ้บังคับของบริษัทฯ อย่ำงไรก็ตำม บริษัทฯ 
ยังคงเปิดรบัลงทะเบียน และใหสิ้ทธิแก่ผูถื้อหุน้ในกำรเขำ้ร่วมประชุมภำยหลังจำกที่เริ่มกำรประชุมไปแลว้ โดยผูถื้อหุน้
ดงักล่ำวจะมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในระเบียบวำระท่ียงัไม่ไดพ้ิจำรณำลงมติ  

อนึ่ง กำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2566 เป็นไปตำมมติของคณะกรรมกำรบริษัทในกำรประชุมครั้งที่  
1/2566 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 24 กุมภำพันธ์ 2566 โดยบริษัทฯ ไดก้ ำหนดรำยชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิเข้ำร่วมประชุมสำมัญ            
ผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2566 ในวนัท่ี 13 มีนำคม 2566 

จำกนัน้ ประธำนฯ จึงกล่ำวเปิดกำรประชมุ เพื่อพิจำรณำเรื่องต่ำงๆ ตำมระเบียบวำระท่ีไดบ้อกกล่ำวไวใ้นหนงัสือ
เชิญประชุม และก่อนเขำ้สู่วำระกำรประชุม ประธำนฯ ไดข้อใหน้ำงสำวรดัเกลำ้ เจริญสขุ ผูท้  ำหนำ้ที่พิธีกร ในกำรประชุม 
ชีแ้จงหลกัเกณฑใ์นกำรออกเสียงลงคะแนนใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทรำบ ดงันี ้

 
 ขอ้ปฏิบตัิส ำหรบักำรประชมุ 
1. กำรประชุมจะพิจำรณำเรื่องตำมล ำดบัระเบียบวำระที่ระบุไวใ้นหนงัสือเชิญประชมุ โดยจะน ำเสนอขอ้มลูในแต่ละ

วำระ และเปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถำมก่อนกำรลงมติและจะแจง้ผลคะแนนต่อที่ประชมุเมื่อมีกำรนบัคะแนนเสียงในวำระ
นัน้ๆ เสรจ็สิน้ตำมล ำดบั 

2. กำรออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมจะนบัหนึ่งเสียงต่อหนึ่งหุน้ และผูถื้อหุน้คนใดมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเรื่องใด 
ผูถื้อหุน้คนนัน้ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ นอกจำกกำรออกเสียงลงคะแนนเลือกตัง้กรรมกำร  

3. ผูถื้อหุน้สำมำรถลงคะแนนเสียงทัง้หมดที่มีอยู่เพื่อออกเสียงวำ่ เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง หรือ ไม่ส่งกำร
ออกเสียงลงคะแนน อย่ำงใดอย่ำงหนึ่งเท่ำนั้น เว้นแต่  ผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้ลงทุนต่ำงประเทศและแต่งตั้งให้คัสโตเดียน 
(custodian) ในประเทศไทย เป็นผูร้บัฝำกและดูแลหุน้เท่ำนัน้ จึงจะสำมำรถลงคะแนนเสียงแบบแยกคะแนนเสียงได ้โดยรวม
คะแนนเสียงทัง้หมดแลว้ ตอ้งไม่เกินจ ำนวนสิทธิออกเสียงที่มีอยู่ ทัง้นี ้หำกผูร้บัมอบฉนัทะที่เป็น custodian ออกเสียงไม่ครบ
จ ำนวนเสียงที่ลงทะเบียน จะถือว่ำเสียงที่ขำดเป็นกำรงดออกเสียง 

4. ในกำรลงมติในแต่ละวำระ บริษัทฯ จะนบัคะแนนเสียงเฉพำะผูถื้อหุน้ที่ออกเสียงลงคะแนน ไม่เห็นดว้ย หรือ      
งดออกเสียง โดยจะน ำคะแนนเสียงดงักล่ำวมำหกัออกจำกจ ำนวนเสียงทัง้หมด  โดยคะแนนที่เหลือจำกกำรหกัดงักล่ำวให้
ถือว่ำเป็นคะแนนที่เห็นดว้ย/เห็นชอบ/อนมุตัิ ในวำระนัน้ๆ ทัง้หมด บรษิัทฯ จะประกำศผลกำรลงคะแนนเสียงในแต่ละวำระ
ใหท้ี่ประชมุทรำบทนัทีหลงัจำกกำรลงคะแนนเสียงในแต่ละวำระสิน้สดุลง โดยจะแสดงผลคะแนนเสียง เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย 
งดออกเสียง และบตัรเสีย และคิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละเท่ำใด 

ส ำหรบัระเบียบวำระที่ 5 พิจำรณำอนมุตัิกำรแต่งตัง้กรรมกำรแทนกรรมกำรท่ีออกตำมวำระประจ ำปี 2566 บรษิัทฯ 
ขอใหผู้ถื้อหุน้พิจำรณำเลือกตัง้กรรมกำรเป็นรำยบคุคล โดยลงคะแนนผ่ำนระบบ e-Voting ไม่ว่ำ เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรือ 
งดออกเสียง เพื่อนบัคะแนนเสียง ซึ่งในระบบจะมีกำรลงคะแนนส ำหรบักรรมกำรแต่ละท่ำนตำมล ำดบั ส ำหรบัผูถื้อหุน้ท่ีไม่
ลงคะแนนเสียงใดๆ ในระบบ จะถือว่ำลงคะแนนเสียงเห็นดว้ย 
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5. ในกรณีที่ผูม้อบฉนัทะระบุควำมประสงคใ์นกำรออกเสียงลงคะแนน บริษัทฯ จะบนัทึกกำรออกเสียงลงคะแนน
ดงักล่ำว พรอ้มกับกำรลงทะเบียนเพื่อเขำ้ร่วมประชมุของผูร้บัมอบฉันทะ หำกผูม้อบฉันทะไม่ไดร้ะบุควำมประสงคใ์นกำร
ออกเสียงลงคะแนนในวำระใดไวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะ หรือระบไุวไ้ม่ชดัเจน หรือในกรณีที่ที่ประชมุมีกำรพิจำรณำ หรือลงมติ
ในเรื่องใดนอกเหนือจำกที่ระบใุนหนงัสือมอบฉนัทะ รวมถึงกรณีที่มีกำรเปล่ียนแปลงหรือเพิ่มเตมิขอ้เท็จจรงิประกำรใด ผูร้บั
มอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลงคะแนนแทนไดต้ำมที่เห็นสมควร 

 
 ขัน้ตอนกำรออกเสียงลงคะแนนทำงระบบอิเล็กทรอนิกส ์เป็นดงันี ้

1. ในกำรลงคะแนนเสียงใหผู้ถื้อหุน้เลือกวำระที่ตอ้งกำรออกเสียงลงคะแนนจำกนัน้ระบบจะแสดงปุ่ มส ำหรบักำร
ออกเสียงลงคะแนนทั้งหมด 3 ช่อง ไดแ้ก่ เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง โดยหำกตอ้งกำรยกเลิกกำรลงคะแนน 
สำมำรถกดปุ่ ม "ยกเลิกกำรลงคะแนน" ได ้

ในกรณีที่ผูถื้อหุน้ไม่ท ำกำรออกเสียงในระบบ จะถือว่ำเห็นดว้ยกับวำระนัน้ๆ ทัง้นี ้ผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจะ
สำมำรถเปล่ียนแปลงคะแนนเสียงไดจ้นกว่ำจะมีกำรแจง้ปิดกำรลงคะแนนในวำระนัน้ๆ โดยในแต่ละวำระ บริษัทฯ จะให้
เวลำในกำรลงคะแนนเสียงในระบบ e-Voting ประมำณ 1 นำที 

2. กรณีผูร้บัมอบฉนัทะ รบัมอบฉนัทะจำกผูถื้อหุน้หลำยรำย ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะกดเลือก “บญัชีผูใ้ช”้ และกดที่ปุ่ ม 
“เปล่ียนบญัชี” เพื่อเขำ้ใชง้ำนในบญัชีของผูถื้อหุน้ที่ท่ำนไดร้บัมอบฉันทะมำเพื่อลงทะเบียนและออกเสียงลงคะแนนต่อไป
โดยระบบจะไม่น ำคะแนนเสียงออกจำกฐำนกำรประชมุ 

3. ในกรณีที่ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะ กดปุ่ ม “ลงทะเบียนออกจำกองคป์ระชมุ” ก่อนที่จะปิดกำรลงมติในวำระ
ใดๆ ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะจะไม่ถกูนบัเป็นองคป์ระชมุในวำระดงักล่ำวและคะแนนเสียงจะไม่ถกูน ำมำนบัคะแนนใน
วำระนัน้ ๆ อย่ำงไรก็ตำม กำรออกจำกกำรประชมุในวำระใดวำระหนึ่งจะไม่เป็นกำรตดัสิทธิของผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะ
ในกำรกลบัเขำ้รว่มประชมุและลงคะแนนในวำระต่อไป 

 
วิธีกำรถำมค ำถำมหรือแสดงควำมคิดเห็น 
1. ก่อนลงมติในแต่ละวำระ บรษิัทฯ จะเปิดโอกำสใหผู้เ้ขำ้รว่มประชมุซกัถำม หรือแสดงควำมคิดเห็นในประเด็น 

ที่เก่ียวขอ้งกบัวำระนัน้ๆ ตำมควำมเหมำะสม 
2.  ผูเ้ขำ้ร่วมประชุมที่ประสงคจ์ะซกัถำมหรือแสดงควำมคิดเห็นในวำระใด สำมำรถกดที่สัญลักษณ ์“ค ำถำม” 

โดยสำมำรถสอบถำมได ้2 ช่องทำง  
 (1) กรณีสอบถำมผ่ำนขอ้ควำม ใหพ้ิมพข์อ้ซักถำมที่ตอ้งกำร จำกนั้นกดปุ่ ม “ส่งค ำถำม” โดยบริษัทฯ จะ

ตอบค ำถำมที่เก่ียวขอ้งกบัวำระกำรประชมุในที่ประชมุ อย่ำงไรก็ตำม หำกมีจ ำนวนค ำถำมถกูส่งเขำ้มำ
จ ำนวนมำก บริษัทฯ ขอสงวนสิทธิในกำรพิจำรณำคัดเลือกค ำถำมตำมควำมเหมำะสม เพื่อรักษำ
ระยะเวลำกำรประชมุ 

 (2) กรณีสอบถำมผ่ำนภำพและเสียง (หรือ VDO Conference) ใหก้ดปุ่ ม “สอบถำมผ่ำนภำพและเสียง” 
จำกนัน้กด “ตกลง” เพื่อยืนยนักำรจองคิว เมื่อไดร้บักำรอนุญำตจำกเจำ้หนำ้ที่แลว้ใหท้ ำกำรเปิดกลอ้ง
และไมโครโฟนของผูเ้ขำ้ร่วมประชุม โดยผูเ้ขำ้ร่วมประชุมจะตอ้งแจง้ชื่อ-นำมสกุล และสถำนะกำรเขำ้
ร่วมประชุมว่ำเป็นผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะก่อนสอบถำมทุกครัง้ เพื่อบริษัทฯ สำมำรถบันทึกใน
รำยงำนกำรประชมุไดอ้ย่ำงถกูตอ้งครบถว้น 
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 ทั้งนี ้ ผู้สอบถำมผ่ำนภำพและเสียงที่ใช้งำนผ่ำน Smartphone และ Tablet สำมำรถเข้ำใช้งำนฟังก์ชั่น
ดงักล่ำวโดยกดที่เมนู “Participants” และกดเมนู “Chat” จำกนัน้จะปรำกฏขอ้ควำมจำกผูใ้หบ้ริกำร ใหผู้ส้อบถำมกด link 
“ลงคะแนนและถำมค ำถำม” จำกนัน้เขำ้สู่ระบบ "ลงคะแนนและถำมค ำถำม” และเลือกระเบียบวำระที่ตอ้งกำรสอบถำม
และกดปุ่ ม “สอบถำมผ่ำนภำพและเสียง” 
              3.  บริษัทฯ ขอสงวนสิทธิในกำรตัดภำพและเสียงของผูถื้อหุน้ที่ถำมค ำถำมหรือแสดงควำมเห็นไม่สุภำพ หรือ  
หมิ่นประมำทผูอ้ื่น หรือละเมิดกฎหมำยใดๆ รวมถึงกำรละเมิดสิทธิของผูอ้ื่น หรือเป็นกำรรบกวนกำรประชมุ หรือ ก่อใหเ้กิด
ควำมเดือดรอ้นต่อผูเ้ขำ้รว่มประชมุรำยอื่น 
              4.  ในกรณีที่มีค  ำถำมที่เก่ียวขอ้งในวำระนั้นๆ ถูกส่งเขำ้มำในระบบเป็นจ ำนวนมำก บริษัทฯ จะเป็นผูพ้ิจำรณำ
คดัเลือกค ำถำมตำมควำมเหมำะสม เพื่อรกัษำระยะเวลำกำรประชมุ  

 ทั้งนี ้บริษัทฯ จะเผยแพร่รำยงำนกำรประชุม พรอ้มทั้งระบุคะแนนเสียงในแต่ละวำระ ทำงเว็บไซตข์องบริษัทฯ 
www.shotelsresorts.com พร้อมทั้งแจ้งผ่ำนระบบเผยแพร่สำรสนเทศของตลำดหลักทรัพย์ฯ ภำยใน 14 วันนับแต่            
วนัประชมุ หรือภำยในวนัท่ี 8 พฤษภำคม 2566 และเปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้สอบถำมหรือแสดงควำมคิดเห็นเก่ียวกบัรำยงำน
กำรประชมุ 

              เพื่อใหเ้ป็นไปตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีเก่ียวกบักำรดูแลสิทธิของผูถื้อหุน้ บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้
เสนอระเบียบวำระกำรประชุม และเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมำะสมเพื่อเขำ้รบักำรพิจำรณำเลือกตัง้เป็นกรรมกำร
บริษัทฯ รวมถึงส่งค ำถำมล่วงหน้ำก่อนกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2566 ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่บริษัทฯ 
ก ำหนด ระหว่ำงวนัที่ 1 ตุลำคม 2565 ถึงวนัที่ 31 มกรำคม 2566 ซึ่งไดม้ีกำรเผยแพร่รำยละเอียดผ่ำนเว็บไซตข์องบรษิัทฯ 
และระบบข่ำวของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เมื่อครบก ำหนดเวลำปรำกฏว่ำไม่มีผูถื้อหุน้รำยใดเสนอระเบียบวำระ
หรือเสนอชื่อบุคคลเพื่อเลือกตัง้เป็นกรรมกำรเขำ้มำยงับริษัทฯ แต่อย่ำงใด นอกจำกนี ้บริษัทฯ ไดเ้ผยแพร่หนงัสือเชิญประชมุผู้
ถือหุน้บนเว็บไซตข์องบริษัทฯ ตัง้แต่วนัที่ 20 มีนำคม 2566 และไดจ้ดัส่งหนังสือเชิญประชุมใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ล่วงหนำ้ตัง้แต่
วันที่ 27 มีนำคม 2566 ทัง้นี ้ไม่มีผูถื้อหุน้รำยใดส่งค ำถำมล่วงหนำ้เก่ียวกบัวำระกำรประชมุมำยงับรษิัทฯ 

บริษัทฯ ไดเ้ชิญตัวแทนที่ปรึกษำกฎหมำย นำยภัคพล ขันทมณี จำกบริษัท เบเคอร ์แอนด ์แม็คเค็นซี่ จ ำกัด เพื่อท ำ
หนำ้ที่เป็นพยำนในกำรตรวจสอบกำรนบัคะแนนเสียง พรอ้มทัง้ดแูลใหก้ำรประชมุเป็นไปอย่ำงโปรง่ใส ถกูตอ้งตำมกฎหมำย
และขอ้บงัคบับรษิัทฯ สอดคลอ้งกบัแนวทำงที่ดีในกำรจดัประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัทจดทะเบียน  

นอกจำกนี ้ในระหว่ำงกำรประชุม บริษัทฯ จะมีกำรบนัทึกภำพและเสียง ตลอดจนเก็บขอ้มลูเก่ียวกับกำรใชง้ำน
ระบบอิเล็กทรอนิกส ์ เช่น หมำยเลข IP Address  โดยกำรเก็บรวบรวม ใช ้และ/หรือ เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลในฐำนะ          
ผูถื้อหุน้ ผูร้บัมอบฉันทะ custodian หรือผูม้ีอ  ำนำจกระท ำกำรแทนผูถื้อหุน้ที่เป็นนิติบุคคล เป็นไปตำมค ำบอกกล่ำวกำร
คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลส ำหรบักำรประชุมผูถื้อหุน้ โดยมีรำยละเอียดปรำกฏตำมส่ิงที่ส่งมำดว้ย 12 ของหนังสือเชิญ
ประชมุ 

จำกนัน้ ประธำนฯ ไดด้  ำเนินกำรประชมุตำมระเบียบวำระกำรประชมุ ดงัต่อไปนี ้
 
 
 
 

http://www.shotelsresorts.com/
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ระเบียบวำระที ่1  รับทรำบผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี 2565 
 

 ประธำนฯ ได้มอบหมำยให้นำยเดิรก์ อังเดร ลีน่ำ เดอ คุยเปอร  ์ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร เป็นผู้เสนอผล              
กำรด ำเนินงำนในภำพรวมในปี 2565 ของบรษิัทฯ และนำยชยัรตัน ์ศิวะพรพนัธ ์รกัษำกำรประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำรกำรเงิน 
น ำเสนอผลกำรด ำเนินงำนของโรงแรมของปี 2565 ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทรำบ  

นำยเดิรก์ อังเดร ลีน่ำ เดอ คุยเปอร ์ไดก้ล่ำวตอ้นรับผู้ถือหุ้น และน ำเสนอผลกำรด ำเนินงำนในภำพรวมของ         
บริษัทฯ ในรอบปีที่ผ่ำนมำ โดยมีนำยชัยรัตน์ ศิวะพรพันธ์ รักษำกำรประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรกำรเงิน เป็นผู้สรุปเป็น
ภำษำไทยต่อที่ประชมุ  

นำยเดิรก์ องัเดร ลีน่ำ เดอ คยุเปอร ์ไดร้ำยงำนต่อที่ประชมุว่ำบรษิัทฯ ไดจ้ดัท ำรำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินงำนของ
บริษัทฯ ปี 2565 รำยละเอียดปรำกฏตำมรำยงำนประจ ำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) ที่สำมำรถดำวน์โหลดได้         
จำกรหสัคิวอำร ์(QR Code) ในหนงัสือเชิญประชุมที่ไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้แลว้ หรือจำกเว็บไซตข์องบริษัทฯ คณะกรรมกำร      
บรษิัทฯ เห็นสมควรเสนอต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อรบัทรำบผลกำรด ำเนินงำนในรอบปี 2565 โดยสรุปไดด้งันี ้
 
กำรด ำเนินงำนทีส่ ำคัญในปี 2565 

▪ พฤษภำคม 2565 
- บริษัทฯ บรรลขุอ้ตกลงกำรขำยโรงแรม Mercure Burton upon Trent Newton Park ในสหรำชอำณำจกัร ซึ่งเป็น

โรงแรมขนำด 50 หอ้ง คิดเป็นมลูค่ำรวม 2 ลำ้นปอนด ์(หรือเทียบเท่ำ 87 ลำ้นบำท) โดยกำรด ำเนินกำรดงักล่ำว
เป็นไปตำมกลยทุธใ์นกำรเพิ่มประสิทธิภำพของพอรต์กำรลงทนุในสหรำชอำณำจกัร 

▪ สิงหำคม 2565 
- บรษิัทฯ ด ำเนินกำรเขำ้ซือ้สญัญำเช่ำหลกั (Head Lease) บนที่ดินของโรงแรม Mercure Perth มลูค่ำรวม 2.7 ลำ้นปอนด ์

โดยกำรด ำเนินกำรดงักล่ำวเป็นไปตำมกลยทุธใ์นกำรเพิ่มประสิทธิภำพของพอรต์กำรลงทนุในสหรำชอำณำจกัร 

▪ ตลุำคม 2565 
- บริษัทฯ เดินหนำ้ตำมกลยุทธก์ำรขำยโรงแรมที่พิจำรณำว่ำมีศกัยภำพในกำรท ำก ำไรอย่ำงจ ำกัด โดยด ำเนินกำร

ขำย ขำยโรงแรม Mercure London Watford ในสหรำชอำณำจกัร คิดเป็นมลูค่ำรวม 17 ลำ้นปอนด ์(หรือเทียบเทำ่ 
718 ลำ้นบำท) โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อใหก้ำรบริหำรจดักำรโรงแรมในกลุ่มสหรำชอำณำจกัร เป็นไปตำมทิศทำงที่
สอดคลอ้งกับวิสยัทศันแ์ละแผนกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ เพื่อน ำเงินที่ไดจ้ำกกำรขำยไปลงทุนในกำรปรบัปรุง
พฒันำทรพัยสิ์นหลกัที่มีควำมสำมำรถในกำรท ำก ำไรของบรษิัทฯ ต่อไป 

- บริษัทฯ ด ำเนินกำรปรบัปรุงโรงแรม Outrigger Fiji Beach Resort ตำมแผนปรบัปรุงประสิทธิภำพของพอรต์โฟลิโอ
โดยเริ่มด ำเนินกำรตั้งแต่ช่วงปลำยปี 2565 ไปจนถึงปี 2566 เพื่อให้ผลิตภัณฑ์ตอบโจทยก์ระแสนิยมของกำร
ท่องเที่ยวและเพิ่มโอกำสในกำรขึน้อตัรำค่ำหอ้งพกัต่อคืน โดยบรษิัทฯ วำงแผนปรบัปรุงหอ้งพกัเป็นโซน และทยอย
ด ำเนินกำรในช่วงนอกฤดทู่องเที่ยว (Low Season) เพื่อใหจ้ ำนวนหอ้งพกัมีควำมพรอ้มที่สดุตอ้นรบัฤดทู่องเที่ยวใหม่
ของปี 

 
 



รำยงำนกำรประชมุสำมญัผูถ้ือหุน้ประจ ำปี 2566 บริษัท เอส โฮเทล แอนด ์รีสอรท์ จ ำกดั (มหำชน) 
วนัที่ 25 เมษำยน 2566 เวลำ 14.00 น. 
 

หนำ้ที่ 7 จำก 35 
 

รำงวัลทีไ่ด้รับในปี 2565 

ดำ้นกำรก ำกบัดแูลกิจกำร  
- บริษัทฯ ไดร้บักำรยกย่องใหอ้ยู่ใน “รำยชื่อหุน้ยั่งยืน” ประจ ำปี 2565 ของ ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ตอกย ำ้

ควำมมุ่งมั่นในกำรด ำเนินธุรกิจภำยใตค้วำมรบัผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้มและสงัคมมำอย่ำงต่อเนื่อง 
- บริษัทฯ ไดร้บัผลคะแนนประเมิน 5 ดำว ซึ่งอยู่ในระดบั “ดีเลิศ” ส ำหรบัโครงกำรส ำรวจกำรก ำกับดูแลกิจกำร

บริษัทจดทะเบียนประจ ำปี 2565 จำกสมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย (IOD) โดยกำรสนับสนุนของ
ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (SET) เป็นปีที่ 2 ติดต่อกนั 

 

รำงวลัโรงแรมในเครือของบรษิัทฯ  
- โรงแรมสนัติบุรี เกำะสมยุ ไดร้บัรำงวลั TripAdvisor Travelers’ Choice Award 2022 ซึ่งเป็นกำรไดร้ำงวลั

ต่อเนื่องเป็นปีที่ 2  
- โรงแรมทรำย ลำกูน่ำ ภูเก็ต ไดร้บัรำงวลั TripAdvisor Travelers’ Choice Award 2022  
- โรงแรมทรำย พีพี ไอสแ์ลนด ์วิลเลจ ริมทะเลบนเกำะพีพี ซึ่งไดร้บัรำงวลั Green Hotel Award 2022 – 2024 

ระดบั Gold Level 
- โค ร งกำร  “ครอส โ ร ด้ส  ์ม ลัด ีฟส ”์ (CROSSROADS Maldives) ไ ด ร้ บั ร ำ งว ลั  TTM Awards Best MICE 

Destination และ รำงวลั South Asia Travel Awards Leading Yacht Marina Hotel  
- โรงแรม Hard Rock Hotel Maldives ไดร้บักำรโหวตใหเ้ป็นหนึ่งในรีสอรท์ที่ดีที่สดุในมหำสมทุรอินเดียพรอ้ม

ดว้ยรำงวลั Luxury Lifestyle Awards ประเภท Beach Luxury Beachfront Resort ใน Maldivesพรอ้มไดร้บั
กำรคดัเลือกส ำหรบั  TripAdvisor Traveller Choice Awards ในปี 2022 และไดร้บัรำงวลัจำก TTM travel 
awards ในหมวดหมู่ของ  Best Family Resort และ Best Fun & Friendly Resort 

- โรงแรม SAii Lagoon Maldives ไดร้บัรำงวลัอนัทรงคุณค่ำในหลำยหมวดหมู่ เช่น รำงวลั Luxury Lifestyle 
Awards 2022 ประเภท The Best Luxury Beach Resort ใน Maldives รำงวลั TripAdvisor Travellers’ Choice 
Award 2022 รวมถึงรำงวลั Maldives Tourism Awards 2022 

  จำกนัน้ นำยเดิรก์ องัเดร ลีน่ำ เดอ คยุเปอร ์ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร ไดข้อใหน้ำยชยัรตัน ์ศิวะพรพนัธ ์รกัษำกำร
ประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำรกำรเงิน กล่ำวสรุปผลกำรด ำเนินงำนของโรงแรมในรอบปี 2565 ต่อที่ประชุม โดยมีรำยละเอียด
สรุปไดด้งันี ้
 
ผลกำรด ำเนินงำนของกลุ่มธุรกิจโรงแรม 4 กลุ่ม ในปี 2565 

กลุ่มที่ 1 โรงแรมที่บริษัทฯ บริหำรจัดกำรเอง (5 แห่ง) ไดแ้ก่ โรงแรม ทรำย พีพี ไอสแ์ลนด ์วิลเลจ โรงแรม
สันติบุรี เกำะสมุย โรงแรม ทรำย ลำกูน่ำ ภูเก็ต  โรงแรม ทรำย เกำะสมุย เชิงมน และโรงแรม โคนอตตำ มัลดีฟส์                
ส ำหรบัโรงแรมทัง้ 4 แห่งในประเทศไทยในปี 2565 มีอตัรำกำรเขำ้พกัเฉล่ียอยู่ที่รอ้ยละ 57 สงูขึน้กว่ำปีก่อนหนำ้รอ้ยละ 38 
และอตัรำค่ำหอ้งพกัเฉล่ียต่อคืน (Average Daily Rate: ADR) อยู่ที่ 5,709 บำท สงูขึน้กว่ำปีก่อนหนำ้รอ้ยละ 68 มีสำเหตุ
หลกัจำกกำรทยอยฟ้ืนตวัของกำรท่องเที่ยว โดยเฉพำะอำนิสงสจ์ำกกำรเปิดประเทศอย่ำงเต็มรูปแบบในช่วงไตรมำสสดุทำ้ย
ของปี รวมถึงผลส ำเร็จจำกกำรปรบัโครงสรำ้งธุรกิจ และกำรปรบัใชแ้นวคิดแบรนด์ทรำย (SAii) มำสู่โรงแรมที่บริษัทฯ 
บริหำรงำนเอง ตลอดจนกำรเพิ่มขึน้ของสดัส่วนรำยไดก้ำรจองตรงกบัทำงโรงแรม 



รำยงำนกำรประชมุสำมญัผูถ้ือหุน้ประจ ำปี 2566 บริษัท เอส โฮเทล แอนด ์รีสอรท์ จ ำกดั (มหำชน) 
วนัที่ 25 เมษำยน 2566 เวลำ 14.00 น. 
 

หนำ้ที่ 8 จำก 35 
 

กลุ่มที่ 2 โรงแรมภำยใต้สัญญำบริหำรจัดกำรโรงแรม Outrigger (3 แห่ง) ประกอบดว้ยโรงแรม Outrigger 
Fiji Beach Resort และ โรงแรม Castaway Island, Fiji ในสำธำรณรัฐฟิจิ  และโรงแรม Outrigger Mauritius Beach 
Resort ในสำธำรณรฐัมอรเิชียส 

ในปี 2565 กลุ่มโรงแรมมีอตัรำกำรเขำ้พกั (Occupancy Rate: OCC) อยู่ที่รอ้ยละ 64 สงูขึน้กว่ำปีก่อนหนำ้รอ้ยละ 51 
และมี ADR อยู่ที่ 7,296 บำท สงูขึน้กว่ำปีก่อนหนำ้รอ้ยละ 49 โดยมีสำเหตุหลกัจำกกำรฟ้ืนตวัที่โดดเด่นของอุตสำหกรรม
โดยเฉพำะภำคกำรท่องเที่ยวเพื่อกำรพกัผ่อน หนนุโดยปรมิำณควำมตอ้งกำรเดินทำง ที่แข็งแรงของกลุ่มลกูคำ้ประเทศหลกั 
ไดแ้ก่ ออสเตรเลีย และนิวซีแลนด ์

 

กลุ่มที่ 3 โรงแรมในโครงกำร CROSSROADS สำธำรณรัฐมัลดีฟส์ (2 แห่ง) ไดแ้ก่ โรงแรม SAii Lagoon 
Maldives และโรงแรม Hard Rock Hotel Maldives รวมถึงศนูยส์นัทนำกำรครบวงจร The Marina @ CROSSROADS  

ในปี 2565 โครงกำร CROSSROADS มีผลประกอบกำรที่ดีขึน้ต่อเนื่อง สอดคลอ้งกับอุปสงคข์องนักท่องเที่ยว
ต่ำงชำติที่เดินทำงเขำ้สู่สำธำรณรฐัมลัดีฟสใ์นปี 2565 ที่ฟ้ืนตวักลบัไปในระดบัใกลเ้คียงกับก่อนเกิด COVID-19 ไดส้ ำเร็จ 
ซึ่งเป็นผลมำจำกนโยบำยส่งเสรมิกำรท่องเที่ยวที่ดขีองภำครฐั และควำมนิยมในกำรท่องเที่ยวเชงิพกัผ่อนท่ีสงูขึน้ แมย้งัไม่มี
กำรเดินทำงท่องเที่ยวของกลุ่มลกูคำ้จำกประเทศแถบเอเชีย โดยเฉพำะลกูคำ้ชำวจีน โดยมีอตัรำกำรเขำ้พกัที่รอ้ยละ 66 
สงูขึน้กว่ำปีก่อนหนำ้รอ้ยละ 8 และสำมำรถยกระดบั ADR เฉล่ียอยู่ที่ ไดถ้ึง 14,120 บำท สงูขึน้กว่ำปีก่อนหนำ้รอ้ยละ 38  
ซึ่งถือเป็นระดบัสูงสุดของโครงกำรตัง้แต่เปิดใหบ้ริกำรมำ จำกผลส ำเร็จในกำรมุ่งเนน้ปรบักลยุทธ์กำรบริหำร ADR ใหม้ี
ประสิทธิภำพมำกขึน้ รว่มกบักำรพฒันำและปรบัปรุงหอ้งพกัอย่ำงต่อเนื่อง เพื่อใหต้อบโจทยก์ระแสนิยมในกำรท่องเที่ยวใน
ปัจจบุนั 
 

กลุ่มที่ 4 โรงแรมของบริษัทฯ ในสหรำชอำณำจักร (27 แห่ง) ในปี 2565 อุตสำหกรรมท่องเที่ยวในสหรำช
อำณำจกัร โดยเฉพำะตลำดภำยในประเทศ และภำคกำรท่องเที่ยวเพื่อกำรพกัผ่อน มีกำรเติบโตอย่ำงแข็งแกร่งตลอดทัง้ปี 
โดยมีอตัรำกำรเขำ้พกัที่รอ้ยละ 60 สงูขึน้กว่ำปีก่อนหนำ้รอ้ยละ 11 และ ADR เฉล่ียอยู่ที่ 3,476 บำท สงูขึน้กว่ำปีก่อนหนำ้
รอ้ยละ 3 และเป็นระดับสูงสุดเป็นประวัติกำรณ์ของพอร์ตโฟลิโอ สะท้อนให้เห็นถึงควำมสำมำรถในกำรยกระดับ
ประสิทธิภำพในกำรด ำเนินงำน ควบคู่ไปกบักำรมุ่งท ำกำรตลำดอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 
กำรพัฒนำโครงกำรในปี 2566 

กำรพฒันำโรงแรมในโครงกำร CROSSROADS ในสำธำรณรฐัมลัดีฟส ์
- บริษัทฯ ไดเ้ดินหนำ้พฒันำโรงแรมแบบ High-end Lifestyle Resort บนเกำะ 3 ของโครงกำร CROSSROADS 

โดยมีมลูค่ำกำรก่อสรำ้งประมำณ 60 ลำ้นดอลลำรส์หรฐั และไดเ้ขำ้ร่วมลงนำมในสญัญำบรหิำรจดักำรโรงแรม
กับ “โซ/ โฮเต็ลแอนดร์ีสอรท์” (SO/ Hotel and Resort) ซึ่งเป็นแบรนดร์ีสอรท์ไลฟ์สไตลแ์ถวหนำ้ของกลุ่มโรงแรม
ในเครือแอคคอร ์(Accor) 

- โรงแรม โซ/ มลัดีฟส ์(SO/ Maldives) ประกอบดว้ยหอ้งพกัรูปแบบวิลล่ำ 80 หอ้ง ในระดบัรำคำประมำณ 700-1,000 
ดอลลำรส์หรฐัต่อคืน ซึ่งคำดว่ำจะเปิดใหบ้ริกำรไดใ้นเดือนพฤศจิกำยนของปี  2566  

- บริษัทฯ ยงัมีแผนด ำเนินกำรปรบัปรุงหอ้งพกัและส่ิงอ ำนวยควำมสะดวกภำยในโรงแรม SAii Lagoon Maldives 
และ Hard Rock Hotel Maldives เพื่อเพิ่ม ADR ใหส้งูขึน้ โดยบริษัทฯ ด ำเนินกำรปรบัเปลี่ยนหอ้งพกับำงส่วน
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ใหเ้ป็นหอ้งพกัแบบมีสระว่ำยน ำ้ส่วนตวั พรอ้มทัง้ปรบัปรุงหอ้งพกัใหก้ลำยเป็นหอ้งพกัแบบสองหอ้งนอนมำกขึน้ 
เพื่อตอบรบักับควำมนิยมในกำรท่องเที่ยวแบบครอบครวั 

 

กลยทุธใ์นกำรปรบัเพิ่มประสิทธิภำพของ Portfolio ของโรงแรมในสหรำชอำณำจกัร 
- บริษัทฯ เล็งเห็นโอกำสในกำรขยำยธุรกิจ เพื่อเสริมควำมแข็งแกร่งใหก้ับพอรต์กำรลงทุนในสหรำชอำณำจกัรโดย

บริษัทฯ อยู่ระหว่ำงกำรด ำเนินกำรในกำรปรบัปรุงประสิทธิภำพและควำมสำมำรถในกำรท ำก ำไรของพอรต์โฟลิโอ 
ผ่ำนกำรขำยสินทรพัยท์ี่มีประสิทธิภำพไม่ผ่ำนเกณฑข์องบรษิัทฯ เพื่อน ำเงินที่ไดจ้ำกกำรขำยไปปรบัปรุงโรงแรม
ที่มีควำมสำมำรถในกำรแข่งขนัสงู ทัง้นี ้กำรปรบัปรุงโรงแรมดงักล่ำวคำดว่ำจะมีกำรด ำเนินกำรตลอดทัง้ปี 2566 
ต่อเนื่องจนถึงปี 2567 โดยจะไม่มีกำรปิดโรงแรมทัง้โรงแรมเพื่อปรบัปรุงหอ้งพกั เพียงแต่จะทยอยปิดพืน้ที่
บำงส่วนส ำหรบักำรปรบัปรุงเพื่อใหโ้รงแรมยงัคงสำมำรถเปิดใหบ้ริกำรไดต้ำมปกติ  
 

กำรวำงแผนปรบัปรุงโรงแรมและรีสอรต์ที่เห็นศกัยภำพเพิ่มเติม  
- แผนปรบัปรุงโรงแรม Outrigger Fiji Beach Resort คำดว่ำจะแลว้เสร็จภำยในปี 2566 และพิจำรณำแผนกำร

ปรบัปรุงโรงแรม 2 แห่งในประเทศไทย ไดแ้ก่ โรงแรม ทรำย พีพี ไอสแ์ลนด ์วิลเลจ และโรงแรม ทรำย ลำกูน่ำ 
ภูเก็ต เพื่อกำรเพิ่มศกัยภำพในกำรแข่งขนัและกำรปรบัเพิ่มอตัรำค่ำหอ้งพกั  

 
ควำมคืบหน้ำเกี่ยวกับกำรก ำกับดูแลกิจกำรทีด่ี กำรต่อต้ำนทุจริตคอรรั์ปชัน และกำรพัฒนำอย่ำงย่ังยืน 

กำรต่อต้ำนทุจริตคอรรั์ปชัน 
 บริษัทฯ ไดก้ ำหนดและส่ือสำรนโยบำยกำรต่อตำ้นทจุริตและคอรร์ปัชนั ไปยงัพนกังำนทกุระดบั และผูม้ีส่วนไดเ้สีย
ภำยนอก รวมทั้งจัดใหม้ีระบบกำรควบคุมภำยใน เพื่อป้องกันกำรทุจริต กำรรบั หรือใหสิ้นบนในทุกรูปแบบ และมีกำร
ประเมินควำมเส่ียงจำกกำรทุจริตคอรร์ปัชนั พรอ้มทัง้มีกระบวนกำรดำ้นกำรจดัซือ้จดัจำ้งอย่ำงชดัเจน และมีกำรรำยงำน
ควำมสมัพนัธข์องพนกังำนและคู่คำ้อย่ำงสม ่ำเสมอ โดยในปีที่ผ่ำนมำ บรษิัทฯ ไดส่ื้อสำรกบัพนกังำนทกุระดบัในองคก์ร ให้
มีกำรทบทวนนโยบำยและแนวปฏิบัติด้ำนกำรต่อต้ำนทุจริตและคอร์รัปชันของบริษัทฯ โดยให้พนักงำนทุกคนท ำ
แบบทดสอบควำมเขำ้ใจในรูปแบบ e-Learning และมีกำรวดัผลตำมหลกัเกณฑท์ี่บรษิัทฯ ก ำหนด  
 

กำรพัฒนำอย่ำงย่ังยืน 
 บรษิัทฯ ใหค้วำมส ำคญัต่อกำรด ำเนินธุรกิจโดยค ำนึงถึงผลกระทบต่อเศรษฐกิจ ส่ิงแวดลอ้ม และสงัคมอย่ำงรอบ
ดำ้น พรอ้มทัง้ มุ่งสรำ้งคณุค่ำทำงสงัคม ส่ิงแวดลอ้ม และเติมเต็มประสบกำรณก์ำรเดินทำง สอดคลอ้งกบัแนวควำมคิดกำร
สรำ้งคณุค่ำใหช้ีวิตและสรำ้งสงัคมคณุภำพใหเ้กิดขึน้ในทุกพืน้ท่ีที่เรำเขำ้ไปด ำเนินธุรกิจ โดยในปัจจบุนั โรงแรมของบรษิัทฯ 
ทุกแห่งในประเทศไทยไดด้  ำเนินตำมแนวปฏิบตัิมำตรกำรควำมสะอำดหรือควำมปลอดภยัดำ้นสขุอนำมยัตำมมำตรฐำน 
SHA+ (Amazing Thailand Safety & Health Administration) ที่พัฒนำโดยกำรท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย ร่วมมือกับ
กระทรวงสำธำรณสขุ เพื่อยกระดบัมำตรกำรควำมสะอำดหรือควำมปลอดภยัดำ้นสขุอนำมยั และโรงแรมทัง้ 3 แห่งที่ตัง้อยู่
ในประเทศไทย และ โครงกำร CROSSROADS สำธำรณรัฐมัลดีฟส ์ไดร้ับกำรรับรองมำตรฐำนสำกลดำ้นควำมยั่งยืน
ส ำหรบัผูป้ระกอบกำรท่องเที่ยวและโรงแรม หรือ ที่รูจ้กัในนำม Green Globe Certification 
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บริษัทฯ ไดร้บักำรรบัรองและไดร้บัรำงวัลดำ้นควำมยั่งยืนที่หลำกหลำย อำทิ ไดร้บักำรรบัรองใหเ้ป็นหุน้ยั่งยืน 
(Thailand Sustainability Investment: THSI) และโรงแรมทรำย พีพี ไอสแ์ลนด ์วิลเลจ ไดร้บักำรรบัรองใหเ้ป็นโรงแรมที่
เป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม (Green Hotel) “ระดบัดีเยี่ยม” โดยกรมส่งเสรมิคณุภำพส่ิงแวดลอ้ม   

เมื่อนำยเดิรก์ อังเดร ลีน่ำ เดอ คุยเปอร ์และนำยชัยรตัน ์ศิวะพรพันธ์ รำยงำนเสร็จสิน้แลว้ ประธำนฯ ไดเ้ปิด
โอกำสใหผู้ถื้อหุน้ซักถำมและแสดงควำมคิดเห็นในประเด็นที่เก่ียวขอ้ง ซึ่งผูถื้อหุน้ไดแ้สดงควำมเห็นและสอบถำมโดย
กรรมกำรและผูบ้รหิำรของบรษิัทฯ ไดต้อบค ำถำมดงัที่ไดส้รุปไวใ้นเอกสำรแนบท้ำย 
 

ทัง้นี ้วำระนีเ้ป็นวำระแจง้เพื่อทรำบ จึงไม่มีกำรลงมติ 
   
ระเบียบวำระที ่2  พิจำรณำอนุมัติงบกำรเงนิประจ ำปี สิน้สุด ณ วันที ่31 ธันวำคม 2565 
 

 ประธำนฯ ไดม้อบหมำยให้นำยชัยรัตน์ ศิวะพรพันธ์ รักษำกำรประธำนเจำ้หน้ำที่บริหำรกำรเงิน เป็นผู้เสนอ
รำยละเอียดในวำระนีต้่อที่ประชมุ  

นำยชัยรตัน ์ศิวะพรพันธ์ ไดช้ีแ้จงต่อที่ประชุมว่ำ คณะกรรมกำรตรวจสอบไดพ้ิจำรณำงบกำรเงินของบริษัทฯ 
ประจ ำงวดบัญชีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม 2565 ที่ผ่ำนกำรตรวจสอบโดยผูส้อบบัญชีรับอนุญำต ดังรำยละเอียดปรำกฏ     
ในรำยงำนประจ ำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) ในหน้ำ  181-262 ซึ่ งสำมำรถดำวน์โหลดได้จำกรหัสคิวอำร์               
(QR Code) ในหนังสือเชิญประชุมที่ไดจ้ัดส่งให้แก่ผู้ถือหุ้นในครั้งนี ้แล้ว โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นว่ำ          
งบกำรเงินดังกล่ำว ถูกตอ้ง ครบถว้น เชื่อถือได ้รวมถึงไดม้ีกำรเปิดเผยขอ้มูลอย่ำงเพียงพอ  และผ่ำนกำรพิจำรณำจำก
ผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ และเห็นชอบใหน้ ำเสนอต่อที่ประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2566 เพื่อพิจำรณำอนุมตัิงบกำรเงิน
ประจ ำปี สิน้สุดวันที่  31 ธันวำคม 2565 ทั้งนี ้ ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ได้แสดงควำมเห็นอย่ำงไม่มีเงื่อนไข โดยระบุ
ควำมเห็นว่ำงบกำรเงินรวมของบริษัทฯ และบริษัทย่อย และงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรของบริษัทฯ แสดงฐำนะกำรเงินรวม
และฐำนะกำรเงินเฉพำะกิจกำร ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 และผลกำรด ำเนินงำนรวมและผลกำรด ำเนินงำนเฉพำะกิจกำร 
กระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพำะกิจกำร ส ำหรบัปีสิน้สุดวันเดียวกันโดยถูกตอ้งตำมที่ควรในสำระส ำคัญตำม
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน  

คณะกรรมกำรบริษัทฯ ไดพ้ิจำรณำงบกำรเงินดังกล่ำวแลว้ และไม่มีควำมเห็นที่แตกต่ำงจำกคณะกรรมกำร
ตรวจสอบ จึงเห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ ประจ ำปี 2566 เพื่อพิจำรณำอนุมัติงบกำรเงินประจ ำปี สิน้สุด
วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 ของบรษิัทฯ 

ทัง้นี ้มีขอ้สรุปค ำอธิบำยและบทวิเครำะหข์องฝ่ำยจดักำรเพิ่มเติมส ำหรบัผลกำรด ำเนินงำนและฐำนะทำงกำรเงิน
รวมของบรษิัทฯ ส ำหรบัปี 2565 เปรียบเทียบกบัปี 2564 ดงันี ้

งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ 

รำยได้จำกกำรให้บริกำร 

รำยไดจ้ำกกำรขำยและกำรใหบ้ริกำรงวดประจ ำปี 2565 อยู่ที่ 8,692.6  ลำ้นบำท ปรบัตัวเพิ่มขึน้รอ้ยละ 92.6 จำกช่วง
เดียวกันของปีก่อน มีสำเหตุหลกัจำกกำรเปิดใหด้  ำเนินกำรแบบเต็มรูปแบบของโรงแรมเกือบทัง้หมดภำยในพอรต์โฟลิโอ 
และกำรตอบรบัท่ีดีจำกนกัท่องเที่ยวที่เขำ้มำยงัโรงแรมของบริษัทฯ ส่งผลใหโ้รงแรมหลำยแห่งมีผลประกอบกำรท่ีเติบโตได้
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ใกลเ้คียงหรือดีกว่ำช่วงก่อนกำรแพรร่ะบำดของโรค COVID-19 ได ้ส่งผลใหปี้ 2565 บรษิัทฯ มีก ำไรขัน้ตน้ จ ำนวน 2,885.1 
ลำ้นบำท เพิ่มขึน้จำกปีก่อนหนำ้ที่ 916.5 ลำ้นบำท 
 

ค่ำใช้จ่ำยในกำรขำย  

ค่ำใช้จ่ำยในกำรขำยของบริษัทฯ ประจ ำงวดปี 2565 อยู่ที่  352.3 ล้ำนบำท ปรับตัวเพิ่มขึน้ร ้อยละ 58 จำกปี 2564 
สอดคลอ้งกบักำรเพิ่มขึน้ของรำยไดข้องบรษิัทฯ 
 

ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำร  

ค่ำใชจ้่ำยในกำรบริหำรของบริษัทฯ งวดประจ ำปี 2565 อยู่ที่ 1,795.1 ลำ้นบำท ปรบัตวัเพิ่มขึน้รอ้ยละ 18 จำกปีก่อนหนำ้ 
โดยมีสำเหตุหลักจำกกำรกลับมำเปิดใหบ้ริกำรโรงแรม และอัตรำกำรเขำ้พักที่เพิ่มมำกขึน้  อย่ำงไรก็ตำม หำกพิจำรณำ
ระดบั ค่ำใชจ้่ำยในกำรขำยและบริหำรต่อรำยได ้ยงัคงอยู่ในระดบัที่บริหำรจดักำรไดอ้ย่ำงมีประสิทธิภำพโดยมีสดัส่วน
รอ้ยละ 24.7 ในปี 2565 ลดลงจำกรอ้ยละ 38.6 ในปี 2564 
 

รำยได้อื่น 
รำยไดอ้ื่นของบรษิัทฯ งวดประจ ำปี 2565 อยู่ที่ 131.7 ลำ้นบำท ลดลงจำกช่วงเดียวกนัของปีก่อนหนำ้จ ำนวน 45.4 ลำ้นบำท 
เนื่องจำกในปี 2564 มีกำรบนัทึกก ำไรจำกกำรปรบัมลูค่ำยตุิธรรมในกำรลงทนุใน FS JV เพิ่มเป็นรอ้ยละ 100   
 

ส่วนแบ่งก ำไร (ขำดทนุ) จำกบริษัทร่วมและกิจกำรร่วมค้ำ 
ส่วนแบ่งก ำไร (ขำดทนุ) จำกบรษิัทรว่มและกิจกำรรว่มคำ้ ประจ ำงวดปี 2565 บรษิัทฯ บนัทึกผลขำดทนุเท่ำกบั (21.5) ลำ้นบำท 
ขำดทุนเพิ่มขึน้จำกปีก่อนหนำ้ (2.9) ลำ้นบำท มีสำเหตุหลกัมำจำกค่ำใชจ้่ำยระหว่ำงกำรก่อสรำ้งโรงแรม SO/ Maldives 
ภำยใตก้ิจกำรรว่มคำ้ในสำธำรณรฐัมลัดีฟส ์
 

ต้นทนุทำงกำรเงนิ 
ตน้ทุนทำงกำรเงินของบริษัทฯ ประจ ำงวดปี 2565 อยู่ที่ 841.6 ลำ้นบำท ปรบัตัวเพิ่มขึน้รอ้ยละ 21.5 จำกปี 2564 โดยมี
สำเหตุหลักมำจำกอัตรำดอกเบีย้ที่เพิ่มสูงขึน้ในปี 2565 ที่ผ่ำนมำ โดยเฉพำะเงินกูย้ืมในสกุลดอลล่ำรส์หรฐัฯ และ
ปอนดส์เตอล่ิง   
 

EBITDA ทีป่รับปรุงแล้ว  
EBITDA ที่ปรบัปรุงแลว้ (Adjusted EBITDA) ของบริษัทฯ ประจ ำงวดปี 2565 บริษัทฯ มีผลก ำไรที่ 1,907.5 ลำ้นบำท เป็น
ผลจำกกำรฟ้ืนตวัของผลประกอบกำรในทุกพอรต์โรงแรม ส่งผลใหปี้ 2565 บริษัทฯ รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนมีก ำไรสทุธิ 
14.4 ลำ้นบำท พลิกฟ้ืนมำมีก ำไรสุทธิไดเ้ป็นครัง้แรกหลงัจำกกำรแพร่ระบำดของโรค COVID-19 แสดงใหเ้ห็นถึงกำรฟ้ืน
ตวัอย่ำงโดดเด่นของอตุสำหกรรมกำรท่องเที่ยว และควำมแข็งแกรง่ของพอรต์โฟลิโอของบรษิัทฯ 
 
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ  
             ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2565 บริษัทฯ มีสินทรพัยร์วมเท่ำกบั 36,449.6 ลำ้นบำท ลดลง 764.5 ลำ้นบำท หรือรอ้ยละ 2.1 
จำกปี 2564 ในขณะท่ีหนีสิ้นรวมของบรษิัทฯ เท่ำกบั 20,430.4 ลำ้นบำท ลดลงจ ำนวน 901.8 ลำ้นบำทจำกปีก่อนหนำ้ โดย
มีสำเหตหุลกัมำจำกกำรคืนเงินกูข้องโรงแรมในสหรำชอำณำจกัร 
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 บริษัทฯ มีส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันที่  31 ธันวำคม 2565 เท่ำกับ 16,019.2 ล้ำนบำท เพิ่มขึน้ 137.3 ล้ำนบำท      
จำกส่วนของผูถื้อหุน้รวม ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2564  โดย ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 บริษัทฯ มีหนีสิ้นที่มีภำระดอกเบีย้
จ ำนวน 13,080.2 ลำ้นบำท และยงัคงรกัษำสดัส่วนหนีสิ้นท่ีมีภำระดอกเบีย้ต่อส่วนของผูถื้อหุน้อยู่ที่ 0.82 เท่ำ 

จำกนัน้ ประธำนฯ ไดเ้ปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถำมและแสดงควำมคิดเห็นในวำระนี ้

เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้รำยใดซกัถำมหรือแสดงควำมคิดเห็น ประธำนฯ จึงขอใหท้ี่ประชุมลงมติในวำระนี ้และแจง้ใหท้ี่
ประชมุทรำบว่ำ วำระนีต้อ้งไดร้บักำรอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขำ้งมำกของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมำประชุมและ
ออกเสียงลงคะแนน 
 

มติทีป่ระชุม ที่ประชมุมีมติเป็นเอกฉนัทอ์นมุตัิงบกำรเงินประจ ำปี สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 ตำมที่เสนอ โดย
มีรำยละเอียดผลกำรลงคะแนนเสียง ดงันี ้

เห็นดว้ย 2,582,523,342 เสียง   คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ    0.0000 
งดออกเสียง 1,003,300 เสียง  - 
บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ    0.0000 

 
ระเบียบวำระที ่3  พิจำรณำอนุมัติงดจ่ำยเงนิปันผลส ำหรับผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี 2565 และงดจัดสรรเงนิ

ก ำไรไว้เป็นทุนส ำรองตำมกฎหมำย   
 

 ประธำนฯ ไดม้อบหมำยให้นำยชัยรัตน์ ศิวะพรพันธ์ รักษำกำรประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรกำรเงิน เป็นผู้เสนอ
รำยละเอียดในวำระนีต้่อที่ประชมุ  

 บริษัทฯ มีนโยบำยจ่ำยเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัรำไม่นอ้ยกว่ำรอ้ยละ 40 ของก ำไรสทุธิภำยหลงัหกัภำษีเงินได้
นิติบคุคล เงินส ำรองตำมกฎหมำย และเงินส ำรองอื่นๆ อย่ำงไรก็ตำม กำรจ่ำยเงินปันผลดงักล่ำวอำจเปล่ียนแปลงได ้ขึน้อยู่
กับผลประกอบกำร แผนกำรขยำยธุรกิจ สภำพคล่อง ควำมจ ำเป็น และควำมเหมำะสมอื่นๆ ในอนำคต โดยบริษัทฯ จะให้
อ ำนำจคณะกรรมกำรของบรษิัทฯ ในกำรพิจำรณำ ซึ่งกำรด ำเนินกำรดงักล่ำวจะตอ้งก่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุต่อผูถื้อหุน้  

               นำยชยัรตัน ์ศิวะพรพนัธ์ ไดช้ีแ้จงต่อที่ประชุมว่ำ ตำมพระรำชบญัญัติบริษัทมหำชนฯ มำตรำ 115 และขอ้บังคับ
ของบรษิัทฯ ขอ้ 54 ก ำหนดหำ้มมิใหจ้่ำยเงนิปันผล ในกรณีที่บรษิัทฯ ยงัมียอดขำดทนุสะสมอยู่ ในปี 2565 บรษิัทฯ มีผลกำร
ด ำเนินงำนขำดทุนสทุธิจ ำนวน 91,586,681 บำท ส่งผลใหบ้ริษัทยงัคงมีผลขำดทุนสะสมอยู่ปรำกฏตำมงบกำรเงินเฉพำะ
กิจกำรเป็นเงินจ ำนวน  461,256,094 บำท จึงท ำใหไ้ม่สำมำรถจ่ำยเงินปันผลประจ ำปีใหก้บัผูถื้อหุน้ได ้

              คณะกรรมกำรบริษัทฯ จึงเห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้  ประจ ำปี 2566 เพื่อพิจำรณำงดจ่ำยเงินปันผล 
ส ำหรับผลประกอบกำรปี 2565 สิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม 2565 และงดจัดสรรเงินก ำไรไว้เป็นทุนส ำรองตำมกฎหมำย 
เนื่องจำกบรษิัทฯ ยงัมีผลประกอบกำรขำดทนุสะสม  

จำกนัน้ ประธำนฯ ไดเ้ปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถำมและแสดงควำมคิดเห็นวำระนี ้
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เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้รำยใดซกัถำมหรือแสดงควำมคิดเห็น ประธำนฯ จึงขอใหท้ี่ประชุมลงมติในวำระนี ้และแจง้ใหท้ี่
ประชมุทรำบว่ำ วำระนีต้อ้งไดร้บักำรอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขำ้งมำกของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมำประชุมและ
ออกเสียงลงคะแนน 
 

มติทีป่ระชุม ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันทอ์นุมัติงดจ่ำยเงินปันผลส ำหรับผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี 2565 และงด
จดัสรรเงินก ำไรไวเ้ป็นทนุส ำรองตำมกฎหมำย โดยมีรำยละเอียดผลกำรลงคะแนนเสียง ดงันี ้

เห็นดว้ย 2,583,526,642 เสียง   คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ    0.0000 
งดออกเสียง 0 เสียง     - 
บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ    0.0000 

 
ระเบียบวำระที ่4  พิจำรณำอนุมัติกำรโอนส่วนล ำ้มูลค่ำหุ้นเพื่อชดเชยผลขำดทุนสะสมของบริษัทฯ       
 

ประธำนฯ ไดม้อบหมำยให้ นำยชัยรัตน์ ศิวะพรพันธ์ รักษำกำรประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรกำรเงิน เป็นผู้เสนอ
รำยละเอียดในวำระนีต้่อที่ประชุม โดยนำยชยัรตัน ์ศิวะพรพนัธ ์ไดช้ีแ้จงต่อที่ประชุมว่ำ เพื่อใหบ้ริษัทฯ สำมำรถด ำเนินกำร
จ่ำยเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้จำกผลกำรด ำเนินงำนของบรษิัทฯ เมื่อบรษิัทฯ มีก ำไรจำกกำรด ำเนินงำนในอนำคต บรษิัทฯ จึง
จ ำเป็นตอ้งชดเชยผลขำดทนุสะสมของบรษิัทฯ ซึ่งตำมมำตรำ 119 แห่ง พ.ร.บ. บรษิัทมหำชนฯ ก ำหนดว่ำ เมื่อบรษิัทไดร้บั
อนุมตัิจำกที่ประชมุผูถื้อหุน้แลว้ บริษัทอำจโอนเงินทุนส ำรองตำมมำตรำ 51 (ส่วนล ำ้มลูค่ำหุน้) ทุนส ำรองตำมมำตรำ 116 
(ทุนส ำรองตำมกฎหมำย) หรือเงินส ำรองอื่นเพื่อชดเชยผลขำดทุนสะสมของบริษัทได้ ทั้งนี ้กำรชดเชยผลขำดทุนสะสม
ดงักล่ำว ใหห้กัชดเชยจำกเงินส ำรองอื่นก่อน แลว้จึงหกัจำกทุนส ำรองตำมกฎหมำยและส่วนล ำ้มลูค่ำหุน้ ตำมล ำดบั โดย
ปัจจบุนั ตำมงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรของบรษิัทฯ ส ำหรบัรอบระยะเวลำบญัชี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 บรษิัทฯ มียอด
ขำดทนุสะสม ทนุส ำรองตำมกฎหมำย และส่วนล ำ้มลูค่ำหุน้ ดงันี ้

 
หน่วย: บำท 

ข้อมูลทำงกำรเงนิ (งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร) ปี 2565 
ทนุท่ีออกและช ำระแลว้ 17,968,200,000 
ขำดทนุสะสม (461,256,094) 
ทนุส ำรองตำมกฎหมำย - 
ส่วนล ำ้มลูค่ำหุน้ 3,335,183,869 
อื่นๆ 43,754,206 
รวมส่วนของผู้ถือหุน้ของบริษทั 20,885,881,981 

จำกเหตุผลตำมที่กล่ำวขำ้งตน้ คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำแลว้เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมอนุมตัิกำรโอน
ส่วนล ำ้มูลค่ำหุน้บำงส่วนเป็นจ ำนวน 461,256,094 บำท เพื่อชดเชยขำดทุนสะสมทั้งหมดของบริษัทฯ ตำมงบกำรเงิน
เฉพำะกิจกำรของบริษัทฯ ส ำหรบัรอบระยะเวลำบญัชี สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 2565 ทัง้นี ้ภำยหลงักำรชดเชยผลขำดทนุ
สะสมแลว้ บริษัทฯ จะยังมีส่วนล ำ้มูลค่ำหุ้นคงเหลืออยู่อีกจ ำนวน 2,873,927,775 บำท และไม่มีผลขำดทุนสะสมในงบ
กำรเงินเฉพำะกิจกำรของบริษัทฯ ซึ่งจะท ำใหบ้ริษัทฯ สำมำรถจ่ำยเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้มื่อบริษัทฯ มีก ำไรจำกกำร
ด ำเนินงำนในอนำคต นอกจำกนี ้กำรชดเชยขำดทุนสะสมในครัง้นี ้จะไม่ส่งผลกระทบต่อส่วนของผู้ถือหุ้นแต่อย่ำงใด 
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เนื่องจำกเป็นเพียงกำรหกัลบตวัเลขทำงบญัชี ภำยหลงัจำกกำรชดเชยผลขำดทุนสะสมดงักล่ำว ขอ้มลูทำงกำรเงินตำม
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำรของบรษิัทฯ จะปรำกฏดงันี ้   

หน่วย : บำท 

ข้อมูลทำงกำรเงนิ 
(งบเฉพำะกิจกำร) 

ปี 2565 
ก่อนปรับปรุง โอนเพื่อชดเชย 

ขำดทุนสะสม 
หลังปรับปรุง 

ทนุท่ีออกและช ำระแลว้ 17,968,200,000  17,968,200,000 
ขำดทนุสะสม (461,256,094)  461,256,094 - 
ทนุส ำรองตำมกฎหมำย - - - 
ส่วนล ำ้มลูค่ำหุน้ 3,335,183,869 (461,256,094)   2,873,927,775 
อื่นๆ 43,754,206  43,754,206 
รวมส่วนของผู้ถือหุน้ของบริษทั 20,885,881,981 - 20,885,881,981 

 

นอกจำกนี ้เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ ประจ ำปี 2566 อนมุตัิกำรมอบหมำยใหป้ระธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร 
และ/หรือ บคุคลที่ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำรมอบหมำย ใหม้ีอ  ำนำจด ำเนินกำรใด ๆ อนัจ ำเป็นและเก่ียวเนื่อง เพื่อใหก้ำรโอน
ทนุส ำรองตำมกฎหมำยและส่วนล ำ้มลูค่ำหุน้เพื่อชดเชยผลขำดทนุสะสมเสรจ็สมบรูณ์ 

จำกนัน้ ประธำนฯ ไดเ้ปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถำมและแสดงควำมคิดเห็นวำระนี ้

เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้รำยใดซกัถำมหรือแสดงควำมคิดเห็น ประธำนฯ จึงขอใหท้ี่ประชุมลงมติในวำระนี ้และแจง้ใหท้ี่
ประชมุทรำบว่ำ วำระนีต้อ้งไดร้บักำรอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขำ้งมำกของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมำประชุมและ
ออกเสียงลงคะแนน 

 

มติทีป่ระชุม ที่ประชมุพิจำรณำแลว้มีมติเป็นเอกฉนัทอ์นมุตัิกำรโอนส่วนล ำ้มลูค่ำหุน้บำงส่วนเพื่อชดเชยขำดทนุสะสม
ของบริษัทฯ ตลอดจนกำรมอบหมำยใหป้ระธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำร และ/หรือ บุคคลที่ประธำนเจำ้หนำ้ที่
บรหิำรมอบหมำย ใหม้ีอ  ำนำจด ำเนินกำรใด ๆ อนัจ ำเป็นและเก่ียวเนื่อง เพื่อใหก้ำรโอนส่วนล ำ้มลูค่ำหุน้
เพื่อชดเชยผลขำดทนุสะสมเสรจ็สมบรูณ ์ตำมรำยละเอียดที่เสนอทกุประกำร โดยมีรำยละเอียดดงันี ้

เห็นดว้ย 2,583,796,642 เสียง   คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ    0.0000 
งดออกเสียง 0 เสียง     - 
บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ    0.0000 

 

หมำยเหต ุ ในวำระนีม้ีผูถื้อหุน้เขำ้ร่วมประชมุระหว่ำงกำรประชมุเพิ่มขึน้ 270,000 หุน้ นบัเป็นจ ำนวนหุน้ที่เขำ้รว่ม
ประชมุทัง้หมดจ ำนวน 2,583,796,642 หุน้ 
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ระเบียบวำระที ่5  พิจำรณำอนุมัติกำรแต่งตั้งกรรมกำรแทนกรรมกำรทีอ่อกตำมวำระประจ ำปี 2566  
 

  ประธำนฯ ไดม้อบหมำยให ้ดร.ชญำนิน เทพำค ำ ประธำนกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน เป็นผูเ้สนอ
รำยละเอียดและด ำเนินกำรประชมุในวำระนี ้

เพื่อเป็นกำรปฏิบตัิตำมหลกักำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี ก่อนเริ่มกำรพิจำรณำ ประธำนฯ ไดเ้ชิญกรรมกำรที่ครบวำระ
และไดร้บักำรเสนอชื่อเพื่อใหท้ี่ประชุมผูถ้ือหุน้พิจำรณำเลือกตัง้เป็นกรรมกำรทัง้ 3 ท่ำน ไดแ้ก่ นำยสมพงษ์ ตณัฑพำทย  ์
นำงฐิติมำ รุง่ขวญัศิรโิรจน ์และนำยเดิรก์ องัเดร ลีน่ำ เดอ คยุเปอร ์ออกจำกหอ้งประชมุไปก่อนจนกว่ำกำรพิจำรณำวำระนี ้
จะแลว้เสรจ็ เนื่องจำกเป็นกรรมกำรผูม้ีส่วนไดเ้สียในระเบียบวำระนี ้ 

จำกนัน้ ดร.ชญำนิน เทพำค ำ ไดช้ีแ้จงต่อที่ประชุมว่ำ ตำม พ.ร.บ. บริษัทมหำชนฯ มำตรำ 71 และขอ้บงัคบัของ
บริษัทฯ ขอ้ที่ 20 ก ำหนดว่ำ ในกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปีทุกครัง้ ใหก้รรมกำรออกจำกต ำแหน่งจ ำนวนหนึ่งในสำม 
(1/3) ของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมด ถำ้จ ำนวนกรรมกำรจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสำมส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ ำนวนใกลท้ี่สดุ
กบัส่วนหนึ่งในสำม (1/3) กรรมกำรซึ่งพน้จำกต ำแหน่ง อำจไดร้บัเลือกใหก้ลบัเขำ้มำรบัต ำแหน่งอีกได้  

 ดร.ชญำนิน เทพำค ำ ไดแ้จง้ต่อที่ประชุมว่ำกรรมกำรที่ครบก ำหนดออกตำมวำระประจ ำปี 2566 จ ำนวน 3 ท่ำน 
ไดแ้ก่    

1. นำยสมพงษ์ ตณัฑพำทย ์      กรรมกำรอิสระ และประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
2. นำงฐิติมำ รุง่ขวญัศิริโรจน ์  กรรมกำร ประธำนกรรมกำรบริหำร กรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียง และ 

กรรมกำรบรรษัทภิบำลและกำรพฒันำอยำ่งยั่งยืน  
3. นำยเดิรก์ องัเดร ลีน่ำ เดอ คยุเปอร ์ กรรมกำร กรรมกำรบรหิำร กรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียง และ 

กรรมกำรบรรษัทภิบำลและกำรพฒันำอยำ่งยั่งยืน   

ทัง้นี ้บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้เสนอรำยชื่อบคุคลที่มีคุณสมบตัิตำม พ.ร.บ. บริษัทมหำชนฯ และกฎหมำย  
ว่ำดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์เพื่อเขำ้รบักำรคดัเลือกเป็นกรรมกำรบริษัทฯ โดยเผยแพร่ใหผู้ถื้อหุน้รบัทรำบผ่ำน
ระบบข่ำวของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และเว็บไซตข์องบรษิัทฯ ระหว่ำงวนัที่ 1 ตลุำคม 2565 ถึงวนัที่ 31 มกรำคม 2566 
ตำมหลกัเกณฑแ์ละวิธีกำรที่บรษิัทฯ ก ำหนด ซึ่งเมื่อครบก ำหนดระยะเวลำดงักล่ำวแลว้ ปรำกฏว่ำไม่มีผูถื้อหุน้รำยใดเสนอ
รำยชื่อบคุคลเพื่อเขำ้รบักำรพิจำรณำเลือกตัง้เป็นกรรมกำรบรษิัทฯ แต่อย่ำงใด 

คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน (โดยกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนที่ไม่มีส่วนไดเ้สีย) 
ไดพ้ิจำรณำกลั่นกรองถึงควำมเหมำะสมของบุคคลที่สมควรไดร้บักำรเลือกตัง้เป็นกรรมกำรเป็นรำยบุคคลอย่ำงละเอียด
รอบคอบและระมดัระวงั โดยพิจำรณำควำมหลำกหลำยในโครงสรำ้งของคณะกรรมกำรบริษัท (Board Diversity) ควำม
เหมำะสมของคณุสมบตัิ และทกัษะของกรรมกำรท่ีจ ำเป็นและยงัขำดอยู่ในคณะกรรมกำรบรษิัท โดยกำรจดัท ำ Board Skill 
Matrix ของคณะกรรมกำรบริษัท ซึ่งคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนไดพ้ิจำรณำคุณสมบตัิของกรรมกำรท่ี
ตอ้งพน้จำกต ำแหน่งตำมวำระทัง้ 3 ท่ำนแลว้ เห็นว่ำบคุคลดงักล่ำวเป็นผูท้ี่มีควำมรูค้วำมสำมำรถ ประสบกำรณ ์และควำม
เชี่ยวชำญอันเป็นประโยชนต์่อกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ตลอดจนมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะตอ้งหำ้มตำม พ.ร.บ. 
บรษิัทมหำชนฯ และ พ.ร.บ. หลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัยฯ์ ตลอดจนประกำศที่เก่ียวขอ้ง และกรรมกำรอิสระมีคณุสมบตัิ
ตำมนิยำมกรรมกำรอิสระของบริษัทฯ ซึ่งเขม้กว่ำขอ้ก ำหนดขั้นต ่ำตำมประกำศของคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน  โดยมี
รำยละเอียดของหลกัเกณฑก์ำรสรรหำกรรมกำร และนิยำมกรรมกำรอิสระของบรษิัทฯ ปรำกฏตำมส่ิงที่ส่งมำดว้ย 3  
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ดงันัน้ คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำ จึงไดเ้สนอใหเ้ลือกตัง้บุคคลทัง้ 3 ท่ำน กลบัเขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร
ของบริษัทฯ ต่อไปอีกวำระหนึ่ง ทัง้นี ้ขอ้มลูของผูท้ี่ไดร้บักำรเสนอชื่อใหด้  ำรงต ำแหน่งกรรมกำรแทนกรรมกำรตอ้งพน้จำก
ต ำแหน่งตำมวำระ ปรำกฏตำมส่ิงที่ส่งมำดว้ย 2 

ทั้งนี ้กรรมกำรทั้ง 3 ท่ำนดังกล่ำวมีคุณสมบัติครบถว้นตำมขอ้บังคับของบริษัทฯ พ.ร.บ. บริษัทมหำชนฯ และ
กฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์อีกทัง้เป็นผูม้ีควำมรู ้ควำมสำมำรถ ควำมเชี่ยวชำญ และประสบกำรณ์ที่
เหมำะสมกับกำรประกอบธุรกิจของบริษัทฯ สำมำรถอุทิศเวลำและควำมสำมำรถเพื่อประโยชนส์งูสดุแก่บริษัทฯ ผูถื้อหุน้ 
และผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่ำย อีกทัง้ไม่ไดด้  ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรหรือผูบ้ริหำรในกิจกำรอื่นที่อำจท ำใหเ้กิดควำมขัดแยง้
ทำงผลประโยชนต์่อบรษิัทฯ จึงเหมำะสมที่จะด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบรษิัทฯ 

นอกจำกนี ้นำยสมพงษ์ ตณัฑพำทย ์ซึ่งไดร้บักำรเสนอชื่อใหก้ลบัเขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรอิสระนัน้ มีคณุสมบตัิ
ครบถว้นตำมนิยำมกรรมกำรอิสระของประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนและขอ้บงัคบั/ประกำศของตลำดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย และสำมำรถใหค้วำมเห็นเก่ียวกับกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ อย่ำงเป็นอิสระ เป็นไปตำมหลักเกณฑท์ี่
เก่ียวขอ้ง และปฏิบตัิหนำ้ที่โดยยึดมั่นตำมกฎหมำย ระเบียบ ขอ้บงัคบั และกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง เพื่อผลประโยชนส์งูสดุของ
ผูถื้อหุน้ทกุรำย  

จำกนัน้ ประธำนฯ ไดเ้ปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถำมและแสดงควำมคิดเห็นวำระนี ้

เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้รำยใดซักถำมหรือแสดงควำมคิดเห็น ประธำนฯ จึงขอใหท้ี่ประชุมลงมติในวำระนี ้โดยขอใหท้ี่
ประชมุลงมติเลือกตัง้กรรมกำรเป็นรำยบคุคล และแจง้ใหท้ี่ประชมุทรำบว่ำ วำระนีต้อ้งไดร้บักำรอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขำ้ง
มำกของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมำประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
 

มติทีป่ระชุม ที่ประชุมผูถื้อพิจำรณำแลว้ มีมติอนุมัติกำรแต่งตัง้กรรมกำรแทนกรรมกำรที่ออกตำมวำระในปี 2566 
กลับเข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรต่อไปอีกวำระหนึ่ง โดยลงมติเลือกตัง้กรรมกำรเป็นรำยบุคคล ดว้ย
คะแนนเสียงดงัต่อไปนี ้

 

5.1 นำยสมพงษ์ ตณัฑพำทย ์  กรรมกำรอิสระ และประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 

เห็นดว้ย 2,583,553,542 เสียง   คิดเป็นรอ้ยละ 99.9905 
ไม่เห็นดว้ย 243,100 เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ    0.0094 
งดออกเสียง 0 เสียง     - 
บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ    0.0000 

 

5.2 นำงฐิติมำ รุง่ขวญัศิรโิรจน ์  กรรมกำร ประธำนกรรมกำรบรหิำร  
 กรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียง และ 

    กรรมกำรบรรษัทภิบำลและกำรพฒันำอย่ำงยั่งยืน  
เห็นดว้ย 2,581,981,351 เสียง   คิดเป็นรอ้ยละ 99.9297 
ไม่เห็นดว้ย 1,815,291 เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ    0.0702 
งดออกเสียง 0 เสียง     - 
บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ    0.0000 



รำยงำนกำรประชมุสำมญัผูถ้ือหุน้ประจ ำปี 2566 บริษัท เอส โฮเทล แอนด ์รีสอรท์ จ ำกดั (มหำชน) 
วนัที่ 25 เมษำยน 2566 เวลำ 14.00 น. 
 

หนำ้ที่ 17 จำก 35 
 

5.3 นำยเดิรก์ องัเดร ลีน่ำ เดอ คยุเปอร ์ กรรมกำร กรรมกำรบรหิำร กรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียง และ 
  กรรมกำรบรรษัทภิบำลและกำรพฒันำอย่ำงยั่งยืน 

เห็นดว้ย 2,583,051,142 เสียง   คิดเป็นรอ้ยละ 99.9711 
ไม่เห็นดว้ย 745,500 เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ    0.0288 
งดออกเสียง 0 เสียง     - 
บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ    0.0000 

 

เมื่อผูถื้อหุน้ไดล้งคะแนนเสียงเป็นท่ีเรียบรอ้ยแลว้ ประธำนฯ ไดเ้ชิญกรรมกำรทัง้ 3 ท่ำนกลบัเขำ้หอ้งประชมุและ
ด ำเนินกำรประชมุในระเบียบวำระถดัไป 

 
ระเบียบวำระที ่6  พิจำรณำอนุมัติกำรก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรประจ ำปี 2566 
            

ประธำนฯ ไดม้อบหมำยให้ ดร.ชญำนิน เทพำค ำ ประธำนกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน เป็นผูเ้สนอ
รำยละเอียดในวำระนีต้่อที่ประชุม โดย ดร.ชญำนิน เทพำค ำ ไดช้ีแ้จงต่อที่ประชุมว่ำ เพื่อใหเ้ป็นไปตำม พ.ร.บ. บริษัท
มหำชนฯ มำตรำ 90 และขอ้บังคับของบริษัทฯ ขอ้ 32 ก ำหนดใหก้ำรจ่ำยค่ำตอบแทนกรรมกำรตอ้งเป็นไปตำมมติของที่
ประชมุผูถื้อหุน้ซึ่งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่ำสองในสำมของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมำประชมุ  

ในกำรนี ้ คณะกรรมกำรบริษัทฯ ได้พิจำรณำก ำหนดค่ำตอบแทนของกรรมกำรบริษัทฯ โดยค ำนึงถึงควำม
เหมำะสมกับหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของกรรมกำร และสอดคล้องกับผลกำรด ำเนินงำนโดยรวมของบริษัทฯ รวมทั้ง
เปรียบเทียบกับบริษัทอื่นที่อยู่ในธุรกิจเดียวกัน และมีขนำดใกลเ้คียงกนั จึงเห็นสมควรใหเ้สนอต่อที่ประชมุสำมญัผูถื้อหุน้
ประจ ำปี 2566 เพื่อพิจำรณำอนมุตัิกำรก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรประจ ำปี 2566 โดยใหค้งอตัรำค่ำตอบแทนกรรมกำร
ของคณะกรรมกำรบรษิัทฯ และคณะกรรมกำรชดุย่อยในอตัรำเดยีวกนักบัคำ่ตอบแทนกรรมกำรประจ ำปี 2565 รำยละเอียด
ตำมที่แสดงในตำรำงดงัต่อไปนี ้

 1)  ค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรบริษัท  
 
 

คณะกรรมกำร 

 
 
ปี 

 
 

ต ำแหน่ง 

ประเภทค่ำตอบแทน 
เบีย้ประชุม 

)บำท/คน/คร้ัง (  
ค่ำตอบแทน

ประจ ำ 
(บำท/คน/เดือน) 

สิทธิพเิศษอืน่ 
(บำท/คน/ปี) 

คณะกรรมกำร
บริษัท 

 2565 

ประธำน 50,000 
 

100,000 สิทธิพิเศษในกำรเขำ้พกัและ
ใชบ้รกิำรโรงแรมของบรษิัทฯ      

และบรษิัทในกลุ่ม 
ไม่เกิน 100,000 บำท 

กรรมกำร 30,000 
 

40,000 

2566 
(ปีทีเ่สนอ) 

 

ประธำน 50,000  100,000 สิทธิพเิศษในกำรเข้ำพกั
และใช้บริกำรโรงแรมของ
บริษัทฯ และบริษัทในกลุ่ม 
ไม่เกิน 100,000 บำท 

กรรมกำร 30,000  40,000 
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2)  ค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรชุดย่อย 

 
คณะกรรมกำรชุดย่อย 

 
ปี 

 
ต ำแหน่ง 

ประเภทค่ำตอบแทน 
เบีย้ประชุม 

(บำท/คน/คร้ัง) 
ค่ำตอบแทนประจ ำ 
(บำท/คน/เดือน) 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ 2565 ประธำน 30,000 30,000  
กรรมกำร 20,000 20,000  

2566 
(ปีทีเ่สนอ) 

ประธำน 30,000 30,000  
กรรมกำร 20,000 20,000  

คณะกรรมกำรบริหำร* 
 

2565 ประธำน 30,000 - 
กรรมกำร 20,000 - 

2566 
(ปีทีเ่สนอ) 

ประธำน 30,000 - 
กรรมกำร 20,000 - 

คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง  2565 ประธำน 30,000 - 
กรรมกำร 20,000 - 

2566 
(ปีทีเ่สนอ) 

ประธำน 30,000 - 
กรรมกำร 20,000 - 

คณะกรรมกำรสรรหำและ
พิจำรณำค่ำตอบแทน  

2565 ประธำน 30,000 - 
กรรมกำร 20,000 - 

2566 
(ปีทีเ่สนอ) 

ประธำน 30,000 - 
กรรมกำร 20,000 - 

คณะกรรมกำรบรรษัทภบิำลและ
กำรพัฒนำอย่ำงย่ังยืน  

2565 ประธำน 30,000 - 
กรรมกำร 20,000 - 

2566 
(ปีทีเ่สนอ) 

ประธำน 30,000 - 
กรรมกำร 20,000 - 

หมำยเหต:ุ  * กรรมกำรที่เป็นผูบ้ริหำรจะไม่ไดร้บัเบีย้ประชมุส ำหรบักำรด ำรงต ำแหน่งในคณะกรรมกำรบริหำร (Executive Committee) 

ทัง้นี ้บรษิัทฯ ไม่มีกำรจ่ำยค่ำตอบแทนหรือผลประโยชนอ์ื่นใดใหก้บักรรมกำรนอกเหนือจำกค่ำตอบแทนดงัที่กลำ่ว
มำขำ้งตน้  

จำกนัน้ ประธำนฯ ไดเ้ปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถำมและแสดงควำมคิดเห็นในวำระนี ้

เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้รำยใดซกัถำมหรือแสดงควำมคิดเห็น ประธำนฯ จึงขอใหท้ี่ประชุมลงมติในวำระนี ้และแจง้ใหท้ี่
ประชมุทรำบว่ำ วำระนีต้อ้งไดร้บักำรอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่ำสองในสำม (2/3) ของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อ
หุน้ซึ่งมำประชมุและออกเสียงลงคะแนน  
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 ผูถื้อหุน้ซึ่งเป็นกรรมกำรบริษัทฯ ที่มีส่วนไดเ้สียพิเศษในวำระนีจ้ะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน และจ ำนวนหุน้        
ที่ถือจะไม่นบัเป็นฐำนเสียงในกำรนบัคะแนนเสียงของที่ประชมุผูถื้อหุน้  ไดแ้ก่ 
 

กรรมกำร/ผู้ถือหุ้นทีมี่ส่วนไดเ้สีย 
จ ำนวนหุ้นทีถื่อ 

(หุน้) 
สัดส่วนกำรถือหุน้ 

ของหุ้นทีจ่ ำหน่ำยแลว้ทัง้หมด (ร้อยละ) 
1. ดร.ชญำนิน เทพำค ำ 40,020 0.0011 
2. นำยนรศิ เชยกล่ิน 60 0.0000 

รวม 40,080 0.0011 

 ทัง้นี ้รวมจ ำนวนหุน้ท่ีถือโดยคู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภำวะแลว้ และสดัส่วนกำรถือหุน้ดงักล่ำวเป็นสดัส่วน
กำรถือหุน้ ณ วันที่ 13 มีนำคม 2566 ซึ่งเป็นวันก ำหนดรำยชื่อผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิในกำรเขำ้ประชุมผูถื้อหุน้ (Record Date) 
เพื่อประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ในครัง้นี ้

มติทีป่ระชุม ที่ประชมุพิจำรณำแลว้ มีมติเป็นเอกฉนัทอ์นมุตัิกำรก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำร ประจ ำปี 2566 โดยไม่
นบัส่วนของของผูถื้อหุน้ที่มีส่วนไดเ้สียพิเศษตำมที่เสนอ โดยมีรำยละเอียดผลกำรลงคะแนนเสียง ดงันี ้

 

เห็นดว้ย 2,583,756,562 เสียง   คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ    0.0000 
งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ    0.0000 
บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ    0.0000 
ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 40,080 เสียง  - 

 
ระเบียบวำระที ่7  พิจำรณำอนุมัติกำรแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก ำหนดค่ำตอบแทนผู้สอบบัญชีประจ ำปี 2566 
 

 ประธำนฯ ไดม้อบหมำยให้ นำยชัยรัตน์ ศิวะพรพันธ์ รักษำกำรประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรกำรเงิน เป็นผู้เสนอ
รำยละเอียดในวำระนีต้่อที่ประชมุ โดย นำยชยัรตัน ์ศิวะพรพนัธ ์ไดช้ีแ้จงต่อที่ประชมุว่ำ ตำมพ.ร.บ.บรษิัทมหำชนฯ มำตรำ 120 
และมำตรำ 121 และขอ้บงัคบับรษิัทฯ ขอ้ 51 ก ำหนดใหท้ี่ประชมุสำมญัผูถื้อหุน้พิจำรณำแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีทกุปี โดยที่ประชุม
สำมญัผูถื้อหุน้อำจเลือกผูส้อบบญัชีที่ออกไปกลบัเขำ้รบัต ำแหน่งอีกได ้และใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้เป็นผูก้  ำหนดค่ำตอบแทนกำร
สอบบญัชี ทัง้นี ้ผูส้อบบญัชีจะตอ้งไม่เป็นกรรมกำร พนกังำน ลกูจำ้ง หรือผูด้  ำรงต ำแหน่งหนำ้ที่อื่นใดของบรษิัทฯ 

ในกำรนี ้คณะกรรมกำรตรวจสอบไดพ้ิจำรณำคดัเลือกผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ โดยพิจำรณำจำกผลกำรปฏิบัติงำน 
ควำมรูแ้ละประสบกำรณใ์นกำรสอบบญัชี ควำมเป็นอิสระของผูส้อบบญัชี และค่ำตอบแทนกำรสอบบัญชี และเห็นควรเสนอ
ต่อคณะกรรมกำรบรษิัทฯ ใหเ้สนอต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้แต่งตัง้ผูส้อบบญัชีคนใดคนหนึ่งจำกบรษิัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮำส ์  คเูปอรส์ 
เอบีเอเอส จ ำกดั (“PWC”) เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ ประจ ำปี 2566 โดยรำยละเอียดของผูส้อบบญัชีดงักล่ำวมีดงันี ้

1)  นำยชำญชยั ชยัประสิทธ์ิ    ผูส้อบบญัชีรบัอนญุำต เลขท่ี 3760 (เป็นผูล้งลำยมือชื่อในงบกำรเงินของ
บรษิัทฯ มำแลว้เป็นระยะเวลำ 6 ปี ตัง้แต่ปี 2560) หรือ 

2)  นำยบญุเรือง เลิศวิเศษวิทย ์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญำต เลขที่  6552 (ไม่เคยเป็นผู้ลงลำยมือชื่อใน          
งบกำรเงินของบรษิัทฯ) หรือ 
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3)  นำงสำวรจนำถ ปัญญำธนำนศุำสตร ์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญำต เลขที่  8435 (ไม่เคยเป็นผู้ลงลำยมือชื่อใน          
งบกำรเงินของบรษิัทฯ) หรือ 

4)  นำยกรรณ ตณัฑวิรตัน ์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญำต เลขที่  10456 (ไม่เคยเป็นผู้ลงลำยมือชื่อใน        
งบกำรเงินของบรษิัทฯ) 

ในกรณีที่ผูส้อบบญัชีดงักล่ำวไม่สำมำรถปฏิบตัิหนำ้ที่ได ้บริษัทฯ สำมำรถแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีรบัอนุญำตรำยอื่น
จำก PWC ใหป้ฏิบตัิหนำ้ที่แทนได ้

อนึ่ง นำยชำญชยั ชยัประสิทธ์ิ เป็นผูล้งลำยมือชื่อในงบกำรเงินของบรษิัทฯ ประจ ำปี 2565 และไดป้ฏิบตัิหนำ้ที่ใน
ฐำนะผูส้อบบญัชีเป็นอย่ำงดี ทัง้นี ้ผูส้อบบญัชีที่ไดร้บักำรเสนอชื่อดงักล่ำวขำ้งตน้ ไม่มีควำมสมัพนัธ ์และ/หรือ ไม่มีส่วนได้
ส่วนเสียกบับรษิัทฯ บรษิัทย่อย ผูบ้รหิำร ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูเ้ก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักล่ำวแต่อย่ำงใด จึงมีควำมเป็นอิสระ
ในกำรตรวจสอบและแสดงควำมเห็นต่องบกำรเงินของบริษัทฯ และเป็นผู้สอบบัญชีที่ ได้รับควำมเห็นชอบจำก
คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์(ส ำนกังำน ก.ล.ต.)  

นอกจำกนี ้ไม่มีผูส้อบบญัชีท่ำนใดปฏิบตัิหนำ้ที่ผูส้อบบญัชีใหก้บับรษิัทฯ มำแลว้ 7 รอบปีบญัชี โดยนบัรวมกรณี
ที่ปฏิบัติหน้ำที่ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ในปีนี ้ดังนั้น ผู้สอบบัญชีตำมรำยชื่อที่เสนอมำนีจ้ึงมีคุณสมบัติครบถ้วนตำม
ประกำศคณะกรรมกำรตลำดทุนที่เก่ียวขอ้ง โดยบริษัทฯ ไดจ้ดัส่งขอ้มลูเก่ียวกับประวตัิและประสบกำรณก์ำรท ำงำนของ
ผูส้อบบญัชีแต่ละท่ำนดงัปรำกฏตำมส่ิงที่ส่งมำดว้ย 4 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุครัง้นีแ้ลว้ 

นอกจำกนี ้คณะกรรมกำรตรวจสอบยังไดเ้สนอใหก้ ำหนดค่ำตอบแทนผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ ประจ ำปี 2566     
(ซึ่งไม่รวมค่ำสอบบญัชีของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม) เป็นจ ำนวนเงิน 2,330,000 บำท ซึ่งเพิ่มขึน้จ ำนวน 130,000 บำท      
หรือคิดเป็นรอ้ยละ 5.91 เมื่อเทียบกบัปี 2565 ทัง้นี ้ค่ำสอบบญัชีดงักล่ำวไม่รวมค่ำบรกิำรอื่น (Non-Audit Fees) ท่ีบรษิัทฯ 
จ่ำยตำมจรงิ และค่ำใชจ้่ำยที่จะเกิดขึน้ระหว่ำงกำรใหบ้รกิำรแก่บรษิัทฯ (Out of Pocket Expense) 

คณะกรรมกำรบริษัทฯ ไดพ้ิจำรณำใหค้วำมเห็นชอบใหเ้สนอต่อที่ประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2566 พิจำรณำ
อนุมัติกำรแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก ำหนดค่ำตอบแทนผู้สอบบัญชีประจ ำปี 2566 ตำมควำมเห็นของคณะกรรมกำร
ตรวจสอบขำ้งตน้ 

 ทั้งนี ้ในปี 2565 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีค่ำตอบแทนผูส้อบบัญชีเพิ่มเติม จ ำนวน  285,000 บำท ส ำหรบักำร
ตรวจสอบกำรใชก้ำรบญัชีป้องกนัควำมเส่ียง (Hedge Accounting) ตำมมำตรฐำนรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัที่ 9 ของเงินกูย้ืม
ระยะยำวในสหรำชอำณำจักร และมีค่ำบริกำรอื่น (Non-Audit Fees) จ ำนวนเงิน 655,000 บำท ซึ่งเป็นค่ำบริกำรที่
เก่ียวข้องกับกำรก ำหนดรำคำโอนระหว่ำงกัน (Transfer Pricing)  นอกจำกนี ้PWC ยังไดร้ับกำรแต่งตั้งให้เป็นส ำนักงำน   
สอบบญัชีของบรษิัทย่อย ส ำหรบัปี 2566 ดว้ย โดยมีค่ำตอบแทนผูส้อบบญัชีของบรษิัทย่อยในวงเงินประมำณ 2,175,000 บำท 
ซึ่งไม่รวมบริษัทย่อยในต่ำงประเทศ เนื่องจำกมีควำมเหมำะสมกับธุรกิจ ซึ่งคณะกรรมกำรบริษัทจะสำมำรถดูแลใหจ้ดัท ำ
งบกำรเงินใหท้นัตำมก ำหนดระยะเวลำ 

นอกจำกนี ้เห็นสมควรใหท้ี่ประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ ประจ ำปี 2566 รบัทรำบดว้ยว่ำ PWC ไดร้บักำรคดัเลือกใหเ้ป็น
ส ำนกังำนสอบบญัชีของบริษัทย่อยส ำหรบัปี 2566 ดว้ย โดยมีค่ำตอบแทนผูส้อบบญัชีของบริษัทย่อยในวงเงินโดยประมำณ 
2,175,000 บำท (ไม่รวมบริษัทย่อยในต่ำงประเทศ)  เนื่องจำกมีควำมเหมำะสมกับธุรกิจ ซึ่งคณะกรรมกำรบริษัทฯ จะ
สำมำรถดแูลใหจ้ดัท ำงบกำรเงินใหท้นัตำมก ำหนดระยะเวลำ 
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จำกนัน้ ประธำนฯ ไดเ้ปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถำมและแสดงควำมคิดเห็นวำระนี ้

เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้รำยใดซกัถำมหรือแสดงควำมคิดเห็น ประธำนฯ จึงขอใหท้ี่ประชุมลงมติในวำระนี ้และแจง้ใหท้ี่
ประชมุทรำบว่ำ วำระนีต้อ้งไดร้บักำรอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขำ้งมำกของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมำประชุมและ
ออกเสียงลงคะแนน 

 

มติทีป่ระชุม ที่ประชุมมีมติอนุมัติกำรแต่งตั้ง นำยชำญชัย ชัยประสิทธ์ิ ผู้สอบบัญชีรับอนุญำต เลขท่ี 3760 หรือ                  
นำยบุญเรือง เลิศวิเศษวิทย ์ผูส้อบบญัชีรบัอนุญำต เลขที่ 6552 หรือ นำงสำวรจนำถ ปัญญำธนำนุศำสตร์
 ผูส้อบบญัชีรบัอนุญำต เลขที่ 8435 หรือ นำยกรรณ ตณัฑวิรตัน ์ผูส้อบบญัชีรบัอนุญำต เลขที่ 10456 คนใด
คนหนึ่งจำกบริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮำสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ำกัด เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ ประจ ำปี 2566 
ทัง้นี ้ในกรณีที่ผูส้อบบญัชีขำ้งตน้ไม่สำมำรถปฏิบตัิหนำ้ที่ได ้บริษัทฯ สำมำรถแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีรบัอนญุำต
รำยอื่นจำกบริษัท ไพร้ซวอเตอรเ์ฮำส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ำกัด ให้ปฏิบัติหน้ำที่แทนได้ และอนุมัติ
ค่ำตอบแทนผูส้อบบญัชีประจ ำปี 2566 เป็นจ ำนวนเงิน 2,330,000 บำท ซึ่งไม่รวมค่ำบรกิำรอื่น (Non-Audit 
Fees) ที่บริษัทฯ จ่ำยตำมจริง และค่ำใชจ้่ำยที่จะเกิดขึน้ระหว่ำงกำรใหบ้ริกำรแก่บริษัทฯ (Out of Pocket 
Expense) และไม่รวมค่ำตอบแทนผูส้อบบญัชีของบรษิัทย่อยตำมที่เสนอ ดว้ยคะแนนเสียงขำ้งมำกของ
ผูถื้อหุน้ซึ่งมำประชมุและออกเสียงลงคะแนน โดยมีรำยละเอียดผลกำรลงคะแนนเสียง ดงันี ้

 

เห็นดว้ย 2,553,758,377 เสียง   คิดเป็นรอ้ยละ 98.8374 
ไม่เห็นดว้ย 30,038,265 เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ    1.1625 
งดออกเสียง 0 เสียง     - 
บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ    0.0000 

 
ระเบียบวำระที ่8 พิจำรณำอนุมัติกำรลดทุนจดทะเบียนของบริษัทจ ำนวน 350,000,000 บำท จำกทุน               

จดทะเบียนเดิม 18,318,200,000 บำท เป็น 17,968,200,000 บำท โดยวิธีตัดหุ้นสำมัญ             
ที่ยังไม่ได้จัดสรรจ ำนวน 70,000,000 หุ้น มูลค่ำหุ้นละ 5 บำท ซ่ึงออกเพื่อรองรับกำรใช้สิทธิ
ตำมใบส ำคัญแสดงสิทธิทีจ่ะซือ้หุ้นสำมัญของบริษัทคร้ังที ่1 (SHR-W1(ESOP)) 

 

ประธำนฯ ไดม้อบหมำยให้ นำยชัยรัตน์ ศิวะพรพันธ์ รักษำกำรประธำนเจำ้หน้ำที่บริหำรกำรเงิน เป็นผู้เสนอ
รำยละเอียดในวำระนีต้อ่ที่ประชมุ โดย นำยชยัรตัน ์ศิวะพรพนัธ ์ไดช้ีแ้จงต่อที่ประชมุว่ำ ตำมมำตรำ 136 แห่ง พ.ร.บ. บรษิัท
มหำชนฯ ก ำหนดใหบ้รษิัทจะเพิ่มทนุจำกจ ำนวนที่จดทะเบียนไวแ้ลว้ไดโ้ดยกำรออกหุน้ใหม่เพิ่มขึน้และจะกระท ำไดเ้มื่อหุน้
ทัง้หมดไดอ้อกจ ำหน่ำยและไดร้บัช ำระเงินค่ำหุน้ครบถว้นแลว้ หรือในกรณีหุน้ยงัจ ำหน่ำยไม่ครบ หุน้ที่เหลือตอ้งเป็นหุน้ที่
ออกเพื่อรองรบัหุน้กูแ้ปลงสภำพ หรือใบส ำคัญแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้ และตำมมำตรำ 140 แห่ง พ.ร.บ. บริษัทมหำชนฯ 
ก ำหนดใหบ้รษิัทจะลดทนุโดยวิธีตดัหุน้จดทะเบียนที่จ ำหน่ำยไม่ไดห้รือยงัมิไดน้ ำออกจ ำหน่ำยได้ จะตอ้งไดร้บัอนมุตัิจำกที่
ประชมุผูถื้อหุน้ 

 เนื่องด้วยที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น ประจ ำปี 2562 ได้มีมติอนุมัติกำรเพิ่มทุนของบริษัทจำกเดิมจ ำนวน 
10,780,920,000 บำท เป็นจ ำนวน 18,318,200,000 บำท โดยกำรออกหุ้นสำมัญเพิ่มทุนจ ำนวน  1,507,456,000 หุ้น              
มลูค่ำที่ตรำไวหุ้น้ละ 5 บำท โดยมีรำยละเอียดกำรจดัสรรดงัต่อไปนี ้
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1) หุ้นสำมัญเพิ่มทุนจ ำนวนไม่เกิน 1,368,918,808 หุ้น ซึ่งออกไว้เพื่อรองรับกำรจัดสรรและเสนอขำยแก่
ประชำชนเป็นครัง้แรก (Initial Public Offering (IPO)) 

2) หุน้สำมญัเพิ่มทุนจ ำนวนไม่เกิน 70,000,000 หุน้ ซึ่งออกไวเ้พื่อรองรบักำรใชสิ้ทธิตำมใบส ำคญัแสดงสิทธิที่
จะซือ้หุ้นสำมัญของบริษัทครัง้ที่ 1 (SHR-W1(ESOP)) ซึ่งออกใหแ้ก่กรรมกำร ผู้บริหำรและพนักงำนของ
บรษิัท สิงห ์เอสเตท จ ำกดั (มหำชน) ("S") บรษิัทย่อยของ S และของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อยของบรษิัทฯ  

 ภำยหลงักำรออกและเสนอขำยใบส ำคญัแสดงสิทธิ SHR-W1 ปรำกฏไม่มีผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิ ใชสิ้ทธิจองซือ้
หุน้สำมญัเพิ่มทุนตำมใบส ำคญัแสดงสิทธิดงักล่ำว ทัง้นี ้โดยปัจจุบนั ใบส ำคญัแสดงสิทธิดงักล่ำวไดค้รบก ำหนดอำยุแลว้
ตั้งแต่วันที่ 5 พฤศจิกำยน 2564 บริษัทฯ จึงมีควำมจ ำเป็นตอ้งด ำเนินกำรลดทุนจดทะเบียนโดยกำรตัดหุ้นที่ยังไม่ได้
ออกจ ำหน่ำยซึ่งออกไวเ้พื่อรองรบักำรใชสิ้ทธิตำมใบส ำคญัแสดงสิทธิ SHR-W1(ESOP) 

 เพื่อใหทุ้นจดทะเบียนของบริษัทฯ สะทอ้นถึงจ ำนวนหุน้และทุนช ำระแลว้ของบรษิัทฯ และเพื่อใหบ้ริษัทฯ สำมำรถ
เพิ่มทุนเพื่อรองรบัแผนกำรระดมทุนส ำหรบักำรระดมทุนในอนำคตได ้เนื่องจำก มำตรำ 136 แห่งพระรำชบัญญัติบริษัท
มหำชนฯ พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีกำรแกไ้ขเพิ่มเติม) ซึ่งก ำหนดว่ำ บรษิัทฯ จะเพิ่มทนุจำกจ ำนวนที่จดทะเบียนไวแ้ลว้ไดโ้ดย
กำรออกหุน้ใหม่เพิ่มขึน้และจะกระท ำไดเ้มื่อหุน้ทั้งหมดไดอ้อกจ ำหน่ำยและไดร้บัช ำระเงินค่ำหุน้ครบถว้นแลว้ หรือในกรณี
หุน้ยังจ ำหน่ำยไม่ครบ หุน้ที่เหลือตอ้งเป็นหุน้ที่ออกเพื่อรองรบัหุน้กู้แปลงสภำพ หรือใบส ำคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้ ทั้งนี ้
กำรลดทุนโดยวิธีตดัหุน้จดทะเบียนที่จ ำหน่ำยไม่ไดห้รือยงัมิไดน้ ำจ ำออกจ ำหน่ำยได ้จะตอ้งไดร้บัอนุมตัิจำกที่ประชุมผูถื้อ
หุน้ ตำมมำตรำ 140 แห่ง พ.ร.บ. มหำชนจ ำกดั 

คณะกรรมกำรบริษัทฯ พิจำรณำแลว้และเห็นสมควรให้เสนอต่อที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น ประจ ำปี 2566 เพื่อ
พิจำรณำอนมุตัิกำรลดทนุจดทะเบียนของบรษิัทฯ จ ำนวน 350,000,000 บำท จำกทนุจดทะเบียนเดิม 18,318,200,000 บำท 
เป็น 17,968,200,000 บำท โดยวิธีตดัหุน้สำมญัที่ยงัไม่ไดจ้ดัสรรจ ำนวน 70,000,000 หุน้ มลูค่ำหุน้ละ 5 บำท ซึ่งออกเพื่อ
รองรบักำรใชสิ้ทธิตำมใบส ำคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้สำมญัของบรษิัทครัง้ที่ 1 (SHR-W1(ESOP))  

อนึ่ง กำรลดทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ ดังกล่ำว เป็นกำรลดทุนโดยกำรตดัหุน้ที่ยงัไม่ออกจ ำหน่ำยของบริษัทฯ 
ดงันัน้ จึงไม่กระทบสิทธิประโยชนผ์ูถื้อหุน้แต่อย่ำงใด 

จำกนัน้ ประธำนฯ ไดเ้ปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถำมและแสดงควำมคิดเห็นวำระนี ้

เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้รำยใดซกัถำมหรือแสดงควำมคิดเห็น ประธำนฯ จึงขอใหท้ี่ประชุมลงมติในวำระนี ้และแจง้ใหท้ี่
ประชมุทรำบว่ำ วำระนีต้อ้งไดร้บักำรอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่ำสำมในส่ี (3/4) ของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้
ซึ่งมำประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

 

มติทีป่ระชุม ที่ประชุมพิจำรณำแลว้ มีมติเป็นเอกฉันทอ์นุมตัิกำรลดทุนจดทะเบียนของบริษัทจ ำนวน 350,000,000 
บำท จำกทุนจดทะเบียนเดิม 18,318,200,000 บำท เป็น 17,968,200,000 บำท โดยวิธีตดัหุน้สำมญัที่
ยังไม่ไดจ้ดัสรรจ ำนวน 70,000,000 หุน้ มูลค่ำหุน้ละ 5 บำท ซึ่งออกเพื่อรองรบักำรใชสิ้ทธิตำมใบส ำคญั
แสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้สำมญัของบรษิัทครัง้ที่ 1 (SHR-W1(ESOP)) โดยมีรำยละเอียดผลกำรลงคะแนนเสียง 
ดงันี ้
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เห็นดว้ย 2,583,796,642 เสียง   คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ    0.0000 
งดออกเสียง 0 เสียง     0.0000 
บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ    0.0000 

 
ระเบียบวำระที ่9 พิจำรณำอนุมัติแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหส์นธิของบริษัทฯ เพื่อให้สอดคล้องกับกำรลดทุน

จดทะเบียนบริษัทฯ 
 

ประธำนฯ ไดม้อบหมำยให้ นำยชัยรัตน์ ศิวะพรพันธ์ รักษำกำรประธำนเจำ้หน้ำที่บริหำรกำรเงิน เป็นผู้เสนอ
รำยละเอียดในวำระนีต้่อที่ประชมุ โดย นำยชยัรตัน ์ศิวะพรพนัธ ์ไดช้ีแ้จงต่อที่ประชมุว่ำ ตำมมำตรำ 31 แห่ง พ.ร.บ. บรษิัท
มหำชนฯ และขอ้บังคับของบริษัทฯ ขอ้ 41 (ค) (4) ก ำหนดใหบ้ริษัทจะแกไ้ขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหส์นธิของบริษัทได้
ต่อเมื่อที่ประชุมผูถื้อหุน้ลงมติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่ำ 3 ใน 4 ของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่มำประชมุและมี
สิทธิออกเสียงลงคะแนน ทั้งนี ้เพื่อใหส้อดคลอ้งกับกำรลดทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ ดังรำยละเอียดปรำกฏตำมตำม
ระเบียบวำระท่ี 8 ขำ้งตน้ จึงจ ำเป็นตอ้งแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบรคิณหส์นธิ ขอ้ 4. เรื่องทนุจดทะเบียน 

คณะกรรมกำรบริษัทไดพ้ิจำรณำแลว้และเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ ประจ ำปี 2566 อนุมตัิกำร
แกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบรคิณหส์นธิ ขอ้ 4. เรื่องทนุจดทะเบียน เพื่อใหส้อดคลอ้งกบักำรลดทนุจดทะเบียนของบรษิัทฯ โดยให้
ยกเลิกขอ้ควำมเดิมและใชข้อ้ควำมดงัต่อไปนีแ้ทน 

“ ขอ้ 4. ทนุจดทะเบียนจ ำนวน  17,968,200,000.00 บำท 
(“หนึ่งหมื่นเจ็ดพนัเกำ้รอ้ยหกสิบแปดลำ้นสองแสนบำทถว้น”) 

 แบ่งออกเป็น 3,593,640,000 หุน้ 
(“สำมพนัหำ้รอ้ยเกำ้สิบสำมลำ้นหกแสนส่ีหมื่นหุน้”) 

 มลูค่ำหุน้ละ 5.00 บำท 
(“หำ้บำทถว้น”) 

 โดยแยกออกเป็น  
 หุน้สำมญั 3,593,640,000 หุน้ 

(“สำมพนัหำ้รอ้ยเกำ้สิบสำมลำ้นหกแสนส่ีหมื่นหุน้”) 
 หุน้บรุมิสิทธิ - หุน้ (-)” 

 

  

 

นอกจำกนี ้เพื่อให้กำรจดทะเบียนลดทุนจดทะเบียนและแกไ้ขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหส์นธิของบริษัทฯ  เสร็จ
สมบูรณ ์จึงเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ ประจ ำปี 2566 อนุมตัิกำรมอบอ ำนำจใหบุ้คคลที่ไดร้บัมอบหมำย
จำกกรรมกำรผูม้ีอ  ำนำจของบริษัทฯ ใหด้  ำเนินกำรจดทะเบียนกำรลดทุนจดทะเบียนและแกไ้ขหนังสือบริคณหส์นธิของ
บรษิัทฯ ต่อกรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ กระทรวงพำณิชย ์เป็นผูม้ีอ  ำนำจในกำรแกไ้ข และ/หรือ เพิ่มเติมถอ้ยค ำหรือขอ้ควำมใน
เอกสำร และ/หรือ ค ำขอต่ำง ๆ ในกำรยื่นจดทะเบียน รวมถึงกำรแกไ้ข และ/หรือ เพิ่มเติมถอ้ยค ำหรือขอ้ควำมเพื่อใหเ้ป็นไป
ตำมค ำสั่งนำยทะเบียน 

จำกนัน้ ประธำนฯ ไดเ้ปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถำมและแสดงควำมคิดเห็นวำระนี ้
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เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้รำยใดซกัถำมหรือแสดงควำมคิดเห็น ประธำนฯ จึงขอใหท้ี่ประชุมลงมติในวำระนี ้และแจง้ใหท้ี่
ประชมุทรำบว่ำ วำระนีต้อ้งไดร้บักำรอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่ำสำมในส่ี (3/4) ของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้
ซึ่งมำประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

 

มติทีป่ระชุม ที่ประชุมพิจำรณำแลว้ มีมติเป็นเอกฉันทอ์นุมตัิแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบริคณหส์นธิของบริษัทฯ เพื่อให้
สอดคลอ้งกบักำรลดทนุจดทะเบียนบรษิัทฯ และมอบหมำยใหบ้คุคลที่ไดร้บัมอบหมำยจำกกรรมกำรผูม้ี
อ  ำนำจของบริษัทฯ ใหด้  ำเนินกำรจดทะเบียนกำรลดทุนจดทะเบียนและแกไ้ขหนงัสือบริคณหส์นธิของ
บริษัทฯ ต่อกรมพัฒนำธุรกิจกำรคำ้ กระทรวงพำณิชย ์เป็นผูม้ีอ  ำนำจในกำรแกไ้ข และ/หรือ เพิ่มเติม
ถอ้ยค ำหรือขอ้ควำมในเอกสำร และ/หรือ ค ำขอต่ำง ๆ ในกำรยื่นจดทะเบียนแกไ้ข และ/หรือ เพิ่มเติม
ถอ้ยค ำหรือขอ้ควำมเพื่อใหเ้ป็นไปตำมค ำสั่งนำยทะเบียน โดยมีรำยละเอียดผลกำรลงคะแนนเสียง ดงันี ้

เห็นดว้ย 2,583,796,642 เสียง   คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ    0.0000 
งดออกเสียง 0 เสียง     0.0000 
บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ    0.0000 

 
ระเบียบวำระที ่10  พิจำรณำอนุมัติกำรออกและเสนอขำยหุ้นกู้ของบริษัทจ ำนวนไม่เกิน 5,000,000,000.00 บำท

  

ประธำนฯ ไดม้อบหมำยให้ นำยชัยรัตน์ ศิวะพรพันธ์ รักษำกำรประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรกำรเงิน  เป็นผู้เสนอ
รำยละเอียดในวำระนีต้่อที่ประชมุ โดยนำยชยัรตัน ์ศิวะพรพนัธ ์ไดช้ีแ้จงต่อที่ประชมุว่ำ ปัจจุบนัแหล่งเงินทุนส่วนใหญ่ของ
บริษัทฯ เป็นเงินกูจ้ำกสถำบนักำรเงิน ดงันัน้ เพื่อเป็นกำรเพิ่มทำงเลือกและลดกำรพึ่งพิงเงินกูจ้ำกสถำบนักำรเงิน บริษัทฯ 
เห็นว่ำกำรออกและเสนอขำยหุน้กูเ้ป็นหนึ่งในเครื่องมือทำงกำรเงนิท่ีส ำคญัในกำรระดมทนุ ซึ่งจะท ำใหบ้รษิัทฯ เป็นท่ีรูจ้กัวง
กวำ้งมำกขึน้ในกลุ่มนักลงทุน รวมถึงสำมำรถวำงแผนและบริหำรจัดกำรทำงกำรเงินอย่ำงมีประสิทธิภำพมำกขึน้ ทั้งนี ้
บริษัทฯ ยงัคงใหค้วำมส ำคญักบักำรรกัษำควำมแข็งแกร่งทำงกำรเงินภำยใตก้รอบนโยบำยทำงกำรเงินของบริษัทฯ โดยจะ
รกัษำอตัรำส่วนทำงกำรเงินท่ีส ำคญั คือ อตัรำส่วน Interest Bearing Debt/Equity ใหอ้ยู่ในระดบัท่ีบรษิัทฯ ไดก้ ำหนดไว ้

ดงันัน้ เพื่อใหบ้ริษัทฯ สามารถด าเนินการออกหุน้กูไ้ดท้นัทีที่ตลาดเงินเอือ้อ านวย และสอดคลอ้งกับความตอ้งการ
ใชเ้งินของบรษิัทฯ ตามความเหมาะสมกบัสภาวะตลาดในแต่ละขณะ จึงเสนอขอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิการออก
และเสนอขายหุน้กูข้องบรษิัทฯ ในวงเงินไม่เกิน 5,000,000,000.00 บาท โดยมีรายละเอียดเบือ้งตน้ดงัต่อไปนี ้

หวัขอ้ รำยละเอียด 
วตัถปุระสงค ์ เพื่อรองรบักำรขยำยธุรกิจ และ/หรือ ใชเ้ป็นเงินทุนหมนุเวียน และ/หรือ ช ำระคืนหนี ้รวมถึง

เพื่อควำมจ ำเป็นและเหมำะสมอื่น ๆ ในอนำคตของบรษิัทฯ 
ประเภทหุน้กู ้ หุน้กูทุ้กชนิดและทกุประเภท ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ำกดัเพียงหุน้กูช้นิดระบุชื่อผูถื้อหุน้กู ้หรือหุน้กู้

ไม่ระบุชื่อผูถื้อ มีหรือไม่มีหลกัประกัน และหุน้กูด้อ้ยสิทธิหรือหุน้กูไ้ม่ดอ้ยสิทธิ โดยมีผูแ้ทน
ผูถ้ือหุน้กูห้รือไม่มีผูแ้ทนผูถ้ือหุน้กู ้ตำมควำมเหมำะสม ขึน้อยู่กับสภำวะตลำดหรือปัจจยั
อื่นใดในขณะออกและเสนอขำยหุน้กูใ้นแต่ละครัง้ 
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หวัขอ้ รำยละเอียด 
วงเงิน วงเงินรวมไม่เกิน 5,000,000,000.00 บำท ณ ขณะใดขณะหนึ่ง โดยสำมำรถออกและเสนอ

ขำยเพียงชดุเดียวหรือหลำยชุดในครำวเดียวกัน หรือหลำยครำวก็ได ้ทัง้นี ้ในกรณีที่มีกำร
ไถ่ถอนหรือซือ้คืนหุน้กูก้่อนก ำหนดหรือเมื่อหุน้กูค้รบก ำหนดไถ่ถอน บริษัทฯ สำมำรถออก
และเสนอขำยหุน้กูชุ้ดใหม่เพิ่มเติมได ้โดยมลูค่ำเสนอขำยหุน้กูชุ้ดใหม่รวมกับมลูค่ำหุน้กู้
คงคำ้งเดิมที่ยงัไม่ไดร้บักำรไถ่ถอนตอ้งไม่เกินวงเงินรวมดงักล่ำวหรือเทียบเท่ำ 

อำยขุองหุน้กู ้ ใหค้ณะกรรมกำรบรษิัทฯ และ/หรือ บคุคลที่ไดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบรษิัทฯ เป็น 
ผูพ้ิจำรณำกำรก ำหนดอำยุของตรำสำรตำมควำมเหมำะสมของประเภทตรำสำร ลักษณะ
กำรใชเ้งิน และสภำวะตลำดในขณะท่ีออกและเสนอขำยแต่ละครัง้ 

สกลุเงิน เงินบำท และ/หรือ เงินสกลุต่ำงประเทศอื่นใดในจ ำนวนเทียบเท่ำ 
อตัรำดอกเบีย้ ขึน้อยู่กบัสภำวะตลำดในขณะท่ีออกและเสนอขำยแต่ละครัง้ 
กำรไถ่ถอนก่อน 
ก ำหนด 

ผูถื้อหุน้กูอ้ำจมีหรือไม่มีสิทธิขอไถ่ถอนหุน้กูค้ืนก่อนก ำหนด และ/หรือ บริษัทฯ อำจมีหรือไม่
มีสิทธิขอไถ่ถอนหุน้กูค้ืนก่อนก ำหนด ทัง้นี ้ใหเ้ป็นไปตำมขอ้ตกลงและเงื่อนไขของกำรออกหุน้กู้
ในแต่ละครัง้ 

กำรเสนอขำย เสนอขำยหุ้นกู้ในครำวเดียว และ/หรือ หลำยครำว และ/หรือ ในลักษณะหมุนเวียน 
(Revolving Basis) โดยจะท ำกำรเสนอขำยหุ้นกู้ดังกล่ำวในประเทศ และ/หรือ ใน
ต่ำงประเทศ ใหแ้ก่ผูล้งทนุทั่วไป (Public Offering) และ/หรือ ผูล้งทนุเฉพำะเจำะจง (Private 
Placement) และ/หรือ ผูล้งทุนสถำบนัในประเทศ และ/หรือ ผูล้งทุนสถำบนัในต่ำงประเทศ 
และ/หรือ ผูล้งทุนรำยใหญ่ ในครำวเดียวกันหรือหลำยครำว ตำมหลักเกณฑท์ี่ก ำหนดใน
ประกำศคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพยแ์ละตลำดหลักทรัพย ์และ/หรือ คณะกรรมกำร
ก ำกบัตลำดทนุ หรือกฎระเบียบอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้งซึ่งมีผลใชบ้งัคบัในขณะที่ออกและเสนอขำย
หุน้กูน้ัน้ 

และมอบหมำยใหค้ณะกรรมกำรบริษัทฯ เป็นผูม้ีอ  ำนำจด ำเนินกำรใดๆ อันเก่ียวกับกำรออกและเสนอขำยหุน้กู้
ภำยในก ำหนดระยะเวลำ 5 ปี นบัแต่วนัท่ีที่ประชมุผูถื้อหุน้มีมติอนมุตัิกำรออกและเสนอขำยหุน้กู ้โดยมีอ ำนำจดงัต่อไปนี ้ 

(ก) ก ำหนดรำยละเอียดและเงื่อนไขอื่น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรออกและเสนอขำยหุน้กู ้เช่น กำรก ำหนดชื่อลกัษณะ
กำรขำยหุน้กู ้จ ำนวนหุน้กูท้ี่จะออกและเสนอขำยในแต่ละครำว ประเภทของหุน้กู ้หลกัประกนั รำคำเสนอขำย
ต่อหน่วย อำยุ ระยะเวลำไถ่ถอน กำรไถ่ถอนก่อนก ำหนด อัตรำดอกเบีย้ วิธีกำรช ำระเงินตน้และดอกเบีย้ 
วิธีกำรจดัสรร และรำยละเอียดกำรเสนอขำย เป็นตน้ 

(ข) แต่งตัง้ที่ปรกึษำทำงกำรเงิน และ/หรือ ผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย ์และ/หรือ สถำบนัจดัอนัดบัควำมน่ำเชื่อถือ
ของผูอ้อกหลกัทรพัย ์และ/หรือ บุคคลที่เก่ียวขอ้งกับกำรออกและเสนอขำยหุน้กู้  ซึ่งตอ้งมีกำรแต่งตัง้ตำม
กฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง หรือในกรณีอื่นใดตำมที่บรษิัทฯ เห็นสมควร 

(ค) ติดต่อ เจรจำ ตกลง ลงนำม ส่งมอบ แกไ้ข สญัญำ และ/หรือ เอกสำรต่ำง ๆ  ท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรออกและเสนอ
ขำยหุ้นกู้ รวมถึงกำรให้ข้อมูล ยื่นเอกสำร และ/หรือ ค ำขออนุญำต กับส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับ
หลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์สมำคมตลำดตรำสำรหนีไ้ทย ธนำคำรแห่งประเทศไทย หรือหน่วยงำนหรือ



รำยงำนกำรประชมุสำมญัผูถ้ือหุน้ประจ ำปี 2566 บริษัท เอส โฮเทล แอนด ์รีสอรท์ จ ำกดั (มหำชน) 
วนัที่ 25 เมษำยน 2566 เวลำ 14.00 น. 
 

หนำ้ที่ 26 จำก 35 
 

บุคคลใด ๆ ที่เก่ียวขอ้งกับกำรออกและเสนอขำยหุน้กู ้รวมถึงกำรน ำหุน้กูด้ังกล่ำวไปจดทะเบียนหรือขึน้
ทะเบียนหุน้กูก้บัสมำคมตลำดตรำสำรหนีไ้ทย หรือตลำดตลำดรองแห่งใด ๆ และมีอ ำนำจในกำรด ำเนินกำร
ใด ๆ ที่เก่ียวขอ้งและจ ำเป็นกบักำรออกและเสนอขำยหุน้กูท้กุประกำรจนเสรจ็กำร 

(ง) แต่งตัง้บคุคลใด ๆ เป็นผูร้บัมอบอ ำนำจ ผูแ้ทน หรือตวัแทนของบรษิัทฯ เพื่อกระท ำกำรต่ำง ๆ ตำมขอ้ (ก) – (ค) 
ขำ้งตน้ 

คณะกรรมกำรบริษัทไดพ้ิจำรณำถึงเหตุผล และขอ้ก ำหนดและเงื่อนไขเก่ียวกับกำรออกและเสนอขำยหุน้กู้ของ
บริษัทฯ แลว้และเห็นชอบใหเ้สนอต่อที่ประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ ประจ ำปี 2566 เพื่อพิจำรณำอนุมัติกำรออกและเสนอขำย  
หุน้กูข้องบริษัทฯ จ ำนวนไม่เกิน 5,000,000,000.00 บำทและมอบหมำยใหค้ณะกรรมกำรบริษัท และ/หรือ บุคคลที่ไดร้บั
มอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัทเป็นผูม้ีอ  ำนำจในกำรก ำหนดรำยละเอียดต่ำง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกับกำรออกและเสนอขำย
หุน้กู ้ตำมรำยละเอียดที่เสนอ ตลอดจนด ำเนินกำรต่ำง ๆ เพื่อประโยชนส์งูสดุของบรษิัทฯ และผูถื้อหุน้ 

จำกนัน้ ประธำนฯ ไดเ้ปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถำมและแสดงควำมคิดเห็นวำระนี ้

เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้รำยใดซกัถำมหรือแสดงควำมคิดเห็น ประธำนฯ จึงขอใหท้ี่ประชุมลงมติในวำระนี ้และแจง้ใหท้ี่
ประชมุทรำบว่ำ วำระนีต้อ้งไดร้บักำรอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่ำสำมในส่ี (3/4) ของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้
ซึ่งมำประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

มติทีป่ระชุม ที่ประชุมพิจำรณำแลว้ มีมติเป็นเอกฉันทอ์นุมตัิกำรออกและเสนอขำยหุน้กูข้องบริษัทฯ จ ำนวนไม่เกิน 
5,000,000,000.00 ลำ้นบำท และมอบหมำยใหค้ณะกรรมกำรบรษิัท และ/หรือ บคุคลที่ไดร้บัมอบหมำย
จำกคณะกรรมกำรบริษัทเป็นผูม้ีอ  ำนำจในกำรก ำหนดรำยละเอียดต่ำง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกับกำรออกและ
เสนอขำยหุน้กู ้ตำมรำยละเอียดที่เสนอ ตลอดจนด ำเนินกำรต่ำง ๆ เพื่อประโยชนส์งูสดุของบริษัทฯ 
และผูถื้อหุน้ โดยมีรำยละเอียดผลกำรลงคะแนนเสียง ดงันี ้

เห็นดว้ย 2,583,796,642 เสียง   คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ    0.0000 
งดออกเสียง 0 เสียง     0.0000 
บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ    0.0000 

 
ระเบียบวำระที ่11 พิจำรณำอนุมัติกำรแก้ไขขอ้บังคบัของบริษัทฯ เพื่อให้สอดคลอ้งกบัพระรำชบัญญัติบริษทั

มหำชนจ ำกัด (ฉบับที ่4) พ.ศ. 2565 
 

ประธำนฯ ไดม้อบหมำยให้ นำยชัยรตัน์ ศิวะพรพันธ์ รักษำกำรประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรกำรเงิน  เป็นผู้เสนอ
รำยละเอียดในวำระนีต้่อที่ประชมุ โดยนำยชยัรตัน ์ศิวะพรพนัธ ์ไดช้ีแ้จงต่อที่ประชุมว่ำตำมมำตรำ 31 แห่ง พ.ร.บ. บริษัท
มหำชนฯ และขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 41 (ค) (4) ก ำหนดใหบ้ริษัทจะแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบัของบริษัทไดต้่อเมื่อที่
ประชุมผูถื้อหุน้ลงมติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่ำ 3 ใน 4 ของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่มำประชุมและมีสิทธิออก
เสียงลงคะแนน  

เนื่องจำกปัจจบุนัมีกำรแกไ้ข พ.ร.บ. บรษิัทมหำชนฯ โดยกำรประกำศพระรำชบญัญัติบรษิัทมหำชนจ ำกดั (ฉบบัที่ 4) 
พ.ศ. 2565 (“พ.ร.บ. บรษิัทมหำชนจ ำกดั (ฉบบัท่ี 4)”) ซึ่งมีผลบงัคบัใชเ้มื่อวนัท่ี 24 พฤษภำคม 2565 เพื่อกำรแกไ้ขเพิ่มเติม
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ใหส้อดคลอ้งกับกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทมหำชนจ ำกดัภำยใตส้ถำนกำรณปั์จจุบนัที่มีกำรพฒันำและเปล่ียนแปลงดำ้น
เทคโนโลยี โดยก ำหนดใหบ้ริษัทมหำชนจ ำกัดสำมำรถใชว้ิธีกำรทำงอิเล็กทรอนิกสใ์นกำรประชุมคณะกรรมกำรและกำร
ประชมุผูถื้อหุน้ กำรจดัส่งหนงัสือหรือเอกสำร ตลอดจนกำรมอบฉันทะในกำรประชมุผูถื้อหุน้ได ้

คณะกรรมกำรบริษัทไดพ้ิจำรณำแลว้และเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ ประจ ำปี 2566 อนุมตัิกำร
แกไ้ขขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัพระรำชบญัญัติบรษิทัมหำชนจ ำกดั (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2565 และใหเ้กิดควำม
คล่องตวัในกำรด ำเนินงำนของบรษิัทฯ มำกยิ่งขึน้ โดยมีรำยละเอียดในกำรแกไ้ขเพิ่มเติมดงันี ้

1) เพิ่มเติมขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ โดยก ำหนดเป็นขอ้ 3/1. ภำยใตห้มวดที่ 1 บททั่วไป ดงันี ้
“ขอ้ 3/1. ในกรณีที่บริษัทหรือคณะกรรมกำรมีหนำ้ที่ตอ้งส่งหนงัสือหรือเอกสำรตำมกฎหมำยว่ำดว้ยบริษัท
มหำชนจ ำกัดใหแ้ก่กรรมกำร ผูถื้อหุน้ หรือเจำ้หนีข้องบริษัท หำกบุคคลดงักล่ำวไดแ้จง้ควำมประสงคห์รือ
ยินยอมใหส่้งหนงัสือหรือเอกสำรโดยวิธีกำรทำงอิเล็กทรอนิกส์ บริษัทหรือคณะกรรมกำรอำจส่งหนงัสือหรือ
เอกสำรนัน้ โดยวิธีกำรทำงอิเล็กทรอนิกสก์็ได ้ตำมหลกัเกณฑ ์วิธีกำร และเงื่อนไขที่กฎหมำยก ำหนด” 

2) แกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ขอ้ 27. และขอ้ 28. ภำยใตห้มวดที่ 5 กรรมกำร โดยใหย้กเลิกขอ้ควำมเดิม 
และใหใ้ชข้อ้ควำมดงันีแ้ทน 

ข้อบังคับเดิม ข้อบังคับทีข่อแก้ไข 

ขอ้ 27. คณะกรรมกำรจะตอ้งประชุมกันอย่ำงนอ้ย
สำม (3) เดือนต่อครั้ง  ณ จังหวัดอันเป็นที่ตั้ง
ส ำนกังำนใหญ่ของบริษัทหรือจงัหวดัใกลเ้คียง หรือ 
ณ สถำนที่อื่นใด โดยกำรก ำหนดวัน เวลำ และ
สถำนท่ี เป็นไปตำมที่คณะกรรมกำรเห็นสมควร 

กรรมกำรตั้งแต่สอง (2) คนขึน้ไปอำจร้องขอให้
ประธำนกรรมกำรเรียกประชมุคณะกรรมกำรได ้ใน
กรณีดังกล่ำว ให้ประธำนกรรมกำรก ำหนดวัน
ประชุมภำยในสิบส่ี (14) วันนับแต่วันที่ไดร้ับกำร
รอ้งขอ 

ในกำรเรียกประชุมคณะกรรมกำร ให้ประธำน
กรรมกำรหรือผู้ซึ่งได้รับมอบหมำยส่งหนังสือนัด
ประชุมไปยังกรรมกำรไม่นอ้ยกว่ำเจ็ด (7) วันก่อน
วันประชุม เวน้แต่ในกรณีจ ำเป็นรีบด่วนเพื่อรกัษำ
สิทธิและประโยชนข์องบริษัท จะแจง้กำรนดัประชมุ
โดยวิธีอื่นและก ำหนดวนัประชมุใหเ้รว็กว่ำนัน้ก็ได ้

ขอ้ 27. คณะกรรมกำรจะตอ้งประชุมกันอย่ำงนอ้ย
หนึ่ง (1) ครัง้ทุกสำม (3) เดือน ณ จังหวัดอันเป็น
ที่ตัง้ส ำนกังำนใหญ่ของบริษัทหรือจงัหวดัใกลเ้คียง 
หรือ ณ สถำนท่ีอื่นใด โดยกำรก ำหนดวนั เวลำ และ
สถำนท่ี เป็นไปตำมที่คณะกรรมกำรเห็นสมควร 

เมื่ อมี เหตุอันสมควรหรือ เพื่ อ รักษำสิท ธิหรือ
ประโยชนข์องบริษัท กรรมกำรตัง้แต่สอง (2) คนขึน้
ไปอำจร่วมกันร้องขอให้ประธำนกรรมกำรเรียก
ประชุมคณะกรรมกำรได้ โดยต้องระบุเรื่องและ
เหตุผลที่จะเสนอให้ที่ประชุมพิจำรณำไปดว้ย ใน
กรณีดงักล่ำว ใหป้ระธำนกรรมกำรเรียกและก ำหนด
วนัประชุมภำยในสิบส่ี (14) วนันบัแต่วนัที่ไดร้บักำร
รอ้งขอ หำกประธำนกรรมกำรไม่ด ำเนินกำรตำมที่
ไดร้อ้งขอ กรรมกำรซึ่งรอ้งขออำจร่วมกันเรียกและ
ก ำหนดวนัประชุมคณะกรรมกำรเพื่อพิจำรณำเรื่อง
ที่ ร ้องขอได้ภำยในสิบส่ี (14) วันนับแต่วันครบ
ก ำหนดระยะเวลำข้ำงต้น ในกำรเรียกประชุม
คณะกรรมกำร ใหป้ระธำนกรรมกำรหรือผูซ้ึ่งไดร้บั
มอบหมำยส่งหนังสือนัดประชุมไปยังกรรมกำรไม่
นอ้ยกว่ำสำม (3) วนัก่อนวนัประชุม เวน้แต่ในกรณี



รำยงำนกำรประชมุสำมญัผูถ้ือหุน้ประจ ำปี 2566 บริษัท เอส โฮเทล แอนด ์รีสอรท์ จ ำกดั (มหำชน) 
วนัที่ 25 เมษำยน 2566 เวลำ 14.00 น. 
 

หนำ้ที่ 28 จำก 35 
 

ข้อบังคับเดิม ข้อบังคับทีข่อแก้ไข 
จ ำเป็นรีบด่วนเพื่อรักษำสิทธิและประโยชน์ของ
บริษัท  จะแจ้งกำรนัดประชุมโดยวิ ธีกำรทำง
อิเล็กทรอนิกส์หรือวิธีกำรอื่นใดและก ำหนดวัน
ประชมุใหเ้รว็กว่ำนัน้ก็ได ้

ในกรณีที่ไม่มีประธำนกรรมกำรไม่ว่ำดว้ยเหตุใด ให้
ร อ งป ร ะ ธ ำนก ร รมก ำ ร เ ป็ น ผู้ เ รี ย กป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมกำร ในกรณีที่ไม่มีรองประธำนกรรมกำร
ไม่ว่ำดว้ยเหตุใด กรรมกำรตัง้แต่สอง (2) คนขึน้ไป
อำจรว่มกนัเรียกประชมุกรรมกำรได ้

ข้อ 28. กำรประชุมคณะกรรมกำร และ/หรือ กำร
ประชุมคณะกรรมกำรชุดย่อย สำมำรถกระท ำผ่ำน
ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ได้ โดยเป็นไปตำมหลักเกณฑ์ 
วิธีกำร และเงื่อนไขตำมที่กฎหมำยก ำหนด 

ข้อ 28. กำรประชุมคณะกรรมกำร และ/หรือ กำร
ประชุมคณะกรรมกำรชุดย่อย สำมำรถกระท ำผ่ำน
ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ได้ โดยเป็นไปตำมหลักเกณฑ์ 
วิธีกำร และเงื่อนไขตำมที่กฎหมำยก ำหนด ทัง้นี ้ใน
กำรประชุมคณะกรรมกำร และ/หรือ กำรประชุม
คณะกรรมกำรชุดย่อยผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ใหถื้อ
ว่ำที่ตัง้ส ำนกังำนใหญ่ของบริษัทเป็นสถำนท่ีจดักำร
ประชมุ 

3) แกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 36. ขอ้ 37. ขอ้ 38. และขอ้ 43. ภำยใตห้มวดที่ 6 กำรประชมุผูถื้อหุน้ 
โดยใหย้กเลิกขอ้ควำมเดิม และใหใ้ชข้อ้ควำมดงันีแ้ทน 

ข้อบังคับเดิม ข้อบังคับทีข่อแก้ไข 

ขอ้ 36. คณะกรรมกำรตอ้งจดัใหม้ีกำรประชมุผูถื้อหุน้
เป็นกำรประชุมสำมัญประจ ำปีภำยในส่ี (4) เดือน
นบัแต่วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบรษิัท 

กำรประชุมผูถื้อหุน้ครำวอื่นนอกจำกวรรคหนึ่ง ให้
เรียกว่ำกำรประชุมวิสำมัญ โดยคณะกรรมกำรจะ
เรียกประชมุผูถื้อหุน้เป็นกำรประชุมวิสำมญัเมื่อใด
ก็ไดส้ดุแต่จะเห็นสมควร  

ผูถื้อหุน้คนหนึ่งหรือหลำยคนซึ่งมีหุน้นับรวมกันได้
ไม่น้อยกว่ำร้อยละสิบ (10) ของจ ำนวนหุ้นที่
จ  ำหน่ำยได้ทั้งหมดจะเข้ำชื่อกันท ำหนังสือขอให้
คณะกรรมกำรเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นกำรประชุม
วิสำมัญเมื่อใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุเรื่องและเหตุผลใน
กำรที่ขอให้เรียกประชุมไว้ให้ชัดเจนในหนังสือ

ขอ้ 36. คณะกรรมกำรตอ้งจดัใหม้ีกำรประชมุผูถื้อหุน้
เป็นกำรประชุมสำมัญประจ ำปีภำยในส่ี (4) เดือน
นบัแต่วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบรษิัท 

กำรประชุมผูถื้อหุน้ครำวอื่นนอกจำกวรรคหนึ่ง ให้
เรียกว่ำกำรประชุมวิสำมัญ โดยคณะกรรมกำรจะ
เรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นกำรประชมุวิสำมญัเมื่อใด
ก็ไดส้ ุดแต่จะเห็นสมควร ผู ถ้ ือหุ น้คนหนึ ่งหรือ
หลำยคนซึ่งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่ำรอ้ยละสิบ 
(10) ของจ ำนวนหุน้ที่จ  ำหน่ำยไดท้ั้งหมดจะเขำ้ชื่อ
กันท ำหนงัสือขอใหค้ณะกรรมกำรเรียกประชุมผูถื้อ
หุน้เป็นกำรประชุมวิสำมัญเมื่อใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุ
เรื่องและเหตุผลในกำรที่ขอให้เรียกประชุมไว้ให้
ชัดเจนในหนัง สือดังกล่ำวด้วย ในกรณีเช่นนี ้ 



รำยงำนกำรประชมุสำมญัผูถ้ือหุน้ประจ ำปี 2566 บริษัท เอส โฮเทล แอนด ์รีสอรท์ จ ำกดั (มหำชน) 
วนัที่ 25 เมษำยน 2566 เวลำ 14.00 น. 
 

หนำ้ที่ 29 จำก 35 
 

ข้อบังคับเดิม ข้อบังคับทีข่อแก้ไข 
ดังกล่ำวดว้ย ในกรณีเช่นนี ้คณะกรรมกำรตอ้งจัด
ใหม้ีกำรประชุมผูถื้อหุน้ภำยในส่ีสิบหำ้ (45) วนันบั
แต่วนัท่ีไดร้บัหนงัสือนัน้จำกผูถื้อหุน้ดงักล่ำว 

ในกรณีที่คณะกรรมกำรไม่จัดใหม้ีกำรประชุมภำยใน
ก ำหนดระยะเวลำตำมวรรคสำม ผูถื้อหุน้ทั้งหลำยซึ่ง
เขำ้ชื่อกันหรือผูถื้อหุ้นคนอื่น ๆ รวมกันไดจ้ ำนวนหุ้น
ตำมที่บังคับไวน้ั้นจะเรียกประชุมเองก็ไดภ้ำยใน
สี่สิบหำ้ (45) วนันบัแต่วนัครบก ำหนดระยะเวลำตำม
วรรคสำม ในกรณีเช่นนี ้ ให้ถือว่ำเป็นกำรประชุม
ผู ้ถือหุ ้นที่คณะกรรมกำรเรียกประชุม โดยบริษัทตอ้ง
รบัผิดชอบค่ำใชจ้่ำยอันจ ำเป็นที่เกิดจำกกำรจัดให้มี
กำรประชมุและอ ำนวยควำมสะดวกตำมสมควร 

ในกรณีที่ปรำกฏว่ำกำรประชุมผู้ถือหุ้นที่เป็นกำร
เรียกประชมุเพรำะผูถื้อหุน้ตำมวรรคสี่ครัง้ใดจ ำนวน
ผู้ถือหุ้นซึ่งมำร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุม
ตำมที่ก ำหนดไว้ในข้อบังคับฉบับนี ้ ผู้ถือหุ้นตำม
วรรคส่ีตอ้งร่วมกันรับผิดชอบค่ำใช้จ่ำยที่เกิดจำก
กำรจดัใหม้ีกำรประชมุในครัง้นัน้แก่บรษิัท 

คณะกรรมกำรต้องจัดให้มีกำรประชุมผู้ถือหุ้น
ภำยในส่ีสิบหำ้ (45) วนันบัแต่วนัที่ไดร้บัหนงัสือนัน้
จำกผูถื้อหุน้ดงักล่ำว 

ในกรณีที่คณะกรรมกำรไม่จัดให้มีกำรประชุม
ภำยในก ำหนดระยะเวลำตำมวรรคสำม ผู้ถือหุ้น
ทั้งหลำยซึ่งเขำ้ชื่อกันหรือผูถื้อหุน้คนอื่น ๆ รวมกัน
ไดจ้ ำนวนหุน้ตำมที่บงัคบัไวน้ัน้จะเรียกประชมุเองก็
ได้ภำยในส่ีสิบห้ำ (45) วันนับแต่วันครบก ำหนด
ระยะเวลำตำมวรรคสำม โดยผูถื้อหุน้ที่เรียกประชมุ
อำจจดัส่งหนงัสือนดัประชมุไปยงัผูถื้อหุน้โดยวิธีกำร
อิเล็กทรอนิกสก์็ได ้หำกผู้ถือหุ้นของบริษัทไดแ้จ้ง
ควำมประสงคห์รือใหค้วำมยินยอมไวแ้ก่บริษัทหรือ
คณะกรรมกำร ตำมหลกัเกณฑ ์วิธีกำร และเงื่อนไข
ที่กฎหมำยก ำหนด และในกรณีเช่นนี ้ใหถื้อว่ำเป็น
กำรประชุมผู้ถือหุ้นที่คณะกรรมกำรเรียกประชุม 
โดยบริษัทตอ้งรบัผิดชอบค่ำใชจ้่ำยอนัจ ำเป็นที่เกิด
จำกกำรจดัใหม้ีกำรประชมุและอ ำนวยควำมสะดวก
ตำมสมควร 

ขอ้ 37. ในกำรเรียกประชุมผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมกำร
จดัท ำเป็นหนงัสือนดัประชุม โดยระบุสถำนที่ วนั เวลำ 
ระเบียบวำระกำรประชุม และเรื่องที่จะเสนอต่อที่
ประชุมพรอ้มดว้ยรำยละเอียดตำมสมควร โดยระบุให้
ชดัเจนว่ำเป็นเรื่องที่จะเสนอเพื่อทรำบ เพื่ออนมุตัิ หรือ
เพื่อพิจำรณำ แล้วแต่กรณี  รวมทั้งควำมเห็นของ
คณะกรรมกำรในเรื่องดงักล่ำว และจดัส่งให ้

ผูถื้อหุน้และนำยทะเบียนทรำบไม่นอ้ยกว่ำเจ็ด (7) วนั
ก่อนวันประชุม ทั้งนีใ้หล้งโฆษณำค ำบอกกล่ำวนดั
ประชุมในหนังสือพิมพก์่อนวันประชุมไม่น้อยกว่ำ
สำม (3) วนั  

ทัง้นี ้สถำนท่ีที่จะใชเ้ป็นท่ีประชมุจะอยู่ในจงัหวดัอนั
เป็นที่ตั้งส ำนักงำนใหญ่ของบริษัท หรือที่อื่นใด
ตำมที่คณะกรรมกำรจะก ำหนดก็ได ้

ขอ้ 37. ในกำรเรียกประชุมผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมกำร
จดัท ำเป็นหนงัสือนดัประชุม โดยระบสุถำนที่ วนั เวลำ 
ระเบียบวำระกำรประชุม และเรื่องที่จะเสนอต่อที่
ประชุมพรอ้มดว้ยรำยละเอียดตำมสมควร โดยระบุให้
ชดัเจนว่ำเป็นเรื่องที่จะเสนอเพื่อทรำบ เพื่ออนมุตัิ หรือ
เพื่อพิจำรณำ แล้วแต่กรณี  รวมทั้งควำมเห็นของ
คณะกรรมกำรในเรื่องดงักล่ำว และจดัส่งให ้

ผูถื้อหุน้และนำยทะเบียนทรำบไม่นอ้ยกว่ำเจ็ด (7) วนั
ก่อนวันประชุม ทั้งนีใ้หล้งโฆษณำค ำบอกกล่ำวนดั
ประชุมในหนังสือพิมพ ์หรือวิธีกำรโฆษณำทำงส่ือ
อิเล็กทรอนิกส ์ตำมหลกัเกณฑ ์วิธีกำร และเงื่อนไข
ที่กฎหมำยก ำหนด ก่อนวันประชุมไม่นอ้ยกว่ำสำม 
(3) วนั  
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ข้อบังคับเดิม ข้อบังคับทีข่อแก้ไข 
ทัง้นี ้สถำนท่ีที่จะใชเ้ป็นท่ีประชมุจะอยู่ในจงัหวดัอนั
เป็นที่ตั้งส ำนักงำนใหญ่ของบริษัท หรือที่อื่นใด
ตำมที่คณะกรรมกำรจะก ำหนดก็ได ้

ข้อ 38. ในกำรประชุมผู้ถือหุ้น ต้องมีผู้ถือหุ้นและ

ผูร้บัมอบฉันทะจำกผูถื้อหุน้ (หำกมี) มำประชุมไม่

น้อยกว่ำยี่สิบหำ้ (25) คน หรือไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่ง 

(1/2) ของจ ำนวนผูถื้อหุน้ทั้งหมด และตอ้งมีหุน้นบั

รวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่ำหนึ่งในสำม (1/3) ของจ ำนวน

หุ้นที่จ  ำหน่ำยได้แล้วทั้งหมดจึงจะครบเป็นองค์

ประชมุ 

ในกรณีที่ปรำกฏว่ำกำรประชุมผูถื้อหุน้ครัง้ใด เมื่อ

ล่วงเวลำนดัไปแลว้ถึงหนึ่ง (1) ชั่วโมง จ ำนวนผูถื้อหุน้

ซึ่งมำเขำ้ร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตำมที่

ก ำหนดไวใ้นวรรคหนึ่ง หำกกำรประชุมผูถื้อหุน้ได้

เรียกนดัเพรำะผูถื้อหุน้รอ้งขอ ใหก้ำรประชมุเป็นอนั

ระงบัไป ถำ้กำรประชมุผูถื้อหุน้นัน้มิใช่เป็นกำรเรียก

ประชมุเพรำะผูถื้อหุน้รอ้งขอ ใหน้ดัประชมุใหม่ และ

ในกรณีนีใ้ห้ส่งหนังสือนัดประชุมไปยังผู้ถือหุ้นไม่

นอ้ยกว่ำเจ็ด (7) วันก่อนวันประชุม ในกำรประชุม

ครัง้หลงันีไ้ม่บงัคบัว่ำจะตอ้งครบองคป์ระชมุ 

ข้อ 38. ในกำรประชุมผู้ถือหุ้น ต้องมีผู้ถือหุ้นและ

ผูร้บัมอบฉันทะจำกผูถื้อหุน้ (หำกมี) มำประชุมไม่

น้อยกว่ำยี่สิบห้ำ (25) คน หรือไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่ง 

(1/2) ของจ ำนวนผูถื้อหุน้ทั้งหมด และตอ้งมีหุน้นบั

รวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่ำหนึ่งในสำม (1/3) ของจ ำนวน

หุ้นที่จ  ำหน่ำยได้แล้วทั้งหมดจึงจะครบเป็นองค์

ประชุม ทั้งนี ้ กำรมอบฉันทะอำจด ำเนินกำรโดย

วิธีกำรทำงอิเล็กทรอนิกสแ์ทนได ้ตำมหลักเกณฑ์ 

วิธีกำร และเงื่อนไขที่กฎหมำยก ำหนด 

ในกรณีที่ปรำกฏว่ำกำรประชุมผู้ถือหุ้นครั้งใด เมื่อ

ล่วงเวลำนดัไปแลว้ถึงหนึ่ง (1) ชั่วโมง จ ำนวนผูถื้อหุน้

ซึ่งมำเข้ำร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตำมที่

ก ำหนดไว้ในวรรคหนึ่ง หำกกำรประชุมผู้ถือหุ้นได้

เรียกนัดเพรำะผูถื้อหุน้รอ้งขอ ใหก้ำรประชุมเป็นอัน

ระงับไป ถำ้กำรประชุมผูถื้อหุน้นั้นมิใช่เป็นกำรเรียก

ประชุมเพรำะผูถื้อหุน้รอ้งขอ ใหน้ัดประชุมใหม่ และ

ในกรณีนี ใ้ห ้ส่งหนังสือนัดประชุมไปยังผู ้ถือหุ ้น

ไม่นอ้ยกว่ำเจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชุม ในกำรประชุม

ครัง้หลงันีไ้ม่บงัคบัว่ำจะตอ้งครบองคป์ระชมุ 

ข้อ 43. กำรประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท สำมำรถ

กระท ำผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส์ได้ โดยเป็นไปตำม

หลักเกณฑ์ วิธีกำร และเงื่อนไขตำมที่กฎหมำย

ก ำหนด 

ข้อ 43. กำรประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท สำมำรถ

กระท ำผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส์ได้ โดยเป็นไปตำม

หลักเกณฑ์ วิธีกำร และเงื่อนไขตำมที่กฎหมำย

ก ำหนด ทั้งนี ้ในกรณีที่เป็นกำรจัดประชุมผู้ถือหุน้

ผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ใหถื้อว่ำที่ตัง้ส ำนกังำนใหญ่

ของบรษิัทเป็นสถำนท่ีจดัประชมุ 
 

4) แกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ขอ้ 54. ภำยใตห้มวดที่ 9 เงินปันผลและเงินส ำรอง โดยใหย้กเลิกขอ้ควำมเดิม 
และใหใ้ชข้อ้ควำมดงันีแ้ทน 
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ข้อบังคับเดิม ข้อบังคับทีข่อแก้ไข 

ข้อ 54. ห้ำมจ่ำยเงินปันผลจำกเงินประเภทอื่น
นอกจำกเงินก ำไร ในกรณีที่บริษัทยงัมียอดขำดทุน
สะสมอยู่ หำ้มมิใหจ้่ำยเงินปันผล 

เงินปันผลนัน้ใหแ้บ่งตำมจ ำนวนหุน้ หุน้ละเท่ำ ๆ กนั 
เ ว้น แต่ ในกร ณีบริษั ทออกหุ้นบุ ริ ม สิท ธิและ
ก ำหนดใหหุ้น้บุริมสิทธิรบัเงินปันผลแตกตำ่งจำก
หุน้สำมญั ใหจ้ดัสรรเงินปันผลตำมที่ก ำหนดไว ้ 

เวน้แต่เป็นกรณีที่เป็นกำรจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำล
ตำมวรรคส่ี กำรจ่ำยเงินปันผลตอ้งไดร้บัอนุมตัิจำก
ที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

คณะกรรมกำรอำจจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลใหแ้ก่
ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครัง้ครำว เมื่อเห็นว่ำบริษัทมีผลก ำไร
สมควรพอที่จะท ำเช่นนัน้ และเมื่อไดจ้่ำยเงินปันผล
ระหว่ำงกำลแล้ว ให้รำยงำนกำรจ่ำยเงินปันผล
ดังกล่ำวให้ที่ประชุมผูถ้ือหุน้ทรำบในกำรประชุม
ผู้ถือหุน้ครำวต่อไป 

ในกรณีที่บริษัทยงัจ ำหน่ำยหุน้ไม่ครบตำมจ ำนวนท่ี
จดทะเบียนไว ้หรือบริษัทไดจ้ดทะเบียนเพิ่มทนุแลว้ 
บริษัทจะจ่ำยเงินปันผลทั้งหมดหรือบำงส่วนโดย
ออกเป็นหุน้สำมญัใหม่ใหแ้ก่ผูถ้ ือหุน้โดยไดร้บั
ควำมเห็นชอบจำกที่ประชมุผูถื้อหุน้ก็ได ้

กำรจ่ำยเงินปันผลใหก้ระท ำภำยในหนึ่ง (1) เดือน 
นับแต่ วันที่ ที่ ป ร ะชุมผู้ ถื อหุ้น  ห รื อที่ ป ร ะชุม
คณะกรรมกำรลงมติ แลว้แต่กรณี ทัง้นี ้ใหแ้จง้เป็น
หนงัสือไปยงัผูถื้อหุน้และใหล้งโฆษณำค ำบอกกล่ำว
กำรจ่ำยเงินปันผลนั้นในหนังสือพิมพ์เป็นเวลำ
ติดต่อกนัไม่นอ้ยกว่ำสำม (3) วนัดว้ย 

ข้อ 54. ห้ำมจ่ำยเงินปันผลจำกเงินประเภทอื่น
นอกจำกเงินก ำไร ในกรณีที่บริษัทยงัมียอดขำดทุน
สะสมอยู่ หำ้มมิใหจ้่ำยเงินปันผล 

เงินปันผลนัน้ใหแ้บ่งตำมจ ำนวนหุน้ หุน้ละเท่ำ ๆ กนั 
เ ว้น แต่ ในกร ณีบริษั ทออกหุ้นบุ ริ ม สิท ธิและ
ก ำหนดใหหุ้น้บุรมิสิทธิรบัเงินปันผลแตกต่ำงจำก
หุน้สำมญั ใหจ้ดัสรรเงินปันผลตำมที่ก ำหนดไว ้ 

เวน้แต่เป็นกรณีที่เป็นกำรจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำล
ตำมวรรคส่ี กำรจ่ำยเงินปันผลตอ้งไดร้บัอนุมตัิจำก
ที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

คณะกรรมกำรอำจจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลใหแ้ก่
ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครัง้ครำว เมื่อเห็นว่ำบริษัทมีผลก ำไร
สมควรพอที่จะท ำเช่นนัน้ และเมื่อไดจ้่ำยเงินปันผล
ระหว่ำงกำลแล้ว ให้รำยงำนกำรจ่ำยเงินปันผล
ดังกล่ำวให้ที่ประชุมผู ้ถือหุน้ทรำบในกำรประชุม
ผู้ถือหุน้ครำวต่อไป 

ในกรณีที่บริษัทยงัจ ำหน่ำยหุน้ไม่ครบตำมจ ำนวนที่
จดทะเบียนไว ้หรือบริษัทไดจ้ดทะเบียนเพิ่มทุนแลว้ 
บริษัทจะจ่ำยเงินปันผลทั้งหมดหรือบำงส่วนโดย
ออกเป็นหุน้สำมญัใหม่ใหแ้ก่ผูถ้ ือหุน้โดยไดร้บั
ควำมเห็นชอบจำกที่ประชมุผูถื้อหุน้ก็ได ้

กำรจ่ำยเงินปันผลใหก้ระท ำภำยในหนึ่ง (1) เดือน 
นับแต่ วันที่ ที่ ป ร ะชุ มผู้ ถื อหุ้น  ห รื อที่ ป ร ะชุม
คณะกรรมกำรลงมติ แลว้แต่กรณี ทัง้นี ้ใหแ้จง้เป็น
หนังสือไปยังผู้ถือหุ้นและให้ลงโฆษณำค ำบอก
กล่ำวกำรจ่ำยเงินปันผลนั้นในหนังสือพิมพ์ หรือ
วิ ธี ก ำ ร โฆษณำทำง ส่ืออิ เ ล็ กทรอนิ กส์  ตำม
หลักเกณฑ ์วิธีกำร และเงื่อนไขที่กฎหมำยก ำหนด 
เป็นเวลำติดต่อกนัไม่นอ้ยกว่ำสำม (3) วนัดว้ย 

 

ทัง้นี ้กำรแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ดงักล่ำวขำ้งตน้ ส่งผลใหต้อ้งมีกำรแกไ้ขล ำดบัเลขขอ้ใหม่ โดยไม่มี
กำรเปล่ียนแปลงเนือ้หำอื่นใดนอกจำกที่น ำเสนอขำ้งตน้ ดงันัน้ จึงขอเสนอใหพ้ิจำรณำยกเลิกขอ้บงัคบัเดิม และใชข้อ้บงัคบัใหม่ 
(รำยละเอียดปรำกฏตำมส่ิงที่ส่งมำดว้ย 5) 



รำยงำนกำรประชมุสำมญัผูถ้ือหุน้ประจ ำปี 2566 บริษัท เอส โฮเทล แอนด ์รีสอรท์ จ ำกดั (มหำชน) 
วนัที่ 25 เมษำยน 2566 เวลำ 14.00 น. 
 

หนำ้ที่ 32 จำก 35 
 

นอกจำกนี ้คณะกรรมกำรบรษิัทไดพ้ิจำรณำแลว้และเห็นชอบใหเ้สนอต่อที่ประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ ประจ ำปี 2566 
เพื่อพิจำรณำอนุมัติกำรมอบหมำยให้บุคคลที่ไดร้ับมอบหมำยจำกกรรมกำรผู้มีอ  ำนำจของบริษัทฯ ให้ด ำเนินกำรจด
ทะเบียนกำรแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ต่อกรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ กระทรวงพำณิชย ์เป็นผู้มีอ  ำนำจในกำรแกไ้ข 
และ/หรือ เพิ่มเติมถอ้ยค ำ หรือขอ้ควำมในเอกสำร และ/หรือ ค ำขอต่ำง ๆ ในกำรยื่นจดทะเบียนแกไ้ข และ/หรือ เพิ่มเติม
ถอ้ยค ำหรือขอ้ควำมเพื่อใหเ้ป็นไปตำมค ำสั่งนำยทะเบียน 

จำกนัน้ ประธำนฯ ไดเ้ปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถำมและแสดงควำมคิดเห็นวำระนี ้

เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้รำยใดซกัถำมหรือแสดงควำมคิดเห็น ประธำนฯ จึงขอใหท้ี่ประชุมลงมติในวำระนี ้และแจง้ใหท้ี่
ประชมุทรำบว่ำ วำระนีต้อ้งไดร้บักำรอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่ำสำมในส่ี (3/4) ของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้
ซึ่งมำประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

 

มติทีป่ระชุม ที่ประชุมพิจำรณำแลว้ มีมติเป็นเอกฉันทอ์นุมัติกำรแกไ้ขขอ้บังคับของบริษัทฯ เพื่อใหส้อดคลอ้งกับ
พระรำชบัญญัติบร ิษัทมหำชนจ ำก ัด  (ฉบับที ่ 4)  พ.ศ. 2565 และมอบหมำยใหบ้ ุคคลที ่ไดร้บั
มอบหมำยจำกกรรมกำรผูม้ีอ  ำนำจของบริษัทฯ ใหด้  ำเนินกำรจดทะเบียนกำรแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บังคับ
ของบรษิัทฯ ต่อกรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ เป็นผูม้ีอ  ำนำจในกำรแกไ้ข และ/หรือ เพิ่มเติมถอ้ยค ำหรือขอ้ควำม
ในเอกสำร และ/หรือ ค ำขอต่ำง ๆ ในกำรยื่นจดทะเบียน รวมถึงกำรแกไ้ข และ/หรือ เพิ่มเติมถอ้ยค ำหรือ
ขอ้ควำมเพื่อใหเ้ป็นไปตำมค ำสั่งนำยทะเบียน โดยมีรำยละเอียดผลกำรลงคะแนนเสียง ดงันี ้

เห็นดว้ย 2,583,796,642 เสียง   คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ    0.0000 
งดออกเสียง 0 เสียง     0.0000 
บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ    0.0000 

 
ระเบียบวำระที ่12 พิจำรณำเร่ืองอื่นๆ (ถ้ำมี) 

 

ประธำนฯ ไดแ้จง้ใหท้ี่ประชุมทรำบว่ำ บริษัทฯ ไดป้ระกำศผ่ำนระบบข่ำวของตลำดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย
และเว็บไซตข์องบริษัทฯ ในกำรเปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้เสนอระเบียบวำระล่วงหนำ้ก่อนกำรประชุม ตำมหลักเกณฑแ์ละ
วิธีกำรที่บรษิัทฯ ก ำหนด ระหว่ำงวนัท่ี 1 ตลุำคม 2565 ถึงวนัท่ี 31 มกรำคม 2566 เมื่อครบก ำหนดเวลำแลว้ ปรำกฏว่ำไม่มี
ผูถื้อหุน้เสนอเรื่อง หรือระเบียบวำระกำรประชมุเขำ้มำยงับรษิัทฯ อย่ำงไรก็ตำม หำกมีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะประสงคท์ี่
จะเสนอวำระอื่น ๆ นอกเหนือจำกวำระที่ก ำหนดในหนังสือเชิญประชุม ซึ่งตำมกฎหมำยก ำหนดว่ำ ผูถื้อหุน้ซึ่งมีหุน้นั บ
รวมกันได ้ไม่นอ้ยกว่ำ 1 ใน 3 ของจ ำนวนหุน้ที่จ  ำหน่ำยไดท้ั้งหมด หรือไม่นอ้ยกว่ำ 1,197,880,000 หุน้ จำกจ ำนวนหุน้
ทั้งหมด 3,593,640,000 หุ้น สำมำรถขอให้ที่ประชุมพิจำรณำเรื่องอื่นนอกจำกที่ก ำหนดไว้ในหนังสือเชิญประชุมได้   
ประธำนฯ จึงไดเ้ปิดโอกำสใหท้ี่ประชมุลงมติเพื่อเสนอวำระอื่น ๆ ทัง้นีไ้ม่มีผูถื้อหุน้ท่ำนใดเสนอวำระกำรประชมุเพิ่มเติม 

จำกนัน้ ประธำนฯ ไดแ้จง้ใหผู้ถื้อหุน้ที่ตอ้งกำรซกัถำมและแสดงควำมเห็นในเรื่องอื่น ๆ  ส่งค ำถำมในระบบ Q&A 
ซึ่งผู้ถือหุ้นได้แสดงควำมเห็นและสอบถำมโดยกรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัทฯ ได้ตอบค ำถำมดังที่ได้สรุปไว้ใน
เอกสำรแนบท้ำย โดยบริษัทฯ จะรวบรวมและตอบค ำถำมที่ยังคงคำ้ง และเผยแพร่ทำงเว็บไซตข์องบริษัทฯ พรอ้มกับ
รำยงำนกำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ ประจ ำปี 2566 ภำยใน 14 วนันบัแต่วนัประชมุ หรือภำยในวันที่  8 พฤษภำคม 2566  



รำยงำนกำรประชมุสำมญัผูถ้ือหุน้ประจ ำปี 2566 บริษัท เอส โฮเทล แอนด ์รีสอรท์ จ ำกดั (มหำชน) 
วนัที่ 25 เมษำยน 2566 เวลำ 14.00 น. 
 

หนำ้ที่ 33 จำก 35 
 

ประธำนฯ ไดก้ล่ำวขอบคณุผูถื้อหุน้ที่มำรว่มประชมุ และกล่ำวปิดกำรประชมุ  

ณ เวลำปิดกำรประชมุ สรุปจ ำนวนผูเ้ขำ้ประชมุ ประกอบดว้ยผูถื้อหุน้ท่ีเขำ้รว่มประชมุดว้ยตนเองจ ำนวน 10 รำย     
และผูร้บัมอบฉนัทะจ ำนวน 207 รำย รวมทัง้สิน้ 217 รำย นบัรวมจ ำนวนหุน้ได ้2,583,796,642 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 71.8991     
ของจ ำนวนหุน้ท่ีจ ำหน่ำยไดแ้ลว้ทัง้หมดของบรษิัทฯ  
 
ปิดกำรประชุม  เวลำ 16.30 น. 
 
 
 

 ลงชื่อ - อภิศกัดิ ์ตนัตวิรวงศ ์- 
  (นำยอภิศกัดิ์ ตนัตวิรวงศ)์ 
  ประธำนกรรมกำร / ประธำนท่ีประชมุ 

 

 
- นายเดริ์ก องัเดร ลีน่า เดอ คยุเปอร์ -          
____________________________________________ 
(นำยเดิรก์ องัเดร ลีน่ำ เดอ คยุเปอร)์ 
กรรมกำร / ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร / รกัษำกำรเลขำนกุำรบรษิัทฯ 
ผูบ้นัทึกกำรประชมุ  
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หนำ้ที่ 34 จำก 35 
 

เอกสำรแนบท้ำย 
 

รวมค ำถำมและค ำตอบจำกกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2566 
 
ระเบียบวำระที ่1  รับทรำบผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี 2565 
 

ล ำดับ ข้อซกัถำม/ข้อเสนอแนะ ค ำตอบ 
ค ำถำมทีต่อบในทีป่ระชุม 

1 นำยประสิทธ์ิ ซื่อสตัยำศิลป์ (ผูถื้อหุน้)  
ไดส้อบถำม ดงันี ้ 

1) บริษัทฯ มีงบประมำณส ำหรับกำร
ลงทุน (CAPEX) ส ำหรับปี 2566-2567 
อย่ำงไร 

2) สถำนกำรณ์ตลำดกำรท่องเที่ยวใน
สำธำรณรัฐมัลดีฟส์  (Republic of 
Maldives: Maldives) และโรงแรมของ
บริษัทฯ ที่สหรำชอำณำจักร (United 
Kingdom: UK) เป็นอย่ำงไร และมียอด
จองห้องพักของโรงแรมหรือแนวโน้ม
ในช่วงที่เหลือของปีนีเ้ป็นอย่ำงไร 

1) บริษัทฯ  ตั้ง งบประมำณ CAPEX จ ำนวน  
1,000-1,500 ลำ้นบำท ภำยในระยะเวลำ 3 ปี (ปี 2566-2568) 
เฉล่ียที่ 300-500 ลำ้นบำทต่อปี โดยมุ่งเนน้ท่ีจะปรบัปรุง
โรงแรมที่มีศักยภำพในกำรท ำก ำไรสูง อำทิ โรงแรมใน 
UK โรงแรมในสำธำรณรฐัหมู่เกำะฟิจิ (Republic of the 
Fiji Islands) และโรงแรมในประเทศไทย ทั้งนี ้บริษัทฯ 
ไดต้ัง้งบประมำณส ำหรับกำรลงทุนใหม่ (Merger and 
Acquisition: M&A) จ ำนวน 7,500 ลำ้นบำทภำยใน 3 ปี 
โดยจะพิจำรณำควำมเหมำะสมจำกปัจจัยหลัก อำทิ 
อัตรำผลตอบแทนภำยใน ( Internal Rate of Return: 
IRR) มำกกว่ำรอ้ยละ 12 และกำรลงทุนต้องเป็นกำร
ลงทนุในทรพัยสิ์นท่ีมีศกัยภำพ 

2) กำรท่องเที่ยวใน Maldives มีกำรฟ้ืนตวัอย่ำง
ต่อเนื่องในไตรมำสที่ 1 ปี 2566  ในมุมมองเศรษฐกิจ
ระดับมหภำค รฐับำล Maldives คำดกำรณว์่ำ จ ำนวน
นกัท่องเที่ยวในปี 2566 จะเพิ่มสงูขึน้ที่จ  ำนวน 1.8 ลำ้นคน 
ซึ่งเติบโตจำกปี 2565 ที่จ ำนวน 1.7 ลำ้นคน  บรษิัทฯ จงึ 
คำดว่ำโรงแรมในโครงกำร CROSSROADS จะสำมำรถ
ผลกัดนัอตัรำกำรเขำ้พกั (Occupancy Rate: OCC) ได้
เพิ่มต่อเนื่องจำกปีก่อนหนำ้ โดยจะสำมำรถอยู่ในระดบั
ไม่ต ่ ำกว่ำร้อยละ 70-75 ซึ่ ง เ ป็นระดับเดียวกันกับ
อุตสำหกรรม ทั้งนี ้บริษัทฯ คำดกำรณว์่ำจะมีอัตรำค่ำ
หอ้งพกัเฉล่ียต่อคืน (Average Daily Rate: ADR) เติบโต
ขึ ้นที่ ร ้อยละ 5-10 ต่อปีจำกกำรด ำเนินกำรปรับปรุง
โรงแรมอย่ำงต่อเนื่องจำกปีก่อน 

ส ำหรับโรงแรมใน UK บริษัทฯ คำดกำรณว์่ำ
สำมำรถผลักดันให้ OCC Rate กลับสู่ระดับเดียวกัน
ก่อนเกิดสถำนกำรณก์ำรแพร่ระบำดของไวรสัโควิด-19 



รำยงำนกำรประชมุสำมญัผูถ้ือหุน้ประจ ำปี 2566 บริษัท เอส โฮเทล แอนด ์รีสอรท์ จ ำกดั (มหำชน) 
วนัที่ 25 เมษำยน 2566 เวลำ 14.00 น. 
 

หนำ้ที่ 35 จำก 35 
 

ล ำดับ ข้อซกัถำม/ข้อเสนอแนะ ค ำตอบ 
ค ำถำมทีต่อบในทีป่ระชุม 

(COVID-19) ที ่ร อ้ยละ 75-80 และมี ADR ที ่เต ิบโต
รอ้ยละ 3-5 ต่อปีได้ เนื่องจำกภำคกำรท่องเที่ยวใน
ประเทศที่ยังคงเติบโตไดต้่อเนื่อง โดยพอรต์โฟลิโอของ
ทั้ง 2 ประเทศ สรำ้งรำยไดอ้ย่ำงมีนัยส ำคญัของรำยได้
รวมของบรษิัทฯ 

 
ระเบียบวำระที ่12 พิจำรณำเร่ืองอื่นๆ (ถ้ำมี) 
 

ล ำดับ ข้อซกัถำม/ข้อเสนอแนะ ค ำตอบ 
ค ำถำมทีต่อบในทีป่ระชุม 

1 นำยประสิทธ์ิ ซื่อสตัยำศิลป์ (ผูถื้อหุน้)  
ไดส้อบถำมว่ำ โครงกำรโรงแรม SO/ Maldives 
จะเปิดบริกำรเมื่อใด บริษัทฯ ลงทุนในโครงกำรนี ้
เป็นจ ำนวนเงินเท่ำใด และบริษัทฯ ด ำเนินธุรกิจ
ร่ วมทุนในสัด ส่วนร้อยละ  50 กับนักลงทุน
ประเทศเพื่อนบำ้นใช่หรือไม่  
 

- โครงกำรโรงแรม  SO/ Maldives อยู่ ใน โครงกำร 
CROSSROADS เกำะ 3 โดยมีควำมคืบหน้ำในกำร
ก่อสรำ้งแลว้ที่รอ้ยละ 60 บรษิัทฯ คำดว่ำจะสำมำรถเปิด
ด ำเนินกำรได้ในเดือนพฤศจิกำยน 2566 ซึ่งเป็นช่วง
เริ่มตน้ฤดูกำลท่องเที่ยว (high season) ของ Maldives 
ทัง้นี ้บรษิัทฯ ตัง้วงเงินลงทนุส ำหรบัโครงกำร SO/ Maldives 
ประมำณ 60 ลำ้นดอลลำรส์หรฐั โดยบริษัทฯ และบรษิัท 
Wai Eco World Developer PTE. LTD. (WEWD) จำก
ประเทศเมียนมำร ์ด ำเนินธุรกิจร่วมทุนโดยถือหุน้ใน
อตัรำเท่ำกันที่รอ้ยละ 50 

 
 

 
 


