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1. บทน า 
บรษิัท เอส โฮเทล แอนด ์รีสอรท์ จ ากดั (มหาชน) ใหค้วามส าคญัดา้นการส่งเสรมิและสนบัสนนุใหเ้กิดความปลอดภยั 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการท างานที่ดีแก่พนักงาน ผู้ปฏิบัติงาน ผู้รับเหมาและผู้รับเหมาช่วง  เพื่อสรา้ง
มาตรฐานดา้นการท างานที่มีความความปลอดภัยที่ไดม้าตรฐาน เป็นไปตามกฎหมายและการสรา้งความยั่งยืนใหแ้ก่
กิจการและผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งจากทุกภาคส่วน จึงเป็นสมควรใหม้ีการด าเนินงานดา้นความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดล้อมในการท างานอย่างเป็นระบบ ควบคู่ไปกับการปฏิบัติงานของพนักงาน ผู้ปฏิบัติงาน ผู้รับเหมาและ
ผู้รับเหมาช่วง การตรวจสอบ การประเมินความเส่ียงและการสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอ้มในการท างานท่ีดี โดยมีสาระส าคญั ดงันี ้  

2. วัตถุประสงคข์องนโยบาย 
วตัถปุระสงคข์องนโยบายอาชีวอนามยัและความปลอดภยั มีดงันี:้ 
2.1 เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการด าเนินธุรกิจและพฒันาโครงการต่าง ๆ ของบริษัท ฯ ดว้ยความปลอดภยั มีอาชีวอนา

มยั และสภาพแวดลอ้มในการท างานที่ดี และค านึงถึงผลกระทบดา้นส่ิงแวดลอ้มต่อชมุชนโดยรอบ 
2.2 เพื่อผลักดันใหเ้กิดมาตรฐานการบริหารจัดการดา้นความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการ

ท างานที่ดี เป็นไปตามมาตรฐานความปลอดภยัที่ยอมรบัโดยทั่วไป สอดคลอ้งกับกฎหมายที่ใชบ้งัคบัในทกุพืน้ท่ี
และทกุโครงการ และเหมาะสมกบัการด าเนินธุรกิจของบรษิัท ฯ   

2.3 เพื่อสรา้งจิตส านึก พฒันาศกัยภาพและการมีส่วนรว่มในการท างานของผูป้ฏิบตัิงานในทกุภาคส่วนของธุรกิจ ให้
เป็นไปดว้ยความปลอดภัย มีสุขภาพอนามยัที่ดี และควบคุมผลกระทบต่อสภาพแวดลอ้มการท างานใหอ้ยู่ใน
เกณฑท์ี่ยอมรบัได ้

3. ขอบเขตการบังคับใช้นโยบาย 
นโยบายฉบบันีบ้งัคบัใชก้ับผูบ้ริหารและพนกังานทุกคน รวมถึงผูป้ฎิบตัิงาน ผูร้บัเหมาและผูร้บัเหมาช่วง หากบริษัท

ย่อยมิไดม้ีนโยบายดา้นความปลอดภยัและอาชีวอนามยัเป็นของตนเอง  ทัง้นี ้บริษัทย่อยสามารถน านโยบายนีไ้ปปรบัใช้
ตามความเหมาะสมกบัสภาพแวดลอ้มการท างาน บริบทขององคก์รและธุรกิจ รวมถึงกฎหมายความปลอดภยั อาชีวอนา
มยัและสภาพแวดลอ้มในการท างานท่ีบงัคบัใชใ้นแต่ละประเทศ รวมถึงประเทศไทย   

4. นิยาม  

ขอ้ความ หรือ ค าใดๆ ที่ใชใ้นนโยบายฉบับนี ้ใหม้ีความหมายดังต่อไปนี ้เวน้แต่ขอ้ความดังกล่าวจะแสดงหรือได้
อธิบายไวเ้ป็นอย่างอื่น 

นิยามค าศัพท ์ ความหมาย (หมายถึง) 

นโยบาย ฯ นโยบายความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างานของบริษัท โฮ
เทล แอนด ์รีสอรท์ จ ากดั (มหาชน) 
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นิยามค าศัพท ์ ความหมาย (หมายถึง) 

บรษิัท ฯ บรษิัท โฮเทล แอนด ์รีสอรท์ จ ากดั (มหาชน) และบรษิัทย่อย 

บรษิัทย่อย บริษัทจ ากัด หรือ บริษัทมหาชนจ ากัด ที่อยู่ภายใตก้ารควบคุมของบริษัท ฯ โดยมี
ลักษณะเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์
(กลต.) 

พนกังาน พนกังานประจ า พนกังานชั่วคราว และพนกังานสญัญาจา้งพิเศษของบรษิัทฯ  
ผูป้ฏิบตัิงาน พนักงานประจ า พนักงานชั่วคราว และพนักงานสัญญาจา้งพิเศษที่ไดร้บัอนุญาติให้

ปฏิบัติงานภายในพืน้ที่ของกิจการบริษัท ฯ และบริษัทย่อย ซึ่งรวมไปถึงนักวิชาการ 
นกัศกึษาฝึกงาน แรงงานของผูร้บัเหมาและผูร้บัเหมาช่วง ที่ปรกึษา และบคุคลอื่นใดที่
ไดร้บัอนญุาติใหป้ฏิบตัิงานภายในพืน้ท่ีของบรษิัท ฯ   

ผูม้ีส่วนไดเ้สีย บุคคล กลุ่มบุคคล หรือองคก์รที่ไดร้บัผลกระทบ และ/หรือ ส่งผลกระทบต่อธุรกิจของ
บรษิัท ฯ 

ผูต้รวจสอบดา้นความ
ปลอดภยั อาชีวอนามยัและ
สภาพแวดลอ้มในการท างาน 

พนักงานที่ได้รับมอบหมายจากบริษัท ฯ หรือ ผู้เชี่ยวชาญหรือองค์กรที่มีความ
เชี่ยวชาญดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างานท่ีบรษิัท 
ฯ เป็นผูว้่าจา้งใหเ้ขา้ตรวจสอบพืน้ท่ีการท างานและประเมินความเส่ียง 

คณะกรรมการความ
ปลอดภยัอาชวีอนามยั และ
สภาพแวดลอ้มในการท างาน 
(คปอ.) 

คณะท างานดา้นความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอ้มในการท างานที่
บรษิัท ฯ ประกาศแต่งตัง้ โดยมีสมาชิกที่ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นตวัแทนจากผูบ้รหิาร และ
สมาชิกที่ไดจ้ากการเลือกตัง้เป็นตวัแทนจากลกูจา้ง และมี จป.วิชาชีพเป็นเลขานุการ 
ซึ่ง คปอ.มีหนา้ที่ตามที่กฎหมายก าหนด 

5. บทบาท  

บรษิัท ฯ ก าหนดโครงสรา้งการก ากบัดแูลใหก้ารด าเนินงานเป็นไปโดยสอดคลอ้งกบันโยบาย ฯ ดงันี ้ 

หน่วยงาน/บคุคลากรผู้ปฏิบัตหิน้าที ่ หน้าที ่และความรับผิดชอบ 
คณะกรรมการบรษิัท • ก ากับดแูล ทบทวน และพิจารณาอนมุตัินโยบาย ฯ ใหเ้ป็นไปตามขอ้

กฎหมายและมาตรฐานสากล 
คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการ
พฒันาอยา่งยั่งยืน 

• ทบทวนและพิจารณาให้ความเห็นชอบนโยบาย ฯ ให้แนวทางและ
ก ากบัดแูลการด าเนินงานของบรษิัท ฯ ใหเ้ป็นไปตามนโยบายฉบบันี ้

• รับทราบความคืบหน้าในประเด็นที่เก่ียวขอ้งกับการก ากับดูแลงาน
ดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน 
ที่ ส่งผลกระทบต่อชุมชนและส่ิงแวดล้อม ตามที่  คปอ . พิจารณา
กลั่นกรองและน าเสนอ 

คณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนา
มยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน 
(คปอ.) 

• จดัท าและทบทวนนโยบายดา้นอาชีวอนามยัเละความปลอดภัยของ
บริษัท ฯพรอ้มประเมินผลการด าเนินงานดา้นความปลอดภัยในการ
ท างานของบรษิัท ฯ ในแต่ละปี 
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หน่วยงาน/บคุคลากรผู้ปฏิบัตหิน้าที ่ หน้าที ่และความรับผิดชอบ 

• ศึกษาวิธีการและสภาพแวดล้อมในการท างานเพื่อให้เกิดความ
ปลอดภยัสงูสดุ พรอ้มทัง้พิจารณาและทบทวนขอ้บงัคบั ระเบียบ หรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงานอย่างสม ่าเสมอ เพื่อให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานท่ีเหมาะสมและเป็นปัจจบุนั 

• จัดท าแนวทางการป้องกันและลดการเกิดอุบัติเหตุ การประสบ
อนัตราย การเจ็บป่วย หรือ การเกิดเหตเุดือดรอ้นร าคาญอนัเนื่องจาก
การท างาน หรือ ความไม่ปลอดภยัในการท างาน และบรรจลุงในคู่มือ
ความปลอดภยัในการท างาน 

• วางระบบการรายงานสภาพการท างานกรณีที่พบว่าไม่ปลอดภยั โดย
ก าหนดใหเ้ป็นหนา้ที่ของพนกังานทกุคนทกุระดบัท่ีตอ้งปฏิบตัิรว่มกนั 

• รายงานและเสนอแนะมาตรการ หรือแนวทางปรับปรุงแก้ไขการ
ท างานใหเ้กิดความปลอดภยัถูกตอ้งตามกฎหมายความปลอดภยัใน
การท างาน และมาตรฐานความปลอดภยัในการท างานท่ีเหมาะสม 

• ร่วมพิจารณาหรือแนะน าปรับปรุงการฝึกอบรมเก่ียวกับความ
ปลอดภยัในการท างาน รวมถึงแผนการอบรมเก่ียวกับบทบาทหนา้ที่
ความรบัผิดชอบในดา้นความปลอดภยัของผูบ้รหิาร พนกังาน บคุลกร
ทกุระดบั รวมทัง้ ผูม้ีส่วนไดเ้สีย อาทิเช่น ผูร้บัเหมาและผูร้บัเหมาช่วง 

• ร่วมจัดท าโครงการ กิจกรรมเพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้เกิดความ
ปลอดภยัในทกุภาคส่วนของบรษิัท ฯ 

• ตรวจสอบสถิติการประสบอันตรายที่เกิดขึน้ในบริษัท ฯ อย่างน้อย
เดือนละหนึ่ง (1) ครั้ง และติดตามความคืบหน้าการแก้ไขจัดท า
รายงานผลการปฏิบตัิงานประจ าปี รวมทัง้ ระบุปัญหาอุปสรรค และ
ขอ้เสนอแนะต่อคณะกรรมการบรษิัท 

• ปฏิบัติงานด้านความปลอดภัยในการท างานอื่นๆ ตามที่ ได้รับ
มอบหมาย 

พนกังาน ศึกษาและปฏิบตัิตามนโยบาย ฯ ฉบบันีร้วมถึงปฏิบตัิตามมาตรฐานการ
ท างานดา้นความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการ
ท างานตามคู่มือการท างานทุกฉบับที่บริษัท ฯ ประกาศใช้ นอกจากนี ้
หวัหนา้งาน ยงัมีหนา้ที่ใหค้  าแนะน าและก ากับดูแลใหแ้น่ใจว่าพนักงาน
ภายใตก้ารบังคับบัญชาไดป้ฏิบัติงานตามมาตรฐานความปลอดภัยที่
ก าหนดโดยบรษิัท ฯ อย่างเครง่ครดั 

6. นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
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เพื่อบรรลุเป้าหมายในการด าเนินธุรกิจใหเ้ป็นไปดว้ยความปลอดภัย มีสุขอนามัยที่ดี พรอ้มดูแลและเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดลอ้ม โดยควบคมุผลกระทบที่อาจเกิดขึน้กบัส่ิงแวดลอ้มและชมุชนรอบพืน้ท่ี บรษิัท ฯ จึงก าหนดนโยบาย ฯ ไวด้งันี ้

1) บริษัท ฯ ยึดมั่นและปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับของกฎหมายด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดลอ้มในการท างานที่เก่ียวขอ้งทุกฉบับ รวมถึงการใชแ้รงงานที่ถูกตอ้งตามกฎหมาย พรอ้มท างานให้
สอดคลอ้งกบัมาตรฐานสากล และขอ้ก าหนดอื่น ๆ  

2) บรษิัท ฯ มุ่งมั่นในการบรูณาการงานดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างานเขา้เป็น
ส่วนหนึ่งในการด าเนินธุรกิจเพื่อสรา้งวัฒนธรรมความปลอดภัยในการท างานให้แก่พนักงาน ผู้ปฏิบัติงาน 
ผูร้บัเหมา ผูม้ีส่วนไดเ้สีย โดยมุ่งเนน้ในดา้นการใหค้วามรู ้ควบคมุและลดความเส่ียงในทกุ ๆ กิจกรรมที่อยู่ภายใน
พืน้ท่ีและขอบเขตความรบัผิดชอบของบรษิัท ฯ 

3) ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการท างานเป็นหนา้ที่รบัผิดชอบที่ส าคัญอันดับแรกของ
พนักงานและผูป้ฏิบัติงานทุกคน โดยผูบ้ังคับบัญชาทุกระดับจะตอ้งกระท าตนใหเ้ป็นแบบอย่างที่ดี เป็นผูน้  า 
อบรม ฝึกสอน จูงใจใหผู้ป้ฏิบัติงานปฏิบัติดว้ยความใส่ใจ ระมัดระวัง และค านึงถึงความปลอดภัยของตนเอง 
และเพื่อนรว่มงาน ตลอดจนทรพัยสิ์น ส่ิงแวดลอ้ม ชมุชน และชื่อเสียงของบรษิัท ฯ 

4) พนกังาน ผูป้ฏิบตัิงาน และผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มสามารถน าเสนอความคิดเห็น วิธีการ หรือมาตรการปรบัปรุง
การท างานให้เกิดความปลอดภัย มีสุขอนามัย และสภาพแวดลอ้มการท างานที่ดีผ่านคณะกรรมการความ
ปลอดภยัอาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างาน ผูบ้งัคบับญัชา หรือผูว้่าจา้งเพื่อสรา้งการมีส่วนรว่มกบั
ทกุกลุ่ม 

5) บรษิัท ฯ สนบัสนนุใหผู้ป้ฏิบตัิงาน คู่คา้ ผูร้บัเหมาและผูร้บัเหมาช่วง หรือหน่วยงานอื่น ๆ ที่ปฏิบตัิงานใหบ้รษิัท ฯ 
ด าเนินงานตามนโยบายฉบบันีอ้ย่างเคร่งครดั อีกทัง้ส่งเสริมใหม้ีการจดักิจกรรมดา้นความปลอดภยั อาชีวอนา
มัย สภาพแวดลอ้มในการท างานเพื่อกระตุน้จิตส านึกของผูป้ฏิบัติงาน คู่คา้ ผูร้บัเหมาและผูร้บัเหมาช่วง เพื่อ
น าไปปฏิบตัิอย่างเครง่ครดั 

6) บริษัทฯ สงวนสิทธ์ิในการส่งผูต้รวจสอบดา้นความปลอดภยัในการเขา้ตรวจพืน้ที่การท างานในบริษัทฯ เพื่อให้
แน่ใจว่าพนักงานและผูป้ฏิบัติงาน รวมถึงผูร้บัเหมาและผูร้บัเหมาช่วงไดป้ฏิบัติงานตามหลักเกณฑแ์ละคู่มือ
ความปลอดภยัที่บริษัท ฯ ก าหนด และในกรณีที่ บริษัท ฯ พบว่ามีการเจ็บป่วย อนัเนื่องมาจากการท างาน หรือ
สภาพแวดลอ้มการท างาน บริษัท ฯ และหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งจะท าการวิเคราะหส์าเหตุแห่งความเจ็บป่วยนั้น 
พรอ้มทั้งแกไ้ขปัญหาอย่างเป็นระบบเพื่อหลีกเล่ียงการเกิดความเจ็บป่วยซ า้ในสาเหตุเดิมและส่งรายง านให้
หน่วยงานราชการในกรณีทีเป็นการเจ็บป่วยที่เขา้ข่ายตามกฎหมาย 

7. การทบทวนนโยบาย  

บรษิัท ฯ ตอ้งทบทวนและ/หรือปรบัปรุงนโยบายอย่างนอ้ยปีละหน่ึง 1 ครัง้ หรือเมื่อมีการเปล่ียนแปลงที่มีนยัส าคญั 

8. การละเมิดฝ่าฝืน  
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การไม่ปฏิบัติตามนโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอ้มการท างาน บริษัท ฯ มีสิทธ์ิพิจารณา
ลงโทษตามขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างานของบรษิัท ฯ กบัพนกังานบรษิัทฯ และพิจารณาลงโทษตามรายละเอียดที่ระบุ
ไวใ้นสญัญากบัผูร้บัเหมาและผูป้ฏิบตัิงาน   

 

ประกาศ ณ วนัท่ี 26 กมุภาพนัธ ์2569 เป็นตน้ไป 

                   -ลายมือชือ่- 
                (ดร.ชญานิน เทพาค า) 

       ประธานกรรมการ 
          บรษิัท เอส โฮเทล แอนด ์รีสอรท์ จ ากดั (มหาชน) 


