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นโยบายป้องกนัผลประโยชน์ทับซ้อนหรือความขดัแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest) 

บริษัท เอส โฮเทล แอนด์ รีสอร์ท จํากดั (มหาชน)  ("บริษัทฯ") ให้ความสําคญัต่อการพิจารณารายการต่าง ๆ อย่างโปร่งใส และ

เป็นประโยชน์ต่อบริษัทเป็นสําคญั ดงันั Êน จึงให้ความสําคญัต่อการป้องกนัรายการทีÉอาจเป็นความขดัแย้งทางผลประโยชน์ รายการทีÉ

เกีÉยวโยงกนั หรือรายการระหว่างกนั โดยได้กําหนดแนวปฏิบติั ข้อห้ามและข้อพิจารณาต่างๆ เพืÉอให้กรรมการ ผู้บริหารและพนกังาน

ของบริษัทมีความเข้าใจวิธีการปฏิบัติตามนโยบายป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน หรือความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of 

Interest) อนึÉง ถ้อยคําต่างๆ ทีÉใช้นโยบายนี Êให้มีความหมายตามทีÉกําหนดในพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 (ตามทีÉ

ได้แก้ไขเพิÉมเติม) พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (ตามที Éได้แก้ไขเพิ Éมเติม) และหลักเกณฑ์ 

ประกาศ และคําสัÉงต่างๆ ของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตลอดจนตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ

ไทย  ("กฎหมายหลักทรัพย์ฯ")  

กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทฯ มีหน้าทีÉดําเนินการตามข้อกําหนด และข้อพจิารณาดงัต่อไปนี Ê 

1. เปิดเผยและนําส่งข้อมลูส่วนได้เสียของตนและผู้ทีÉเกีÉยวข้องต่อคณะกรรมการบริษัทเพืÉอให้ทราบถึงความสมัพนัธ์และการ

ทําธุรกรรมกบับริษัทฯ และบริษัทย่อย ในลกัษณะทีÉอาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ทนัทีก่อนทีÉจะมีการทํารายการ ทั Êงนี Ê  

บริษัทฯ ได้กําหนดให้เลขานุการบริษัทมีหน้าทีÉสํารวจรายการทีÉมีส่วนได้เสียเป็นประจํา ทุกสิ Êนปีโดยการสํารวจจะดําเนินการทั Êงกับ

กรรมการ ผู้บริหาร และ/หรือ ผู้ทีÉเกีÉยวข้อง รวมถึงผู้จดัการฝ่าย และพนกังานทีÉมีส่วนเกีÉยวข้อง และนําเสนอข้อมลูให้คณะกรรมการ

ตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทรับทราบอย่างน้อยปีละครั Êง 

2. หลีกเลีÉยงการทํารายการเกีÉยวโยงกับตนเอง และ/หรือ ผู้ทีÉเกีÉยวข้อง ทีÉอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับ 

บริษัทฯ และบริษัทย่อยและไม่กระทําการในลกัษณะใด ๆ อนัเป็นการขดัต่อผลประโยชน์ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย หรือเป็นการ

แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน และ/หรือผู้ทีÉเกีÉยวข้อง 

3. กรรมการบริษัทต้องไม่มีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นและอนุมัติในเรืÉองทีÉตนเองมีส่วนได้เสียหรือมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ทั Êงทางตรงและทางอ้อม 

4. การกระทําดงัต่อไปนี ÊซึÉงเป็นผลให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร หรือผู้ทีÉเกีÉยวข้อง ได้รับประโยชน์ทางการเงินอืÉนนอกเหนือจากทีÉ

พึงได้ตามปกติหรือเป็นเหตใุห้บริษัทฯ หรือบริษัทย่อยได้รับความเสียหาย  ให้สนันิษฐานว่าเป็นการกระทําทีÉขดัแย้งกับผลประโยชน์

ของบริษัทฯ และบริษัทย่อยอย่างมีนยัยะสําคญั ดงันี Ê 

  (ก)  การทําธุรกรรมระหว่างบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยกับกรรมการบริษัท ผู้บริหาร หรือผู้ ทีÉเกีÉยวข้องโดยมิได้เป็นไปตาม

หลกัเกณฑ์การทํารายการทีÉเกีÉยวโยงกนั 

 (ข) การใช้ข้อมลูของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยทีÉล่วงรู้มาเว้นแต่เป็นข้อมลูทีÉเปิดเผยต่อสาธารณชนแล้ว 

(ค)  การใช้ทรัพย์สิน หรือโอกาสทางธุรกิจของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยทีÉฝ่าฝืนหลกัเกณฑ์ หรือหลกัปฏิบติัทัÉวไปตามทีÉ

คณะกรรมการกํากบัตลาดทนุประกาศกําหนด 

5. กรณีทีÉเป็นรายการธุรกรรมปกติทีÉมีข้อตกลงทางการค้าทีÉมีเงืÉอนไขการค้าโดยทัÉวไปในลักษณะทีÉวิญsูชนพึงกระทํากับ

คู่สญัญาทัÉวไปในสถานการณ์เดียวกัน ด้วยอํานาจต่อรองทางการค้าทีÉปราศจากอิทธิพลในการทีÉตนมีสถานะเป็นกรรมการบริษัท 
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ผู้บริหาร หรือผู้ทีÉเกีÉยวข้องตามทีÉคณะกรรมการบริษัทได้อนุมตัโิดยหลกัการไว้แล้วนั Êน ให้จดัทําสรุปรายการดงักล่าวให้คณะกรรมการ

ตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทรับทราบ และให้ความเห็นทกุไตรมาสทีÉมีการทํารายการดงักล่าว 

6. การทํารายการธุรกรรมอืÉนทีÉมีลักษณะเป็นรายการเกีÉยวโยงกันซึÉงมิใช่เป็นธุรกรรมปกติ ให้ดําเนินการตามหลักเกณฑ์ทีÉ

เกีÉยวข้องกบัการทํารายการทีÉเกีÉยวโยงกนัตามกฎหมายหลกัทรัพย์ฯ และนโยบายรายการทีÉเกีÉยวโยงกนัของบริษัทฯ 

7. กํากับดแูลและรับผิดชอบให้บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีระบบการควบคุมภายใน ระบบบริหารความเสีÉยงและระบบป้องกัน

การทุจริต และคอร์รัปชัÉนอย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพและรัดกุมเพียงพอทีÉทําให้มัÉนใจได้ว่า การดําเนินการต่าง ๆ ของบริษัทฯ 

และบริษัทย่อย จะเป็นไปตามนโยบายต่างๆ ข้อบงัคบับริษัท กฎหมายและแนวทางเกีÉยวกับการกํากบัดูแลกิจการทีÉดีของบริษัทจด

ทะเบียน รวมถึงข้อบังคับและกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวข้องของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน สํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

8. คณะกรรมการบริษัทจะต้องกํากับดูแลให้บริษัทฯ และบริษัทย่อยปฏิบัติตามกฎหมายหลักทรัพย์ฯ และกฎหมายอืÉนทีÉ

เกีÉยวข้อง อกีทั Êงเปิดเผยข้อมลูสารสนเทศตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และหน่วยงานอืÉนทีÉเกีÉยวข้อง 

9. จดัให้มีระบบงานทีÉชดัเจน เพืÉอแสดงว่าบริษัทย่อย มีระบบเพียงพอในการเปิดเผยข้อมลูการทํารายการทีÉมีนยัสําคญัตาม

หลกัเกณฑ์ทีÉกําหนดได้อย่างต่อเนืÉองและน่าเชืÉอถือ และมีช่องทางให้กรรมการบริษัท และผู้บริหารของบริษัทสามารถได้รับข้อมลูของ

บริษัทย่อย เพืÉอติดตามดูแลผลการดําเนินงานและฐานะการเงิน การทํารายการระหว่างบริษัทย่อยกับกรรมการบริษัท และผู้บริหาร 

และการทํารายการทีÉมีนัยสําคัญของบริษัทย่อยได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี Êต้องจัดให้มีกลไกในการตรวจสอบระบบงาน

ดงักล่าวในบริษัทย่อย โดยให้กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทสามารถเข้าถึงข้อมลูได้โดยตรง 

และให้มีการรายงานผลการตรวจสอบระบบงานดังกล่าวให้กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ และผู้บริหารของบริษัทฯ รับทราบ 

เพืÉอให้มัÉนใจได้ว่าบริษัทย่อยมีการปฏิบตัิตามระบบงานทีÉจดัทําไว้อย่างสมํÉาเสมอ 

10. พึงหลีกเลีÉยงการถือหุ้น การเป็นกรรมการบริษัท ผู้บริหาร หรือทีÉปรึกษาในกิจการทีÉประกอบธุรกิจลกัษณะเดียวกนักบับริษัท

ฯ หรือบริษัทย่อย หรือเป็นกิจการทีÉเป็นคู่แข่งทางการค้าของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย การถือหุ้น และการเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือ

ทีÉปรึกษาในองค์กรอืÉนนั Êนจะสามารถกระทําได้หากการถือหุ้น หรือการดํารงตําแหน่งดงักล่าวไม่ขดัต่อผลประโยชน์ของบริษัทฯ และ

การปฏิบัติหน้าทีÉในบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย อีกทั Êงได้ปฏิบตัิตามหลักเกณฑ์ทีÉกําหนดในพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 

2535 (และทีÉได้แก้ไขเพิÉมเติม) และกฎหมายหลกัทรัพย์ฯ 

 

 

ประกาศ ณ วนัทีÉ 3 พฤษภาคม 2562 เป็นต้นไป 

 

- นายสมพงษ์ ตณัฑพาทย์ - 

(นายสมพงษ์ ตณัฑพาทย์) 

ประธานรรมการ 

บริษัท เอส โฮเทล แอนด ์รีสอร์ท จํากดั (มหาชน) 


