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ขอบเขตอํานาจหน้าทีÉและความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร (Chief Executive Officer) มี

ดังต่อไปนี Ê 

1. กําหนดนโยบาย วิสยัทศัน์ วตัถปุระสงค์ กลยทุธ์ แผนธุรกิจ และงบประมาณร่วมกบัคณะกรรมการบริษัท  

2. กํากบัดแูลการปฏิบตัิหน้าทีÉของฝ่ายจดัการเพืÉอประโยชน์ของบริษัทฯ และให้เป็นไปตามนโยบาย วิสยัทศัน์ วตัถปุระสงค์ 

กลยุทธ์ แผนธุรกิจ และงบประมาณตามทีÉได้รับความเห็นชอบและอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือทีÉประชุมผู้  

ถือหุ้น 

3. สืÉอสารกับฝ่ายจดัการและผู้บริหารระดับสงูของบริษัทฯ เกีÉยวกับการบริหารจดัการธุรกิจของบริษัทฯ ตามวิสยัทศัน์และ 

พนัธกิจทีÉคณะกรรมการบริษัทกําหนดและเป็นไปตามแผนธุรกจิ งบประมาณ และกลยุทธ์ทางธุรกิจทีÉได้รับความเห็นชอบ

และอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือทีÉประชุมผู้ถือหุ้น เพืÉอให้ฝ่ายจดัการและผู้บริหารระดบัสงูของบริษัทฯ ใช้

เป็นกรอบในการจดัทําแผนงานและบริหารจดัการ 

4. กํากับดูแลภาพรวมของการบริหารจดัการด้านการเงิน การตลาด ทรัพยากรบุคคล ระบบควบคุมภายใน และด้านการ

ปฏิบตัิงานอืÉน ๆ ของบริษัทฯ และบริษัทย่อยเพืÉอให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนธุรกิจของบริษัทฯ ตามทีÉได้รับความ

เห็นชอบและอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือทีÉประชุมผู้ถือหุ้น รวมทั ÊงเพืÉอให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ 

และข้อกําหนดของหน่วยงานต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวข้อง ตลอดจน กฎ ระเบียบ ข้อบงัคบัของบริษัทฯ   

5. สัÉงการ ออกระเบียบ หลักเกณฑ์ ประกาศ และบันทึกภายในสําหรับการดําเนินงานของบริษัทฯ เพืÉอให้สอดคล้องกับ

นโยบายของบริษัทฯ และเป็นไปเพืÉอประโยชน์ของบริษัทฯ รวมทั Êงรักษาระเบียบอนัดีงามภายในองค์กร 

6. กํากบัดแูลให้มัÉนใจว่าฝ่ายจดัการและผู้บริหารทกุท่านมีส่วนร่วมในการส่งเสริมให้เกิดวฒันธรรมองค์กรทีÉมีจริยธรรม และ

การกํากบัดแูลกิจการทีÉดี 

7. พฒันาองค์กรให้มีผลการดําเนินงานและผลประกอบการทีÉดี และมีการปรับปรุงพัฒนาอย่างสมํÉาเสมอต่อเนืÉองเพืÉอให้

องค์กรเติบโตอย่างยัÉงยืนและเป็นไปตามแผนกลยทุธ์ของบริษัทฯ 

8. เป็นตวัแทนของบริษัทฯ ในการติดต่อสืÉอสารกบัผู้ ถือหุ้น และสนับสนนุคณะกรรมการบริษัทในการจดัให้มีช่องทางในการ

สืÉอสารกบัผู้ ถือหุ้นอย่างเหมาะสม สมํÉาเสมอ และจดัให้มีการเปิดเผยข้อมลูอย่างเป็นมาตรฐานและโปร่งใส 

9. เป็นตัวแทนของบริษัทฯ ในการประชาสัมพันธ์องค์กรต่อสาธารณะโดยเฉพาะอย่างยิÉงในส่วนของการสร้างเครือข่าย

ความสมัพนัธ์และภาพลกัษณ์ทีÉดีขององค์กรในระดบัประเทศและระดบัสากล 

10. ปฏิบตัิการอืÉนใดตามทีÉได้รับมอบหมายและได้รับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริษัท 
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11. ประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร ไม่สามารถเข้าประชมุหรืออนมุตัิรายการทีÉตนหรือบุคคลทีÉอาจมีความขดัแย้ง (ตามทีÉได้นิยาม

ไว้ในประกาศคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ หรือประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ) อาจมี

ส่วนได้เสียหรืออาจได้รับประโยชน์ในลกัษณะใด ๆ หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อืÉนใดกบับริษัทฯ หรือบริษัท

ย่อย เว้นแต่เป็นการอนมุตัิรายการทีÉเป็นไปตามนโยบายหรือหลกัเกณฑ์ทีÉทีÉประชมุผู้ ถือหุ้น และ/หรือคณะกรรมการบริษัท

ได้พจิารณาอนมุตัิไว้ 

12. พิจารณาอนุมตัิการดําเนินงานทีÉเป็นธุรกรรมปกติตลอดจนการดําเนินงานทีÉเป็นรายการสนบัสนุนธุรกิจปกติของบริษัทฯ 

ซึÉงมีเงืÉอนไขทางการค้าทัÉวไปในวงเงินไม่เกินงบประมาณทีÉได้รับอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัท ทั Êงนี Ê ภายใต้บงัคับของ

หลักเกณฑ์ของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ("สํานักงาน ก.ล.ต.") รวมถึงตลาด

หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ("ตลาดหลักทรัพย์ฯ") เกีÉยวกบัการทํารายการทีÉเกีÉยวโยงกนัและรายการได้มาจําหน่ายไปซึÉง

สินทรัพย์ รวมตลอดจนตารางกําหนดอํานาจอนมุตัิ (Delegation of Authority) ทีÉคณะกรรมการบริษัทกําหนด 

13. ติดตาม ตรวจสอบ และควบคมุผลการดําเนินงานของบริษัทฯ บริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วม เพืÉอให้มีผลประกอบการทีÉ

ดีตามเป้าหมาย และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส รวมถึงหาโอกาสปรับปรุงและพัฒนาให้มีผล

ประกอบการทีÉดีขึ Êน 

14. ดําเนินการให้มีการศึกษาโอกาสในการลงทุนในโครงการใหม่ ๆ ทีÉดี โดยทําการศึกษาทางด้านเทคนิคและด้านการเงิน

อย่างเหมาะสมและครบถ้วนเพืÉอประกอบการตดัสินใจ 

15. ดําเนินการให้สอดคล้องกบัหลกัเกณฑ์ของสํานกังาน ก.ล.ต. รวมถึงตลาดหลกัทรัพย์ฯ เกีÉยวกับการทํารายการทีÉเกีÉยวโยง

กันและรายการได้มาจําหน่ายไปซึÉงสินทรัพย์ ตลอดจนระเบียบของบริษัทฯ ซึÉงมีมติอนุมตัิจากทีÉประชุมคณะกรรมการ

บริษัท 

16. กําหนดกฎระเบียบ หลักเกณฑ์ แนวทางปฏิบัติ ข้อกําหนด สําหรับโครงสร้างองค์กรในตําแหน่งทีÉไม่อยู่ในอํานาจของ

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน รวมถึงการว่าจ้าง แต่งตั Êง โยกย้าย ปลดออก และเลิกจ้างพนกังานบริษัทฯ 

ในตําแหน่งทีÉไม่อยู่ในอํานาจของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 

17. กําหนดอตัราค่าจ้าง ค่าตอบแทน บําเหน็จรางวัล เงินโบนัส และปรับขึ Êนเงินเดือนสําหรับผู้บริหารและพนกังานบริษัทฯ 

ในตําแหน่งทีÉไม่อยู่ ในอํานาจของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ภายใต้กรอบและนโยบายทีÉ

คณะกรรมการบริษัทกําหนดไว้ 

18. พิจารณาแต่งตั ÊงทีÉปรึกษาต่าง ๆ ทีÉจําเป็นต่อการดําเนินการของบริษัทฯ 
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19. มอบอํานาจช่วง และ/หรือมอบหมายให้บุคคลหรือกลุ่มบุคคลอืÉนใดปฏิบตัิงานทีÉกําหนดในนามของประธานเจ้าหน้าทีÉ

บริหาร ภายใต้ขอบเขตอํานาจทีÉระบุไว้ในหนังสือมอบอํานาจของบริษัทฯ และ/หรือระเบียบ กฎเกณฑ์ หรือมติของ

คณะกรรมการบริษัท ทั Êงนี Ê การมอบอํานาจของประธานเจ้าหน้าทีÉบริหารนั Êนไม่ก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์

หรือความขดัแย้งไม่ว่าในรูปแบบใด ๆ กับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย ในกรณีทีÉมีความขดัแย้ง ต้องเสนอธุรกรรมดงักล่าวให้

คณะกรรมการบริษัท และหรือทีÉประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) พิจารณาและให้ความเห็นชอบ เว้นแต่ธุรกรรมดังกล่าว

เป็นธุรกรรมปกติของบริษัทฯ และมีหลกัเกณฑ์เดียวกับการทํารายการกบับุคคลภายนอก (Arm's Length) 

 

 

                                                                                                   ประกาศ ณ วนัทีÉ 3 พฤษภาคม 2562 เป็นต้นไป 

  

 

               - นายสมพงษ์ ตณัฑพาทย์ - 

                 (นายสมพงษ์ ตณัฑพาทย)์ 

                         ประธานกรรมการ 

                  บริษัท เอส โฮเทล แอนด ์รีสอร์ท จํากดั (มหาชน) 

 


