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ขอบเขตอํานาจหน้าทีและความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าทีบริหาร (Chief Executive Officer) มี

ดังต่อไปนี 

1. กําหนดนโยบาย วิสยัทศัน์ วตัถปุระสงค์ กลยทุธ์ แผนธุรกิจ และงบประมาณร่วมกบัคณะกรรมการบริษัท  

2. กํากบัดแูลการปฏิบตัิหน้าทีของฝ่ายจดัการเพือประโยชน์ของบริษัทฯ และให้เป็นไปตามนโยบาย วิสยัทศัน์ วตัถปุระสงค์ 

กลยุทธ์ แผนธุรกิจ และงบประมาณตามทีได้รับความเห็นชอบและอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือทีประชุมผู้  

ถือหุ้น 

3. สือสารกับฝ่ายจดัการและผู้บริหารระดับสงูของบริษัทฯ เกียวกับการบริหารจดัการธุรกิจของบริษัทฯ ตามวิสยัทศัน์และ 

พนัธกิจทีคณะกรรมการบริษัทกําหนดและเป็นไปตามแผนธุรกจิ งบประมาณ และกลยุทธ์ทางธุรกิจทีได้รับความเห็นชอบ

และอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือทีประชุมผู้ถือหุ้น เพือให้ฝ่ายจดัการและผู้บริหารระดบัสงูของบริษัทฯ ใช้

เป็นกรอบในการจดัทําแผนงานและบริหารจดัการ 

4. กํากับดูแลภาพรวมของการบริหารจดัการด้านการเงิน การตลาด ทรัพยากรบุคคล ระบบควบคุมภายใน และด้านการ

ปฏิบตัิงานอืน ๆ ของบริษัทฯ และบริษัทย่อยเพือให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนธุรกิจของบริษัทฯ ตามทีได้รับความ

เห็นชอบและอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือทีประชุมผู้ถือหุ้น รวมทงัเพอืให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ 

และข้อกําหนดของหน่วยงานต่าง ๆ ทเีกียวข้อง ตลอดจน กฎ ระเบียบ ข้อบงัคบัของบริษัทฯ   

5. สงัการ ออกระเบียบ หลักเกณฑ์ ประกาศ และบันทึกภายในสําหรับการดําเนินงานของบริษัทฯ เพือให้สอดคล้องกับ

นโยบายของบริษัทฯ และเป็นไปเพอืประโยชน์ของบริษัทฯ รวมทงัรักษาระเบียบอนัดีงามภายในองค์กร 

6. กํากบัดแูลให้มนัใจว่าฝ่ายจดัการและผู้บริหารทกุท่านมีส่วนร่วมในการส่งเสริมให้เกิดวฒันธรรมองค์กรทมีีจริยธรรม และ

การกํากบัดแูลกิจการทดีี 

7. พฒันาองค์กรให้มีผลการดําเนินงานและผลประกอบการทีดี และมีการปรับปรุงพัฒนาอย่างสมําเสมอต่อเนืองเพือให้

องค์กรเติบโตอย่างยงัยืนและเป็นไปตามแผนกลยทุธ์ของบริษัทฯ 

8. เป็นตวัแทนของบริษัทฯ ในการติดต่อสือสารกบัผู้ ถือหุ้น และสนับสนนุคณะกรรมการบริษัทในการจดัให้มีช่องทางในการ

สือสารกบัผู้ ถือหุ้นอย่างเหมาะสม สมาํเสมอ และจดัให้มีการเปิดเผยข้อมลูอย่างเป็นมาตรฐานและโปร่งใส 

9. เป็นตัวแทนของบริษัทฯ ในการประชาสัมพันธ์องค์กรต่อสาธารณะโดยเฉพาะอย่างยิงในส่วนของการสร้างเครือข่าย

ความสมัพนัธ์และภาพลกัษณ์ทีดีขององค์กรในระดบัประเทศและระดบัสากล 

10. ปฏิบตัิการอนืใดตามทไีด้รับมอบหมายและได้รับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริษัท 
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11. ประธานเจ้าหน้าทบีริหาร ไม่สามารถเข้าประชมุหรืออนมุตัิรายการทีตนหรือบุคคลทีอาจมีความขดัแย้ง (ตามทไีด้นิยาม

ไว้ในประกาศคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ หรือประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ) อาจมี

ส่วนได้เสียหรืออาจได้รับประโยชน์ในลกัษณะใด ๆ หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อนืใดกบับริษัทฯ หรือบริษัท

ย่อย เว้นแต่เป็นการอนมุตัิรายการทีเป็นไปตามนโยบายหรือหลกัเกณฑ์ทีทปีระชมุผู้ ถือหุ้น และ/หรือคณะกรรมการบริษัท

ได้พจิารณาอนมุตัิไว้ 

12. พิจารณาอนุมตัิการดําเนินงานทีเป็นธุรกรรมปกติตลอดจนการดําเนินงานทีเป็นรายการสนบัสนุนธุรกิจปกติของบริษัทฯ 

ซงึมีเงือนไขทางการค้าทวัไปในวงเงินไม่เกินงบประมาณทีได้รับอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัท ทงันี ภายใต้บงัคับของ

หลักเกณฑ์ของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ("สํานักงาน ก.ล.ต.") รวมถึงตลาด

หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ("ตลาดหลักทรัพย์ฯ") เกียวกบัการทํารายการทเีกียวโยงกนัและรายการได้มาจําหน่ายไปซงึ

สินทรัพย์ รวมตลอดจนตารางกําหนดอํานาจอนมุตัิ (Delegation of Authority) ทคีณะกรรมการบริษัทกําหนด 

13. ติดตาม ตรวจสอบ และควบคมุผลการดําเนินงานของบริษัทฯ บริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วม เพอืให้มีผลประกอบการที

ดีตามเป้าหมาย และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส รวมถึงหาโอกาสปรับปรุงและพัฒนาให้มีผล

ประกอบการทีดีขึน 

14. ดําเนินการให้มีการศึกษาโอกาสในการลงทุนในโครงการใหม่ ๆ ทีดี โดยทําการศึกษาทางด้านเทคนิคและด้านการเงิน

อย่างเหมาะสมและครบถ้วนเพอืประกอบการตดัสินใจ 

15. ดําเนินการให้สอดคล้องกบัหลกัเกณฑ์ของสํานกังาน ก.ล.ต. รวมถึงตลาดหลกัทรัพย์ฯ เกียวกับการทํารายการทีเกียวโยง

กันและรายการได้มาจําหน่ายไปซึงสินทรัพย์ ตลอดจนระเบียบของบริษัทฯ ซึงมีมติอนุมตัิจากทีประชุมคณะกรรมการ

บริษัท 

16. กําหนดกฎระเบียบ หลักเกณฑ์ แนวทางปฏิบัติ ข้อกําหนด สําหรับโครงสร้างองค์กรในตําแหน่งทีไม่อยู่ในอํานาจของ

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน รวมถึงการว่าจ้าง แต่งตงั โยกย้าย ปลดออก และเลิกจ้างพนกังานบริษัทฯ 

ในตําแหน่งทไีม่อยู่ในอํานาจของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 

17. กําหนดอตัราค่าจ้าง ค่าตอบแทน บําเหน็จรางวัล เงินโบนัส และปรับขึนเงินเดือนสําหรับผู้บริหารและพนกังานบริษัทฯ 

ในตําแหน่งทีไม่อยู่ ในอํานาจของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ภายใต้กรอบและนโยบายที

คณะกรรมการบริษัทกําหนดไว้ 

18. พิจารณาแต่งตงัทีปรึกษาต่าง ๆ ทีจําเป็นต่อการดําเนินการของบริษัทฯ 
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19. มอบอํานาจช่วง และ/หรือมอบหมายให้บุคคลหรือกลุ่มบุคคลอืนใดปฏิบตัิงานทีกําหนดในนามของประธานเจ้าหน้าที

บริหาร ภายใต้ขอบเขตอํานาจทีระบุไว้ในหนังสือมอบอํานาจของบริษัทฯ และ/หรือระเบียบ กฎเกณฑ์ หรือมติของ

คณะกรรมการบริษัท ทงันี การมอบอํานาจของประธานเจ้าหน้าทีบริหารนนัไม่ก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์

หรือความขดัแย้งไม่ว่าในรูปแบบใด ๆ กับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย ในกรณีทีมีความขดัแย้ง ต้องเสนอธุรกรรมดงักล่าวให้

คณะกรรมการบริษัท และหรือทีประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) พิจารณาและให้ความเห็นชอบ เว้นแต่ธุรกรรมดังกล่าว

เป็นธุรกรรมปกติของบริษัทฯ และมีหลกัเกณฑ์เดียวกับการทํารายการกบับุคคลภายนอก (Arm's Length) 

 

 

                                                                                                   ประกาศ ณ วนัที 3 พฤษภาคม 2562 เป็นต้นไป 

  

 

               - นายสมพงษ์ ตณัฑพาทย์ - 

                 (นายสมพงษ์ ตณัฑพาทย)์ 

                         ประธานกรรมการ 

                  บริษัท เอส โฮเทล แอนด ์รีสอร์ท จํากดั (มหาชน) 

 


