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1. บทน า 

บริษัท เอส โฮเทล แอนด ์รีสอรท์ จ ำกัด (มหำชน) ตระหนกัถึงกำรมีควำมรบัผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม ครอบคลมุ
ไปถึงกำรปกป้องและอนุรกัษ์ไวซ้ึ่งควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพเพื่อเป็นกำรรกัษำควำมสมดุลของธรรมชำติ และท ำให้
มั่นใจว่ำคนรุน่ต่อไปจะไดร้บัประโยชนอ์นัส ำคญัจำกระบบนิเวศ โดยบริษัทฯ มีควำมมุ่งมั่นที่จะปกป้องและอนรุกัษ์ควำม
หลำกหลำยทำงชีวภำพในระบบนิเวศผ่ำนกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี กำรบรหิำรจดักำรท่ีมีควำมรบัผิดชอบ กำรศกึษำ และ
กำรสนบัสนนุ สอดคลอ้งกบันโยบำยดำ้นควำมยั่งยืนและกรอบกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงยั่งยืนของบรษิัทฯ 

2. วัตถุประสงคข์องนโยบาย 

2.1  เพื่อก ำหนดหลักกำรและแนวทำงกำรด ำเนินงำน เพื่อท ำใหม้ั่นใจว่ำกำรด ำเนินกำรดำ้นส่ิงแวดลอ้มและสงัคมเป็น
ส่วนหนึ่งในกำรสนบัสนนุกำรเติบโตทำงธุรกิจ 

2.2 เพื่อใหม้ั่นใจว่ำบริษัทฯ มีกำรด ำเนินกำรในกำรปกป้อง ป้องกัน และลดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม โดยคงไวซ้ึ่งควำม
หลำกหลำยทำงชีวภำพและระบบนิเวศ ตัง้แต่กำรพิจำรณำผลกระทบดำ้น ควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพ ในกระบวน
กำรตดัสินใจและกำรด ำเนินธุรกิจตลอดห่วงโซ่ธุรกิจ  

2.3 เพื่อป้องกันควำมเสียหำยที่อำจเกิดขึน้กับผู้มีส่วนได้เสียจำกกำรกระท ำ  ที่อำจส่งผลกระทบเชิงลบต่อควำม
หลำกหลำยทำงชีวภำพ 

3. ขอบเขตการบังคับใช้นโยบาย 

นโยบำยฉบบันีบ้งัคบัใชก้ับกรรมกำร ผูบ้ริหำร พนกังำนทุกคนทุกระดบัชัน้ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย รวมถึงผูม้ีส่วนได้
เสียทกุกลุ่ม โดยครอบคลมุทกุกระบวนกำรด ำเนินงำนและกิจกรรมของบรษิัทฯ 

4. ค านิยาม  

ขอ้ควำม หรือ ค ำใด ๆ ท่ีใชใ้นนโยบำยฉบบันี ้ใหม้ีควำมหมำยดงัต่อไปนี ้เวน้แต่ ขอ้ควำมดงักล่ำวจะแสดงหรือไดอ้ธิบำยไว้
เป็นอย่ำงอื่น 

ค า หรือ ขอ้ความ ความหมาย 

นโยบำย นโยบำยควำมหลำกหลำยทำงชวีภำพ 

บรษิัทฯ บรษิัท เอส โฮเทล แอนด ์รีสอรท์ จ ำกดั (มหำชน) 

บรษิัทย่อย บรษิัทจ ำกดั ซึง่บรษิัทฯ ถือหุน้โดยตรง และ/หรือ โดยออ้ม เกินกวำ่รอ้ยละ 50 
หรือมีอ ำนำจควบคมุ 

กลุ่มบรษิัท บรษิัทฯ และบรษิัทย่อยของบรษิทัฯ 

กรรมกำร กรรมกำรของบรษิัทฯ 

ผูบ้รหิำร ประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำร ผูด้  ำรงต ำแหน่งระดับบริหำรส่ีรำยแรกนับต่อจำก
ประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำรลงมำ ผูซ้ึ่งด ำรงต ำแหน่งเทียบเท่ำกบัผูด้  ำรงต ำแหน่ง
ระดับบริหำรรำยที่ส่ีทุกรำย และใหห้มำยควำมรวมถึง ผูด้  ำรงต ำแหน่งระดบั
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ค า หรือ ขอ้ความ ความหมาย 

บริหำรในสำยงำนบัญชีหรือกำรเงินที่ เป็นระดับผู้จัดกำรฝ่ำยขึน้ไปหรือ
เทียบเท่ำ ของบริษัทฯ (ตำมค ำนิยำมของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับ
หลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์หรือ ก.ล.ต.) 

ฝ่ำยจดักำร ผูบ้รหิำรและพนกังำนของบรษิัทฯ ตัง้แต่ระดบัผูอ้  ำนวยกำรขึน้ไป 

พนกังำน พนักงำนของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ทั้งที่เป็นพนักงำนประจ ำ พนักงำน
สญัญำจำ้งพิเศษ พนกังำนชั่วครำวของบรษิัทฯ 

ผูบ้งัคบับญัชำ ผูบ้งัคบับญัชำหรือหวัหนำ้งำนตำมระดบัชัน้ในสำยงำนท่ีพนกังำนสงักดั 

ควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพ กำรมีส่ิงมีชีวิตที่มีควำมแตกต่ำงและหลำกหลำยในแหล่งที่อยู่อำศยัทัง้บนบก 
ใตน้ ำ้ และในระบบนิเวศต่ำงๆ ซึ่งควำมหลำกหลำยของส่ิงมีชีวิตนี ้รวมไปถึง
ควำมหลำกหลำยระหว่ำงชนิดพนัธุ ์และระหว่ำงระบบนิเวศ (ตำมนิยำมของ
องคก์ำรระหว่ำงประเทศเพื่อกำรอนุรักษ์ธรรมชำติ International Union for 
Conservation of Nature: IUCN) 

5. บทบาท 

5.1 คณะกรรมกำรบรษิัท 

มีบทบำทหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบในกำรก ำกบัดูแล ทบทวน และพิจำรณำอนุมตัินโยบำย รวมถึงรบัทรำบรำยงำนผล
กำรด ำเนินงำนดำ้นควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพ (Biodiversity Action Plan) 

5.2 คณะกรรมกำรบรรษัทภิบำลและควำมยั่งยืน 

มีบทบำทหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบในกำรทบทวน และพิจำรณำใหค้วำมเห็นชอบนโยบำย และใหแ้นวทำงในกำรก ำกบั
ดแูลกำรปฏิบตัิตำมนโยบำยฉบบันีอ้ย่ำงเหมำะสม รบัทรำบเป้ำหมำย และแผนกำรด ำเนินงำนดำ้นควำมหลำกหลำยทำง
ชีวภำพ (Biodiversity Action Plan) ใหค้  ำแนะน ำ และติดตำมกำรด ำเนินงำนท่ีเก่ียวขอ้ง  

5.3 ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำรและผูบ้รหิำร 

มีบทบำทหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบในกำรก ำกับกำรปฏิบัติตำมนโยบำย แผนกำรด ำเนินงำน เป้ำหมำย และบริหำร
จดักำรใหค้วำมหลำกหลำยทำงชีวภำพเป็นส่วนหนึ่งของระบบกำรจดักำรดำ้นส่ิงแวดลอ้มและสงัคมของบรษิัทฯ  

5.4 คณะท ำงำนดำ้นควำมยั่งยืน 

มีบทบำทหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบในกำรขบัเคล่ือนนโยบำยควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพไปสู่กำรปฏิบตัิ ผสำนเขำ้ไป
ในกำรด ำเนินกำรแต่ละหน่วยธุรกิจ โดยเฉพำะพืน้ท่ีที่มีผลกำรประเมินควำมอ่อนไหวดำ้นควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพสงู 
เพื่อลดผลกระทบไม่ใหเ้กิดกำรสญูเสียสทุธิ (No Net Loss) หลีกเล่ียงกำรสญูเสียที่อยู่อำศยัของส่ิงมีชีวิต (Avoid Loss of 
habitat) และกำรฟ้ืนฟคูวำมหลำกหลำยทำงชีวภำพใหเ้พิ่มขึน้ (Biodiversity Net Gain)   

5.5 พนกังำนทกุคน 

มีบทบำทหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบในกำรรบัทรำบและปฏิบตัิตำมนโยบำย รวมถึงปฏิบตัิงำน และ/หรือ สนบัสนุนกำร
ด ำเนินงำน เพื่อรกัษำควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพ  
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6 นโยบายความหลากหลายทางชีวภาพ 

6.1 บริษัทฯ จะปฏิบัติตำมกฎหมำยและข้อบังคับที่เก่ียวข้องกับพืน้ที่อนุรักษ์ควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพ โดยน ำ
หลกักำรอนรุกัษ์และป้องกนั (Precautionary Principle) มำใชใ้นพืน้ท่ีที่ควำมส ำคญัตอ่ควำมหลำกหลำยทำงชวีภำพ 
ตำมควำมเป็นไปไดแ้ละควำมเหมำะสมในกำรด ำเนินธุรกิจ  

6.2  บริษัทฯ จะผนวกกำรพิจำรณำผลกระทบต่อควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพเขำ้ไปในกระบวนกำรตดัสินใจทำงธุรกิจ 
เพื่อหลีกเล่ียงและลดผลกระทบที่อำจก่อใหเ้กดิผลกระทบทำงลบต่อคณุคำ่ทำงชีวภำพท่ีมีควำมอ่อนไหวตลอดห่วงโซ่
ธุรกิจซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของกำรสนบัสนนุกำรพฒันำอย่ำงยั่งยืนในดำ้นเศรษฐกิจ ส่ิงแวดลอ้ม และสงัคม 

6.3 จดัใหม้ีกรอบกำรจดักำรท่ีปกป้องและรกัษำควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพที่มีอยู่เดิมใหไ้ดม้ำกที่สดุ โดยน ำ “หลกักำร
บรรเทำผลกระทบเป็นล ำดบัขัน้” (Mitigation Hierarchy ไดแ้ก่ กำรหลีกเล่ียง กำรป้องกัน กำรลดกำรฟ้ืนฟูและกำร
ชดเชย) มำใชโ้ดยค ำนึงถึงปัจจัยที่มีผลต่อกำรเปล่ียนแปลงของควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพหรือระบบนิเวศทั้ง
ทำงตรงและทำงอ้อม ครอบคลุมถึงเป้ำหมำยและกลยุทธ์ กำรศึกษำและเก็บข้อมูล กำรประเมินควำมอ่อนไหว 
แผนกำรปฏิบตัิงำน กำรติดตำมและประเมินผลอย่ำงต่อเนื่อง  

6.4  บริษัทฯ ก ำหนดใหก้ำรจดักำรควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพ เป็นส่วนหนึ่งของระบบกำรจดักำรดำ้นส่ิงแวดลอ้มและ
สงัคมของบริษัทฯ ตำมมำตรฐำนควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพระดบัสำกลที่สอดคลอ้งกับกำรด ำเนินธุรกิจ เพื่อให้
มั่นใจว่ำประเด็นที่เก่ียวขอ้งกับควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพจะไดร้บักำรติดตำมและจดักำรตลอดกำรด ำเนินงำน
ของโครงกำร ครอบคลุมพืน้ที่ของโครงกำร และบริเวณโดยรอบที่มีควำมสัมพันธ์กับพืน้ที่ของโครงกำรอย่ำงมี
นยัส ำคญั  

6.5  เ ส ริ มส ร้ำ ง กำ รมี ส่ วน ร่ ว ม  จัดท ำ โค ร งกำ รและกิ จ ก ร รม เ ชิ ง รุ ก ร่ ว มกับชุ ม ชนและผู้มี ส่ ว น ได้ เ สี ย  
เพื่อเพิ่มประสิทธิภำพกำรจดักำรควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพ โดยกำรสรำ้งควำมรว่มมือ กำรใหค้  ำปรกึษำ และกำร
มีส่วนรว่มในกำรด ำเนินงำนท่ีเก่ียวขอ้ง  

6.6  ส่ ง เสริมกำร เ รี ยน รู ้ที่ ก่ อ ให้ เกิ ดกำรตระหนักถึ งกำ รมี ส่วนร่วมรักษำควำมหลำกหลำยทำงชี วภำพ  
ทั้งภำยในองคก์ร และภำยนอกองคก์ร ซึ่งครอบคลุมคู่คำ้ ผู้รับเหมำ ลูกคำ้ และชุมชนในพืน้ที่ที่บริษัทฯ เข้ำไป
ด ำเนินกำร    

7 มาตรการด าเนินการด้านความหลากหลายทางชวีภาพทางบกและทางทะเล 

มาตรการด าเนินการด้านความหลากหลายทางชีวภาพทางบกและทางทะเล 
ก่อนเร่ิมพฒันาโครงการ ระหว่างพัฒนาโครงการ ภายหลังเปิดด าเนินการ 

• ประกำศนโยบำยควำมหลำกหลำยทำงชวีภำพ และแนวปฏิบตัดิำ้นควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพแก่พนกังำน                
คู่คำ้ ผูร้บัเหมำ ลกูคำ้ ชมุชน และผูเ้ก่ียวขอ้ง เพื่อใหม้ั่นใจว่ำกระบวนกำรท ำงำนของบรษิัทฯ ค ำนงึถึงกำรดแูล
ปกปอ้งควำมหลำกหลำยทำงชวีภำพอย่ำงรอบดำ้น 

• จดัท ำแผนปฏิบตัิงำนในกำรควบคมุ ติดตำม และตรวจสอบกำรปฏิบตัิงำน  

• พิจำรณำผลกระทบต่อควำม
หลำกหลำยทำงชีวภำพ ใหเ้ป็น
ส่ ว น ห นึ่ ง ใ น ก ร ะ บ ว นก ำ ร

• ส ำรวจและบันทึกข้อมูลควำม
หลำกหลำยทำงชี วภำพของ
ส่ิงมีชีวิตทัง้ทำงบกและทำงทะเล 

• ติ ด ต ำ มบั น ทึ ก ข้อ มู ล ค ว ำม
เปล่ียนแปลงของชนิด จ ำนวน 
และกำรขยำยตวัของส่ิงมีชีวิตทัง้
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มาตรการด าเนินการด้านความหลากหลายทางชีวภาพทางบกและทางทะเล 
ก่อนเร่ิมพฒันาโครงการ ระหว่างพัฒนาโครงการ ภายหลังเปิดด าเนินการ 
ตัดสินใจทำงธุรกิจ โดยระบุ
ประเด็นดำ้นควำมหลำกหลำย
ทำงชีวภำพไวเ้ป็นส่วนหนึ่งของ
รำยงำนกำรประเมินผลกระทบ
ส่ิงแวดลอ้ม (EIA) 

• ก ำหนดใหม้ีนกัวิทยำศำสตร ์ท ำ
หน้ำที่ประจ ำในพื ้นที่มีควำม
หลำกหลำยทำงชีวภำพสงู 

• ก ำหนดใหม้ีนกัวิทยำศำสตร ์ท ำ
หน้ำที่ประจ ำในพื ้นที่มีควำม
หลำกหลำยทำงชีวภำพสงู 

• ก ำหนดพืน้ที่ถำวรในกำรส ำรวจ
ควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพ
ของส่ิงมีชีวิต ทั้งทำงบก และ
ทำงทะเลครอบคลุมพืน้ที่ของ
โครงกำร และบริเวณโดยรอบที่
มีควำมสัมพันธ์กับพื ้นที่ ของ
โครงกำรอย่ำงมีนัยส ำคญั โดย
ร่วมมือกับหน่วยงำนภำยนอก 
ทั้ง สถำบันกำรศึกษำ มูลนิธิ
ด้ำนควำมหลำกหลำยทำง
ชีวภำพ ทั้งระดับประเทศ และ
ระดับสำกล ในกำรรวบรวม
ข้อมูล เพื่อควำมถูกต้องและ
แม่นย ำ 

• จดักลุ่มสิ่งมีชีวิตที่มีควำมอ่อนไหว 
ทั้งกลุ่มที่เป็นชนิดสำยพันธุ์หลัก 
(Major Species) และกลุ่มที่เป็น
ดชันี (Indicator Species) ทัง้ชนิด
และจ ำนวนตำมแต่ละพื ้นที่กำร
ด ำเนินงำน 

• น ำ “หลักกำรบรรเทำผลกระทบ
เ ป็นล ำ ดับ ขั้น ”  ( M i t i g a t i o n 
Hierarchy) มำใช้ ได้แก่  กำร
หลีกเล่ียง กำรป้องกนั กำรลด กำร
ฟ้ืนฟ ูและกำรชดเชย 

ทำงบกและทำงทะเล ตลอดช่วง
ก ำ รด ำ เ นิ นก ำ ร  แ ล ะจั ดท ำ
โครงกำรเพื่อกำรปกป้องและ
รักษำควำมหลำกหลำยทำง
ชีวภำพอย่ำงต่อเนื่อง 

 

8 การทบทวนนโยบาย 

คณะกรรมกำรบรรษัทภิบำลและกำรพฒันำอย่ำงยั่งยืน พิจำรณำทบทวนนโยบำยควำมหลำกหลำยทำงชวีภำพเป็นประจ ำ 
เพื่อเสนอใหค้ณะกรรมกำรบรษิัทพิจำรณำอนมุตัิ 
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9 กรณีมีข้อสงสัย 

หำกมีค ำถำมหรือขอ้สงสยัเก่ียวกบันโยบำยฉบบันี ้กรุณำติดต่อฝ่ำยกำรพฒันำอย่ำงยั่งยืน  

 

 

    
 ประกำศ ณ วนัท่ี 21 กมุภำพนัธ ์2567 เป็นตน้ไป 
 

- นำยอภิศกัดิ์ ตนัติวรวงศ ์ - 
 

  (นำยอภิศกัดิ์ ตนัติวรวงศ)์ 
       ประธำนกรรมกำร 

   บรษิัท เอส โฮเทล แอนด ์รีสอรท์ จ ำกดั (มหำชน) 


