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บริษัท เอส โฮเทล แอนด ์รีสอรท์ จ ากัด (มหาชน) 
กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. วัตถุประสงค ์

คณะกรรมการบริษัท เอส โฮเทล แอนด์ รีสอร์ท จ ากัด(มหาชน)  ("บริษัทฯ") แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ 
ซึ่งเป็นหนึ่งในกลไกที่ส  าคญัของการก ากบัดแูลกิจการที่ดี ส่งเสรมิการด าเนินธุรกิจใหม้ีมาตรฐานตามแนวทางที่ถูกตอ้ง 
โปร่งใส และเป็นไปตามหลักเกณฑแ์ละกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง ตลอดจนมีระบบการรายงานทางการเงินที่น่าเชื่อถือ  
เพื่อสรา้งความเชื่อมั่นใหแ้ก่ผูม้ีส่วนไดเ้สีย คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นควรใหก้ าหนดกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ
ฉบบันีข้ึน้ไว ้ดงัต่อไปนี ้

2. องคป์ระกอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิัทฯ ตอ้งมีองคป์ระกอบดงัต่อไปนี ้

2.1 คณะกรรมการตรวจสอบจะตอ้งเป็นกรรมการอิสระ โดยมจี านวนอย่างนอ้ย 3 คน  

2.2 กรรมการตรวจสอบมีทกัษะความช านาญที่เหมาะสมตามภารกิจที่ไดร้บัมอบหมาย โดยกรรมการตรวจสอบ 
อย่างน้อย 1 คนต้องมีความรู้ความเข้าใจหรือมีประสบการณ์ด้านการบัญชีหรือการเงินที่ เพียงพอ  
ที่จะสามารถท าหนา้ที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินได ้

2.3 ให้คณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นหรือคณะกรรมการตรวจสอบเลือกและแต่งตั้งกรรมการ
ตรวจสอบคนหน่ึงเป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

ทั้งนี ้ ให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พิจารณาแต่งตั้งเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อช่วยเหลือ  
การด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับการนัดหมายการประชุม การจัดเตรียมวาระการประชุม  
การน าส่งเอกสารประกอบการประชมุ และการบนัทึกรายงานการประชมุ 

3. คุณสมบัติ 

คณะกรรมการตรวจสอบจะต้องเป็นผู้ที่ได้รับความเชื่อถือและเป็นที่ยอมรับโดยทั่วไป และสามารถอุทิศเวลา  
อย่างเพียงพอในการด าเนินหนา้ที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีคณุสมบตัิดงันี ้

3.1 คณุสมบตัิทั่วไป 

(ก) ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 0.5 ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดในบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย  
บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ  านาจควบคุมของบริษัทฯ ทั้งนี ้ โดยให้นับรวมหุ้นที่ ถือ 
โดยผูเ้ก่ียวขอ้งดว้ย 
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(ข) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่ไดเ้งินเดือนประจ า  
หรือผู้มีอ  านาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน  
ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือของผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัทฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าว
มาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนเข้าด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี ้ ลักษณะต้องห้าม
ดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือที่ปรึกษา ของส่วนราชการซึ่งเป็น  
ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัทฯ 

(ค) ไม่เป็นบุคคลที่มีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะที่เป็น
บิดา มารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร  
ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอ  านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือ  
ผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัทฯ หรือบรษิัทย่อย 

(ง) ไม่มี หรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัทฯ ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระ
ของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอ  านาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ 
ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของ
บรษิัทฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัไดร้บัแต่งตัง้ใหเ้ขา้
ด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบ อีกทั้งไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้ส่วนเสียไม่ว่าทางตรงหรือ
ทางอ้อมทั้งในดา้นการเงินและการบริหารงานของบริษัทฯ บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือบุคคลที่ 
อาจมีความขดัแยง้ในลักษณะที่จะท าใหข้าดความเป็นอิสระ ความสัมพันธ์ทางธุรกิจ รวมถึงการท า
รายการทางการค้าที่กระท าเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์  
รายการเก่ียวกบัสินทรพัยห์รือบรกิาร หรือการใหห้รือรบัความช่วยเหลือทางการเงินดว้ยการรบัหรือให้
กู้ยืม ค ้าประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี ้สิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นท านองเดียวกัน  
ซึ่งเป็นผลใหบ้รษิัทหรือคู่สญัญามีภาระหนีท้ี่ตอ้งช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตัง้แต่รอ้ยละ 3 ของสินทรพัยท์ี่มี
ตวัตนสทุธิของบรษิัทหรือตัง้แต่ 20 ลา้นบาทขึน้ไป แลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากว่า ทัง้นี ้การค านวณภาระ
หนีด้งักล่าวใหเ้ป็นไปตามวิธีการค านวณมลูค่าของรายการที่เก่ียวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการ
ก ากับตลาดทุนว่าดว้ยหลักเกณฑ์ในการท ารายการที่เก่ียวโยงกันโดยอนุโลม แต่ในการพิจารณา 
ภาระหนีด้งักล่าว ใหน้บัรวมภาระหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหว่างหนึ่งปีก่อนวนัที่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบั
บคุคลเดียวกนั 

(จ) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูต้รวจสอบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่  
ผู้มีอ  านาจควบคุมของบริษัทฯ หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย  
ผูม้ีอ  านาจควบคมุ หรือหุน้ส่วนผูจ้ดัการของส านกังานสอบบญัชี ซึ่งมีผูส้อบบญัชีบริษัทฯ บริษัทใหญ่  
บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัทสงักัดอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะ
ดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัไดร้บัแต่งตัง้ใหเ้ขา้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการตรวจสอบ 
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(ฉ) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหก้ารบริการเป็นที่ปรกึษากฎหมายหรือ 
ที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่  
บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ  านาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย  
ผู้มีอ  านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการวิชาชีพนั้นดว้ย เว้นแต่จะไดพ้้นจากการมีลักษณะ
ดงักล่าวมาแลว้ ไม่นอ้ยกว่าสองปี ก่อนวนัไดร้บัแต่งตัง้ใหเ้ขา้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการตรวจสอบ 

ในกรณีที่บคุคลที่บรษิัทฯ แต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งกรรมการอิสระเป็นบคุคลที่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ 
ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพเกินมูลค่าที่ก าหนดตามข้อ  (ง) หรือ (ฉ) ให้บริษัทฯ  
ได้รับการผ่อนผันข้อห้ามการมีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพ  
เกินมลูค่าดงักล่าว ก็ต่อเมื่อบริษัทฯ ไดจ้ดัใหม้ีความเห็นคณะกรรมการบริษัทที่แสดงว่าไดพ้ิจารณา
ตามหลกัในมาตรา 89/7 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (และที่แกไ้ข
เพิ่มเติม) แลว้ว่าการแต่งตัง้บุคคลดงักล่าวไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบตัิหนา้ที่และการใหค้วามเห็นที่
เป็นอิสระ และจดัใหม้ีการเปิดเผยขอ้มลูต่อไปนีใ้นหนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้ในวาระพิจารณาแต่งตัง้
กรรมการอิสระดว้ย 

(1) ลักษณะความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพ ที่ท  าให้บุคคลดังกล่าว  
มีคณุสมบตัิไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนด 

(2) เหตผุลและความจ าเป็นท่ียงัคงหรือแต่งตัง้ใหบ้คุคลดงักล่าวเป็นกรรมการอิสระ 

(3) ความเห็นของคณะกรรมการในการเสนอใหม้ีการแต่งตัง้บคุคลดงักล่าวเป็นกรรมการอิสระ 

เพื่อประโยชน์ตามข้อ (จ) และ (ฉ) ค าว่า “หุ้นส่วน” หมายความว่า บุคคลที่ไดร้ับมอบหมายจาก 
ส านักงานสอบบัญชี หรือผู้ให้บริการทางวิชาชีพ ให้เป็นผู้ลงลายมือชื่อในรายงานการสอบบัญชี  
หรือรายงานการใหบ้รกิารทางวิชาชีพ (แลว้แต่กรณี) ในนามของนิติบคุคลนัน้ 

(ช) ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้ับการแต่งตั้งขึน้เพื่อเป็นตัวแทนเพื่อรักษาผลประโยชน์ของกรรมการบริษัท  
ผูถื้อหุน้รายใหญ่  หรือผูถื้อหุน้ ซึ่งเป็นผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ นอกจากนีแ้ลว้ยงัตอ้งสามารถ
แสดงความเห็นหรือรายงานได้อย่างมีอิสระ ตามภารกิจที่ได้รับมอบหมายโดยไม่ต้องค านึงถึง
ผลประโยชนใ์ด ๆ ที่จะมาบีบบงัคบัใหไ้ม่สามารถแสดงความเห็นไดต้ามที่พึงจะเป็น 

(ซ) ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย  
หรือไม่เป็นหุน้ส่วนที่มีนยัในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน  
ที่ปรึกษาที่รบัเงินเดือนประจ า หรือถือหุน้เกินรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของ
บริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบรษิัทฯ
หรือบรษิัทย่อย 

(ฌ) ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท  าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษิัทฯ 

(ญ) คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งเป็นกรรมการอิสระของบรษิัทฯ ตามคณุสมบตัิที่ส  านกังานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ("ตลาดหลักทรัพยฯ์") ก าหนด 
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3.2 คณุสมบตัิเฉพาะ 

(ก) ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้ับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้ตัดสินใจในการด าเนินกิจการของ  
บริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ  
ผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัท 

(ข) ไม่ เ ป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยล าดับเดียวกัน เฉพาะที่ เ ป็น  
บรษิัทจดทะเบียน  

4. การแต่งตั้ง วาระการด ารงต าแหน่ง และการพ้นจากต าแหน่ง 

4.1 การแต่งตัง้ 

(ก) คณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตั้งกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ  
โดยกรรมการตรวจสอบจะตอ้งเป็นกรรมการบรษิัท 

(ข) ให้คณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นหรือคณะกรรมการตรวจสอบเลือกและแต่งตั้ง 
กรรมการตรวจสอบคนหนึ่งเป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

(ค) เมื่อกรรมการตรวจสอบครบวาระการด ารงต าแหน่งหรือมีเหตุที่กรรมการตรวจสอบไม่สามารถอยู่ได้ 
จนครบวาระ และมีผลใหจ้ านวนสมาชิกนอ้ยกว่า 3 คน คณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผูถื้อหุน้ 
มีหน้าที่แต่งตั้งกรรมการตรวจสอบที่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามทดแทนให้ครบถ้วน  
ภายใน 3 เดือนนบัแต่วนัที่จ  านวนสมาชิกไม่ครบถว้น เพื่อใหเ้กิดความต่อเนื่องในการปฏิบตัิงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบ บุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการตรวจสอบแทนดังกล่าว จะอยู่ในต าแหน่ง
กรรมการตรวจสอบไดเ้พียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบซึ่งตนแทน 

4.2 วาระการด ารงต าแหน่ง 

กรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี ซึ่งมีวาระการด ารงต าแหน่งตามวาระของ 
การเป็นกรรมการบริษัทฯ  และเมื่อครบวาระด ารงต าแหน่งอาจไดร้บัการพิจารณาแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่ง
ใหม่ไดต้ามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นว่าเหมาะสม โดยกรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารงต าแหน่ง
ต่อเนื่องไม่เกิน 9 ปี และใหก้รรมการตรวจสอบที่พน้ต าแหน่งตามวาระอยู่รกัษาการในต าแหน่งเพื่อปฏิบตัิ
หนา้ที่ต่อไปจนกว่าจะมีการแต่งตัง้กรรมการมาแทนต าแหน่ง  เวน้แต่ กรณีที่ครบวาระการด ารงต าแหน่ง
กรรมการบรษิัทแลว้ แต่ไม่ไดร้บัเลือกใหก้ลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิัทอีก 

4.3 การพน้จากต าแหน่ง 

กรรมการตรวจสอบพน้จากต าแหน่งเมื่อ 

(ก) ครบก าหนดตามวาระ 

(ข) พน้จากการเป็นกรรมการของบรษิัทฯ 

(ค) ลาออก 
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(ง) เสียชีวิต 

(จ) คณะกรรมการบรษิัทหรือท่ีประชมุผูถื้อหุน้มีมติใหพ้น้จากต าแหน่ง 

(ฉ) ขาดคุณสมบตัิการเป็นกรรมการตรวจสอบหรือกรรมการอิสระตามกฎบตัรนีห้รือตามหลกัเกณฑข์อง
คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุหรือตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

(ช) ศาลมีค าสั่งใหอ้อก 

ทัง้นี ้การลาออกของคณะกรรมการตรวจสอบกรณีที่ยงัด ารงต าแหน่งคณะกรรมการบริษัทอยู่  ใหย้ื่นใบลา 
ต่อประธานกรรมการตรวจสอบล่วงหน้าอย่างน้อย  1 เดือน พร้อมเหตุผล โดยประธานกรรมการ 
ตรวจสอบจะน าเสนอให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาอนุมัติ  พรอ้มส่งส าเนาหนังสือลาออกให้ 
ตลาดหลักทรัพยฯ์ ทราบ และเพื่อให้คณะกรรมการบริษัท ไดพ้ิจารณาแต่งตั้งบุคคลอื่นที่มีคุณสมบัติ
ครบถว้นทดแทนบคุคลที่ลาออก 

กรณีกรรมการตรวจสอบลาออก หรือพ้นจากต าแหน่งก่อนครบวาระการด ารงต าแหน่ง ให้บริษัท ฯ  
แจง้ตลาดหลักทรพัยฯ์ ทันที ทั้งนี ้กรรมการตรวจสอบที่ลาออกหรือถูกถอดถอนสามารถชีแ้จงถึงสาเหตุ
ดงักล่าวต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยไ์ด  ้

5. การประชุม 

5.1 คณะกรรมการตรวจสอบ มีก าหนดการประชุมอย่างสม ่าเสมอเป็นประจ าอย่างน้อยทุก 3 เดือน  
เพื่อพิจารณางบการเงินรายไตรมาสและประจ าปี และเรื่องอื่น ๆ ตามอ านาจหนา้ที่ โดยประชุมร่วมกับ
ผูต้รวจสอบบัญชีภายนอกผูต้รวจสอบภายใน และฝ่ายบริหาร เพื่อสอบทานงบการเงินทุกไตรมาส และ
รายงานต่อคณะกรรมการบริษัท หรือในกรณีที่ฝ่ายบริหารจะมีการท ารายการเก่ียวโยงกัน หรือรายการ
เก่ียวกับการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัยท์ี่มีมูลค่านัยส าคัญ ซึ่งตอ้งพิจารณาตามความเหมาะสม 
ความสมเหตสุมผลของรายการ และประโยชนส์งูสดุของบรษิัท เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑก์ารท ารายการ
ที่เก่ียวโยงกัน และรายการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัย์ที่มีมลูค่านยัส าคญั ตามที่ตลาดหลกัทรพัยฯ์ 
ประกาศก าหนด 

5.2 ในการเชิญประชุมคณะกรรมการตรวจสอบใหป้ระธานกรรมการตรวจสอบ หรือเลขานุการคณะกรรมการ
ตรวจสอบโดยค าสั่ งประธานกรรมการตรวจสอบ ส่งหนังสือนัดประชุมไปยังกรรมการตรวจสอบ  
ก่อนวันประชุมอย่างนอ้ย 7 วัน เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นเร่งด่วนจะแจง้การนดัประชุมโดยวิธีอื่นหรือก าหนด 
วันประชุมให้เร็วกว่านั้นก็ได้ โดยในการประชุมแต่ละครั้งควรก าหนดวาระการประชุมไว้ล่วงหน้า  
อย่างชัดเจน และน าส่งเอกสารประกอบการประชุมให้คณะกรรมการตรวจสอบและผู้เข้าร่วมประชุม  
เป็นการล่วงหนา้ดว้ยระยะเวลาพอสมควร เพื่อใหม้ีเวลาในการพิจารณาเรื่องต่าง ๆ หรือเรียกขอข้อมูล
ประกอบการพิจารณาเพิ่มเติม 

5.3 การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ สามารถกระท าผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสไ์ดโ้ดยเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ 
วิธีการ และเงื่อนไขตามที่กฎหมายก าหนด อนึ่ง ในการส่งหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบ 
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การประชมุสามารถด าเนินการโดยใชจ้ดหมายอิเล็กทรอนิกสไ์ด ้และตอ้งจดัใหม้ีการเก็บส าเนาหนงัสือเชิญ
ประชมุและเอกสารประกอบการประชมุไวเ้ป็นหลกัฐาน โดยอาจจดัเก็บในรูปแบบขอ้มลูอิเล็กทรอนิกสไ์ด ้

5.4 องคป์ระชมุของคณะกรรมการตรวจสอบตอ้งประกอบดว้ยกรรมการตรวจสอบไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึง 

5.5 กรณีที่ประธานกรรมการตรวจสอบติดภารกิจไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้  ให้กรรมการตรวจสอบ 
ซึ่งมาประชมุเลือกกรรมการตรวจสอบคนหนึ่งเป็นประธานในท่ีประชมุ 

5.6 การวินิจฉัยชีข้าดของที่ประชุมใหถื้อเสียงขา้งมากถา้คะแนนเสียงเท่ากันใหป้ระธานในที่ประชุมออกเสียง
เพิ่มอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชีข้าด 

5.7 หา้มมิใหก้รรมการตรวจสอบท่ีเป็นผูท้ี่มีส่วนไดเ้สียในเรื่องที่พิจารณาแสดงความเห็นและลงคะแนนเสียงใน
เรื่องนัน้ ๆ 

5.8 รายงานการประชุม ใหเ้ลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ หรือผูท้ี่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบเป็นผู้จัดท ารายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งรายงานการประชุมดังกล่าว  
ตอ้งผ่านการรับรองจากคณะกรรมการตรวจสอบ และให้ประธานกรรมการตรวจสอบเป็นผู้รายงานผล  
การประชมุต่อที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัทเพื่อทราบถึงกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ 

5.9 คณะกรรมการตรวจสอบสามารถเชญิผูท้ี่เก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ กรรมการบรษิัท ฝ่ายจดัการ ผูบ้รหิาร นกักฎหมาย
ของบรษิัทฯ นกักฎหมายภายนอก หรือพนกังานของบรษิัทฯ ทัง้บรษิัทใหญ่และบรษิัทย่อยใหเ้ขา้รว่มประชมุ 
และ/หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งอื่น เพื่อหารือ ชีแ้จง หรือตอบขอ้ซกัถามได ้

6. หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

6.1 การสอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอตามมาตรฐานรายงาน 
ทางการเงิน โดยการประสานงานกับผู้สอบบัญชีภายนอก และผู้บริหารที่รับผิดชอบจัดท างบการเงิน 
ทั้งรายไตรมาสและประจ าปี โดยคณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะให้ผู้สอบบัญชีสอบทานหรือ
ตรวจสอบรายการใด ๆ ที่เห็นว่าเป็นเรื่องส าคญัและจ าเป็นในระหว่างการตรวจสอบบญัชีของบรษิัทฯ 

6.2 การสอบทานใหบ้ริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน ( Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน 
(Internal Audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัง้ โยกยา้ย เลิกจา้งหัวหนา้หน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รบัผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

6.3 การสอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของ 
ตลาดหลักทรพัยฯ์ และคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และ/หรือกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกับธุรกิจของบริษัทฯ 
และบริษัทย่อย รวมถึงสอบทานให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วมปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และนโยบาย 
การก ากบัดแูล และการบรหิารจดัการบรษิัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลกัและบรษิัทรว่มที่ประกอบธุรกิจหลกั 

6.4 คณะกรรมการตรวจสอบควรจัดให้มีการประชุม เพื่อพิจารณาในเรื่องต่าง ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ดงัต่อไปนี ้
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(ก) การพิจารณางบการเงินและรายงานทางการเงินที่เก่ียวขอ้ง  หลกัการบญัชีและวิธีปฏิบตัิทางบัญชี  
การปฏิบตัิตามมาตรฐานการบญัชี การด ารงอยู่ของกิจการ การเปล่ียนแปลงนโยบายบญัชีที่ส  าคญั 
รวมถึงเหตุผลของฝ่ายจดัการเก่ียวกับการก าหนดนโยบายบญัชีก่อนน าเสนอคณะกรรมการบริษัท
เพื่อเผยแพรแ่ก่ผูถื้อหุน้และผูล้งทนุทั่วไป 

(ข) การพิจารณาระบบการควบคุมภายใน  (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal 
Audit) 

(ค) การพิจารณาทบทวนแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี  (Audit Plan) ของบริษัทฯ ขั้นตอน 
การประสานงานของแผนการตรวจสอบท่ีเก่ียวขอ้งต่าง ๆ  และการประเมินผลการตรวจสอบรว่มกบั
ผูต้รวจสอบภายในและผูส้อบบญัชี คณะกรรมการตรวจสอบควรสอบถามถึงขอบเขตการตรวจสอบ
ที่ได้วางแผนไว้เพื่อให้มั่นใจว่าแผนการตรวจสอบดังกล่าวจะช่วยให้ตรวจพบการทุจริตหรือ
ขอ้บกพรอ่งต่าง ๆ ของระบบการควบคมุภายใน 

(ง) การพิจารณาและใหค้วามเห็นชอบงบประมาณประจ าปี อตัราก าลงั และความเหมาะสมเพียงพอ
ของทรพัยากรที่จ  าเป็นในการปฏิบตัิงานของฝ่ายตรวจสอบภายใน  

(จ) การพิจารณาร่วมกับผูต้รวจสอบภายในถึงปัญหาหรือขอ้จ ากัดที่เกิดขึน้ในระหว่างการตรวจสอบ  
และทบทวนการปฏิบตัิงานของผูต้รวจสอบภายใน 

(ฉ) การพิจารณารว่มกบัผูส้อบบญัชีถึงปัญหาหรือขอ้จ ากดัที่เกิดขึน้จากการตรวจสอบงบการเงิน 

(ช) การพิจารณาร่วมกับผูต้รวจสอบภายในและผูส้อบบญัชีว่าไดม้ีการวางแผนเพื่อทบทวนวิธีการและ  
การควบคุมการประมวลข้อมูลทางอิ เ ล็กทรอนิกส์ และสอบถามเก่ียวกับโครงการรักษา 
ความปลอดภยัโดยเฉพาะ เพื่อป้องกนัการทจุรติหรือการใชค้อมพิวเตอรไ์ปในทางที่ผิดโดยพนกังาน
บรษิัทฯ หรือบคุคลภายนอก 

(ซ) การพิจารณาทบทวนรายการที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ เช่น รายการที่เก่ียวโยง
กนัของบรษิัทฯ เป็นตน้ 

(ฌ) การพิจารณารายละเอียดที่เก่ียวขอ้งกับการใชเ้งินระดมทุนที่ไดร้ับจากการระดมทุนในตลาดทุน   
และการติดตามการใช้เงินระดมทุนอย่างถูกต้อง  เหมาะสม และเป็นไปตามวัตถุประสงค ์
ที่มีการเปิดเผยไว ้

(ญ) การปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยห์รือขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ 
และ/ หรือกฎหมายอื่นที่เก่ียวขอ้ง 

(ฎ) การปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบรษิัทมอบหมาย 

6.5 การพิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตัง้ และเลิกจา้ง บุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท าหนา้ที่เป็นผูส้อบบัญชี
ของบริษัทฯ เสนอค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว และการก าหนดขอบเขตการจา้งงานใหม้ีความชดัเจน
และเหมาะสม ทัง้นี ้ตอ้งพิจารณาถึงความเป็นอิสระ ความสามารถของผูส้อบบญัชีและระยะเวลาการท า
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หนา้ที่ของผูส้อบบญัชีใหแ้ก่บรษิัทฯ รวมทัง้เขา้รว่มประชมุกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้รว่มประชมุ
ดว้ยอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ เพื่อรบัทราบผลการสอบทานงบการเงินประจ าไตรมาส ผลการตรวจสอบงบ
การเงินประจ าปี และหารือเก่ียวกบัปัญหา อปุสรรค ที่อาจพบจากการปฏิบตัิงานของผูส้อบบญัชี 

6.6 การพิจารณาอนุมัติ  การจัดจ้างผู้สอบบัญชีในการปฏิบัติงานอื่นใด  (Non-Assurance Services) 
นอกเหนือจากงานตรวจสอบรายงานทางการเงินประจ าปี (ขอ้ 6.5) โดยค านึงถึงความเป็นอิสระของผูส้อบ
บญัชีในการปฏิบตัิงานตรวจสอบ ตามกฎหมาย และ หลกัเกณฑท์ี่ก าหนด 

6.7 การพิจารณาก าหนดกรอบการจดัส่งงบการเงินทั้งรายไตรมาสและประจ าปี  เพื่อใหผู้ส้อบบัญชีภายนอก
และคณะกรรมการตรวจสอบมีระยะเวลาในการพิจารณาที่เหมาะสม 

6.8 การพิจารณารายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน์  รวมถึงพิจารณา
ขอ้ก าหนด และการเลิกการท ารายการท่ีแตกต่างไปจากขอ้ก าหนดเรื่องการเลิกการท ารายการท่ีไดพ้ิจารณา
ก่อนการเขา้ท ารายการในสาระส าคัญ และพิจารณารายการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์นที่มีมลูค่า
นัยส าคัญของบริษัทฯ และบริษัทย่อยให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ  
ทัง้นี ้เพื่อใหม้ั่นใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชนส์งูสดุต่อบริษัทฯ หากคณะกรรมการ
ตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึน้  หรือรายการต่าง ๆ ดงักล่าว 
บรษิัทฯ จะจดัใหม้ีผูเ้ชี่ยวชาญอิสระหรือผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ เป็นผูใ้หค้วามเห็นเก่ียวกบัรายการระหว่าง
กนัหรือรายการต่าง ๆ ดงักล่าว เพื่อน าไปใชป้ระกอบการพิจารณาและ/หรือการตดัสินใจของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

6.9 การสอบทานและติดตามผลการบริหารความเส่ียง  รวมทั้งประเมินผลการจัดการความเส่ียงจาก
คณะท างานในการบรหิารความเส่ียง 

6.10 การสอบทานกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ เพื่อน าเสนอคณะกรรมการบริษัท 
เพื่ออนมุตัิ 

7. อ านาจด าเนินการ 

7.1 ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบรษิัทมอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบดว้ย 

7.2 พิจารณาขอความเห็นที่เป็นอิสระจากที่ปรึกษาวิชาชีพอื่นใดตามความจ าเป็น  เพื่อที่จะสามารถปฏิบัติ
หน้าที่ตามกฎบัตรฯ ได้อย่างมีประสิทธิภาพด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัทฯ ซึ่งการด าเนินการว่าจ้าง 
ใหเ้ป็นไปตามระเบียบปฏิบตัิของบรษิัทฯ 

7.3 มีอ านาจเรียกขอขอ้มูลจากหน่วยงานต่าง ๆ ของบริษัทฯ และบริษัทย่อยประกอบการพิจารณาเพิ่มเติม 
ในเรื่องต่าง ๆ ได ้รวมถึงการเชิญผูบ้ริหาร ฝ่ายจดัการ หวัหนา้งาน พนกังาน หรือบุคคลที่เก่ียวขอ้งเขา้รว่ม
ประชุมเพื่อชีแ้จงขอ้มูล รวมทั้งจัดส่งและใหข้อ้มลูที่เก่ียวขอ้ง ภายใตก้ารปฏิบัติงานตามขอบเขตอ านาจ
หนา้ที่ที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท 

7.4 ปฏิบตัิงานอื่นใดตามที่กฎหมายก าหนดหรือท่ีจะก าหนดขึน้เพิ่มเติมในอนาคต 
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8. การรายงาน 

8.1 จดัท ารายงานการปฏิบตัิงานเสนอคณะกรรมการบรษิัทอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

8.2 จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัทฯ ซึ่งรายงาน
ดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอย่างนอ้ยดงัต่อไปนี ้

(ก) ความเห็นเก่ียวกบัความถกูตอ้งครบถว้น เป็นท่ีเชื่อถือไดข้องรายงานทางการเงินของบรษิัทฯ 

(ข) ความเห็นเก่ียวกบัความพอเพียงของระบบควบคมุภายในของบรษิัทฯ 

(ค) ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยฯ์ ขอ้ก าหนดของ
ตลาดหลกัทรพัยฯ์ หรือกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัทฯ 

(ง) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 

(จ) ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

(ฉ) จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ 
แต่ละท่าน 

(ช) ความเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏิบตัิหนา้ที่ตามกฎบัตร  
(Charter) 

(ซ) รายการอื่นที่เห็นว่าผูถื้อหุน้และผูล้งทนุทั่วไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหนา้ที่และความรบัผิดชอบที่
ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท 

8.3 รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างสม ่าเสมอ เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบกิจกรรมของ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

8.4 ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบหากพบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการกระท า  
ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนยัส าคญัต่อฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบรษิัทฯ ดงัต่อไปนี ้

(ก) รายการท่ีเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

(ข) การทจุรติ หรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพรอ่งที่ส  าคญัในระบบควบคมุภายใน 

(ค) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัยข์อ้ก าหนดของตลาดหลักทรพัย์ฯ หรือ
กฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัทฯ 

ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อด าเนินการปรบัปรุงแกไ้ขภายในเวลาที่
คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร หากคณะกรรมการบริษัทหรือผูบ้ริหารไม่ด าเนินการใหม้ีการปรบัปรุง
แก้ไขภายในเวลาดังกล่าว กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระท า
ดงักล่าวต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรือตลาดหลกัทรพัยฯ์ 
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8.5 ในกรณีที่มีการเปล่ียนแปลงหนา้ที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ  ใหบ้ริษัทแจง้มติเปล่ียนแปลงหนา้ที่และ
จัดท ารายชื่อและขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบที่มีการเปล่ียนแปลงตามแบบที่  
ตลาดหลกัทรพัยฯ์ ก าหนด และน าส่งตลาดหลกัทรพัยฯ์ ภายใน 3 วนัท าการนบัแต่วนัที่มีการเปล่ียนแปลง
ดงักล่าว โดยวิธีการตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ ว่าดว้ยการรายงานโดยผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์

9. การประเมินผลของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบประจ าปี (Self-Assessment) และน าเสนอผลประเมิน
ดงักล่าวต่อคณะกรรมการบรษิัท 

 

 

                                                                                                      ประกาศ ณ วนัท่ี 21 กมุภาพนัธ ์2567 เป็นตน้ไป 

 

        ....................................................... 

                 (นายอภิศกัดิ ์ตนัตวิรวงศ)์ 
          ประธานกรรมการ 
                บรษิัท เอส โฮเทล แอนด ์รีสอรท์ จ ากดั (มหาชน)  


