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 บริษัท เอส โฮเทล แอนด ์รีสอรท์ จ ำกัด (มหาชน) ("บริษัทฯ") มีกำรบริหำรงำนโดยยึดถือแนวปฏิบัติตำม
หลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดีของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ("ตลาดหลักทรัพยฯ์") และส ำนกังำนคณะกรรมกำร
ก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์("ส านักงาน ก.ล.ต.") และใหค้วำมส ำคญักบักำรดแูลกำรใชข้อ้มลูภำยในใหเ้ป็นไป
ตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี โดยยึดมั่นในหลกัธรรมำภิบำล ควำมซื่อสตัยส์จุรติในกำรด ำเนินธุรกิจ และเพื่อใหแ้น่ใจ
ว่ำนักลงทุนในหลักทรพัย์ของบริษัทฯ ไดร้ับสำรสนเทศที่เชื่อถือไดอ้ย่ำงเท่ำเทียมและทันท่วงที บริษัทฯ จึงไดก้ ำหนด
นโยบำยกำรใชข้อ้มลูภำยในของบรษิัท โดยมีรำยละเอียด ดงันี ้

แนวทางในการเก็บรักษาและป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน 

บุคลำกรทุกระดับขององคก์รตอ้งปฏิบัติตำมกฎบัตรและจรรยำบรรณ (Code of Conduct) ของบริษัทฯ อย่ำง
เคร่งครดั และมีหนำ้ที่ตอ้งทรำบถึงขั้นตอนกำรรกัษำควำมปลอดภัยของขอ้มูลเพื่อปกป้องขอ้มูลอันเป็นควำมลับและ
ปฏิบัติตำมขั้นตอนกำรรกัษำควำมปลอดภัยของขอ้มูลดังกล่ำว เพื่อป้องกันไม่ให้มีกำรเปิดเผยขอ้มูลอันเป็นควำมลับ 
รวมทัง้ ป้องกนักำรใชข้อ้มลูภำยในโดยมิชอบ 

"ข้อมูลภายใน" หมำยถึง 

1) ข้อมูลที่ยังไม่ไดม้ีกำรเปิดเผยต่อสำธำรณะซึ่งเป็นสำระส ำคัญต่อกำรเปล่ียนแปลงรำคำหรือมูลค่ำของ
หลกัทรพัย ์

2) ขอ้มลูที่หำ้มเปิดเผยต่อสำธำรณะ 

3) ขอ้มลูที่เตรียมจะเปิดเผยต่อสำธำรณะ แต่ยงัไม่ไดม้ีกำรเปิดเผยอย่ำงเป็นทำงกำร 

1. แนวทางการเก็บรักษาข้อมูลภายใน 

1) ก ำหนดล ำดบัชัน้ควำมลบัของขอ้มลู 

ขอ้มลูภำยในเป็นขอ้มลูลบัทำงกำรคำ้ จึงตอ้งป้องกันมิใหม้ีกำรเปิดเผยขอ้มลูภำยในต่อบุคคลภำยนอก ขอ้มลู
เหล่ำนีอ้ำจแบ่งล ำดบัชัน้ควำมลบัเป็นหลำยล ำดบัตำมควำมส ำคญั ไดแ้ก่ ขอ้มลูที่เปิดเผยได ้ขอ้มลูปกปิด ขอ้มลู
ลับ ขอ้มูลลับมำก ทั้งนี ้กำรใชข้อ้มูลภำยในร่วมกันตอ้งอยู่ในกรอบของหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบที่ตนไดร้บั
มอบหมำยเท่ำนัน้ 

2) กำรใหข้อ้มลูข่ำวสำรแก่บคุคลภำยนอก 

กำรเปิดเผยข้อมูลควำมลับต่อสำธำรณชนตอ้งไดร้ับควำมเห็นชอบจำกประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร ประธำน
เจำ้หนำ้ที่บรหิำรอำจจะเป็นผูต้อบเองในกรณีที่ขอ้มลูมีนยัส ำคญัมำก หรืออำจมอบหมำยใหผู้ร้บัผิดชอบเป็นผูใ้ห้
ขอ้มูลแก่สำธำรณะ ทั้งนี ้บริษัทฯ มีผูท้  ำหนำ้ที่เผยแพร่ขอ้มูลแก่สำธำรณชน ซึ่งรบัผิดชอบงำนดำ้นนักลงทุน

นโยบายการใช้ข้อมูลภายในของบริษัท การรักษาความปลอดภัยระบบคอมพิวเตอร ์

และข้อมูลสารสนเทศ และการจัดล าดับชั้นข้อมูลของบริษัท 
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สมัพนัธแ์ละกำรติดต่อกับหน่วยงำนดำ้นกำรลงทุนในโครงกำรต่ำง ๆ โดยจะประสำนงำนกับหน่วยงำนภำยในที่
เป็นเจำ้ของขอ้มลู  

3) กำรแสดงควำมเห็นแก่บคุคลภำยนอก 

บุคลำกรของบริษัทฯ จะไม่ตอบค ำถำมหรือแสดงควำมเห็นแก่บุคคลภำยนอกอื่นใด เวน้แต่จะมีหนำ้ที่หรือไดร้บั
มอบหมำยใหต้อบค ำถำมเหล่ำนั้น หำกไม่มีหนำ้ที่หรือไดร้บัมอบหมำยบุคลำกรจะปฏิเสธกำรแสดงควำมเห็น
ต่ำง ๆ ดว้ยควำมสภุำพ  
 

2.   แนวทางปฏิบัติในการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษัทฯ จะใหค้วำมรูแ้ก่คณะกรรมกำรบริษัทและผูบ้ริหำร รวมถึงผูด้  ำรงต ำแหน่งระดบับริหำรในสำยงำนบญัชีหรือ
กำรเงินที่เป็นระดบัผูจ้ดักำรฝ่ำยหรือเทียบเท่ำของบริษัทฯ และผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ ตลอดจนผูท้  ำแผน ผูบ้ริหำร
แผน และผูบ้รหิำรแผนชั่วครำวตำมกฎหมำยว่ำดว้ยลม้ละลำย เก่ียวกบัหนำ้ที่ในกำรจดัท ำ เปิดเผย และน ำส่งรำยงำน
กำรถือและกำรเปล่ียนแปลงกำรถือหลักทรพัยแ์ละสัญญำซือ้ขำยล่วงหนำ้ของตน คู่สมรสหรือผูท้ี่อยู่กินดว้ยกันฉัน
สำมีภริยำ และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะ ต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรพัยแ์ละตลำดหลักทรพัย์ตำม
บทบญัญัติแห่งพระรำชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีกำรแกไ้ขเพิ่มเติม) ("พ.ร.บ. 
หลักทรัพยฯ์") ประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์และประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำด
ทนุท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงบทก ำหนดโทษที่เก่ียวขอ้งตำมกฎหมำย 

คณะกรรมกำรบริษัทและผู้บริหำร รวมถึงผู้ด  ำรงต ำแหน่งระดับบริหำรในสำยงำนบัญชีหรือกำรเงินที่เป็นระดับ
ผูจ้ดักำรฝ่ำยหรือเทียบเท่ำของบรษิัทฯ และผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ ตลอดจนผูท้  ำแผน ผูบ้รหิำรแผน และผูบ้รหิำรแผน
ชั่วครำวตำมกฎหมำยว่ำดว้ยลม้ละลำย มีหนำ้ที่จดัท ำ เปิดเผย และน ำส่งรำยงำนกำรถือและกำรเปล่ียนแปลงกำรถือ
หลักทรพัยแ์ละสัญญำซือ้ขำยล่วงหนำ้ของตน คู่สมรสหรือผูท้ี่อยู่กินดว้ยกันฉันสำมีภริยำ และบุตรที่ยังไม่บรรลนุิติ
ภำวะ รวมถึงนิติบุคคลตำมบทบญัญัติแห่ง พ.ร.บ. หลกัทรพัยฯ์ ประกำศคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรพัยแ์ละตลำด
หลักทรัพย ์และประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนที่เก่ียวข้อง มำยังเลขำนุกำรบริษัทก่อนน ำส่งส ำนักงำน
คณะกรรมกำรก ำกับหลักทรพัยแ์ละตลำดหลักทรพัยท์ุกครัง้ โดยใหจ้ัดท ำตำมแบบและน ำส่งต่อส ำนักงำน ก.ล.ต. 
ภำยในระยะเวลำดงัต่อไปนี ้

2.1 เจ็ด (7) วนัท ำกำรนบัแต่วนัท่ีมีกำรซือ้ ขำย โอน หรือรบัโอนหลกัทรพัยห์รือสญัญำซือ้ขำยล่วงหนำ้ ในกรณีผู้
มีหนำ้ที่รำยงำนเป็นกรรมกำรหรือผูบ้รหิำรของบรษิัทฯ และเป็นไปตำมหลกัเกณฑท์ี่ครบถว้น ดงันี ้
(ก) บริษัทฯ แจง้รำยชื่อกรรมกำรและผูบ้ริหำรเพื่อน ำเขำ้สู่ระบบขอ้มูลรำยชื่อกรรมกำรและผูบ้ริหำรของ

บริษัทที่ออกหลักทรพัยต์ำมวิธีกำรที่ส  ำนักงำน ก.ล.ต. ก ำหนดในประกำศส ำนักงำน ก.ล.ต. ว่ำดว้ย
แบบและวิธีกำรแจง้หรือเปลี่ยนแปลงขอ้มลูกรรมกำรและผูบ้รหิำรของบรษิัทฯ 

(ข) ผูม้ีหนำ้ที่รำยงำนซือ้ ขำย โอน หรือรบัโอนหลกัทรพัยห์รือสญัญำซือ้ขำยล่วงหนำ้ ก่อนวนัที่มีชื่อแสดง
ในระบบขอ้มลูรำยชื่อกรรมกำรและผูบ้รหิำรของบรษิัทฯ ตำม (ก)  

2.2 ภำยในสำม (3) วนัท ำกำรนบัแต่วนัที่มีกำรซือ้ ขำย โอน หรือรบัโอนหลกัทรพัยห์รือสญัญำซือ้ขำยล่วงหนำ้ 
ในกรณีอื่นนอกจำก 2.1 
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1) กำรใชข้อ้มลูภำยใน 

บริษัทฯ ตระหนักถึงควำมส ำคัญและควำมรับผิดชอบที่มีต่อผู้ถือหุน้และผู้มีส่วนไดเ้สียของบริษัทฯตำมแนว
ทำงกำรด ำเนินงำนตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี ดังนั้น เพื่อเพิ่มควำมเชื่อมั่นใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ ผูล้งทุน และ
ผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ำย บริษัทฯ จึงก ำหนดมำตรกำรเก่ียวกับกำรใชข้อ้มูลภำยในของบริษัทฯ เพื่อก่อใหเ้กิดควำม
เสมอภำค และยุติธรรมในกำรใชข้อ้มูลภำยในของบริษัทฯ อันเป็นกำรเพิ่มควำมเชื่อมั่นใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ ผูล้งทุน 
และผูเ้ก่ียวขอ้งทกุฝ่ำย บรษิัทฯ ก ำหนดเป็นขอ้หำ้มมิใหบ้คุลำกรทกุระดบัของบรษิัทฯ ดงัที่ไดก้ล่ำวขำ้งตน้ รวมถึง
สมำชิกครอบครัวของบุคลำกรดังกล่ำวทุกคนที่ได้รับทรำบข้อมูลภำยในของบริษัทฯ ข้อเท็จจริงอันเป็น
สำระส ำคัญต่อกำรเปล่ียนแปลงรำคำหรือมูลค่ำของหลักทรัพยแ์ละที่ยังไม่เปิดเผยต่อสำธำรณชน ใช้ข้อมูล
ดงักล่ำวไม่ว่ำจะเพื่อ  

(ก) กำรซือ้หรือขำยหลกัทรพัย ์ไม่ว่ำเพื่อตนเองหรือบคุคลอื่น เวน้แต่กฎหมำยจะก ำหนดใหท้ ำได ้หรือ 

(ข) เปิดเผยขอ้มลูภำยในแก่บุคคลอื่นไม่ว่ำโดยทำงตรงหรือทำงออ้มและไม่ว่ำดว้ยวิธีใดโดยรูห้รือควรรูว้่ำ
ผูร้บัขอ้มลูอำจน ำขอ้มลูนัน้ไปใชป้ระโยชนใ์นกำรซือ้หรือขำยหลกัทรพัย ์ไม่ว่ำเพื่อตนเองหรือบคุคลอื่น 
เวน้แต่เป็นกำรกระท ำในลกัษณะที่ไม่ไดเ้ป็นกำรเอำเปรียบบุคคลอื่นหรือในลกัษณะตำมที่ส ำนักงำน 
ก.ล.ต. ประกำศก ำหนด หรือ  

(ค) ชักชวนให้บุคคลอื่นซือ้ ขำย เสนอซือ้ หรือเสนอขำยหุ้นของบริษัทฯ ไม่ว่ำจะด้วยตนเอง หรือผ่ำน
นำยหนำ้ ทัง้นี ้ไม่ว่ำกำรกระท ำดงักล่ำวจะกระท ำเพื่อประโยชนต์่อตนเองหรือผูอ้ื่น  

นอกจำกนี ้บริษัทฯ ยังหำ้มมิใหบุ้คลำกรของบริษัทฯ ดังกล่ำวขำ้งตน้และสมำชิกครอบครวัของบุคลำกรนัน้น ำ
ข้อเท็จจริงอันเป็นสำระส ำคัญต่อกำรเปล่ียนแปลงรำคำหรือมูลค่ำของหลักทรัพย์และที่ยังไม่เปิดเผยต่อ
สำธำรณชนไปเปิดเผยเพื่อใหผู้อ้ื่นกระท ำดงักล่ำวโดยตนเองไดร้บัประโยชนต์อบแทน  

บริษัทฯ จะถือว่ำกำรใชข้้อมูลภำยในโดยมิชอบเพื่อประโยชน์ในกำรซือ้ขำยหลักทรัพยข์องบริษัทฯ ดังกล่ำว
ขำ้งตน้เป็นกำรซือ้ขำยหลักทรพัยเ์พื่อเก็งก ำไร หรือสรำ้งควำมไดเ้ปรียบใหก้ับกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง ซึ่งถือเป็นกำร
กระท ำควำมผิดตำมกฎหมำย และถือเป็นควำมผิดทำงวินยั ทัง้นี ้บริษัทฯ ไดก้ ำหนดนโยบำยกำรป้องกนักำรใช้
ขอ้มลูภำยในเพิ่มเติม โดยกำรก ำหนดให้กรรมกำรและผูบ้ริหำร รวมถึงผูด้  ำรงต ำแหน่งระดบับริหำรในสำยงำน
บญัชีหรือกำรเงินที่เป็นระดบัผูจ้ดักำรฝ่ำยหรือเทียบเท่ำของบรษิัทฯ ที่ไดร้บัทรำบขอ้มลูภำยในท่ีเป็นสำระส ำคญั
ซึ่งมีผลต่อกำรเปล่ียนแปลงรำคำหรือมูลค่ำหลกัทรพัย ์ตอ้งงดท ำกำรซือ้ขำยหลกัทรพัยข์องบริษัท ในช่วงเวลำ
ก่อนที่จะเผยแพร่งบกำรเงินหรือเผยแพร่ขอ้มลูเก่ียวกับฐำนะกำรเงินและสถำนะของบริษัทฯ จนกว่ำบริษัทฯ จะ
ไดเ้ปิดเผยขอ้มูลต่อสำธำรณชนแลว้ โดยบริษัทฯ จะแจง้ให้คณะกรรมกำรบริษัทและผู้บริหำร รวมถึงผูด้  ำรง
ต ำแหน่งระดบับรหิำรในสำยงำนบญัชีหรือกำรเงินที่เป็นระดบัผูจ้ดักำรฝ่ำยหรือเทียบเท่ำของบริษัทฯ และผูส้อบ
บญัชีของบรษิัทฯ งดกำรซือ้ขำยหลกัทรพัยข์องบรษิัทอย่ำงเป็นลำยลกัษณอ์กัษรเป็นเวลำอย่ำงนอ้ยสำมสิบ (30) 
วันล่วงหนำ้ก่อนกำรเปิดเผยขอ้มูลต่อสำธำรณชนและควรรออย่ำงนอ้ย 24 ชั่วโมงภำยหลังกำรเปิดเผยขอ้มลู
ใหแ้ก่สำธำรณชนแลว้ รวมทัง้หำ้มไม่ใหเ้ปิดเผยขอ้มลูที่เป็นสำระส ำคญันัน้ต่อบคุคลอื่น 

ทั้งนี ้ในกรณีที่กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนที่เก่ียวข้อง ประสงคจ์ะซือ้ขำยหลักทรพัย์ของ  บริษัทฯ ตอ้ง
รำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัท และ/หรือ ผูท้ี่คณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำย เก่ียวกับกำรซือ้ขำยหลักทรพัย์
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ของบรษิัทฯ ล่วงหนำ้อย่ำงนอ้ย 1 วนั ก่อนด ำเนินกำรซือ้ขำยหลกัทรพัย ์

นอกจำกนี ้กรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนกังำนของบรษิัทฯ มีหนำ้ที่ตอ้งปฏิบตัิตำมกฎบตัรและจรรยำบรรณ (Code 
of Conduct) ของบริษัทฯ และแนวทำงกำรใชข้อ้มลูภำยในของ พ.ร.บ. หลกัทรพัยฯ์ และพระรำชบญัญัติบริษัท
มหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 (และที่แกไ้ขเพิ่มเติม) รวมถึงกฎเกณฑอ์ื่นท่ีเก่ียวขอ้งอย่ำงเครง่ครดั 

2) มำตรกำรป้องกนัควำมปลอดภยัระบบคอมพิวเตอรแ์ละขอ้มลูสำรสนเทศ  

เพื่อให้กำรปฏิบัติตำมนโยบำยเป็นไปดว้ยควำมเรียบรอ้ย บริษัทฯ มีมำตรกำรป้องกันควำมปลอดภัยระบบ
คอมพิวเตอรแ์ละขอ้มลูสำรสนเทศดงัต่อไปนี ้

(1) พึงใชง้ำนคอมพิวเตอรแ์ละเทคโนโลยีสำรสนเทศของบรษิัทฯ ใหเ้ป็นไปตำมพระรำชบญัญัติว่ำดว้ยกำร
กระท ำผิดเก่ียวกบัคอมพิวเตอร ์และกฎหมำยอื่นที่เก่ียวขอ้ง 

(2) จ ำกัดกำรเขำ้ถึงขอ้มลูที่ไม่เปิดเผยต่อสำธำรณะโดยใหร้บัรูไ้ดเ้ฉพำะประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำร (Chief 
Executive Officer) ประธำนเจ้ำหน้ำที่ฝ่ำยกำรเงิน (Chief Financial Officer) ผู้อ  ำนวยกำรฝ่ำยนัก
ลงทุนสัมพันธ์ (Investor Relations Vice President) เลขำนุกำรบริษัท และผู้ด  ำรงต ำแหน่งระดับ
บริหำรในสำยงำนต่ำง ๆ ที่เก่ียวขอ้งเท่ำที่จะท ำได ้และเปิดเผยต่อพนักงำนของบริษัทฯ ตำมควำม
จ ำเป็นเพียงเท่ำที่ตอ้งทรำบเท่ำนัน้ และแจง้ใหพ้นกังำนทรำบว่ำเป็นสำรสนเทศที่เป็นควำมลบัและมี
ขอ้จ ำกดัในกำรน ำไปใช ้

(3) หำ้มมีกำรเปล่ียนแปลง ท ำซ ำ้ ลบทิง้ หรือท ำลำยขอ้มลูของบริษัทฯ รวมถึงหำ้มเปิดเผยขอ้มลูที่อยู่ใน
ระบบขอ้มลูของบรษิัทฯ โดยไม่ไดร้บัอนญุำตจำกบรษิัทฯ 

(4)  จดัระบบรกัษำควำมปลอดภยัในท่ีท ำงำนเพื่อป้องกนักำรเขำ้ถึงและกำรใชแ้ฟ้มขอ้มลูและเอกสำรลบั 

(5) พึงปกป้องดูแลรักษำบัญชีชื่อผู้ใช้งำน (Username) และรหัสผ่ำน (Password) ห้ำมใช้ร่วมกับผูอ้ื่น 
หำ้มกำรเผยแพร ่แจกจ่ำย หรือท ำใหผู้อ้ื่นล่วงรู ้

(6) หำ้มใชอ้ีเมลของบริษัทฯ ในกำรส่งต่อขอ้ควำมหรือรูปภำพที่ให้รำ้ย ท ำใหเ้ส่ือมเสีย หรือหยำบคำย 
ลำมก ข่มขู่ ก่อกวน สรำ้งควำมร ำคำญใหก้บัผูอ้ื่น หรือส่ิงที่ขดัต่อกฎหมำย 

(7) เจำ้ของขอ้มลูที่ยงัไม่เปิดเผยต่อสำธำรณชนจะตอ้งก ำชบัผูท้ี่เก่ียวขอ้งใหป้ฏิบตัิตำมขัน้ตอนกำรรกัษำ
ควำมปลอดภยัโดยเครง่ครดั 

3) บทลงโทษส ำหรบักำรใชข้อ้มลูภำยใน 

ผูฝ่้ำฝืนน ำขอ้มลูภำยในไปใชห้ำประโยชนส่์วนตนจะถูกลงโทษทำงวินยัโดยเริ่มจำกกำรตกัเตือนเป็นหนงัสือ กำร

ตัดค่ำจำ้ง กำรพักงำนโดยไม่ไดร้บัค่ำจำ้ง หรืออำจใหอ้อกจำกงำน ทั้งนี ้ขึน้อยู่กับเจตนำของกำรกระท ำและ

ควำมรำ้ยแรงของควำมผิด หรืออำจถกูลงโทษตำมกฎหมำยโดยหน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้งแลว้แต่กรณี 
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      ประกำศ ณ วนัท่ี 21 กมุภำพนัธ ์2567 
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