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1. บทน า 

บริษัท เอส โฮเทล แอนด ์รีสอรท์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย (รวมเรียกว่ำ “บริษัทฯ”) ไดใ้หค้วำมส ำคญัใน
กำรด ำเนินธุรกิจที่สอดคลอ้งกับวิสยัทัศนธ์ุรกิจ คือ กำรเป็นผูน้  ำดำ้นกำรลงทุนโรงแรมและกำรบริหำรรีสอรท์ที่
ก ำหนดมำตรฐำนใหม่ให้กับกำรพักผ่อนและกำรใช้ชีวิตที่มีคุณภำพบนปรัชญำกำรพัฒนำที่ยั่งยืนและสร้ำง
ประโยชนท์ี่แทจ้ริงใหแ้ก่ชุมชนทอ้งถิ่น   และเพื่อใหก้ระบวนกำรจัดซือ้จัดจ้ำงเป็นไปอย่ำงโปร่งใส รวมทั้งให้                    
ผู้มีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มเกิดควำมเชื่อมั่น ภำยใตก้ำรบริหำรและด ำเนินงำนของบริษัทฯ จึงไดก้ ำหนดนโยบำย                
กำรจดัซือ้จดัจำ้งขึน้ (“นโยบายฯ”) เพื่อเป็นหลกัปฏิบตัิส  ำหรบัคณะกรรมกำรบรษิัท ผูบ้รหิำร และพนกังำนทกุคน 

2. วัตถุประสงคข์องนโยบาย 

เพื่อก ำหนดแนวปฏิบัติเก่ียวกับกำรจดัซือ้จัดจำ้งของบริษัทฯ ให้มีควำมโปร่งใส เป็นธรรม และเป็นไปในทิศทำง
เดียวกนักบักลุม่สิงห ์เอสเตท 

3. บทบาทและความรับผิดชอบ 

บรษิัทฯ ก ำหนดบทบำท และควำมรบัผิดชอบใหส้อดคลอ้งกบันโยบำยดงัต่อไปนี ้

หน่วยงำน/บคุคลำกรผูป้ฏบิตัหินำ้ที บทบำท และควำมรบัผิดชอบ 

คณะกรรมกำรบรษิัท • ก ำหนดใหเ้กิดโครงสรำ้งกำรก ำกับดูแลนโยบำยฯ  เพื่อใหก้ระบวนกำร
ดงักลำ่วเป็นไปอย่ำงโปรง่ใสและมีประสิทธิภำพ 

ผูบ้รหิำร • ปฏิบตัิตำมนโยบำยฯ บรษิัทฯ อย่ำงเครง่ครดั 

• สนบัสนนุ และติดตำมใหพ้นกังำนปฏิบตัิตำมนโยบำยฯ อย่ำงเครง่ครดั 

ฝ่ำยกำรเงิน หรือ ฝ่ำยที่มีกำรจดัซือ้/
จดัจำ้ง 

• ปฏิบตัิตำมนโยบำยฯ บรษิัทฯ อย่ำงเครง่ครดั 

• สื่อสำรนโยบำยฯ หรือ ใหค้วำมรู ้ควำมเขำ้ใจกบัพนกังำน 

• เสนอทบทวนนโยบำยฯ เมื่อมีกำรเปลี่ยนแปลงอย่ำงมีนยัส  ำคญั 

พนกังำน • ปฏิบตัิตนใหส้อดคลอ้งกบันโยบำยฯ อย่ำงเครง่ครดั 

• รำยงำนเหตกุำรณผ์ิดปกติที่เก่ียวขอ้งกับกำรจดัซือ้จัดจำ้ง เช่น  กำรไม่
ปฏิบตัิตำมกฎหมำย หรือนโยบำยฯ เป็นตน้ 

หมายเหต:ุ การเบิกจ่ายจะอา้งอิงตามระเบียบอ านาจอนมุตัแิละด าเนนิการ (Corporate Authorization Matrix) ทีบ่ริษัทฯ ก าหนด 
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4. ขอบเขตการบังคับใช้นโยบาย 

นโยบำยกำรจดัซือ้จดัจำ้งฉบบันี ้บงัคบัใชก้บัคณะกรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนกังำนทกุคนของบรษิัทฯ โดยมีหนำ้ที่
สนบัสนนุ ผลกัดนั และปฏิบตัิตำมนโยบำยฯ หลกัเกณฑแ์ละวิธีกำรอย่ำงเครง่ครดั 

5. รายละเอียดนโยบาย 

บรษิัทฯ ก ำหนดนโยบำยกำรจดัซือ้ จดัจำ้ง ตำมรำยละเอียดต่อไปนี ้
5.1. มีกระบวนกำรคดัเลือกคู่คำ้ และกระบวนกำรจดัซือ้จดัจำ้งที่โปร่งใส เป็นไปอย่ำงมีระบบและมีประสิทธิภำพ 

รวมทัง้ประพฤติปฏิบัติตำมนโยบำยกำรต่อตำ้นกำรทุจริตคอรร์ปัชนัและนโยบำยอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้งกับคู่คำ้
ของบรษิัทฯ 

5.2. ยึดหลักกำรจัดซือ้จัดจ้ำงโดยค ำนึงถึงคุณภำพ รำคำ ปริมำณกำรให้บริกำร และควำมรวดเร็วในกำร
ตอบสนอง โดยใหค้วำมส ำคญัทำงดำ้นประสิทธิภำพ และประสิทธิผล ตลอดจนค ำนึงถึงควำมรบัผิดชอบต่อ
สิ่งแวดลอ้ม สงัคม และบรรษัทภิบำล 

5.3. ปฏิบตัิต่อคู่คำ้ตำมจรรยำบรรณธุรกิจและจรรยำบรรณคู่คำ้ธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงกำรรบัฟังควำมคิดเห็น
ขอ้เสนอแนะจำกคู่คำ้ เพื่อสรำ้งและรกัษำควำมสมัพนัธท์ี่ดี ซึ่งน ำไปสู่กำรเพิ่มประสิทธิภำพในกำรพฒันำ
ธุรกิจ และกำรอนรุกัษแ์ละรกัษำธรรมชำติรว่มกนั 

5.4. คดัเลือกคู่คำ้ที่ไดร้บักำรรบัรองคณุภำพมำตรฐำนดำ้นสิ่งแวดลอ้ม มำตรฐำนผลิตภณัฑอ์ตุสำหกรรม (มอก.)
มำตรฐำน Good Hygiene Practice (GHPs) และมำตรฐำนระบบกำรวิเครำะหอ์นัตรำยและจุดวิกฤตที่ตอ้ง
ควบคุมในกำรผลิตอำหำร  Hazard Analysis Critical Control Points (HACCP) มำตรฐำนด้ำนควำม
ปลอดภยัอำชีวอนำมยั รวมถึงมำตรฐำนอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้ง และค ำนึงถึงกำรใชแ้รงงำนตำมหลกัสิทธิมนษุยชน
เป็นล ำดบัแรก 

5.5. ส่งเสริมคู่คำ้ใหด้ ำเนินกำรตำมจรรยำบรรณคู่คำ้ธุรกิจของบริษัทฯ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของกำรบริหำรห่วงโซ่
อปุทำนอย่ำงยั่งยืน 

5.6. ไม่ท ำธุรกรรมกับบุคคลหรือนิติบุคคลที่ประพฤติผิดกฎหมำย ละเมิดทรพัยส์ินทำงปัญญำ หรือละเมิดสิทธิ
มนษุยชน รวมทัง้คู่คำ้ที่มีประวตัิกำรทจุรติ ลม้ละลำย หรือมีพฤติกรรมสอ่ไปในทำงทจุรติ และกำรจ่ำยสินบน 

5.7. ส่งเสริมและสนบัสนุนผลิตภณัฑ ์หรือบริกำรที่ค ำนึงถึงสิทธิมนุษยชน กำรอนุรกัษ์พลงังำน สนบัสนุนกำรใช้
พลงังำนสะอำด ผลิตภณัฑจ์ำกทรพัยำกรหมนุเวียนและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดลอ้ม และผลิตภณัฑจ์ำกชมุชน 

5.8. ป้องกันผลประโยชนท์บัซอ้นที่อำจเกิดขึน้ โดยกำรสรำ้งควำมตระหนกัรูใ้หแ้ก่พนกังำนเพื่อปฏิบตัิงำนอย่ำง
โปร่งใส มีคณุธรรม ตรวจสอบได ้ไม่เอือ้ประโยชนใ์หก้ับตนเองหรือผูท้ี่เก่ียวขอ้ง และไม่เลือกปฏิบตัิ อนัจะ
สง่ผลใหเ้กิดกำรทจุรติคอรร์ปัชนั ควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์และควำมเสียหำยแก่บรษิัทฯ   

5.9. จดัใหม้ีกำรประเมินกลุม่คู่คำ้ตำมหลกัเกณฑแ์ละวิธีกำรที่บรษิัทฯ ประกำศก ำหนด 
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6. การฝ่าฝืนนโยบาย 

ในกรณีที่มีขอ้รอ้งเรียนเก่ียวกับกำรฝ่ำฝืนนโยบำยฯ ใหฝ่้ำยตรวจสอบภำยในพิจำรณำขอ้รอ้งเรียนตำมนโยบำย
กำรรบัเรื่องรอ้งเรียน และหำกมีกำรประเมินแลว้ว่ำเรื่องรอ้งเรียนดงักลำ่วมีนยัส  ำคญั สง่ผลกระทบต่อชื่อเสียงและ
ก่อใหเ้กิดควำมเสียหำยทำงกำรเงินของบริษัทฯ ใหฝ่้ำยตรวจสอบภำยในด ำเนินกำรเสนอเรื่องแต่งตัง้คณะท ำงำน
ตรวจสอบขอ้เท็จจริง (Investigation Committee) ต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบเพื่อพิจำรณำด ำเนินกำรภำยใน
สองวนัท ำกำรนบัแต่วนัที่ไดร้บัทรำบเรื่องรอ้งเรียนดงักลำ่ว  

หำกพบว่ำผู้ถูกรอ้งเรียนมีเจตนำฝ่ำฝืนนโยบำย ส่งผลใหเ้กิดควำมเสียหำยแก่บริษัท ใหฝ่้ำยทรพัยำกรบุคคล
พิจำรณำลงโทษผูถ้กูรอ้งเรียนตำมขอ้บงัคบัพนกังำน 

7. การทบทวนนโยบาย 

แผนกกำรเงินมีหนำ้ที่ทบทวนและปรบัปรุงนโยบำยฯ เป็นประจ ำทุกปี หรือเมื่อมีกำรเปลี่ยนแปลงที่มีนยัส  ำคญั 
โดยขอควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรบรรษัทภิบำลและกำรพฒันำอย่ำงยั่งยืนและน ำเสนอต่อคณะกรรมกำร
บรษิัทเพื่ออนมุตัิ 

 

    
 ประกำศ ณ วนัที่ 21 กมุภำพนัธ ์2567 เป็นตน้ไป 
 

- นำยอภิศกัด์ิ ตนัติวรวงศ ์ - 
 

  (นำยอภิศกัด์ิ ตนัติวรวงศ)์ 
       ประธำนกรรมกำร 

   บรษิัท เอส โฮเทล แอนด ์รีสอรท์ จ ำกดั (มหำชน) 


