
                

 

 

 

 

 

 

 

 

กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

บริษัท เอส โฮเทล แอนด ์รีสอรท์ จาํกัด (มหาชน) 

ฉบับปรับปรุงครัÊงทีÉ 1 (กุมภาพันธ ์2566) 
 

 

 

 

 

 

 



                

 2

บริษัท เอส โฮเทล แอนด ์รีสอรท์ จาํกัด (มหาชน) 

กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

1. วัตถุประสงค ์

ทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัท เอส โฮเทล แอนด ์รีสอรท์ จาํกัด(มหาชน)  ("บริษัทฯ") ครัÊงทีÉ 2/2564 มีมติอนุมัติกฎบัตร

คณะกรรมการตรวจสอบ เพืÉอกาํหนดขอบเขตอาํนาจหนา้ทีÉของคณะกรรมการตรวจสอบซึÉงเป็นกลไกทีÉสาํคญัประการหนึÉง

ของการกาํกับดูแลกิจการทีÉดีเพืÉอสรา้งความมัÉนใจใหแ้ก่ผูม้ีส่วนไดเ้สียว่าการดาํเนินการของบริษัทฯ มีระบบตรวจสอบ

ภายในและระบบการควบคมุภายในทีÉมีประสิทธิภาพ และเพืÉอป้องกนัการขดัแยง้ทางผลประโยชน ์และเพืÉอใชเ้ป็นแนวทาง

ปฏิบัติสาํหรบัคณะกรรมการตรวจสอบ และเพืÉอใหค้ณะกรรมการบริษัท รวมทัÊงผูบ้ริหาร และฝ่ายจดัการ มีความเขา้ใจ

ขอบเขตการทาํงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

2. องคป์ระกอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิัทฯ ตอ้งมีองคป์ระกอบดงัต่อไปนี Ê 

2.1 คณะกรรมการตรวจสอบจะตอ้งเป็นกรรมการอิสระ โดยมจีาํนวนไม่นอ้ยกว่า 3 คน  

2.2 กรรมการตรวจสอบมีทกัษะความชาํนาญทีÉเหมาะสมตามภารกิจทีÉไดร้บัมอบหมาย โดยกรรมการตรวจสอบอยา่ง

นอ้ย 1 คนตอ้งมีความรูค้วามเขา้ใจหรือมีประสบการณด์า้นการบัญชีหรือการเงินทีÉเพียงพอทีÉจะสามารถทาํ

หนา้ทีÉในการสอบทานความน่าเชืÉอถือของงบการเงินได ้

2.3 ใหค้ณะกรรมการบริษัทหรือทีÉประชุมผูถ้ือหุน้หรือคณะกรรมการตรวจสอบเลือกและแต่งตัÊงกรรมการตรวจสอบ

คนหนึÉงเป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

ทัÊงนี Ê ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูพิ้จารณาแต่งตัÊงเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบเพืÉอช่วยเหลือการดาํเนินงาน

ของคณะกรรมการตรวจสอบเกีÉยวกับการนัดหมายการประชุม การจัดเตรียมวาระการประชุม การนําส่งเอกสาร

ประกอบการประชมุ และการบนัทึกรายงานการประชมุ 

 

3. คุณสมบัติ 

คณะกรรมการตรวจสอบจะตอ้งเป็นผูท้ีÉไดร้บัความเชืÉอถือและเป็นทีÉยอมรบัโดยทัÉวไป และสามารถอทุิศเวลาอย่างเพียงพอ

ในการดาํเนินหนา้ทีÉของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีคุณสมบตัิดงันี Ê 

3.1 คณุสมบตัิทัÉวไป 

(ก) ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 0.5 ของจาํนวนหุน้ทีÉมีสิทธิออกเสียงทัÊงหมดในบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท

รว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษิัทฯ ทัÊงนีÊ โดยใหน้บัรวมหุน้ทีÉถือโดยผูเ้กีÉยวขอ้งดว้ย 
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(ข) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการทีÉมีส่วนรว่มบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ทีÉปรกึษาทีÉไดเ้งินเดือนประจาํ หรือผูม้ี

อ ําน าจค วบคุมของบริ ษัทฯ  บริษั ทใ หญ่  บริษั ทย่ อย  บริษั ทร่ วม  บริษั ทย่ อยลํา ดับ เดี ยวกัน  

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือของผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษิัทฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้

ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนเขา้ดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการตรวจสอบ ทัÊงนี Ê ลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าวไม่รวมถึง

กรณีทีÉกรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือทีÉปรึกษา ของส่วนราชการซึÉงเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ี

อาํนาจควบคมุของบรษิัท 

(ค) ไม่เป็นบุคคลทีÉมีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะทีÉเป็นบิดา 

ม า ร ด า  คู่ สม รส  พีÉ น้อ ง  แ ล ะ บุต ร  ร ว ม ทัÊ ง คู่ ส ม รส ขอ งบุตร  ข อง ก รร มก า รรา ยอืÉ น  ผู้บ ริห า ร  

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอํานาจควบคุม หรือบุคคลทีÉจะได้รับการเสนอให้เ ป็นกรรมการ ผู้บริหาร  

หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษิัทฯ หรือบรษิัทย่อย 

(ง) ไม่มี หรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือ

ผูม้ีอาํนาจควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะทีÉอาจเป็นการขัดขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน 

รวมทัÊงไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ทีÉมีนยั หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของผูท้ีÉมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับริษัทฯ 

บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษิัทฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จาก

การมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีกอ่นวนัไดร้บัแต่งตัÊงใหเ้ขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการตรวจสอบ 

อีกทัÊงไม่มีผลประโยชนห์รือส่วนไดส่้วนเสียไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้มทัÊงในดา้นการเงินและการบรหิารงาน

ของบริษัทฯ บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือบุคคลทีÉอาจมีความขดัแยง้ในลกัษณะทีÉจะทาํใหข้าดความเป็น

อิสระ 

ความสมัพนัธท์างธุรกิจ รวมถึงการทาํรายการทางการคา้ทีÉกระทาํเป็นปกติเพืÉอประกอบกิจการ การเช่าหรือ

ใหเ้ช่าอสงัหาริมทรพัย ์รายการเกีÉยวกบัสินทรพัยห์รือบริการ หรือการใหห้รือรบัความช่วยเหลือทางการเงิน

ดว้ยการรบัหรือใหกู้ย้ืม คํÊาประกัน การให้สินทรพัยเ์ป็นหลักประกันหนีÊสิน รวมถึงพฤติการณอ์ืÉนทาํนอง

เดียวกนั ซึÉงเป็นผลใหบ้รษิัทหรือคู่สญัญามีภาระหนี ÊทีÉตอ้งชาํระตอ่อกีฝ่ายหนึÉง ตัÊงแต่รอ้ยละ 3 ของสินทรพัย์

ทีÉมีตวัตนสทุธิของบริษัทหรือตัÊงแต่ 20 ลา้นบาทขึ Êนไป แลว้แต่จาํนวนใดจะตํÉากว่า ทัÊงนี Ê การคาํนวณภาระ

หนี Êดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามวิธีการคาํนวณมลูค่าของรายการทีÉเกีÉยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการกาํกับ

ตลาดทนุว่าดว้ยหลกัเกณฑใ์นการทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกนัโดยอนโุลม แต่ในการพิจารณาภาระหนีÊดงักล่าว 

ใหน้บัรวมภาระหนีÊทีÉเกิดขึ Êนในระหว่างหนึÉงปีก่อนวนัทีÉมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

(จ) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ตรวจสอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่   

ผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ หรือนิติบุคคลทีÉ อาจมีความขัดแย้ง  และไม่ เ ป็นผู้ ถือหุ้นทีÉมีนัย  

ผูมี้อาํนาจควบคมุ หรือหุน้ส่วนผูจ้ดัการของสาํนกังานสอบบญัชี ซึÉงมีผูส้อบบญัชีบรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัท

ย่อย บริษัทร่วม หรือผู ้มีอาํนาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่ เว้นแต่จะไดพ้้นจากการมีลักษณะดังกล่าว

มาแลว้ไมน่อ้ยกว่าสองปีก่อนวนัไดร้บัแต่งตัÊงใหเ้ขา้ดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการตรวจสอบ 

(ฉ) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึÉงรวมถึงการใหก้ารบริการเป็นทีÉปรึกษากฎหมายหรือทีÉ

ปรกึษาทางการเงิน ซึÉงไดร้บัค่าบรกิารเกินกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัท
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ร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอาํนาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผูถื้อหุน้ทีÉมีนัย ผูม้ีอาํนาจควบคุม หรือ

หุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการวิชาชีพนัÊนดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปี 

ก่อนวนัไดร้บัแต่งตัÊงใหเ้ขา้ดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการตรวจสอบ 

ในกรณีทีÉบุคคลทีÉบริษัทฯ แต่งตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระเป็นบคุคลทีÉมีหรือเคยมีความสัมพนัธท์าง

ธุรกิจหรือการใหบ้ริการทางวิชาชีพเกินมลูค่าทีÉกาํหนดตามขอ้ (ง) หรือ (ฉ) ใหบ้ริษัทฯ ไดร้บัการผ่อนผนัขอ้

หา้มการมีหรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจหรือการใหบ้รกิารทางวิชาชีพเกินมลูค่าดงักล่าว ก็ต่อเมืÉอบรษิัท

ฯ ได้จัดให้มีความเห็นคณะกรรมการบริษัททีÉแสดงว่าได้พิจารณาตามหลักในมาตรา Šš/ş แห่ง

พระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. Śŝśŝ (และทีÉแกไ้ขเพิÉมเติม) แลว้ว่าการแต่งตัÊงบคุคล

ดงักล่าวไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบตัิหนา้ทีÉและการใหค้วามเห็นทีÉเป็นอิสระ และจดัใหม้ีการเปิดเผยขอ้มลู

ต่อไปนี Êในหนงัสือนดัประชมุผูถ้ือหุน้ในวาระพิจารณาแต่งตัÊงกรรมการอิสระดว้ย 

(1) ลกัษณะความสมัพนัธท์างธุรกิจหรือการใหบ้ริการทางวิชาชีพ ทีÉทาํใหบุ้คคลดงักล่าวมีคณุสมบติั

ไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีÉกาํหนด 

(2) เหตผุลและความจาํเป็นทีÉยงัคงหรือแต่งตัÊงใหบ้คุคลดงักล่าวเป็นกรรมการอิสระ 

(3) ความเห็นของคณะกรรมการในการเสนอใหมี้การแต่งตัÊงบคุคลดงักล่าวเป็นกรรมการอิสระ 

เพืÉอประโยชน์ตามข้อ (จ) และ (ฉ) คาํว่า “หุ้นส่วน” หมายความว่า บุคคลทีÉไดร้ับมอบหมายจากสาํนัก

งานสอบบญัชี หรือผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ ใหเ้ป็นผูล้งลายมือชืÉอในรายงานการสอบบญัชี หรือรายงานการ

ใหบ้รกิารทางวิชาชีพ (แลว้แต่กรณี) ในนามของนิติบคุคลนัÊน 

(ช) ไม่เป็นกรรมการทีÉได้รับการแต่งตัÊงขึ ÊนเพืÉอเป็นตัวแทนเพืÉอรักษาผลประโยชน์ของกรรมการบริษัท  

ผูถื้อหุน้รายใหญ่  หรือผูถื้อหุน้ ซึÉงเป็นผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งกบัผูถ้ือหุน้รายใหญ่ นอกจากนีÊแลว้ยงัตอ้งสามารถแสดง

ความเห็นหรือรายงานไดอ้ย่างมอิีสระ ตามภารกิจทีÉไดร้บัมอบหมายโดยไม่ตอ้งคาํนึงถึงผลประโยชนใ์ด ๆ ทีÉ

จะมาบีบบงัคบัใหไ้ม่สามารถแสดงความเห็นไดต้ามทีÉพึงจะเป็น 

(ซ) ไม่ประกอบกิจการทีÉมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขนัทีÉมีนยักับบริษัทฯ  หรือบริษัทย่อย หรือไม่

เป็นหุน้ส่วนทีÉมีนยัในหา้งหุน้ส่วน หรอืเป็นกรรมการทีÉมีส่วนรว่มบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ทีÉปรกึษา ทีÉรบั

เงินเดือนประจาํ หรือถือหุน้เกินรอ้ยละ 1 ของจาํนวนหุน้ทีÉมีสิทธิออกเสียงทัÊงหมดของบรษิัทอืÉน ซึÉงประกอบ

กิจการทีÉมีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนัทีÉมีนยักบักิจการของบรษิัทฯหรือบรษิัทย่อย 

(ฌ) ไม่มีลกัษณะอืÉนใดทีÉทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเกีÉยวกบัการดาํเนินงานของบรษิัทฯ 

(ญ) คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งเป็นกรรมการอิสระของบริษัทฯ ตามคุณสมบัติทีÉสาํนักงานคณะกรรมการ

กาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ("ตลาดหลักทรัพยฯ์") กาํหนด 

3.2 คณุสมบตัิเฉพาะ 
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(ก) ไม่เป็นกรรมการทีÉได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้ตัดสินใจในการดําเนินกิจการของ 

บริษัทฯ  บริ ษัทใหญ่ บริษัทย่อย  หรือบริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดับเดียวกัน ผู้ถื อหุ้นรายใหญ่  

หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษิัท 

(ข) ไม่ เ ป็ น กร รมกา รข องบ ริษั ท ใ หญ่  บ ริษั ท ย่ อย  ห รื อ บ ริษั ท ย่ อย ลํา ดับ เดี ย ว กัน  เ ฉ พา ะ ทีÉ เ ป็น 

บรษิัทจดทะเบียน  

4. การแต่งตัÊง วาระการดาํรงตาํแหน่ง และการพ้นจากตาํแหน่ง 

4.1 การแต่งตัÊง 

(ก) คณะกรรมการบริษัทหรือทีÉประชุมผู ้ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตัÊงกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ โดย

กรรมการตรวจสอบจะตอ้งเป็นกรรมการบรษิัท 

(ข) ให้คณะกรรมการบริษัทหรือทีÉประชุมผู้ถือหุ้นหรือคณะกรรมการตรวจสอบเลือกและแต่งตัÊงกรรมการ

ตรวจสอบคนหนึÉงเป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

(ค) เมืÉอกรรมการตรวจสอบครบวาระการดาํรงตาํแหน่งหรือมีเหตทีุÉกรรมการตรวจสอบไม่สามารถอยู่ไดจ้นครบ

วาระ และมีผลใหจ้าํนวนสมาชิกนอ้ยกว่า ś คน คณะกรรมการบรษิัท หรือทีÉประชุมผูถ้ือหุน้มีหนา้ทีÉแต่งตัÊง

กรรมการตรวจสอบทีÉมีคุณสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มทดแทนใหค้รบถว้นภายใน ś เดือนนับแต่วนัทีÉ

จาํนวนสมาชิกไม่ครบถว้น เพืÉอใหเ้กิดความต่อเนืÉองในการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ บุคคล

ซึÉงเขา้เป็นกรรมการตรวจสอบแทนดังกล่าว จะอยู่ในตาํแหน่งกรรมการตรวจสอบไดเ้พียงเท่าวาระทีÉยัง

เหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบซึÉงตนแทน 

4.2 วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

กรรมการตรวจสอบมีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี ซึÉงมีวาระการดาํรงตาํแหน่งตามวาระของการเป็น

กรรมการบริษัทฯ  และเมืÉอครบวาระดาํรงตาํแหน่งอาจไดร้บัการพิจารณาแต่งตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งใหม่ไดต้ามทีÉ

คณะกรรมการบริษัทเห็นว่าเหมาะสม โดยกรรมการตรวจสอบมีวาระการดาํรงตาํแหน่งต่อเนืÉองไม่เกิน 9 ปี และ

ใหก้รรมการตรวจสอบทีÉพน้ตาํแหน่งตามวาระอยู่รักษาการในตาํแหน่งเพืÉอปฏิบัติหน้าทีÉต่อไปจนกว่าจะมีการ

แต่งตัÊงกรรมการมาแทนตาํแหน่ง เวน้แต่ กรณีทีÉครบวาระการดาํรงตาํแหน่งกรรมการบรษิัทแลว้ แต่ไม่ไดร้บัเลือก

ใหก้ลบัเขา้มาดาํรงตาํแหน่งกรรมการบรษิัทอีก 

4.3 การพน้จากตาํแหน่ง 

กรรมการตรวจสอบพน้จากตาํแหน่งเมืÉอ 

(ก) ครบกาํหนดตามวาระ 

(ข) พน้จากการเป็นกรรมการของบรษิัทฯ 

(ค) ลาออก 
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(ง) เสียชีวิต 

(จ) คณะกรรมการบรษิัทหรือทีÉประชมุผูถื้อหุน้มีมติใหพ้น้จากตาํแหน่ง 

(ฉ) ขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการตรวจสอบหรือกรรมการอิสระตามกฎบัตรนี Êหรือตามหลักเกณฑ์ของ

คณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุหรือตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

(ช) ศาลมีคาํสัÉงใหอ้อก 

ทัÊงนี Ê การลาออกของคณะกรรมการตรวจสอบกรณีทีÉยังดาํรงตาํแหน่งคณะกรรมการบริษัทอยู่ ใหย้ืÉนใบลาต่อ

ประธานกรรมการตรวจสอบล่วงหน้าอย่างน้อย 1 เดือน พรอ้มเหตุผล โดยประธานกรรมการตรวจสอบจะ

นาํเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิัทเป็นผูพิ้จารณาอนุมตัิ พรอ้มส่งสาํเนาหนงัสือลาออกใหต้ลาดหลกัทรพัยฯ์ ทราบ 

และเพืÉอใหค้ณะกรรมการบรษิัท ไดพิ้จารณาแต่งตัÊงบคุคลอืÉนทีÉมีคุณสมบตัิครบถว้นทดแทนบุคคลทีÉลาออก 

กรณีกรรมการตรวจสอบลาออก หรือพน้จากตาํแหน่งก่อนครบวาระการดาํรงตาํแหน่ง ใหบ้ริษัทฯ แจ้งตลาด

หลักทรัพยฯ์ ทันที ทัÊงนี Ê กรรมการตรวจสอบทีÉลาออกหรือถูกถอดถอนสามารถชี Êแจงถึงสาเหตุดังกล่าวต่อ

สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยไ์ด ้

5. การประชุม 

5.1 คณะกรรมการตรวจสอบ มีกาํหนดการประชมุอย่างสมํÉาเสมอเป็นประจาํอย่างนอ้ยทุก 3 เดือน เพืÉอพิจารณางบ

การเงินรายไตรมาส/ประจาํปี และเรืÉองอืÉน ๆ ตามอาํนาจหนา้ทีÉ โดยประชุมร่วมกับผูต้รวจสอบบัญชีภายนอก  

ผูต้รวจสอบภายใน และฝ่ายบริหาร เพืÉอสอบทานงบการเงินทุกไตรมาส และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท 

หรือในกรณีทีÉฝ่ายบริหารจะมีการทาํรายการเกีÉยวโยงกัน หรือรายการเกีÉยวกับการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึÉง

สินทรพัย ์ซึÉงตอ้งพิจารณาตามความเหมาะสม ความสมเหตุสมผลของรายการ และประโยชนส์งูสดุของบริษัท 

เพืÉอใหเ้ป็นไปตามหลักเกณฑก์ารทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกัน และรายการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึÉงสินทรพัย ์ตามทีÉ

ตลาดหลกัทรพัยฯ์ ประกาศกาํหนด 

5.2 ในการเชิญประชุมคณะกรรมการตรวจสอบให้ประธานกรรมการตรวจสอบ หรือเลขานุการคณะกรรมการ

ตรวจสอบโดยคาํสัÉงประธานกรรมการตรวจสอบ ส่งหนงัสือนดัประชุมไปยงักรรมการตรวจสอบก่อนวนัประชุม

อย่างนอ้ย 7 วนั เวน้แต่ในกรณีจาํเป็นเรง่ด่วนจะแจง้การนดัประชมุโดยวิธีอืÉนหรอืกาํหนดวนัประชุมใหเ้รว็กว่านัÊน

ก็ได้ โดยในการประชุมแต่ละครัÊงควรกําหนดวาระการประชุมไว้ล่วงหน้าอย่างชัดเจน และนําส่งเอกสาร

ประกอบการประชุมใหค้ณะกรรมการตรวจสอบและผูเ้ขา้ร่วมประชุมเป็นการล่วงหนา้ดว้ยระยะเวลาพอสมควร 

เพืÉอใหม้ีเวลาในการพิจารณาเรืÉองต่าง ๆ หรือเรียกขอขอ้มลูประกอบการพิจารณาเพิÉมเติม 

5.3 การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ สามารถกระทาํผ่านสืÉออิเล็กทรอนิกสไ์ดโ้ดยเป็นไปตามหลกัเกณฑ ์วิธีการ 

และเงืÉอนไขตามทีÉกฎหมายกาํหนด  อนึÉง ในการส่งหนังสือเชิญประชมุและเอกสารประกอบการประชุมสามารถ

ดาํเนินการโดยใชจ้ดหมายอิเล็กทรอนิกสไ์ด ้และจะตอ้งจดัใหมี้การเก็บสาํเนาหนงัสือเชิญประชุมและเอกสาร

ประกอบการประชมุไวเ้ป็นหลกัฐาน โดยอาจจดัเก็บในรูปแบบขอ้มลูอิเล็กทรอนิกสไ์ด ้
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5.4 องคป์ระชมุของคณะกรรมการตรวจสอบตอ้งประกอบดว้ยกรรมการตรวจสอบไม่นอ้ยกว่ากึÉงหนึÉง 

5.5 กรณีทีÉประธานกรรมการตรวจสอบติดภารกิจไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมได ้ใหก้รรมการตรวจสอบซึÉงมาประชุม

เลือกกรรมการตรวจสอบคนหนึÉงเป็นประธานในทีÉประชมุ 

5.6 การวินิจฉัยชี ÊขาดของทีÉประชมุใหถื้อเสียงขา้งมากถา้คะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานในทีÉประชมุออกเสียงเพิÉมอีก

เสียงหนึÉงเป็นเสียงชี Êขาด 

5.7 หา้มมิใหก้รรมการตรวจสอบทีÉเป็นผูท้ีÉมีส่วนไดเ้สียในเรืÉองทีÉพิจารณาแสดงความเห็นและลงคะแนนเสียงในเรืÉองนัÊน ๆ 

5.8 รายงานการประชมุ ใหเ้ลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ หรือผูที้Éไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบ

เป็นผูจ้ดัทาํรายงานการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ ซึÉงรายงานการประชมุดงักล่าวตอ้งผ่านการรบัรองจาก

คณะกรรมการตรวจสอบ และให้ประธานกรรมการตรวจสอบเป็นผู้รายงานผลการประชุมต่อทีÉประชุม

คณะกรรมการบรษิัทเพืÉอทราบถึงกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ 

5.9 คณะกรรมการตรวจสอบสามารถเชิญผูที้ÉเกีÉยวขอ้ง ไดแ้ก่ กรรมการบรษิัท ฝ่ายจดัการ ผูบ้รหิาร นกักฎหมายของ

บริษัทฯ นักกฎหมายภายนอก หรือพนักงานของบริษัทฯ ทัÊงบริษัทใหญ่และบริษัทย่อยใหเ้ขา้ร่วมประชุม และ/

หรือผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งอืÉน เพืÉอหารือ ชี Êแจง หรือตอบขอ้ซกัถามได ้

6. หน้าทีÉและความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

6.1 สอบทานใหบ้ริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกตอ้งและเพียงพอตามมาตรฐานรายงานทางการเงินโดย

การประสานงานกบัผูส้อบบญัชีภายนอก และผูบ้รหิารทีÉรบัผิดชอบจดัทาํรายงานทางการเงินทัÊงรายไตรมาสและ

ประจาํปี โดยคณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะใหผู้ส้อบบญัชีสอบทานหรือตรวจสอบรายการใด ๆ ทีÉเห็นว่า

เป็นเรืÉองสาํคญัและจาํเป็นในระหว่างการตรวจสอบบญัชีของบรษิัทฯ 

6.2 สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน (internal 

audit) ทีÉเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้

ความเห็นชอบในการพิจารณาแตง่ตัÊง โยกยา้ย เลิกจา้งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

รับผิดชอบเกีÉยวกับการตรวจสอบภายใน และสนับสนุนให้หน่วยงานตรวจสอบภายในมีการปฏิบัติงานตาม

มาตรฐานการปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน และมีความเหมาะสมเพียงพอของทรพัยากรดา้นการ

ตรวจสอบ  

6.3 สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกําหนดของ 

ตลาดหลักทรพัยฯ์ และคณะกรรมการกาํกับตลาดทุน และ/หรือกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกับธุรกิจของบริษัทฯ และ

บริษัทย่อย รวมถึงสอบทานใหบ้ริษัทย่อยและบริษัทร่วมปฏิบตัิตามหลักเกณฑแ์ละนโยบายการกาํกับดูแล และ

การบรหิารจดัการบรษิัทย่อยทีÉประกอบธุรกิจหลกัและบรษิัทรว่มทีÉประกอบธุรกิจหลกั 

6.4 คณะกรรมการตรวจสอบควรจดัใหมี้การประชมุ เพืÉอพิจารณาในเรืÉองต่าง ๆ ตามทีÉไดร้บัมอบหมายดงัต่อไปนี Ê 
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(ก) การพิจารณางบการเงินและรายงานทางการเงินทีÉเกีÉยวขอ้ง หลักการบัญชีและวิธีปฏิบัติทางบญัชี การ

ปฏิบตัิตามมาตรฐานการบญัชี การดาํรงอยู่ของกิจการ การเปลีÉยนแปลงนโยบายบญัชีทีÉสาํคญั รวมถึง

เหตุผลของฝ่ายจดัการเกีÉยวกับการกาํหนดนโยบายบัญชีก่อนนาํเสนอคณะกรรมการบริษัทเพืÉอเผยแพร่

แก่ผูถื้อหุน้และผูล้งทนุทัÉวไป 

(ข) การพิจารณาระบบการควบคมุภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) 

(ค) การพิจารณาทบทวนแผนการตรวจสอบภายในประจําปี (Audit Plan) ของบริษัทฯ ขัÊนตอนการ

ประสานงานของแผนการตรวจสอบทีÉเกีÉยวขอ้งต่าง ๆ และการประเมินผลการตรวจสอบร่วมกับผูต้รวจ

สอบภายในและผูส้อบบญัช ีคณะกรรมการตรวจสอบควรสอบถามถึงขอบเขตการตรวจสอบทีÉไดว้างแผน

ไว้เพืÉ อให้มัÉ นใจว่าแผนการตรวจสอบดังกล่าวจะช่วยให้ตรวจพบการทุจริตหรือข้อบกพร่อง 

ต่าง ๆ ของระบบการควบคมุภายใน 

(ง) การพิจารณาร่วมกับผูต้รวจสอบภายในถึงปัญหาหรือขอ้จาํกัดทีÉเกิดขึ Êนในระหว่างการตรวจสอบ และ

ทบทวนการปฏิบตัิงานของผูต้รวจสอบภายใน 

(จ) การพิจารณารว่มกบัผูส้อบบญัชีถึงปัญหาหรือขอ้จาํกดัทีÉเกิดขึ Êนจากการตรวจสอบงบการเงิน 

(ฉ) การพิจารณาร่วมกับผูต้รวจสอบภายในและผูส้อบบัญชีว่าไดม้ีการวางแผนเพืÉอทบทวนวิธีการและการ

ควบคุมการประมวลข้อมูลทางอิเล็กทรอนิกส์ และสอบถามเกีÉยวกับโครงการรักษาความปลอดภัย

โดยเฉพาะ เพืÉอป้องกันการทุจริตหรือการใช้คอมพิวเตอรไ์ปในทางทีÉผิดโดยพนักงานบริษัทฯ หรือ

บุคคลภายนอก 

(ช) การพิจารณาทบทวนรายการทีÉอาจก่อใหเ้กิดความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์เช่น รายการทีÉเกีÉยวโยงกัน

ของบรษิัทฯ เป็นตน้ 

(ซ) การปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยห์รือขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ และ/

หรือกฎหมายอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้ง 

(ฌ) การปฏิบตัิการอืÉนใดตามทีÉคณะกรรมการบรษิัทมอบหมาย 

6.5 พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตัÊง และเลิกจา้ง บุคคลซึÉงมีความเป็นอิสระเพืÉอทาํหนา้ทีÉเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ 

และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว รวมทัÊงเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเขา้ร่วม

ประชุมดว้ยอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัÊง เพืÉอรบัทราบผลการสอบทานงบการเงินประจาํไตรมาส ผลการตรวจสอบงบ

การเงินประจาํปี และหารือเกีÉยวกบัปัญหา อุปสรรค ทีÉอาจพบจากการปฏิบตัิงานของผูส้อบบญัช ี

6.6 พิจารณาอนุมตั ิการจดัจา้งผูส้อบบญัชีในการปฏิบตัิงานอืÉนใด (Non-Assurance Services) นอกเหนือจากงาน

ตรวจสอบรายงานทางการเงินประจาํปี (ขอ้ 6.5) โดยคาํนึงถึงความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชีในการปฏิบัติงาน

ตรวจสอบ ตามกฎหมาย และ หลกัเกณฑท์ีÉกาํหนด 
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6.7 พิจารณารายการทีÉเกีÉยวโยงกันหรือรายการทีÉอาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์รวมถึงพิจารณาข้อกาํหนด 

และการเลิกการทาํรายการทีÉแตกต่างไปจากขอ้กาํหนดเรืÉองการเลิกการทาํรายการทีÉไดพ้ิจารณาก่อนการเขา้ทาํ

รายการในสาระสาํคญั และพิจารณารายการไดม้าหรือจาํหน่ายไปของบริษัทฯ และบริษัทย่อยใหเ้ป็นไปตาม

กฎหมายและข้อกาํหนดของตลาดหลักทรัพยฯ์ ทัÊงนี Ê เพืÉอให้มัÉนใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็น

ประโยชนส์งูสุดต่อบริษัทฯ หากคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชาํนาญในการพิจารณารายการระหว่างกันทีÉ

อาจเกิดขึ Êน หรือรายการต่าง ๆ ดงักล่าว บรษิัทฯ จะจดัใหม้ีผูเ้ชีÉยวชาญอิสระหรือผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ เป็นผูใ้ห้

ความเห็นเกีÉยวกับรายการระหว่างกันหรือรายการต่าง ๆ ดงักล่าว เพืÉอนาํไปใชป้ระกอบการพิจารณาและ/หรือ

การตดัสินใจของคณะกรรมการตรวจสอบ 

6.8 สอบทานและติดตามผลการบริหารความเสีÉยง รวมทัÊงประเมินผลการจดัการความเสีÉยงจากคณะทาํงานในการ

บรหิารความเสีÉยง 

6.9 สอบทานกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัÊง เพืÉอนาํเสนอคณะกรรมการบรษิัทเพืÉออนุมตัิ 

7. อาํนาจดาํเนินการ 

7.1 ปฏิบตัิการอืÉนใดตามทีÉคณะกรรมการบรษิัทมอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบดว้ย 

7.2 พิจารณาขอความเห็นทีÉเป็นอิสระจากทีÉปรกึษาวิชาชีพอืÉนใดตามความจาํเป็น เพืÉอทีÉจะสามารถปฏิบตัิหนา้ทีÉตาม

กฎบตัรไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพดว้ยค่าใชจ่้ายของบริษัทฯ ซึÉงการดาํเนินการว่าจา้งใหเ้ป็นไปตามระเบียบปฏบิตัิ

ของบรษิัทฯ 

7.3 มีอาํนาจเรียกขอขอ้มลูจากหน่วยงานต่าง ๆ ของบริษัทฯ และบริษัทย่อยประกอบการพิจารณาเพิÉมเติมในเรืÉอง

ต่าง ๆ ได ้รวมถึงการเชิญผูบ้ริหาร ฝ่ายจดัการ หวัหนา้งาน พนักงาน หรือบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้งเขา้ร่วมประชุมเพืÉอ

ชี Êแจงข้อมูล รวมทัÊงจัดส่งและให้ข้อมูลทีÉเกีÉยวข้อง ภายใต้การปฏิบัติงานตามขอบเขตอาํนาจหน้าทีÉทีÉไดร้ับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท 

7.4 ปฏิบตัิงานอืÉนใดตามทีÉกฎหมายกาํหนดหรือทีÉจะกาํหนดขึ ÊนเพิÉมเติมในอนาคต 

8. การรายงาน 

8.1 จดัทาํรายงานการปฏิบตัิงานเสนอคณะกรรมการบรษิัทอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัÊง 

8.2 จัดทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษัทฯ ซึÉงรายงานดังกล่าว

ตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอย่างนอ้ยดงัต่อไปนี Ê 

(ก) ความเห็นเกีÉยวกบัความถกูตอ้งครบถว้น เป็นทีÉเชืÉอถือไดข้องรายงานทางการเงินของบรษิัทฯ 

(ข) ความเห็นเกีÉยวกบัความพอเพียงของระบบควบคมุภายในของบรษิัทฯ 

(ค) ความเห็นเกีÉยวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยฯ์ ขอ้กาํหนดของตลาด

หลกัทรพัยฯ์ หรือกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัทฯ 
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(ง) ความเห็นเกีÉยวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี

(จ) ความเห็นเกีÉยวกบัรายการทีÉอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

(ฉ) จาํนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบแต่ละ

ท่าน 

(ช) ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมทีÉคณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าทีÉตามกฎบัตร 

(Charter) 

(ซ) รายการอืÉนทีÉเห็นว่าผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทัÉวไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหนา้ทีÉและความรบัผิดชอบทีÉไดร้บั

มอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท 

8.3 รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างสมํÉาเสมอ เพืÉอใหค้ณะกรรมการบริษัทรบัทราบกิจกรรมของคณะกรรรม

การตรวจสอบ 

8.4 ในการปฏิบัติหนา้ทีÉของคณะกรรมการตรวจสอบหากพบหรือมีขอ้สงสัยว่ามีรายการหรือการกระทาํซึÉงอาจมี

ผลกระทบอย่างมีนยัสาํคญัต่อฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของบรษิัทฯ ดงัต่อไปนี Ê 

(ก) รายการทีÉเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

(ข) การทจุรติ หรือมีสิÉงผิดปกติหรือมีความบกพรอ่งทีÉสาํคญัในระบบควบคมุภายใน 

(ค) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยข์อ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ หรือกฎหมาย

ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัทฯ 

ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพืÉอดาํเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาทีÉ

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร หากคณะกรรมการบริษัทหรือผูบ้รหิารไม่ดาํเนินการใหมี้การปรบัปรุงแกไ้ข

ภายในเวลาดังกล่าว กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึÉงอาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระทาํดังกล่าวต่อ

สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรือตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

8.5 ในกรณีทีÉมีการเปลีÉยนแปลงหนา้ทีÉของคณะกรรมการตรวจสอบ ใหบ้ริษัทแจง้มติเปลีÉยนแปลงหนา้ทีÉและจดัทาํ

รายชืÉ อและขอบเขตการดํา เนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบทีÉมีการเปลีÉยนแปลงตามแ บบทีÉ 

ตลาดหลักทรัพยฯ์ กาํหนด และนาํส่งตลาดหลักทรัพยฯ์ ภายใน 3 วันทาํการนับแต่วันทีÉมีการเปลีÉยนแปลง

ดงักล่าว โดยวิธีการตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ ว่าดว้ยการรายงานโดยผ่านสืÉออิเล็กทรอนิกส ์

9. การประเมินผลของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบประจาํปี (Self-Assessment) และนาํเสนอผลประเมินดงักล่าวตอ่

คณะกรรมการบรษิัท 
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                                                                                                     ประกาศ ณ วนัทีÉ 24 กมุภาพนัธ ์2566 เป็นตน้ไป 
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